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Titulo de Proyecto: EstudicdeBxpiptiatoriy cualitativo de
significaciones que los psicO6logos/as integrantes de equip¢
atencion de menores de edad, en servicios de salud publica

del Pladtaargan a la interdisciplina
Supervision: Dra. Mercedes S. Minnicelli
Descripcion resumida (méaximo 150 palabras)

ElI presente trabajo tiene piondabaralidaelrca de las
significaciones que los psic6logos que trabajan con menor
espacios de la salud publica otorgan a la interdisciplina.

Para realizar esta tarea, comenzaremos por hacer un
informacién acerca deldeonttepdisciplina. Luego, intentaremc
cuales son las concepciones que se desprenden acerca de
aquellos profesionales psicélogos que trabajan con nifios y 1

Para realizar esta investigacién, seran seleccionat
organismos de salud de la ciudad, donde se desempefian psi

Se elabomnardinstrumento que nos permita el relevamien
para luego arribar a futuras conclusiones. El mismo ser
semiestructurada, con preguntas w®wddastasadynindsetradas
personalmente.

Palabras Cldweésrdisci@lanad merPtailcélogos
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Descripcién detallada
Definicion del problema. Motivos y antecedentes.

Este proyecto se inscribe en una de las lineas de abord
el Poyecto mdwbéancia e Institucion(es): Estudio y analisis
Dispositivo de Proteccion a la nifez y adoaelscadoi&n(lla (D
Facultad de Psicologia de la UNMDP.

En la primera parte de nuestro traledjic awvoa bamosr aqueé
se entiende por interdisciplina, diferenciando este tér
relacionados, como transdiciplina o multidisciplina

Partimos de considerar que, en el campo de la salud m
aportes de diversas .dGistilglureasion se presenta en los dispo:
de proteccidén a la nifiez y hdtwlesgdkeenaida multiplicidad de as
gue operan en la realidad qua peeaémaibade distintas discip
para abordar un mismo objetoe den essitudiiom@gues particularme
compbejda cuenta de la relaciéon multidisciplinar que confluy
Salud Mental y, por lo tanto, reflejan la necesidad de ul
considere a los diversos profesionale 9 moie eatidatndan dicha

Criterios de abordaje interdisciplinarios , multid
transdisciplinares <cobraron estatuto legal a partir de la
Mental sancionada en noviembre de 2010 enmarcada en |ls
Nacional de Protec®énecth®s de nifios, nifias y adolesc
sancionada en septiembre de 2005. Dicha Ley propone en
gue &la atencidén en salud mental esté a cargo de un equipo
integrado por profesionales, técnicos yaptaroi$atrad agjan olree s

debida acreditacion de la autoridad competente
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Sin embargo, por nuestra investigacién preliminar (A
Amate Pérez, Carmelingo y Reyes, 2009; Assoun y Zafi
Banchero y Epele, 2009; GOmez ;y Memaéndez2@Dorio, 1998;
Miguéelez2,00;3 Minnicelli, 2008 o2ih,095Najmanovikh98;
ParisR006 Stolkinet99%ncontramos que, tanto las nocione
interdisciplina como qué se entiende por multidisciplina
nocuentan con definiciones claras y acuerdos unanimes,
campo de debate epistemoldégico contemporadneo respecto de

A su vez, en un segundo momento, nos interesa cémo s
debate epistemoldégico en lasepidntiPasstigularmente coOmo la
significan los propios psicélogos/as que integran equipos
atencién de menores de edad, en servicios de salud publica
del Plata.

Nos interesa describir y analizacutamoy sectaan los
conocimientos en la praxis concretasdephmaariaa Endpecialmen
cudes son las principales dificultades y beneficios de este
como afecta a las relaciones cotidianas este conyerger d¢
profesionales, desde un punto de vista muy particular, |
proclamaciones tedricas de interdisciplinariedad, sino des
resultante de las intervenciones y de la convivencia que se
los profesionale@sidelbgia en la ciudad de Mar del Plata: Su
sus malestares, sus esperanzas, SuS expectativas, sus
limitaciones y sus dudas ante cambios legislativos vigentes.

Para comenzar este trabajo, investigamos acerca de
interglciplina. Durante el relevamiento de datos, encontramo
definicion wunificada en el campo tedrico acerca de qué
interdisciplina. Por esteosm@ti’ponemos investigar en |l

significacion/ess quicdélogosgaanitetse de equipos profesionale
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atencion de menores de edad, en servicios de salud puablica
del Platmtorgan a la interdisciplina, ante cambios legislativc
por ley.

Objetivos generglasticulares

a. Indagagd s@ entiende por Interdisciplina, Transdiciplina,
desde la perspectiva de diferentes autores.
a.l Establecer diferencias y semejanzas entre las def
planteadas por los distintos autores
b. Indagar la/las signifetasipriedl@ggos/as integrantes de e
profesionales de atencidén de menores de edad, en servicios
la ciudad de Mar del Plata, otorgan ,a alatremvtéesdoscipldaa
entrevistas semiestructuradas
b.1 Ubicar difegarifecsasiones de Interdisciplina y anali
se articulan y actuan en la praxis Institucional.
b.2 Describir y analizar co6mo se significa a la inte
trabajo interdisciplinario.
b.3ldentificar los beneficios y obstadculogogue 1lo0¢
encuentran en el trabajo Interdisciplinario.
b.4Examinar de qué forma las diferentes sftdeml@siones
profesionales se relacionan con la convivencia coO

grupo de trabajo.

Metodologia
Se aplicarda una metodolmgia, edkgpd o Fequita Vida tirv ae £te
recorte que haremos para este trayecto de la investigacidn
Seran seleccionados diferentes organismos de salud

Entenderemos por servicios de asakHidspptleleEsay centros de
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Emergencia Sareihatbs, cuales se desempefien (pkliENIggos/a:
IREMI, Centros de atenci6on municipal, CPDN).

Se elaborara un instrumento que nos permita el releva
para luego arribar a futuras conclusiones. El mismo sera u
estructuraarm,pceguntas abiertas y cerradas, administradas
por los integrantes del grupo a 30 profesionales psicélogos,

posteriormente analizados para arribar a los objetivos propu

Cronograma de Actividades y Tarears a Desarroll

Mes

Marzd Abril Mayo Junio Juliol Agost{Setiem
Activida

Determinacién
problematica

Relevamiento
bibliografico

Estructuracidén
anteproyecto

Confeccién de
instrumento

Recolecciéon de

Procemaen®o
interpretacil@ors (
datos

Interpretacién d

Articulacidn inve

tedrica y traba
campo

Elaboraciéon de i
final

Presentacion del
final
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Capitulo 1
Introduccidn

El presetnbdbajmjcialmente, tuvo por finalidad indagar ac
significaciondesqgpseigdloue trabajan con menoreesndl®sedad
espacios de la saludterugdinca la interdisciplina.

Sin embaugopbstaculo con el que nosldompeanten.ciaede
los profesionales a colaborar con los objénive&s debadonaest
esto que consideramos oportanprotoiomldbes psicdélogos reun
en torno al IlIl Simposio Internacional Infancia, Educacion,
nifas y adolescentes. Las practicas profesionales en |Ic
experiencia y del ciplhieradisdesarrollado en la ciudad de Mart
durante los dias 11 al 13 de agosto 2011, en el mar
Interuniversitaria Interdisciplinaria INFEIES (Estudios e

Interdisciplinares en Infancia e Institucion(es).

Para mwmearnfiormacién utilizamos una metodologia ex|

descripwiwvalitativa

El instrumento utilizado para la recoleccion de la inf

nuestra confeccién, y tommefrocmesstee semi estructurada

En el momento de comenzar ecoigaesdéa imwe surgieron

ciertas inquietudes que se pueden resumir en las siguientes
0-¢Hay unanimidad en la teoria sobre qué es la interdiscip

0-¢Hayacuerdomn la significacioén gque cada psicélogo tien

interdisciplina?
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0-¢Hay corr@éhaentre lo que es la interdisciplina para estos

y lo que luego llevan y hacen en la préactica?

Estas cuestiones, las iremos desarrollando a lo larg
pudiendo pensarse que habria tantas significaciones sc
consideraterdisciplina , como profesionales que trabajan

salud.

Este proyecto surge en el marco del lmpfroyeiatoe may«
Institucion(es): Estudio y andlisis critico del Dispegitivo de
y adolescencia (I).E(MDicummiento del requisito dle daegrado
Facultad de Psicologia de la UNMDP.

EnmarcadooslaLey N° 26.657 SALUD PD8rlelchdo a la
Proteccion de |IMe&Sahkhddticu86 donde se especificaelee
promoverse que la atencion enesbdud manmgal de un equipc
interdisciplinario integrado por profesionales, técnicos vy
capacitados con la debida acreditacion de la--aNideridad c
intereaveriguar y camatceson las significaciones que los psic
gue integegnipos profesionales de atencién de menores d
servicios de salud publica de la ciudad de Mar del Pla
interdisciplina y luego poder comparar con lo quéacdecda de

de todos los dias.

Creemode imptancia ir develando o tratando de deve
incdégnitas, ya que para que se realice una intervencion efic

deben ser aclaradas y puestas a la visd@itp@aa una revision

El abordaje interdisciplinario, no es 6acyla deudlewar a
personas y profesionales los que deben converger para

materializar y pueda dar los resultados esperados.
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Posicionandonos en un escenario mas abarcador, ente
modernizacion y sus efectos a nivel mundimdrhaiongeeeuvado |
serie de fendémenos nuevos en la historia y transformad
presencia

ha coexistido con la humanidad durante siglos.

Esta gama inédita de complejidades, tales como la ¢
aceleraalvance tecnoldogico, elidetadidejbns fronteras geograf
mediante las migraciones masivas, la relevancia de la ecolc¢
tan solo alghmastenido su efecto en todas las disciplinas
humano: la ciencia steanhmiétransformado y el compromiso
profesionales se ha addecesitades distintas disacipliaago
de la histoxearelacionancgmasnzan a Sedorarlimites que las
distanciaban para comenzar a trabajar de manera con]

problematicas diversas.

En d8 <contexto se mueven Jlas sociedades conside
conocimientoetamento centrdié eacuerddosanuifaAnton de la
Conchwn cols. (2007)

la capacidad de identificar, producir,dtfanair yrawmtdfozarata
informacidn isbams va crear y aplicar los ceocesamientpara el
desarrollo huifhpa®9

Lo expuesto nos ha motivado a realizar una investigac
cual poder acercarnoscyagsnetdragaje tedrico gqgue existe so
temasobta sigmatiioque se la atribuye, asesdpractugde

tiene el psicélogo sobre la Interdisciplina.

1Cirujano Dentista de la Universidad Nacional Auténoma de México
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El encuentro de las disciplinas tanto dentro como fuet
salud, nos lleva a pensar las formas que tienen éstas de rt¢
qgue términos tales como interdisciplina, multidisciplina y tra
en nosotros y nos hacen querer conocer qué diferencias Se
territorio de un tipo de abordaje tanto como de otro y qué
términos tienen idobogws que trabajan conjuntamente co

profesionales.

Etimolégicamente, el concepto multidisciplima se co
térmimode oridathinmulti (muchos), y ,digwcedplseglomn
Coromihezs000deriva descipulo

Disciputle@riv. Condiscipulo. Disciplina ddrmitada delieh.cdall,l;2
sumision a las reglas , azote de penitente , 1335: lat. Dis
educacién, disciplina , 1490; azotar , 1611, disciplinado,
1570; disciipli(par216)

Al wutilizar este vocablo, alomeococdsisodisciplinas con un
bagaje tanto tedrico como metodolégico especificos de cade
estudiar un determinado objeto compartido. Si bien ambas
estar trabajpamwdomculandose entre si, éstas mperseumsdifican,
obtienen un enriquecimiento propio del trabajo en conjunto,
produce cambio alguno en la modalidad de trabajo de cada

de este mwordoerdadero inteecaprloico r

Otra de las formas que encuentran las disciplinas de r
practica es por medio de la interdisciplinariedad. Este térm
primera en 1937, creado por el soci6élogo Louis Wirtz. Pr

oportunidad, laniacddecional de Ciencia de los Estados Uni

?Autor de Breve Diccionario Etism€lagtiedahea la Lengu
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utilizado la expresion cruce de disciplinas y el Instituto dc¢
de la Universidad de Yale habia propuesto el término d

fronteras disciplinarias

Esta uUltima formbagaer tpermite que las disciplinas al en
operando conjuntamente, se posicionen de manera distinta t
de estudio que abordan, como entre ellas, a la vez que ta

encuentro con otras disciplinas.

Segun su etim@llogoncepto interdbxcigpivinde, en inter
(entre), palabra de origen latidafynidosaipldnidEm ématleajo
interdisciplinario, por ende, requiere un encuentro entre ¢
particular postura problemiaicaadomaitocritica, permitiendo ¢
pasar por aquellos conflictos inherentes al poder que se ha

asi comaguwd se encuentra dentro de cada una de ellas.

Pensar en interdiecipriefleexionar sobre una nueva actitu
cada disciplina en particular necesariamente va a tener
deliberar sobre aspectos de su propia practica, poseyendo
mas amplio, trascendente, al mismo tiempo qgue se PpoOSs
determinado lugar que les penmide dasadasciplinas involucre
poder focalizarse en el objeto de estudio en comun y asi ga

adecuada entre éste y aquellas.

Debemosonsideraambiémtro término que es el de
transdiciplinariedad . Este tipo de abpodajeomarandéewea un
nuevo registro, el cual trascenderia las reciprocidades
Respecto a esto, DavVifl®dMerdhiza un paralelismo con térm

3Psic6logo. Profesor Titular Area de Psicologia Evolutiva. Facultad de P
Republica, Uruguay.
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propios de la Psicologia Evolutiva, donde la multidisciplinar
conel <crecimiento, la interdisciplinariedad, con el de

transdiciplinariedad con la evolucidn.

Por otra parte, hay dos términos que se encuentran en

aquellos que expusimos FEFetMmsamenderivacidén e interconsulta.

De acu®r con Joan Corominas (2000) la etimologia de

derivacion es la siguiente:

Derivar, -bP20Tom. del lat. Derivare desviar una corrient
derivar (deriv. De rivus arroyo’dmibadi . XdXKivade2ivacion,
1438; demiyvddll; derivativo, 1611 (p.205)

Por otra parte, interconsulta, es un término que se col
(entre) y consulta . Término que Corominas (2000) lo defin

mostrarlo a continuacion:

Consultar, h. 1440. Tom. del lpediCoosums$tmoe, propiament
deliberar muchas veces con alguien (deriv. de consulere
(p.-168)

Hasta aqui, intentamos presentar la etimologia de los c
gue vamos a trabajar para lodoamawsnabairsp@ts viale ,qya
un aspecto peculiar en relacién a los términos encontrad:
encuentra una dedfnivoidde cada una de las formabkason qu
disciplinas se rel®&dipaaacer, distintos autores definen la in
la multidisciplima trangdiciplinmanmerasan variadas como
contradictorias.

Este informe esta dividido por diferentes capitulos, or

siguiente forma:
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Capituloldatroduccidn.

En dicha secedypnonemos brevemente 1los objetivos
investigaciédifilasltades con las que nos hemos encontrado

resefia de la etimologia de los conceptos con los que vamos
CapituloAspectos metodoldgicos.

En este capdtatlmllamas diferentes técnicas que aplical
presentamda erirista sestructuradatoadministrqde
confeccionamosbganarréaoleccion de datos. A la vez, agrup
los autores consultados, segun sus profesiones/disciplinas
demostrando asi el interés que existedp®ocipeintaribapoesideéer

diferentes enfoques.
CapituloMdarco Teolrico.

En esta tercera parte enunciamos diferentes acepciones
los conceptos disciplina , interdisciplina , multidisciplin
transdiciplina . Demasirandmo estos términos, seglUn cad:
pueden significar modos de trabajar diversos, sin encontrar

clara distincion entre los mismos.
CapituloAMndlisis de datos

Este capitulo expone las respuestas de losasnenestado
distintos ejesaldsisary su powsitrecuwigdcon informacidon tedrica.
Algunos datos son ilustrados con graficos de barra y de to

visualizacién de los mismos.

Capitulo Gonclusiones y reflexiones finales.
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El quinto wloapttonlleva nuestras reflexiones y conclusion
hemos podido arribar una vez analizados los datos, donde p

amplio universo tedrico que existe en torno al concepto inte
CapituloBdbliografia

En el capitulm, sletallamos las fuentes bibliograficas c

para el desarrollo del presente informe.
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Capitu2o
Aspectos metodoldgicos

Esta investigacion se Ilevo a cabo aplicando wuna

exploratoria, de-saourilptatava.

Si bien inicialmemtepunsiamos relesbgnibisacidaebs
psicolegategrande equipos profesionales de atencién de m:
edad, en servicios de salud publica de la ciudialch de Mar
reticencia a dar respuestas sobre el temaaa grmfess$sohaalesns:
psicologos reunidos en torno al IlIl Simposio Internacional
Derechos de nifios, nifflas y adolescentes. Las practicas pr
limites de la experiencia y del saber disciplinar desarroll
Mar del Plata durante los dias 11 al 13 de agosto 2011, en
Interuniversitaria Interdisciplinaria INFEIES (Estudios e

Interdisciplinares en Infancia e Institucion(es).

De este modo, accedimos a respuestatestongaelaa < pya pr
formacion transcurrido en diferentes escenarios académicos

nacionales como internacionales.

Las técnicas aplicadas fueron a) Relevamiento tedrico
Disefio de instrumento encuesta autpbhdmdndatideblencliesta
tanta profesiomeslicfflogos que trabajan con menores de ed:
espacios de salud publica de la ciudad de Mar del Plata ¢
reunidos en torno al IlIl Simposio Internacional Infancia, E
de nisionifias y adolescentes. Las practicas profesionales el
experiencia y del saber disciplinar desarrollado en la ciud

durante los dias 11 al 13 de agosto 2011, en el mar
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Interuniversitaria InterdidSEEJE®ari(&Estudios e Investigaci
Interdisciplinares en Infancia @)l rAstatusii® rd(e s)atos

a) Relevamiento tedrico bmkaliogrtéefdc oc o

Para llevar a cabo nuestra investigacidon, consultamos

bibliograficadekdopraoles dedicados a una vasta pluralidad de

Nos resultd interesante al ir rastreando informacidén sol
observilear importancia que se le adjudica a la interdiscipline

rama del sadgque se dediquemflesionales.

A continuacién, agrupamos los autores, segun la disci

especializan

Abogada: Gémez, Laura

Antropo6logo: Menéndez, Eduardo.

Doctor en Ciencias de la Educacion: Galvani, Pascal.
Epistemdéloga: Najmanovich, Denise.

Filosofaossgadmn, Giorgiorin, Edgar.

Ingeniera Agrénoma: Nieto Caraveo, Luis Maria.

Licenciada en Servicio Social: Epele, Maria Eugenia.
Médicos: Diaz Novas, José; Gallego Machado, Barbara; Garc
Odontélogo: Antén de la Concha, José.

Psicbélogddsmate eérAnporDavBlgnchero, Andrea; FAadsana,
Paullaurent; Isabel; Carmelisga@anjandEsbelRdgés; Viviana,;

Lores Arnaiz, Maria dBllirhosatlig; Mercedes; Miguélez, Migue!
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Parisi, Elio Rodolfo; Selzer, AlBeottmzEag®dofiglio, Stolkir

Alicia; Mdraaka PifieroZ&itapoulos, Markos.

Psicooncélogos: Arana Gonzalez Ziortza; Hernandez Bla

Sanchez Crespo, Eider.

Psicopedagogo: Marcon, Agustin.

Psiquiatra: Menéndez Osorio, Federico.

Teapeuta Ocupacional: Bellido Mainar, José Ramadn.
Trabajador Social: Carballeda, Alfredo Juan Manuel.

b) Diseio de instrumento encuesta awtmadminis

estructurddel@pciones multiples

Confeccionamasencuesta autoadmsensirabteadtde
opciones multiples con el cual recabamos informacién pertir
realizan 30 psicélogos, encuestados azarosamente a
estableciamos contacto y predisposicién de su parte por

presente investigacion.

El instemmo utilizado se presenta a continuacién:

ENCUESTA A PROFESIONALES PSICOL

Sexo:
Edad:

Servicio de saluFdr:ovinB MuniciD Otr|:|

Aclarar Dependencia:

Encuesta
1.:Qué profesionales componen el equipo de Salud Mental?
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Psicoélogos | ¢ Cutons[]

Médico Psiqui[_]a ¢Cudn{C]?
Trabajador So[_]I cCuanl?
Fonoaudiélogd_] sCuan{_J?
Terapista Ocu[__kional ¢Cuan[]?
Neurélogo 1 iCuani__1?
Otros ] ¢Cuél(es)? ¢ Cmao{ ]

2.¢,Considera que entre los distintos profesionales se logra un trabajo ir

s] N{] A vel]

¢c¢Por queée?

3.6Con cuales profesionales Ud. como Psicélogo logra hacerlo con mayo

4.:;Para Ud. sanpdafretrrencias entre el trabajo interdisciplinario, multidisci
derivacién?

s N

i.Cuales?

5.¢Todos los casos requieren de un abordaje interdisciplinario?

siC] Nd_] No Sabe/No @ _Jtesta

6.a) ¢Para Ud. presealtarabajajasterdisciplinario?

s g Nd_] No Sabe/No d_Jtesta

(En caso de haber respondido no , cygntlimjeeedoinelrn pb)egwmnbdanco
b) Por favor enumere 5 ventajas:

7.a) ¢Para Ud presenta dificutktraddesiplineabh@?o int

s Nd ] No Sabe/No d_Jtesta
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(En caso de haber respondimie son la pregunta 8 y deje el item b en bl
b) Por favor edufmeugades

8..Desde el punto de vista del pacientejpremstentdscemltianjarsoe? traba

s Nd ] No Sabe/No d_Jtesta
(En caso de haber respondimioe son la pregunta 9 y deje el item b en bl
b) Por favor, enumere 5 ventajas:

9.Ud. considera que el trabajo interddscdbilda aricatefmciiditadel paciente?

Faci[1 compl—h Otra op[_IrcCcual?
£ 8&&&EEEELE&ELEE&E&E&EE.. . &&&

10Desde el punto de vista del paciente es beneficioso o es perjudicial?

Benefid_ko Perjud[ Rl No sabe/No d _Jtesta

11¢Nota Ud. mayoondiesmpeseécios profesionales a trabajar de manera interd
otros?
s Nd ] No Sabe/No d_Jtesta

(En caso de haber respondido no , continle con la pregunta 13)

12A su critexaodiferencia se relacionaria conrdala roo foeosn 69w gpuesr Tcersaaliid a d
singular?
Profesi[_] Personal[__ld Amb[] Nosabwd ]

Contesta

l3Udtrabaja de manera interdisciplinaria porque& (puede marcar mas de
Es inherente a los casos que se[_Jenden en el servicio
Es una impdsicsosi__]a
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Es U]
Eleccion pd_pnal
Es parte del marco tedérif_]que sostiene

d) Analisis de datos

Las respuestas de cada preggmupadasrqgpmra poder ser

analizadas individualmente.

De esta forma se separaron las respuestas cualita

cuantitativas.

Seguidamentarticallallaomn spuestas de los encuesdados cor

definiciones tedricas. trabajadas
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Capituldo

Marco Teodrico

Antecedentes

De la categomtéadisciplina se derievaaryncidetrtas puntos de
acuerdy de diwverga. Presentaremos el estado de la cue
incluiremos concepciones de diferentes autores para poder

gué se habla cuando se habla de interdisciplina

RolandGarcia1994yealiza mecorrido histérico acerca

surgimiehdbtrabajo interdisciplinario, donde explicita que su

como reaccion contra la excesiva especializacién que prevali
de al ciencia contemporéarnabh d®fpecializacién conduce a
fragmentacion de los problemas daulmengatidadgrilsivamente
dicha fragmentacion no solo se parcializa el estudio hasta pe
problema original, sino que el propio investigador, adqgquiere
los problemas que torna imposible realizar eleseabajpada sint

interpretar una realidad(po3)pleja&

ElLicenciado en PsiKklblorgoba Eugenio Bedfespr de la
Universidad Nacional de Mar del Plata, en su texto: Interdi
complejos, desafios actuales de la Edwsaprompohiepeniarvision
global y, a su vez, local de las coyunturas del trabajo i

nuestro pais:

&nuestra sociedad dominada por el conocimiento y la inform
mayor participacion y democracia cognitivanpuntanadloshrea @o un

de saberes y techologias aislados como campo restringido a

4Ph. D. de la Universidad de Califormia. Dodedmu el Asr€aaublaedebia dai
la Academianhedeclnvestigacién Cientifica. Investigador de CINVESTAV
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interrelacionados como recurso fundamental al servicio de m
productivas y culturales (&) por su caracter sistémico, las r
tornan difusas las fronteras disciplinares, de ahi que tambié
revision de la formacién académica e investigativa adecu
curriculares. Por ello, el escenario de las tendencias del proc
una mayor impgartrahativa de aquello mas alld de los limites ¢
(&) el abordaje interdisciplinario de problemas complejos, ¢
trabajo integrado que en la practica obliga a adoptar crite
solidarios a un plan o estmaue giapoom un estudio efectuado en

pais, con estos objetivos, con estas pers@dpagls y estos recurso

Denise Najmahdwicé un planteo interesante proponien
antes de hablamteda@iscipElsnamecesario clarificar ciertos as
funamentales de aquelddeguominadeciplirfPaor eso, es preciso

evocar los diversos significados de este término:

Por un lado se encuentra laadaéakidiscqpueso respecto de
un area de conocimiento; por otro, aquél qaetesd& impli

disciplinar (de poner orden, corregir o exigir obediencia).

Najmanov(it®9&)fee que incluso, ambos significados pod

varios aspectos en comun entre si.

Una disciplina, entendida como &rea cognitiva, implica poner
discurso respecto de lo que se ha dado en llamar su objeto,
pertenencia y construir sus herrajndé&n@ys. de abord

Toda disciplina surge en un determinadbencpaotakto es

determinado, dentro de institucdeses ertfmoasda

S5Epistem&Mogepresidenta de F.U.N.D.A.RED (Fundacidon para el desarrollc
redes sociales). Profesora titular de Epistemologiaodgéalae Caencias Soci:
Psicologia Social, Universidad CAECE, Buenos Aires, Argentina
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Estas, establecen una determinada manera de comunics
de relacionarse con el contexto circundante. Dichas comuni
paradigma propio, que incluye tanto los aspectos concept
como valores ydohogtims, como asi también, ofrece m
comunicacionales y una edgteucdlaaimbes dsapedeque se

danen tales instituciones.

En los dos usos del término disciplina se comparten :

significacidn.

En épocas de cresasetemstiitucional, producidas por fluct
internas, como por cuestionamientos o demaadtan daternas
practica hablasalgreencias y seguridades que se solian
desvanecen. En dichos m®maestotsicibanes ven cusestionada
discipkimyaes ahi cuando comienza el debate o la cuestidon de

o la transdiciplina.

Por otro lado, EdjezoM@pimopone que la disciplina tiende
auténoma, por la delimitacion de sus fronteras,alas técnit
utiliza, como asi también, las teorias que le son propias
disciplinaria nace en el siglo XIX (con el surgimiento de
modernas) hasta que con el desarrollo del conocimiento
impulsarse definitivadree dieciplina posee un desarrollo histér
compone por un nacimiento, una institucionalizaciéon, evolL
demas. De todas maneras, nunca uno puede encontrarse en

disciplina conociend® podblemas esfareansma.

Morif2005)ostula que un esp4ddisciplimarrio sélo va a logl

gue el propietario de la diszipbicha iprodrsion extsanjera el

6Filé6sofo y Sociologo francés.
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parcela de saber. Sus conceptos propios van a aislar a la d
a las stneonetaciéon, también a aquellos problemas con los
las disciplinas. Debido a estas razones, es que se necesit

pero aun asi hay que ser cautelogors,ey aa o :

GQntrariamente a la idea, fuertenmemrte rextreoadii@a,no tiene ma:
pertinencia que en el campo disciplinario donde ella ha nacic
migrantes fecundan un nuevo campo donde ellas van a enraiz

de un contraseptddo (

En su texto, Morin explica rdhe nunya snmmpée los término

interdisciplina , polidisciplina y transdiciplina , de la sig

Lainterdiscigldnaistiria en una reunién de diferentes ¢
donde cada uharham mas que atispnapios derechos y soberani
(raciendo un paralelismo con |lo gque seria una Nacion) el
usurpaciones de sus vecinos. Aunque también éste términc

intercambio y cooperacién.

Lapolidisciplinagras@ada a formar una asociacion de disci
virtud dce ppoyecto o de un objeto en comun. Mientras que
seria Ilamada como un conocimiento especializado para
determinado problema, en otras ocasiones, se encontrarian

tratar de comprender el objeto de estudio.

Latransdisciplinsreedafdere a esquemas cognitivos que
atravesar las disciplinas. En realidad, lo que hay que rea
Morin, es ecologizar las disciplinas. Tomar en cuenta lo c
y social), ver en quékemedpbantean el problema, se transfornm
esto es necesario tener en cuenta lo metadisciplinario,

conservar y superar ya que no se puede deseblmstreiado des!
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por las discipbinme.pNede romper tod&semeiegsario que una

disciplina sea a su vez abierta y cerrada.

Por otro lado, Miguel MaTtiexMigu®lgze en la investigac
interdisciplinaria, es necesario que se produzca una integr:
formulando un plan de accidén yeltermomadbucién que cac
especialista va a aportar. Cada uno va a intentar tene
procedimientos y trabajos de los otros para poder asi pe
comun que enmarque a la investigacién. Es necesaria par
comunicagpi®dm traducir los términos propios, aclarar los leng
y seguir procedimientos metodoldégicos similares para gue a
pueda compartir algunos de los presupuestos, puntos de vi
los otros. Como corolatiess, descapa@a especialista en su discip
revisados, redefinidos y reestructurados teniendo en cuent
poder lograr un todo significativo que podria expresarse

existente o de invencidon propia.

Por el contrarioasmn ddtrlansdiciplocarre algo diferente. L
investigacion en este caso va mas alla de cada discipli
constituida por una completa integracidon teorética y prac
participantes transcienden sus propiasedrsaiplnuasoparapa
cognitivo comun sobre el objeto de estudio. Llegan a col
epistémico amplio vy una detemmtioddleogiatantegradora. Este
de investigacién, por el momento, se mantiene como un ide

muy pobreemadntanzada.

7Psic6logo, fil6sofo y doctor en Pedagogia, entre otros titulos académicoa
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Alicia Stolkeimemu articulo La interdisciplina: entre la ep
las préacticas (1999) explica que la yuxtaposicion de disci
encuentro causal de las mismas, no es interdisciplina
interdisciplisapone un marco de representaciones comun enf
disciplinas. Por eso, para gque un equipo asistencial |
interdisciplinarmente, requiere de un programa de inclusic
dispositivos que se necesitan pada La reroddbecn@n EI tiemp
consumido por tal tarea, debe ser considerado como part
trabajo. Es debido a estas razones, por las cuales se requic
un grupo heterogéneo de profesionales trabajando, para qu

de terdisciplina.

Otro punto de vista, es el del psiquiatra infantil es
Menéndez Os@r9®&)uien ha publicado un articulo en la revi
Asociaciéon Espafiola de Neuropsiquiatria, titulado: Inter
Multidisciplinamelaldid Mental . En él, diferencia claramente

qgue venimos exponiendo a lo largo de este trabajo.

De acuerdo con Menéndez Osorio, muy a menudo se
conceptoinmdterdiscipbimeel| daltidiscipLimanultidisciplinariedad
refiere a la divisiéon existente entre diferentes disciplin
cientificos y a la profundizacion de los conocimientos. Y
interdisciplinariedad hace referencia al método de trabajo

los conocimientoségndeala

8Licenciada en Psicologia (E-dcaicedkbtadke des iFkcibosgfdadgdes, Universidad
Nacional de Co6rdoba, 1972), yPlilplicm a(Es ene Ssabbed Salud Publica Univers
Buenos Aires, 1985).

8Psiquiatra Infantil
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Por lo expuesto, se puede complrted dseripdiham moba d
las disciplinas y ramas del conocimiento y a la interdiscipl

de aplicacién, al cdémo se aplican o realizan estas disciplina

La interdisciplinarieddioce chmoéndez Osorio, al igual
Stolkiner en su articulo, no es una yuxtaposicion ni una
encadenados, ni un conglomerado al modo de una grupalide
en comun, un determinado conocimiento aplicado que nace «

interseccién de los saberes.

El autor cita al doctor en Filosofia, Victor Gémez Pin pe
la interseccion de cada saber disciplinar con los demas, e
saber interdisciplinar. Para poder alcanzar esteemadalo de -
una apertura reciproca, una comunicacién entre los vari;

fecundacién mutua, haciendo a un lado el reduccionismo.

S. N. Smirtb¥819egun Menéndez Osorio, argumentaba
interdisciplinariedad es uno de losppaticbesmmasabrpootantes
para el progreso cientifico. El asunto se encuentra en la
interna que yace en cada rama del saber como asi tamb
relaciones reciprocas Ilbgawansea cabo en la practica.
interdisciplinarigtgfadaccemsiste en una suerteadeionreisiayd de
relaciones reciprocas, como asi también, de interpenetre

distintas ciencias.

ElI DrElio Rodolfo 1PhAricé su contribucion afirmando qt
psicologia no puede enfrentarodlaugyhe de dabcer los numeros

conflictos de hoy en dia, sino que debe aceptar la irru

l1Moctor en Psicologia. Profesor e Investigador en PsiGoivgiaidaoditica y
Nacional de San Luis, Argentina.
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interdisciplinario para el desempefio de su area de saber,
interdisciplimaeiane@riquece el conokamfiema ¥n la que se

conocen y se resuelven los conflictos.

El punto de vista psicoldégico es soO0lo un recorte de Iz
profesional psicélogo desconoce la episteme de las diferen
las que debe trabajar ;snu comjaaitniento y técnodasg cseeréemp
y correra el riesgo de quedar atado a su teoria, circuland
propia episteme, alejandolo del conocimiento del otro comc

complejidad.
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Capitudo
Analisis de datos

Podlognotivos ya exptewsittes acaédsfeentes significaciones
otorgadas por profesionales cuya formavexmsotesgcsa@anrios en

académicos universaingaoiaosacionales como internacionales.

Indagam®js lopsicbélogos que integran equipos de profesi
atencién de msederedad, en servicio de ,xolnsliderhlicque
entre los distintos profesionalesn serabmgpoabinterdisciplina
Encontrasnque el 60% de elloqeenslideabajo interdisciplinari
lograba a veces, mientras que,edohGY¥deeasbantgae si. Siendo

las respuestas negativas.
Dela totalidad de treinta sujetos, seis no expresaron un:

Si bien estos datos son significativos, no resultan sin
gue facilitan y/u obstaculizanpdandsarkas wregprpdielstarsmer
casoen 5 ejes de analisis Isigguceinteéoios que a continuac

puntualizamos

A veces se logra el trabajo interdisciplinario debido a:
1.Dificultad en la tolerancia entre discursos disciplinar]
sdir del conocimiento académico de cada cual
2.Dificultlhed coordinacion de los profesionales en el m
realizar intervenciones

3. Dependiendo del caso

4. Dependiendo dedeadmébtagpoivado o publico

5. En tanto trayectoria y meta

Andicemasada uno de Ips ejes
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Dificultad en la tolerancia entre discursos disciplinarios y d
conocimiento académico de cada cual
El discurso juridico es renuente a aceptar otras miradas y

particlar

Dependetbade la predisposicién del profesional como de su
veces no son toleradas las diferencias (cgiterios, opiniones, e
Para la interdisciplina se requiere capacidad de escucha
estructuras concelmtualétsdiscipdihar este

Falta la preparacion y la dificultad para salir de los discurso
formacién aca&é&émica

A veces porgque hace falta la escuclka de otros saberes
Dificultad entre el dicouyselndél al$s@& an

Podesigdald de criteriositiesapén cantidad de pacientes atel
por profesional, por diferencias entre los discursos;de las dif
Esdificaceptar los limites de la propia disciplina y no imp
sabé&r ;

Porque a vieeexuesta ponernos de acuerdo ya que 6enemos ur

diferente y nos apoyamos en paradigma& bastante opuestos

Esta dificultad en salir del propio discurso creado por
académicas cadaasdpsbizadasgenera un obetdclalopractica
interdisciplinaria.

Un riesgo es chalyexrtiDenise NajmanqQvich (1998

las comunidades cerradas, sean cientificas o de cualqui
encaminan inexorablemente hacia la muerte, hacia el fin de
del comoieinto.

Aquellos que creen que existe ungu®olm@aswarldmante coincide
siempre con la preteimden que su voz es la voz de los hecho:

tanto cierran sus puertas y ventanas al mundo y se abroqu
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certezas, queanactaimo murallas que impiden el paso de ¢
disidencigp 4)

Por su pakmddn de la Cygncbb§2007pretendeéar una
soluciéon a la visiéon dada por Najmanovich. Et enuncia que h

&fomentar la interdisciplina moesbtdodeh ejlencacio profesional,

desde el mismo proceso educativo, al fomentarlo con una visi

y en la interdisciplina, sin descUig.&n lo disciplinar

Siendo ems palapras modelo curricular alternativo, ent|

otr®, que favoreceria la interdisciplinariedad.

Dificultdhel coordinacién de los profesionales en el momen:
intervenciones:
A veces no hay coordinacién en las intervenciones. ;

Dificultad para coordinar los horarios wnjeserteadsidisssinto aborc

Por las posibilidades de encdemtanodya lpugideen ser un.obstaculo

Segun Najmanovigh (1998

&EIl conocimiento no es nhunca un pFrpcmuxc hab smenmt
produeEs algo que ocurre en el espacio "endrg"otemsreujeates)

entre el sujeto y si mismo, y en la interaccion (peb)sujeto y el

Es debido a cwdal, entender al conocimiento como algo
produce junto a ual otobweya etimologia de latpadabocigplina
(enerensefiafnzgue pensamos agque unmosibldificultdd
coordinaeitme los profesebrcaoleecimiento que se genere entre
puede llegar a no ser tan vasto y de este modo, el trabajo

tan fructifero
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Por su parte,Lieenciado en Servicio Social (UNSE)
AgustiMarcé'n(en una entrevista para el diario calie®lantafes
habla acerca delintahdkpxiplinar, especifica que hay requ

deben cumpdarse géete se logre:

&se requierenda construccidon conceptual comuan del problema.
equipo profesional pueda funcionar se hace necesario, como
non, la inclusién programada, dentro de sus actividades, d
necesarios: tiempo de discusitatetdh@e osas@mpartidos, historiz
uGnicos, etcétera. Todo esto debe ser reconocido como part
trabajl@.1)

Dependiendo del caso:

Depende de los tipos de intervencion.

Nuestra investigacion, nos mostré que un 83% de lo:
mantuvieron una posicion tal que conjeturaron que no todos
de un abordaje interdisciplinario, mientras que la posicién

la contraria.

El grafmnfloejemplifica lo dicho:

1 icencemd®ervicio Social y Psicopedagogo. Titulos obtenidos en la
Santiago del Estero y Catdélica de Santa Fe. Argentina.
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Grafico n°1

Si bidos psicolpgessan que no todos los casos son abc
interdisciplinariamente, 25 encuestados de 30 en total, h
trabajan de esta manera porque los casos a atender son
metodologia de trabajo y 23 psicologos deldoBa86nepouesta
eleccién persbBeapor lo dicho, que se puede pensar que SEe€
manera interdisciplinaria sieelpcasy daamedjaneellos se suma

consideranlametodologia de trabajpaoreeésacian personal.

Dependiendoachdito de trmkdapao o pablico

Es inherente al funcionamiento publico.

Siguiendo lo expuestamreteredbrejpodemos decir que a su Vv
interdisciplinariedad se llevaria a cabo de manera diferent
trabajo privadano @mblico, pareciendo haber una tendencia

publico por trabajar de manera interdisciplinaria.
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En tanto trayectoria y meta:

Porque recorrimos un largo camino juntos, hay acuerdos bas
Porque es el horiaoimterderncidéna hadmiet a

Porque tenemos una reunidén semanal con el equipo interdisc
Se interconsulta permanentemente.

Los saberes deben ser compartidos. ;

Porque se usan criterios basados en la solucion de problemse
discursos.

Con el tiempo y experiencia de trabajo compartida creo qt
armar un espacio donde no se produce el borramiento de
aunque logremos estrategias comunes. Aun asi creo que no
no todo equipo o agrupamfestonalespribe diferentes discipl
supone interdisciplina. Creo gqgue es algo a interrogar perman
Porque pusimos las intervenciones en forma articulada,
especificidad de cada disciplina

Depende de la orientaciémadel profesio

Porque hay onda

Esta variable estd relacionada con I|o anteriorment
Najmanovich, donde explica que el conocimiento y pr
interdisciplina, son procesos que se llevan a cabo y en cor
tiempo y no oceruenndomento a otro, es por e€so que Se ne

trayectoria previa recorrida por los miembros de un equipo i

Por otro lagirmupamos ejredgle andlilsis,respuestas de quiene:
consideran gue Si se logra el trimmajo.iRteradisldop los psicolc

consideran que es necesario:

1. Periodicidad de reuniones
2. Acuerdos basicos
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3. Logro de estrategias comunes sin borramiento de |Ia
profesionales

4. Por orientacion profesional
Analicemos cada sn®jas: |lo

Periodicidad de reuniones:

Porque tenemos una reunién semanal con el equipo interdisc

Se interconsulta permanentemente

Vuelve a resonar lo expuesto por Najmanivich (1998), do
que la periodicidad de reuniompasaesguelave conealtruya
conocimiento, a medida que se produce .uBsespactioragentr
considera que las comunidades cientificas establecen forma
de validacion y de relartdbtmatantooiexterna a ell&®gidilsmas
Najmeovich (1998):

Estas comunidades imponen una doble disciplina a sus mit
tradicion cognitiva que la comunidad @cseemta ey pramresdngnea que
le es propio, (&) y la disciplina que se relaciona con las reg
seajJos modelos comunicacionales y la estructuraci6on de la
podesaber que se da en las instituciones por las que transt
profesional (p.1)

Acuerdos basicos:
Los saberes deben ser compartidos

Porque se usan criterioms|lbasaldecsdée de problemas y se articl
discursos
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Pensar en acuerdos basicos, es peabarua&in chiralo goétodo
se remonta a Sdécrates para quien el didalogo permitia la oy
persuasién racional. Tal cual expoardaliaédavwadyel C

&la Interdisciplina no es ni mas ni menos que la confrontaci
distintas visiones de mundo traducidas en conocimiento. (&)
Interdisciplina, que implica, asi también la necesidad de 1
didlgo entre diferentes campos de saber, dadas las caract
escenarios actuales. Didlogo que en definitiva se traduce en
Social . (p.1)

Creemos al igual gue Carballeda, gque Unicamente a tre
pueden crearseoscb@rsicos para asi trabajar intendideiplinar

esta forma, producir un abordaje méas enriquecedor y abarca

Logro de estrategias comunes sin borramiento de las compet

profesionales:
Con el tiempo y experiencia de trakajguwemparoesddogrado
armar un espacio donde no se produce el borramiento de
aunque logremos estrategias comunes. Aun asi, creo que no
no todo equipo o agrupamiento de profesionales de difer
supone inteipdiea. Creo que es algo a interrogar permanentem
Porque pusimos las intervenciones en forma articulada,

especificidad de cada disciplina

Es interesante lo que explica Carballeda(2001) al

conformacién de edquapapode

12Trabajador Social. Dimplomado Swipéeio(FelNAC=O.idMagbster en Servicio
En Servicio Social. Profesor Universitario Universidad Nacional de La Pl
(Argentina)
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&la conformacién de un equipo de trabajo implica sostene
didlogo donde lo convocante es aquello que interpela a la |
cada integrante no pierde su singularidad, sino que aport;:
relacion hodizo(pt.a8)

Encontramos similar la postura de Najmanovich (en lo ¢
construccién de conocimiento) y lo qgue propone éste auto
necesario antes de trabajar interdisciplinariamente, que h
entre profesionadesc¢cidi@avpor el diadalogo; construyéndose
interdisciplina de forma cotidiana y convirtiéndose el

esencialmente dinamica.

Siguiendo esta linea de pensamiento, podria decirs
encuestados (al referirse a la manersa a@eupproselkketrabajo) no
logran perder las especificidades de sus disciplinas, habria
cierta forma de trabajar pedpdcaddg@oporn donde se respetar

diferencias y saecategados comunes.

Por orientacion profesional:

Depende derilentacdéh profesional

Esta respuesta no puede dejar de pensarse en referenci
por Alicia Stolkiner y su creencia de que méas alld del mar
cual se base el profesional o el tipo de dfissaplihea que
interdisciplina no seria mas que unopwsaciaantatuiende rigor
intelectual, como lo piensa'P&2aeab)calvani

“Doctor en Ciencias de la Educacién por la Université Francois Rebelais
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Los psic6logos queercdmpaoruestra, consideran que |
profesionales con los que logran trabsamamtienteocismigpyjorari
facilidasdnTrabajadores sociales, Meédicos, Terapistas oc
Psicopedagogos; Fonoaudidlogos; AbogadosEnDercmatas; Arti

Psicologos sodiadescyados en Educacidn.

Se puede observar un gran especnes a¢c®npilakesuales
interactuan. EIl grafico No. 2 ilustra con quiénes logran t
facilidad:

Grafiog2

En egréico de arramaupamos las respuestas de acuerd
cantidad de veces que cada uno de los 30 encuestados
profesiobahido a que se nombraron a artistas , enfermera
sociales a Licenciados en Ciencias de la Educacion , ést
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obtuvieron el valor de 1. Lo mismo ocurrié con un dnico su

ninguno

Los Trabajad Sociales y los médicos se reiteran priorit:
y 12 veces respectivamente), siendo ligeramente variables
psicélogos respgua trabajan con mayor facilidad con T
Ocupacionales , PsicopedagogosFonBauwdilolgges , Abogado
y Docentes

Esto puede deberse también a cémo se conforman los

ambitos institucionales desdesdmpgafiovariados com.o tantos h
So6lo en ciertos casos fueron aclaradas las especiali

dichagspuestas las ilustramos eB el grafico No.

Grafico3n?®
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Los datos figuradgsakicaeillevan la misma clasificacidén ¢
cuadro precedente.

Antes de presentar las respuestas obtenidas por nuestt
necesitamrosluét concegpeéocalidad d¥¢ gimanglobarérminos
tales como interdisciplina , multidisciplina , transdiciplil

derivacion

Tal es asi, que condodengpuestoAptoorn de la Cyncha
colg20078ndonde al igudbgdéeram Bellido M{R2007pome
el acento en la calidad de vida del paciente, al refer

interdisciplinario.

El primdeoestos autdedsn@alidad de damhaa capacidad
gue una persona puede ser o hacer, basandose en

&una Wseide la vida en tanto combinaci6on de varios quehace
los que la calidad de vida debe evaluarse en términos de la c:

funcionamientos v@0®Fqsp.6)

Es debidmsto, que éste autor expresa lo siguiente:

&el Biestar humano, implica una calidad de vida en todos lo
gue nada el ser humano es cuerpo, relacién humana y relaciér
si mismo}j&007, p.6)

Siguiendo esta |Amgtiéa de la Conchar¢podeé) que las

intervenesoy formaciones de profesionales deberian ser col

YE| desarrollo del tema sobre calidad de vida excede los propé6sitos de
[ineas de investigaciéon futuras.

®Terapeuta Ocupacional y Trabajador Social
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manera multidisciplinar, interdisciplinar y transdiciplinari
concepto de calidad de vida , enmarca al sujeto en un mac
gue la calidad de vida seladngosabidochades sociales, econér

politicas y fisaqagjdesatendido.

De este mbalo profesionales que trabajen con sujetos
dichos deben poseer un perfil tal que nmaegaearauatavairada

perder de vispadocesde su propia disciplina.

Es eastmirada méas abarcptevpudamos observar a partir
haber indagado a los psicologos. Una de las ventajas (
pacientes al ser tratados interdisciplinariamente, segun dicl
elabordaje multidimen<ivalalseEftefleja a partir de las resg

obtenidas:

Los psicologos/as encuestados consideran gue e

multidimensional permite

Ampliar el abordaje, las miradas e intervenciones.
Focalizacién del problema tiem Ilaonprégradiestintas vy
complementarias
Mayor apopor ser varias disciplinas.

Amplitud en la eposchhidigad de intervencion.

Abaraje de situaciones sociales.

Abordaje farldgico (si fuese necesario)

No quedar aadoaen ulo sounto de vista

Es imposible ver "todo" del padestiasPoiradastaportan algo.
Se pueden abordar diferentes dimereimaes dcatuagaidn
conflictiva.

Multiplicar miradas peleanteessarultidimensionales.

Las dissinexturas de las disciplinas pueden ser favorables

gue el paciente lo requiriera.
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Digttas miradas, méas abarcativas.

Apertura a otros decires.

Es méas abarcativo.

La abarca como totalidad

Apoyo ytasisia desde distintas areas.

Conteimn desde distintos dambitos.

Acuerdo de criterios a seguir, linea clara para adoptar sin c
profesilbbesacon avances y retrocesos.

Amplia la mirada del paciente.

Eltrabajo interdispepglmnba,obtencion deejomacelidad vy

optimizacién de peacarbeneficio de los pacientes

Atencion mas global e integrada
Siente que lo miran desde varios lugares
Hay que tener en cuenta cada paciente en particular y otra
para llegariferenspeocialidades, tiempo, familias numerosas).
Atencidmasamplia en varios aspectos de la persona.
Atenci6onapiamde la salud y prevencidn
Genera una sensacién de que se ocupa de él.
Recibe una mirada que puede unificar su sufrimiento.
Econontdim tiempo para el paciente.
El motivo de consulta puede resolverse en menor tiempo y c
No fragmenta al paciente segun su padecer
Evitar el sentirse despedazado
Se tiene menos probabilidad de error.
Cuando se organiza enabondeneoaebkeguir, mejoran los resulte
Respuestas mas integradas.
Evolucion favoBabkening.
Evita la deambulacién de turno en turno.

Mayor disponibilidad profesional.
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Mayores recursos.

Se toman mayores precaucionessaaldaaholraa adrggadreicidad

En muchos de estos aspectos, voehce mioe dah@as como
calidad de Wddaacuerdo a como la entiende Angoaollse la Con

mirada multidimensional

Las diferencias entre interdisciplana jntreudoimssicialily
derivacion fueron sefialadas por el 87% de los sujetos. E

establece distinciones. Estos datos se ilustran en el gréafico

Grafico n° 4

A la horgpacirlaslos sujetos encuyeetaadgesmentaran a su
criterilas difereneciiree los distintos, t@bsenwasmos que de la
totalidad de peeci@gseeis no expresaron una respuesta aclar
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Esto nos llevo a poder separar las respuestas de
caracteristicas que cada unoadeibdobasaljé#®esntes formas de

trabajo.

Una vez hechas las disarmcubacmeses una definicion de c
modalidad de trabajo que abarque l|los diferentes concepto

cada individuo

Las diferentes formas déinttendisjoiplinapnsolea,

multidisciplina y deuévani@dnumentadas de la siguiente mane

a)lnterdisciplina
En la interdisciplina los saberes se discuten y no es sélo u
saberes
En la interdisciplina se aborda un caso desdeaialddsdimens
conjuntamente
Solo el interdisciplinario apunta a saberes pero respetan
disciplinas
La interdiscipmids@inesgrativa que .el resto
Forma de trabajar con diferenPesdeéisdaplingar a un trabajo ¢
equip.o
Paa que se produzcan modificaciones en los saberes y ¢

diferencias tiene que ser interdisciplinario

A partir de lo que responditororsupestadstpuede decirse
la interdiscipliafoemmanasintegrativa de trabajaentesn difer
disciplinas donde se respetan daendof sneri@sscutidos
modificagosl abordaje de los casos a tratar se da desde la

adecuadas conjunthuredretelar lugar a un trabajo en equipo.

Las respuestas dadascuersiados hadisimoles, un tanto

amplias en cuanto a sus definiciones, pero aun asi, si bie
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suficientemente precisas, guardan un cierto grado de apro
otros autemetsenden por interdisciplina en Blvesdbagaciomes |

anterioridad.

Anton de la Cygncld2007)propmneeflexionar sobre la
profundidad del concepto interdisciplina para asi evite
preconceptos equivocados. De esta manera, nos permitir

cualidades y pselierisacciones.

El mismo aetoma aspectos defRotestporFI(BIBO)

guien define la interdisciplinariedad como

la conformaciéon de un nuevo objeto tedrico entre dos cienci:
la aplicacién de un mismo objetenpadttdscbedricos de diferent
disciplin@®007, p.15)

Anton de la Cortohsa su “emcehincapié en que no hay qu
dejar de tener en cuenta que aquello que se relaciona no
sino los sujetos y que es en lappredetincdlevarde a cabo lo

mejores encuentros con la interdisciplina.

Otro aporte a este términoEeic hdalkhoitp@i® 80)quien
define la interdisciplina como la interaccién entre dos 0 m:
por resultadosdélona intemrgpacion, sino tambié@rcipumco
enriquecimiehdose refiere, este enriquecimiento, a una mers:

una transformaciéon de los enfoques con que aborda un objet

Contrariamente, Isegqne opAlacia Stolkih@ka5)a

interdiildineeidad seria, un posiciomamnant@oyia univoca.

®DoctorPsicologia verlsidalcional de San Luis, Argentina

"Astrofisico australiano, autor de varios libros en donde explica la teori
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Ese posicionamiento obliga béasicamente a reconocer la inc
herramientas de cada disciplina. Legitima algo que existia
importaciones de un campmigledere,ncialidad tedrica en el abo
de los problemas y la existencia de corrientes de pmensamient
épocatravesando distintos saberes disciplinarios. La actividac
sea de la indole que sea, se inscocompermtiaaadeidas sujetos,
requiere de ello. Pese a esa plataforma comudn hay distintas

interdisciplina(g.iy®md

b)Interconsulta

Enla Revista Cubana de Medicina ,GesérBlidntwals
Barbara Gallego Mapbhbdion quéa interconsulta consiste en
comunicacién entre 2 personas con diferentes Si)ggas de ex
éstos profesionales, uno desldarolajattivnsi@en 6ptima al probl

de salud que presenta el paciente.

En la interconséldeceldm la atencién primaria solicita orient.
manejo de un problema del paciente o en su atencién total,
existir una adecuada comunicacién entre él y el interconsulte
de lograr la mejor inforheagilegmasabla Maseitea6hiv@2 005,

21 t8]),

Los citados médicos, en su publicacion, enumeran una

para las cuales la interconsulta seria necesaria. Estas son:

Necesidad de un diagnostico o terapéutica.de mayor complej
Por orientacién de algunos programas de salud
Necesidad de un enfoque multidisciplinario

A solicitud del paciente o la familia

®Especialista de Il Grado en Medicina Interna. Profesor Titular. Policlin
YEspecialista de Il GradPrefiePemdaAuiailiar. Policlinico de Lawton, La Hal
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Evolucion no satisfactoria del problema del paciente
Enfermedadescpalieente fatales o detimtal prono

Paa tranquilidad del médico

Teniendo en cuentaseloemti émpde interconsulta, pasamos

detallarréspuestas obtenidas por los encuestados:

En la interconsulta se comparte el paciente, en la derivacior

las disciplinasse corr
la interconsulta tiene que ver con conocer la mirada de otra

a algo que se nos presente como limite en nuestra practica.
Diferente y posible forma de intervencién que se puede re

interdisciplinar o no
Puede dlagar a un trabajo en equipo

A partir de los dichos de los encuestados, podemos
interconsnelsalta una forma de intervencion que se puede re
manera interdisciplinaria y en equipo como no, donde se co
y laatencién del paciente, conociendo las miradas y lec

disciplinas cuando los limites de una practica asi lo requier

Lanocion iché¢erconsultlogpesicolegesienen, se asemeja col
la otorggbar Diaz Novas y Gallegd20M@x)essdecto lde
necesidaduimenfoque multidisciplinario y una adecuada comu

las partes que se consultan
A proposito del tema(280d&lansedera que:

En el espacio hospitalario y de atencién de mayor complejida
pasar de la interconistétraaceddédaacciones de salud mental en
servicios, con el objetivo de revertir la degs@kjtetiavsacion
tradicionale$ (p.7
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c)Multidisciplina
Respecto a este término, los encuestadoste:onsideran lo sigu

En la multidisciplina me parece que no supone conexiéon entre
Forma de trabajar con diferentes disciplinas

Puede dar lugar a un trabajo en equipo

Siguiendo estas respuestas, la multiditszbpmlionacamplice
diferentespiinas donde no precis@omentena conexion entre el

dando lugar a un posible trabajo en equipo.

Esta definicion, creada a partir de la investigacidn que
concuerdan laportada Joomsré LWton de la Cyncdilas. (2004),
definiéndcwmlmo una yuxtaposicién deddisdepkimasl mejor de lo
casos, poldaibeer una coordinacion institucional de diferentes

un equipo donde cada uno de ellos haria sus aportes.

d)Derivacion

Eh la derivacién a vecebasaldiscdpdienas se corre

La derivacidédn puede situarse junto a la interconsulta o como ef
La derivacidn no es interdisciplina

Diferentpoyible formas de Omteywenxé pueden realizar de man
inteisciplinar .0 no

Endericadmpuede ser gue un profesional se desermnequa de la

entiende no le toca (0o no quiere)

Se observa bauaerivacion puede situarse junto a la inte
como efecto de ella, existiendo posiblemente un corrimient
disciplinas en awega,e también paxldearde forma no
interdisciplinaria. A su vez, no es considerada una mat

interdisciplinariamente
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Notas sobteahasdiciplina

Si bien no ha sido un tema relevado a través de |
consideramos significativo poder realizarespectoaldaeacione:

transdisciplina a parbiradgeéer @ade®rdtro

Pascal Galla@igxplica en una publicacién para el IV Col
Transdiciplinariedad, Complejidad y Ecoformacidn

la relidad de las cosas no puede ser comprendida desde una
porque los aspectos que cada una de ellas revela de un
insuficientes para abarcarla y para comprenderla; necesit
perspectivas para tener una idt@admassaomeplidad. Asi tambiér
vida, la conciencia, la humanidad o lo que significa ser hum:

transdiciplin@rias)

Es importante hacer mencién gqgue Galvani no entiende a
como una supra disciplinanasiaotidochode rigor intelectual que
gue las personas sean conscientes de sus propias limitacio
de cada dischddra. observarse que esta definicién se aproxi

Stolkiner considera la posicion intendosdeslanaxlilea,mas supra.
SiguiendMaaia del Rosario L@ $98MO)aiz

&transdisciglomeo una etapa de desarrollo que puede alcan:
disciplina madura cuando algunos de sus conceptos centrale
sobre la base de nuewabatldarigposs. Los nuevos desarrollos reto
antiguos en un nuevo nivel de anéalisis, mediante el hallazg
cada vez mas intimos para procesos ya estudiados de maner:
detallada. La transdiciplina requiereicadacdetepaidnimmriito y

da por resultado campos nuevos, conceptos ripe¥d3) leyes nue

Profesora Titular de Metodologia de la Investigacién (Ciclo de Formaci
Psicologia). h.iBeAtora del Museo de la Psicologia Experimental Argentina
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Un pensamiento similar, se observa en l|ld aaxgmésto p
Assof@'en la obra de Markos Zafiropoulos (2004):

&ninguna disciplina es suwfuccechdemembéativa, por lo cual, er
caso como en tantos otros, tiene mas o menosolmes masmos efi
transdiciplinzarizarse , para perder de vista su objeto y tre

algan méas allda (trans) del pringpbmade.plgrerliiisci

Una vez mas, aqui vemos como otro autor considera qu
deben poder conocer sus alcances y limitaciones para pode
de estudio de una manera mAdrabajaatio en conjwritos
sujetos guespnoiodros saberes ajenos al propio. ¢(¢Acaso no
esto Alicia Stolkiner cuando piensa a la interdisciplina com«

independientemente de la disciplina que se ejerza?

Otro aporte a conslidenrgruesto por la Psic&lmoogeeo Mariel
Monifigli@2002al referirse a términos tales comoy interdi

multidisciplina

&no puedo dejar de precisar que todas estas conexiones gque
y méas allad de las fronteras admiten otro tipo de vinculo o
posicionamiento implicaria un lugar de mayor complejidad que

es mas propiamente un lugar ideal, que se denomina como tre
(p.-11)

Dicha autora, toma el pensamiento de David Amorin, qt
la transdicijddn@oimo un salto cualitativo, que nos llevaria
tan diferente que se trascenderian las interacciones y re

donde las conexiones de las distintas disciplinas ocurririan

'Psicoanalista, Profesor en la Universidad de Paris VII (Unidad de inves
sociales )
*’Lic. En Psicologia.
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permitiendo el desdibujanapaticigdn dése las fronteras de ¢
disciplina particular. Amorin piensa que este movimiento se
verdadera evolucion de cada disciplina mas que del desarr

caso de la interdisciplina)

Es a partir de ccostaepciadrésansdiciplina, que pudimos
ciertas caracteristicas en las respuestas de los (a@akicdlogo
referirsimtardisciplina, interconsulta ,ylasulduciepeiosEd)o
conjeturar que si bien ellos nexpécitafira@aésne concepto
pueden verse ciertos aspectos del trabajo transdiciplinar, Ic

enunciar a continuacién:

Solo el interdisciplinario apunta a saberes pero respetanc
disciplinas

La interdisciplina es mas iatagisabiva que

Al referirse a una manera trabajar que seria la privileg
a saberes, se asimila a lo expuestflpOdprwaescAenxpilica que
la transdiciplina requeriria de una concepcién unificada del
asi, ear como resultado, campos, conceptos y leye
Puede pensarse a su vez, que cuando uno de los encuestac
interdisciplina como siendo méas integrativa que el resto, t
manera de trabajar en conjunto cos quasindpsiciptina un
posicionamiento de mayor complejidad, como expone Scoco
bien en este uUltimo caso, el encuestado se refiees® a la |
concepcion que tiene sobre la misma, podria relacionarse |

entiende pransdiciplina.

A razon de |lo expuesto, senavvhenedad de diferente

concepciones en lo referido a los distintos modgspode traba]
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parte de los 30 psicélogos que tomamos como muestra en lo
conceptos qumeendiifeen las distintasdenaabeamdsar un objeto de
estudiga que ciertas respuestas dadas podrian referirse tar
otra forma de conexion dé&ichicmplangs, pareciera ser, que s
no existiria una discriminaci@mcepaos eaabrecos, la mayoria d
encuestados concuerdan jguintelrdiabigplinarivemrtagastalos

datos idastram el grafico 5:

Grafico n° 5

De este modo quafi@aadoe el 93% encuentra ventajas
trabajar interdisciplinariamente, pero aqququn&s apinn tarecs sa

concepboientras que el 7% restante opt6é por no responder.

Entre las vemtegdasbtienen los profesionales al trabajar

interdiscim/ergdin los encuestad®snsanpltas siguientes:

l.Centralizaecnolm atencpaciainte
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2.Abordaje del slejede diferentes disciplinas y perspec
analisis que incluyen las vmolbathtas socio

.Intercambio y complementariedad de saberes
.Redefinicion de lassradl@aqoder

.Reflexiones sobre la propia practica

.Mejoras en las relaciones personales de los profesional
.Trabajo en equipo

.Pluralidad de técnicas y herramientas de intervencidn

© 00 N O o1 b W

.Mejoras en las relaciones personales de los profesional

A continua@i®amms a analizar cadsa &pes derdeentado

Centralizacion en la paenendéea al
Beneficiar en el paxdendresoen la misma direccidn
Amplidride la perspectiva del caso
Elaboracidon mas integra e integradaldaesilta aeigmegdaata
Seguimiento de casos
Anplia la mirada del paciente
Humanizacion de la atencion
Se abordmaaliente de diferentes areas
Focalizacion del ©problema en la prastichistcotmas myrada
complementarias
Mayawisalizaoide la problematica
Trabajar con un mismo paciente para su mejora
Comprension de la problematica
Ampli@éride la perspectiva del caso

Se aborda al paciente de diferentes areas

61



Edgar Morin (l9®®d)elboremaladeques Laheglricdadéo
siguiente&Cuando uno no encuentra la solucién en una discip

viene desde afuera de la disciplina
Morin argumenta

&la nocion de hombre se encuentra fragmentada entre difel
biol6gicas y todas las diasipglierasiade hlumanas: el psiquismo
estudiado de un costado, el cerebro de otro, el organismo

genes, la cultura, etc.: se trata efectivamente de aspectos
realidad compleja, pero gue no toman sensidoesitaxcgesadndaellig:e
en lugar de ignorarla. Uno no puede, ciertamente, crear una
hombre, que ewolwdrddsla multiplicidad compleja de lo que es

importante es no olvidarse de que el hombre existe& (p.7)

Pareceria quendogestadesrefierersta al pensar la atencid
del paciente como una actividad que se debe Ilevar en co

distintas visiones sobre una determinada problemética.

Abordaje del deseeo diferentes disciplinas y perspeguevas de
incluyen las varialleldtsoaso
Problematizacion de la readldtadaSocial
Humanizacién de la atencion
Abordaje de situaciones sociales
Distintas visiones
Abarcar al ser humano méas completamente en todos los aspe
La psp@adologia es policausal
Consultas por probleméaticas dedosogempaso&nal subocupacion
planes sociales, familias nselttitablagjariuwscho con el A.S.
Mejor abordaje de algunas patologias
Abordaje integral ; Multimirada

Se abardl paciente de diferentes areas
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Ver al sujeto en otras situaciones

Stolkin€em99lantea que en los equipos interdisciplinar
servicios y programas de salud, la composicion de quienes
mismos, varia desde losasathipasplimds a las incumbencias y
profesionales. Es por esto que puede ocurrir que en un equ
confluyan sabedescipdinarios (un miembro que proviene del

arte o un opeoadwmifios en situacion de calle)

La investigacion interdisciplinaria requiere de un particular e
articulacién: entre cuerpos tedricos, entre niveles de analisis
temporales. Cuando se trata, ademas, de Investigacion en Pc
ServiciesShlud complejiza la relpca@énicao(t&a e incorpora actor

no convencionales al proceso de investigacion (p.6)

Encontramos una semejanza entre las respuestas de lo:
lo explicado por Stolkiner, al referirselaslas sli¢gaseorneseqo!
gue enfrentar los equipos interdismi@pmeaatooseernra&bajar cor
disntos tipos de problematdocade se acudiria, en ciertos ca
saberes no precisamente académicos, dependiendo de la
social are e encuentre eEstojéedbovemos reflejado en el 1% ¢

encuestados, por ejemplo, que dijo trabajar junto con artiste

Dentro de la categoria nombrada anteriormente, podemc

subcategoria

Amplitud y rigudaa abordajes
Mejor abordaje del paciente
Permite unaloadmplio y enriquecedor
Mejor aéia en algunos tratamientos
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Respuestasteervenciones mas efectivas
Riqueza en el abordaje

Mejor resultado

Mejor abordaje

Mejorcafiia en algunoiehtatam

Intercambio y complementariedad de saberes
Saberes compartidos
Aporta nuevos conocimientos
Apertura de criterios
Se amplia el conocimiento
Mayores aportes
Intercambio
Producci@msaberes menos fragmentados
Para intercambiar
Comlementariedad
Distintas visiones
Enriguecimiento conceptual
Da magerposibilidades de certeza "
Multimirada
Intercambio

Lectura complementaria

Elintercamdeosaberes y la complendenoasrimdados, en
dichos boes encuestadede pdeberse a que, com-tadieen Paul
Assou(00p)al elegir una disciplina determinada, se crea un
celosa y con ella, la posesividad de una eleccion de objeto
la transdiciplina advendria siempre y curagde@!|seéiscauurga en

transdiciplinario.
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Entonces, al poder reflexionar sobre esta m
complementariedad que destacan los encuestados, po
gue esta eleccion de objeto que conlleva cada uno de
habriccambiado en pos de un nuevo discurso, que segun

del tipo transdiciplinario

Reflexiones sobre la propia practica
Reflexidn polivalente de la practica
Evaluacién de propios criterios
Supervision
Posibilidad de escucha
Visalizar los puntos ciegos propios
Avanzar en el saber ante un obstaculo
se asume una incapacidad de distintosobledi@melsapara una
Se consulta al otro cuando no se logra el éxito

Aceptar las propias limitaciones

ultin
dria
los

el at

Posibilita verevadibdxlentes que dgdemzdrdamocuenta al trabajar

ndividualmente

Posibilidad de mutuas rectificaciones
DiscusiOon y crecimiento

Crecimiento mutuo, aprendizaje
Capacidades distintas

Poder escuchar otros decires

Dar lugar a otras miradas

Mayor posibilidad de reflexion sobre la préctica

Estas reflexiones sobre la propia practica se ven r
de Alicia Stolkiner (1999):

Las condiciones basicas para que pueda funcionar

efle

como

asistencial interdismiplimanmida inclusién programada dentro
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actividades, de los dispositivos necesarios. El searmpo dedic
reuniones de discusién de casos, ateneos compartidos,
elaboracién del modelo de historia-alébic as elend oa p cd to.

como parte del tiempo de trabajo . (p.1)

Consideramos que los profesionales deban poder contz:
fisico o virtual de intercambio para poder reunirse y asi inte
y preguntarse acerca de sus laboyesyrpgordecdiuoy@amiento y ¢
promueva una actitud de respeto y escucha. Sin estos espa
trabajo interdisciplinario se dificultaria. Es asi que podriar
partir de los dichos de los encuestados, éstosepual¢ecdon co

de intercambio.

Trabajo en equipo
Porque hay veces que frente a un problema escuchar las o
profesionales resulta bueno
Para ampliar la mirada del problema
Pensar con otros
Lazo social
Se comparte la préacticai,ad® marsgaki se cuenta con otros
Soporte profesional
Se comparte la responsabilidad
No trabajar en soledad
Incluir al otro
Posibilidad de construccion de vinculos que permiten la canti
las experiencias
Complementariedad
Tabajo en equipo
Se consulta al otro cuando no se logra el éxito
Acortar el trabajo en solitario
Responsabilidad en las decisiones
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Posibilidad de interlocucidn

Se hace lazo con los otros miembros del equipo

Las respuestas encontradasarcatetqonilda, replican aquel
dadas anteriormente, donde se ilustra cémo el trabajo in
I[levado a cabo debido a que es posible realidar un |
conocimientos, una esaucbmplementariedad de saberes, crec
vincas que posibiliten abordar un mismo objeto desde dist

puntos de wosriplementarios.

Pluralidad de técnicas y herramientas de intervencion
Herramientas de intervencion
Modificacién de estrategias
Screening
Para construir cpmacapdpsrar
Para saber operar y leer los efectos de las intervenciones
Multiplicidad de recursos técnicos y teoricos
Adecuacid@&nestrategias terapéuticas
Facilita la resolucién de un proyecto
Facilita el logro de objetivos
Seguimientosds ca
Creatividad para generar nuevas estrategias y dispositivos

Abordaje farmacehbgas@ necesario

Tal como expone Ana Luz Maria 28iet®9 LCroormmaadp

palabras de ‘Barresme:

*’Ingeniera Agrénoma, Maestra en Ciencias de la Educacién y alumna de
Profesora dadesai de Tiempo Completo del Centro de Investigacion y Estu
de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Autonoma de San Luis Po
Agenda Ambiental de la UASLP.
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El término interdisciplina surge coakidiadd o ecocorirae gfir los
posibles errores y la esterilidad que acarrea una cienci

compartimentalizada y sin comunicac{pn2)nterdisciplinar

Es asi, como aquellos dichos de los encuestados resue
cuando pensamos quasdésowersidades (siguiendo el pensami
Najmanovich), se logra un perfil de egresado, que en el mol
practica su saber especializado, se ve necesitado de ¢
especialidad con la de alguien mas para poudea deseempefiar

mas Ooptima

Segun el pensamidmndo dean@aetballd@@01l)!l trabajo en
equipo va a funcionar siempre y cuando sobresalga el d
profesionales, por encima de la imposicion de un discurso
gue lo neceparim conformar equipos de trabajo seria cre
conceptuales generales en |lo que respecta a términos ta
enfermedad, facilitando acuerdos y consensos sobre los der

y la nocién de salud, por nombrar algunos.

Otro aspestocial en el trabajo en equipo es que cada in
mismo no debe perder su singularidad en lo que a interven

gue aporte su conocimiento desde una relacion horizontal.

Siguiendo esta linea, una de las ventajasigitasdlelel pu
paciente que los psic6logos encuestados encuentran es la d

un discuhregemobnico

Mejoras en las relaciones personales :de los profesionales
Se torna menos dificultoso
Compartir experiencias traumaticas gqaessemejouchlamogacion

y menor impacto
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Mejor clima de trabajo
Acompafiamiento entre profesionales
Acompafiamiento en diferentes situaciones

Alicia Stolkiner asegura que uno de Ilos beneficio:
interdisciplinario es el acciogae ceem@latzizoal gasto de enel
gue se invierte en la competencia y rivalidad entre profesic

diferentes.

Por otro lledpreguntamos @iferentes sujetos si desde el
de vista del paciente, el trdbragoiementdseemtajad &eé 80
ellos spoondidfirmativament®, relsprfondidlaparegativa, el 10
restante no sabe/ no contestagl BPentoamae@uesta alguna,

aclarando al costadoEstoe dest®svisualizan en el grafico n° 6

Gafico n° 6

Uno de los sujetos que contesto que no, de todas man

respuesta diciendo: Lo decide la institucion, pero los resu
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el trabajo en equipo requiere mayor esfuerzo pero se
resultados cuandomaboun tema familiar, etc.

Pudimos observar que alganosedead®ssituaron en los

beneficios del trabajo interdisciplinario desde su posicion p!

Entre las ventajas que obtienen los pacientes, de

encuestados, saeemulasesiguientes:

1.Beneficios para el profesional.
2.Descentralizacion del punto de vista hegemodnico.

3.Redefinicion de las relaciones de poder.

Beneficios para el profesional
Repartir cuestiones transferenciales en casos de gravedad
Se reparte bdetremcia al ser varios profesionales
Enriquecerse con cuadros floridos de otras disciplinas
Aprender de otras especialidades

predisposicién de los profesionales

Si bien a los profesionales se les consultdé por los be
pacienteso@mnraban en la atencion interdiscipligueeriamo obser
hacen udiatincién entre beneficios para el profesional y b

pacientéo cual podria lIllegar a deberse a criterios clinicos d¢

Vemos que resuena la claestadhrsfdeencia, y la posibilide
repartirla entre diferentes profesionales, algunos de ellos
esto sirve para evitar que se focalice en un solo pro

construcciones delirantes como erotomanias, o delirios celo
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Otro de los puntos que fueron surgiendo atafien méas
profesional, y al enriquecimiento que conéblewasel grialas)@&mco
el mismo caserbas preguntas qureapaofésiotros campos plante
abriendbe este modalo,panamaposibilitando la visualizacion
cuestiones que no eran inicialmenye quisibapicradas,a la

construccion del caso clinico.

Descentralizacion del punto de vista hegemdnico
Saberes compartidos.
Destitucién del saber central o de pocos.
Declinacién de las jerarquias.
No cristalizarse en una posicidn
Cuestionar lo naturalizado.

Poder posicionarse diferente.

Nos encontramos en acuerdo con lo que expone Carballe
articulo al referirse a la imposicgemdelcdiecquitaocahencion de

salud:

Eh el campo de la salud, muchas veces existen presiones s
salud desde la industria farmacéutica, la tecnologia méd
mercantilizacion del sector. Generando indefectibdemente

autoritarismo enmascarado en una modalidad del saber. (&)
cuando hay imposicién es poco probable que se geste lo nue\

construyan formas diferentes de conocer, o que se dé respues
de quienes padedgen
Por su pakltieja StolRio@sEpnsidera: que

&en los equipos detesdisdiphnaoiosterdisciplinario se manifie

cuando la distribucion de funciones y la importancia relative
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define en relaci6on al probiteelapgsmooptradicién de cada prof

Suelen ser equipos con coordinaciones flexibles y no con je

segun profe6pod).

Una propuesta de dicha autora, seria la implementacion
de interfase que funcione comanteedeador,las relaciones
forma horizontal, comprendiendo el lenguaje de todas la
trabajan en el equipo y asi opere como traductor. Permitien

gue no se produzca la imposicidén de un discurso por sobre @

Redefinncd@ las relaciones de poder:
Declinacién de las jerarquias
Se evita superposicién de acciones

Destitucion del saber central o de pocos

Este redefinicion de las relaciones de poder, viene
pensamiento de Juan Manuel Cardaltetiarewdntdabajo en equ
y al didlogo, en contraposicion al concepto de imposicidn
gue se necesitan discutir marcos conceptuales generales ac
saluednfermedad, buscando acuerdos y consensosdgr de est

construir equipos de trabajo.

En lineas generales, las respuestas suministradas p
apuntan a cuestiones que englobamosucperacdae Modede
Médidbegemoénikcduardo Men®&'fdex0p define como

“Antropélogo argentino mler Aal osadiatydLetras de la Universidad Nacional
en 1963.
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Conjunto detipadc saberes y teorias generadas por el desa
medicina cientifica, el cual desde fines del siglo XVIII |
subalternos al conjunto de practicas, saberes e ideologias qu
conjuntos sociales, hasta loggacondeniGificeica forma de atende
enfermedad, legitimada tanto por srétemiosparealt iEiEgoado

45]

Podemos enumerar allgsnosedéionamientos a este modelc
como: biologicismo; ahistoricidad; asocialodadpdindnvdeubdisn
enfermedad como ruptura, desviacion y diferencia; concepc
normalidad estadistica; eficacia pragmaéatica: practica cura
eliminacion del sintoma; rejpecdicentem éalscmétrica: subordina
social yntéa del paciente, que detenta un saber equivocado
de problemas; racionalidad cientifica como criterio de legiti
de otros modelos; concepcidon mecanicista del ser humano; s
partes y el todo: meatéehdueiduo/sociedad; busqueda de certi
verdades absolutas; concepcién de causalidad lineal; sut

subjetividad.
De acuerdo con Juan ManudR@alrballeda

Es en la modernidad donde surgen las disciplinas comit
conamiento auténomo, sumados a una creciente tendencia a le
la busqueda de enunciados generales y leyes universales. L
implicdo un importante crecimiento de los diferentes campos
también ese incrementomitaglicrees en el conecigmseatoas

complejos y reigetticcion en las formas constru¢pi®as del mismo

Dificultades en el trabajo interdisciplinario

73



Para finalegmefguntamos a los encuestadosqsie coinside
trabajo intelddnacio presentaba diElcuP8adees. la muestra
respondiwe siel 3 espondive no, v el 3% nestam®ntesta
(un sujeto de la mssesitapok pesar de haber respondido qu:
justifica su respuesta: Porquelcasipepaolfeasgostura del otro
porgue se ex@lopeoblgmados se escuchan y danEs ug odfiirciad

7expresa lo enunciado:

Grafico n° 7

Luegopedimosa cada encuestado que haya conte:
afirmativamente, que enumere cinco dsféeauéetadkestrghajopre

interdisciplinario. Posagriopamdaserespuestas en ifesentes

.Dificultades discursivas entre disciplinas
.Dificultades intra e interpersonales
.Dificultad para lograr consenso

A W DN P

.Dificultad en las incumbenciasnés:las profes
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Respecto de esta tematCa@aaavepoetpl®@kLlkr un andalisis
interesante, donde plantea que é& imdsrhliscipilemepre y cuanc
cada disciplina contenga una cierta sustancialidad que apo
vez, aquellos misowmes faiet hicieron que cada disciplina con
propio campo de saber, y lo delimite, van a ser los que

resistencia al trabajo interdisciplinar.

Sin embargo esta existencia previa de las disciplinas,
posibilitenbajotrimterdisciplinar, mas no las que lo impidan,

una relacién de inherencia.

Uno de las dificultades se presentan en los coédigos,
lenguajes, simbolos y significados especializados que se uti

comunicey ¢onceptos y disposiciones que le son propios al ¢

Este tipo de dificultades, las encontramos enunciadas f

la muestra, y las agrupamos de la siguiente forma

Dificuldsdliiscursivas entresisciplina
Cuando poseen formagtiomtmaspod ejemplo: psicdélogo analista
psiquiatra cognitivista conductual
Lenguajes diferentes.
Diferentes marcos tedricos.
Para construir conceptos para operar
Entender que el otro tiene otro saber, aceptar que tiene limit
Edficibgrar queohaersaeitne disciplinas se produzca
Discordancia entre discursorayéuriteorsos
Confusién entre el sujeto y los marcos tedéricos de conceptua
Conocer nuevos discursos

Homogeneizar un cuerporeendeico cohe
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Los iwhisos y los encuadres de cada uno

Rompimiento de la tradicidn

Carballdd@O0bliensa gue

El trabajo en equipo se presenta como una posibilidad de con
en la medida que pueda incorporar el coneapimdeé¢ diéedlogo
imposicildam.Interdisciplina es un luogestrgye setidianamente el
funcion del didlogo que instaura la Intervencion, generandos
punto de encuentro. Asi la Interdisciplina, puedemaonstruir:
cotidieany tiene momkentespresion convirtiéndose asi en una

esencialmente difaniica

Respecto a estos puntos, Juan MarcoekiGegdallada,
interdisciplina puede resultar ser una oportunidad que se
sociedad framdeenton una tendencia fuerte a la individualid
competencia individual iria desvalorizando el trabajo en eq
éste se encuentra bajo la lé6gica dbémedrciand oE sc@stio como |
interdisciplinariedad emergeacitonusacsal compleja en donde
surgiendo poco a poco demandas particulares en distintos
haciendo asi, que cada vez mas, el conocimiento que se ne
al propiciado por cada campo de saber o didoipleqaipags con

de salud.

Lo expresado por el autor puede visualizarse en los

encuestados:

Dificultades intra e interpersonales
Diferencias personales, cuando no se puede separar el traba
las relaciones personales
Rivdkbdes particulares.
76



Tolerancia

Hay que ser flexibles.

Escuchar.

Soberbia profesional.

Problemas laboralessneietmérims de la institucidn.
Problemas personales que invaden el trabajo en grupo.
Aceptar la escucha de otros gue paedle wWiberi

Demanda esfuerzo por parte de los profesionales para poder
lugar.

Implica soportar diferencias.

Coordinacion de horarios.

Requiere tiempo de programacidéhughandeeporderrteordea
alguness. Mi&ds

Paraaterse del tiempo para pensar

Para saber esperar fretdes lbes las intervenciones

Conocimientos personales

Follari, va a exguicitalr maodésfecundo de practicar la
interdisciplna & su vez plantea wrs ddsadpdir a un mismo

objeto praeticmentos tedricos de diferentes disciplinas.
Segun Elio Rodolfo Parisi:

La mayor interferencia qgue podemos encontrar en el trabaj
proviene de realizar diagnosticos desde nuessrodMpalo@sos pa
podran decir que para eso fuimos formados ¢(¢No es desde el s
gue generalmente ejercemos nuestras practicas profesionale

interdisciplinario eso es (yn lalhstaculo

Dificultad para lograr consenso

Lograrcuerdos.
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Gordinacion de intervenciones

Acuerdo en los objetivos terapéuticos.

Para intercambiar

Se tarda mas en llegarcbusdda un resultado

Supone un mayor trabajo para abordar una situacion.
Lograr puntos de acuerdo.

Dedicaride tiempo adicional a la intersneardosn y conse
Acuerdos y motivacion

Mentalidades conservadoras.

Miguel Martinez Midu@3¢pina queaahdra de trabajar
interdisciplinariamente, los aportes y contribuciones de ¢
reeisados, redefirid®tyucturados teniendo en cuenta a los o
lograr un todo significativo, una integracidon sistémica, quc

con un modelo ya existente o de invencidén propia.

Dificultad en las incumbencias de las profesiones
Perder la especificidad.
Reconocer los propios limites
Desconocimiento
transferencia a los diodesnomales que intervienen

Creer gue selenkd una vez y para siempre

Esta dificultad expresada por los psicoOlogxpuestoaseme
por Carballeda (2010):

&la Interdisciplina es un lugar gue se construye cotidianame
dialogo que instaura la Intervencién, generandose de esta f
encuentro. Asi la Interdisciplina puede constduamnse yothenen fo
momentos de expresidén convirtiéndose asi en una entida

dinamica (p.3)
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Las respuestas citadas se refieren a una dificultad p
profesionales en |o que respecta a sus posicionamiento:
disciplinas yyonde habria un riesgo de creer que la interdis
gue se instala , permaneceria ya establecida para siempr
Carballeda, es que ésta es fluctuante y que constantemente

revisiéon, construyéndola cypmjimriamente junto con el otro.

Esto llevaria aparejado a una dificultad en las incuml

profesional, en caso de no poder reflexionar sobre sus propi
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Capitubo
Conclusionesfiexiorfersales

Pudimossehbvar a partir del rastreo bibliografico que her
una vasta pluralidad de posicionamientos respecto a lo qu
interdisciplina.

Algunos autores consideran que existiria una definicior
término, mientras qieemanoque sobre el significado de inter

todavia no hay un consenso.

Este término suele estar emparentado con otros como
multidisciplina , interconsulta y derivacién ; haciendo m
denominacion eapegeoéfisingularice cada uno de estos conce

poder asi identificarlos con claridad.

En lo qgue respecta a los psicélogos encuestados, pud
disparidad en las significaciones que daban tanto al térm
como a los ombsam@s anteriormente.

Si bien el 87% de los encuestados plantean que exis:
entre lo que es interdisciplina y lo que no, puede observ:
maneras, no poseen un wmificeapbmbre gqué es trabajar

interdisciplinariamente.

Apesar de esto, gran parte de los psicO6logos, manifiest

con otros especialistas de otras disciplinas en momentos qu

Es por esto, que podemos decir queasidisitncnénhajante
en cuanto al concepnoesdeplina , tanto en los profesio

encuestados, como en aquellos que han publicatd®on;articulo
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logmatrabajar en equipos conformados por profesionales

disciplinas sin importar su denominacion especifica.

Por otro lado,no@stramos con que las cuestiones per
juegan un papel preponderante a la hora de lograr un trabaj
es debido a esto que seria interesante comenzar a ver a la

un posicionamiento personal masimald e daodpyoiffese.
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