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Descripciéon resumida:

El trabajo consistird en una investigacion de tipo descriptiva cuyo objetivo
sera realizar un relevamiento y andlisis cuantitativo y cualitativo acerca de la
presencia de concepciones teoricas, y factores politicos y econdmicos influyentes
en la actividad profesional de los equipos de Salud Mental, en instituciones publicas
a nivel municipal y provincial en la ciudad de Mar del Plata. Se disefiaran como
minimo 2 tipos de técnicas de recoleccidon de datos: entrevista semi estructurada y
encuesta, dirigidas a autoridades del sistema sanitario, a responsables de las
instituciones elegidas y a profesionales de dichas instituciones, con el propésito de
indagar la opinién de los profesionales sobre su actividad profesional y el alcance
de las politicas publicas en Salud vy, especificamente, en Salud Mental.
Considerando que el ambito en donde se desarrollara ésta investigacion sera
nuestro futuro campo de ejercicio profesional, resulta de vital importancia reconocer
y profundizar sobre los distintos factores que influyen, a fin de desempefarnos

responsablemente en nuestro quehacer practico.

Palabras claves:

Salud mental - sistema sanitario marplatense - factores - actividad profesional.

Descripcion detallada:

a. Motivos y antecedentes:

El sistema pulblico de salud de la Municipalidad del Partido de General
Pueyrredén (Mar del Plata, Chapadmalal, Camet y Batan), como parte integrante
de la Region Sanitaria VIII, se encuentra conformado por diversas instituciones: a
nivel nacional, dos institutos (INAREPS e INE); a nivel provincial, dos Hospitales
Interzonales, un Hospital Local y un Centro Regional; y a nivel municipal, dos
Centros de Salud, cinco Subcentros de Salud y veinticinco Unidades Sanitarias,
ademas de hogares, casas del nifio, divisiones y programas de salud (Ministerio de

Salud de la Provincia de Buenos Aires, 2010).



El principal interés del presente trabajo es el estudio de los factores
presentes en el quehacer profesional de los equipos de Salud Mental en el sistema
sanitario publico de la ciudad de Mar del Plata, tanto a nivel municipal como
provincial. Nos resulta pertinente investigar acerca de las probleméaticas y factores
influyentes en la actividad de los trabajadores dentro de este ambito dado que, en
primer lugar, concebimos a la salud como un derecho social y publico -y al Estado
como principal garante posible de este derecho-; y por otra parte, debido a que es
nuestra intencion realizar en el ambito de la salud publica nuestro desempefio como

futuros profesionales.

Consideramos que la asistencia sanitaria, y en particular la atenciéon en
Salud Mental, brindada por las instituciones de este ambito, responde a, y es
producto de tomas de decisiones donde se ponen en juego aspectos tanto teéricos
-lo ontoldgico, epistemoldgico-, como asi también variables politicas y econémicas.
La practica profesional en estas instituciones se encuentra permanentemente
atravesada por medidas que responden a politicas publicas, programas
gubernamentales, planes de asignacién de presupuestos y distribucién de recursos
econdémicos, legalidades juridicas y deontoldgicas, entre otras variables. Diferentes
autores han sabido dar cuenta de las diversas realidades y problematicas que los
profesionales de la salud vivencian en su practica cotidiana, como producto de

estos multiples atravesamientos.

La configuracion del sistema sanitario en su totalidad se ha visto
gravemente modificada por el efecto de cambios contextuales, sociopoliticos vy
econdémicos implementados en la Argentina en décadas anteriores, cambios que
han dejado sus secuelas y continGan en vigencia en la realidad actual. Los
procesos de privatizacion, descentralizacion y fragmentacién del sistema, a partir de
la caida del Estado como garante de lo publico y de una redefinicion de las
funciones adoptadas por éste, condujo a una nueva concepcion de la salud -y de la
posibilidad de acceso a ésta- en términos de un valor de mercado; reduciendo y
dirigiendo la participacién del sector publico hacia aquellos ciudadanos que no
pueden abonar por un servicio de salud a nivel privado. De este traslado de la
“ganancia” en salud a una “ganancia” econémica (Galende, 1997), nos habla la
intromision de organismos internacionales y corporaciones econdémicas como el

Banco Mundial en la confeccion de politicas sanitarias de corte neoliberal, que
X



refuerzan dichos lineamientos (Banco Mundial, 1993). Pese a la supuesta falta de
recursos del Estado para desarrollar su actuacién en salud, las investigaciones
afirman que los mayores obstaculos no serian econémicos, sino referidos a las
prioridades e intereses de los lideres locales que controlan dichos recursos; es
decir, a la implementacion de politicas que deciden el sentido de la utilizacion del
gasto (Galende, 1997).

En este contexto, cabria preguntarse si podemos hablar aun de la existencia
misma de un “sistema de salud” a nivel pablico, dada la fragmentacién del mismo,
la desproporcion en la distribucion de recursos del sector, y la falta de coordinacion
e integracion entre los distintos subsectores -nacional, provincial y municipal-
(Ugalde y Jackson, 1998).

Dentro del sistema sanitario, el campo de la Salud Mental en particular ha
sido el mas relegado, en cuanto a la implementacién de politicas sanitarias,
consideraciones econémicas y asignacion de presupuesto; cuestiones reflejadas a
partir de datos estadisticos desde la década de los "90 (Galende, 1997). Asimismo,
actualmente Salud Mental ocupa un escaso lugar dentro del listado de programas
sanitarios, areas y proyectos, tanto a nivel nacional y provincial, como dentro del
itinerario municipal. Como ejemplo de lo dicho, en la ciudad de Mar del Plata, el
Hospital Interzonal General de Agudos refleja un claro desplazamiento  tanto
material como simbélico del servicio de Salud Mental respecto de las otras areas y

funciones de la institucion (Pacenza y Andriotti Romanin, 2005).

Pese a lo anteriormente expuesto, la Ley Nacional de Salud Mental 26.657
sancionada en Noviembre de 2010 podria pensarse como una apertura hacia
campo de la salud mental dentro de la agenda politica del Estado. Dicha sancion ha
aportado un marco legal y juridico mediante el cual se concibe a todas las personas
con padecimientos mentales como sujetos de pleno derecho, debiendo garantizarse
una atencion sanitaria y social integral y humanizada; como asi también se ubica al
psicélogo en igualdad de condiciones respecto de los deméas profesionales que
integran el equipo interdisciplinario, en aspectos referidos a la conduccion y gestion
de instituciones, servicios y tratamientos. Resultara interesante indagar, en vistas a

los factores politico-econdbmicos ya mencionados y al caracter relativamente

Xi



reciente de la sancion de dicha ley, las posibilidades de implementacion concreta

de estos preceptos en la practica cotidiana de los profesionales de la Salud Mental.

De este modo, todo ejercicio profesional en salud conlleva un caracter
indefectiblemente politico, asi como la influencia, coexistencia y contradiccion de
diversos intereses y referentes conceptuales (Stolkiner, 1988). Es por esto que es el
propésito de este trabajo indagar acerca del modo en que dichas dimensiones
afectan e influyen en las posibilidades y modalidades de atencion de Salud Mental

en las instituciones publicas en la ciudad de Mar del Plata.

b. Objetivos general y particulares:
Objetivo General: Relevar y analizar cuantitativa y cualitativamente los factores
presentes en la actividad profesional de los equipos de atencion en Salud Mental de

los servicios municipal y provincial en la ciudad de Mar del Plata.
Objetivos Particulares:

§ Realizar un relevamiento institucional, a través de entrevistas y encuestas a
trabajadores del campo de la salud, acerca de la identificacién de factores
que influyen en la forma y calidad de atencién en Salud Mental.

§ Conocer los criterios de asignacion y distribucién de recursos en Salud v,
especificamente, en Salud Mental, tanto en la region como en las diferentes
instituciones y en diversos periodos, a nivel provincial y municipal; a través
del andlisis de los presupuestos y, si hubiera, de los planes especificos de
Salud Mental.

§ Conocer las politicas publicas en Salud y, especificamente, en Salud Mental,
en la ciudad de Mar del Plata.

§ Comparar la percepcion y los grados de concordancia entre las practicas
referidas por los profesionales y el marco legal vigente, de acuerdo a la Ley
Nacional de Salud Mental 26.657, la Ley de Ejercicio Profesional 23.277, la
Ley Provincial 10.306, el Codigo de Etica de la Federacion de Psicologos de
la Republica Argentina; y los diferentes posicionamientos frente a las

mismas.
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§ En funcién de los objetivos anteriores, realizar una comparacion cuantitativa
y cualitativa entre instituciones municipales y provinciales, en referencia a la

modalidad de trabajo y atencion de la salud mental.

c. Hipotesis (si correspondiera): Dado que la presente investigacion sera de
tipo descriptivo, sin el planteamiento de una hipotesis cientifica a corroborar, la

misma puede deducirse de los anteriores objetivos.

d. Métodos y técnicas: Se utilizara una metodologia tanto cualitativa como
cuantitativa para conocer el funcionamiento del sistema sanitario y las opiniones de
los profesionales que intervienen en el sector. Sobre la base de una muestra no
probabilistica se tomaran datos de fuentes primarias y secundarias. Con respecto a
las primeras, se disefiaran entrevistas semi estructuradas y encuestas, dirigidas a
informantes calificados, autoridades del sistema sanitario, responsables de las
instituciones elegidas, y profesionales de Salud Mental de dichas instituciones. Las
fuentes secundarias recabaran datos correspondientes a censos, estadisticas,
presupuestos y resultados de investigaciones efectivizadas en los Ultimos afios. Se
buscara conocer sobre la actividad profesional: cantidad, cargo, dedicacion,
especialidad y distribucién de los profesionales dentro de los servicios; capacitacion
y promocion dentro de la carrera sanitaria. Y, en cuanto a la demanda atendida:
cantidad de admisiones e internaciones, tipos de padecimiento mas comunes,

modalidades de atencidn, seguimiento y desercion.

e. Lugar de realizacion del trabajo: El trabajo sera realizado en instituciones de
la ciudad de Mar del Plata que cuenten con servicio de Salud Mental.
Estimativamente, las instituciones a abordar seran:

8 Del subsector provincial: Hospital Interzonal Especializado Materno Infantil
Don Victorio Tetamanti; Hospital Interzonal General de Agudos Dr. O.
Alende.

8§ Del subsector municipal: Centro de Salud N° 2; Unidad Sanitaria Las

Américas; Unidad Sanitaria Ameghino; Unidad Sanitaria Alto Camet.
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Cronograma de actividades:

1]/2 (3 |4 |5 |6
Elaboracién del marco tedrico X | X
Disefio/elaboracidn de técnicas de recoleccion de datos X
Contacto con las instituciones / recoleccion de datos X | x
Andlisis de los datos obtenidos X | x
Andlisis de los resultados X | x
Elaboracién del informe final X | x
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