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INTRODUCCION

Tema de la investigacion

Se trata de una investigacién documental exploratoria-descriptiva cuya
finalidad es analizar y sistematizar los proyectos de voluntariado universitario en
el marco de la UNMdP presentados y aprobados entre los afios 2006-2012 por
la SPU (Secretaria de Politicas Universitarias), considerando los siguientes
campos: problematica que busca atender, objetivos, actividades, destinatarios.
Todo ello con miras a identificar recurrencias entre proyectos y sentar bases
documentales-bibliométricas para futuros trabajos de investigacion sobre
voluntariado universitario en el marco de la UNMdP.

Fundamentamos este “recorte de unidades de analisis” en la factibilidad
de la investigacion. El Grupo SOVIUC ha tenido previamente muchas
dificultades para acceder a los proyectos aprobados en cada convocatoria a
través de las Secretarias de Extension de cada Unidad Académica de la
Universidad Nacional de Mar del Plata, las mismas argumentaban no tener
acceso a la totalidad de proyectos aprobados y presentados en todas las
convocatorias. Solo a través de un informante clave en el Ministerio de
Educaciéon de la Nacién fue posible acceder a los 71 proyectos aprobados y
financiados en la marco de nuestra universidad.

Los objetivos particulares son: (a) analizar la problematica que busca
atender cada proyecto, (b) identificar los objetivos planificados/metas, (c)
identificar los destinatarios de cada proyecto y las instituciones de referencia, (d)

describir actividades/tareas propuestos en cada proyecto, (e) analizar



problematicas, objetivos, actividades y destinatarios considerados en los
objetivos anteriores en relacion al perfil profesional-social del futuro egresado de
Psicologia, (f) caracterizar los equipos de trabajo considerando el nivel de
participacion de estudiantes de psicologia en los proyectos analizados.

Se aplicaran analisis estadisticos descriptivos y técnicas de andlisis de
contenido utilizando los programas Microsoft Excel y SPSS.

En sintesis, la propuesta de esta investigacion es recabar los proyectos
de voluntariado universitario aprobados y financiados (so6lo los proyectos
aprobados y financiados) y analizar el contenido tematico de los mismos en cada
uno de los campos que se incluyen en la formulacion explicita de cada proyecto
al momento de postularse a la convocatoria. Se trata de un andlisis documental y
de contenido especificamente, de carécter exploratorio y descriptivo. Este
trabajo de investigacion requiridé de la lectura exhaustiva de cada uno de los
proyectos, de la descripcién de categorias teoricas y de la elaboracién de
categorias empiricas y posterior clasificacion de los contenidos en dichas
categorias. No partimos de hipétesis previas en el anteproyecto, pero si
elaboramos preguntas y conjeturas orientativas surgidas de la discusion de los
modelos tedricos de base que acomparfian el analisis de nuestros resultados.

Esta investigacion de pregrado se enmarca en el grupo SOVIUC
(Sociologia de los Vinculos Institucionales Universidad-Comunidad) titulado:
"Estudio exploratorio-documental sobre Voluntariado y Responsabilidad Social
Universitaria en el marco de la UNMdP". Esta investigacion viene a contribuir
con uno de los objetivos especificos del proyecto mayor: "Relevar y cuantificar
los proyectos de voluntariado universitario en la UNMdP considerando afios de

vigencia y contenido tematico".



Motivo

Como estudiantes avanzadas de la carrera de Lic. en Psicologia-UNMdP y
desde el marco de la Responsabilidad Social Universitaria (Vallaeys, 2006)
consideramos que es necesario poner en conocimiento las problematicas que
buscan atender los proyectos analizados que han recibido financiamiento de la
Secretaria de Politicas Universitarias a través del Programa Nacional de
Voluntariado Universitario (PNVU), sus objetivos, sus metodologias, la
conformacién de los equipos, entre otros factores, que nos permitiran sentar
base documental en el campo del voluntariado y la Educacion Superior. La
Responsabilidad Social Universitaria es la implicacion de la universidad con las
necesidades sociales a través de su gestion académica. Segun Dominguez
Pachdn (2009) es “la capacidad que tiene la Universidad de difundir y poner en
practica un conjunto de principios y valores generales y especificos” (p. 37).
Estos principios y valores orientan sus funciones hacia el logro de un mayor
bienestar social a partir de la formacién, investigacion y actividades de
extension.

Creemos que conocer aquellos proyectos de voluntariado universitario
gue han sido aprobados y financiados por la por la SPU a lo largo de las
convocatorias 2006 a 2012, nos brindan un panorama de aquellas necesidades
sociales detectadas por grupos universitarios mas o menos consolidados o bien
en consolidaciéon (sean estos grupos de extension, investigacion, grupos
estudiantiles militantes o similar). También nos permite conocer la participacion
de estudiantes de la Facultad de Psicologia al momento de presentar el proyecto

a la convocatoria y la proporcion de participacién en comparacion con otros



estudiantes de otras carreras. De alli podemos inferir a su vez, la relacion
posible entre la tematica y metodologia de los proyectos y la pertinencia de la
participacion de estudiantes de nuestra facultad. Destacamos, por
investigaciones previas en el marco del Grupo SOVIUC (Pacenza & Silva
Peralta, 2013, 2014), que en varios de los proyectos presentados en los que
participan estudiantes “militantes” existen una continuidad con participaciones
previas en el marco de la actividad militante que desarrollan los mismos.

De todas formas, reconocemos como limitacion el hecho de reducir el
analisis a los 71 proyectos aprobados desde la convocatoria inicial en el afio
2006 y no tener acceso a la poblacion total de proyectos presentados en cada
convocatoria.

También observamos como limitacion el hecho de que se trate de un
analisis documental de proyectos y no su ejecucion efectiva, las conclusiones
gue de ello se derivan se limitan entonces a los formulado por los postulantes en
cada proyecto, pero entendemos dicha postulacién como “carta de intenciéon” por
parte de los equipos involucrados, y en este plano es en el que centramos
nuestro andlisis, lejos de considerar lo que se formule en las postulaciones como
la verdad udltima, sino mas bien como un ingrediente mas para el andlisis y
discusién del Programa Nacional de Voluntariado Universitario.

Entendemos que, como bien plantea la evaluadora de esta investigacion,
hay lineas que desde la SPU se estimulan en detrimento de otras. Puntualmente
en las convocatorias de proyectos de Voluntariado Universitario. Reconocemos
gue muchos de los proyectos evaluados provienen de grupos de extension y/o
investigacion universitarios preexistentes y que se presentan ante la SPU (tal y

como plantea la evaluadora de este trabajo de investigacion) bajo la modalidad



de voluntariado a los fines de lograr el subsidio. De todas formas, en esta
investigacion no tenemos elementos para dar cuenta de la cantidad de proyectos
gue cumplen o no con esa condicion. Tampoco este punto fue planteado como
objetivo de investigacién, pero si podra ser retomado en futuras investigaciones
en el marco del Grupo SOVIUC.

El Plan de Estudios 2010 de la Facultad de Psicologia UNMDP proyecta,
entre otras cuestiones, un egresado "capaz de desempefarse en los ambitos
institucional y comunitario” y, en lo social, “un egresado éticamente
comprometido con la realidad, capaz de evaluar y modificar su realidad social, y
capaz de percibirse como prestador de servicios” (Anexo | de la OSC N°
553/09). Consideramos que los estudiantes universitarios debemos ser
socialmente responsables, esto implica que nuestro accionar debe estar dirigido
a generar actividades universitarias que estén basadas en la preocupacion por
los temas sociales, orientadas desde un ejercicio responsable frente a
demandas reales de la comunidad. En este marco el presente proyecto nos
brinda la posibilidad de conocer, describir y evaluar los contenidos Yy
metodologias de cada uno de los proyectos aprobados para ser desarrollados
por voluntarios universitarios y cudél es el nivel de participacion de estudiantes de

la carrera Lic. en Psicologia de nuestra Universidad.



CAPITULO |

REVISION TEORICA

Responsabilidad Social Universitaria (RSU)

Podemos evidenciar, segun Martinez Rafael (2008) un compromiso
constante entre la Universidad y las diferentes demandas provenientes de la
sociedad, ante las urgencias que se estan originando en el devenir histérico.
Jiménez de la Jara (2008) explica esta relacién definiendo la RSU como la
capacidad que tiene la universidad de poner en practica los valores que guian
sus procesos de gestion, docencia, investigacién y extension universitaria.
Paralelamente, Vallaeys (2008) puntualiza las caracteristicas esenciales de la
RSU que se basan en el acatamiento de normas éticas universales que rigen
sus practicas orientadas al desarrollo humano sostenible. Gaete Quezada (2011)
plantea que el comportamiento socialmente responsable para el quehacer
universitario debe estar orientado por la transparencia y la participacion.

La RSU es una tematica que en los ultimos afios ha adquirido notoriedad
en el ambito académico y de gestion de las instituciones de Educacion Superior,
especialmente a nivel de la gestion estratégica de las universidades. La RSU es
un concepto nuevo y como tal interpretado de diversas maneras, que requiere
cambios en su gestion hacia la sociedad y también hacia dentro y que debe ser
entendida como un cambio de paradigma gradual y no definitivo. La definicién de
RSU hace referencia a acciones concretas llevadas a cabo por la universidad en
su entorno y contexto particular, basandose siempre en valores éticos (Pachon

2012). Para ciertos autores es un concepto internamente complejo y que cuenta



con normas de aplicacion flexibles convirtiéndose en un fenémeno dinamico
(Hall Coffey & Williamson, 1999; Koliba, 2000; Marullo & Edwards, 2000;
Morgan & Streb, 2001; Kezar, 2001). Los analisis de las perspectivas tedricas de
la RSU no se presentan desconectados entre si en las propuestas o proyectos
desarrollados por cada universidad en la practica, pudiendo coexistir una 0 mas
de dichas orientaciones en las politicas o estrategias de RSU desarrolladas por
cada institucion universitaria (Quezada, 2011).

De la Cruz Ayuso y Sasia Santos (2008) agregaran que la RSU es una
estrategia valida para el modelo de construccion sostenible que requieren
nuestras sociedades, esto implica tener que mirar a la Universidad como
constructora de recursos humanos. El objetivo, segin los autores, consiste en
ofrecer algunas orientaciones para que la gestion de las universidades sea
reconocida en América Latina teniendo en cuenta que se constituyen como
instituciones de Educacidon Superior responsables y como agentes de
transformacion de la sociedad.

La RSU representa una nueva forma de enfocar el compromiso social de
las universidades centrandolo principalmente en la gestidn ética de los procesos
institucionales. Las universidades en Latinoamérica tienen como principales
funciones tres aspectos: la formacion, la investigacibn y la extension,
expresando asi su compromiso social con el entorno. Las demandas surgidas
del entorno son cambiantes y constantes. Es importante la adquisicion de
responsabilidad sobre los impactos ambientales de la gestion universitaria,
teniendo en cuenta que las organizaciones consumen energia, agua, papel,
producen desechos, etc. (Bacigalupo, 2008). Jiménez De la Jara (2008) también

afirma que la universidad tiene la capacidad de difundir y poner en practica un



conjunto de principios y valores generales y especificos por medio de la gestion,
la docencia, la investigacion y la extension universitaria. Se debe crear un
pensamiento  reflexivo y difundirlo por distintos medios: formacion de
estudiantes y profesionales; apoyo a la elaboracién de politicas publicas; de
iniciativas privadas de desarrollo y a las necesidades del movimiento social y
cultural de los distintos sectores del pais, para ser efectiva su mision de aportar
su contribucién al desarrollo y mejoramiento del conjunto de la sociedad.
Martinez (2008) agrega que ser socialmente responsable implica que las
actividades universitarias generen en los profesores, investigadores vy
estudiantes de los programas académicos, sensibilidad por lo social, solidaridad
con los mas necesitados y responsabilidad frente a las demandas de la
comunidad.

Como sefiala Boyer (1996) es importante que las problematicas sociales
sean responsablemente tratadas. La Universidad debe adquirir un compromiso
social, siempre estar atenta a las necesidades emergentes de los actuales
cambios sociales, productores de necesidades constantes. En este marco el
voluntariado universitario se constituye en parte importante del desarrollo del
capital humano estudiantil, necesario para que se adquiera esta responsabilidad.
Contribuye a una formacion integral basada en los valores y orientada hacia la
solidaridad y concientizacion de las necesidades sociales, promoviendo asi la
motivacion y el compromiso social. La educacion se constituye asi en el valor
esencial para el desarrollo cultural y de la RSU (Tena, Gabilondo, Gonzéalez &
Trevi, 2011; Rojas Mix, 2008).

Especificamente en la Facultad de Psicologia el proyecto de

investigacion titulado: “Estudio exploratorio-documental sobre Voluntariado y



Responsabilidad Social Universitaria en el marco de la UNMdP” fue desarrollado
a partir del mes de enero del 2012 por el Grupo SOVIUC de la Facultad de
Psicologia-UNMDP. Los resultados que han obtenido preliminarmente muestran
gue la RSU es un campo de estudio recientemente investigado que aumento su
productividad a partir del 2007 llegando al 2009-2011 a sus picos de mayor
productividad. Se enfatiza la importancia de continuar profundizando la cuestion
con diferentes abordajes de investigacion ya que se visualiza un amplio espectro
de definiciones acerca de las politicas de la RSU.

Especificamente, este proyecto de investigacion es un intento de analisis,
sistematizacion y reflexibn en relacion a la implementacién del Programa
Nacional de Voluntariado Universitario (PNVU) en el marco de la UNMdP v,
especificamente, la articulacion con la formacion del estudiante de la Facultad
de Psicologia de la UNMdP que participa de los proyectos de voluntariado
universitario, intentando explorar como la participacion en estos proyectos podria
influir en el perfil del futuro egresado tal y cémo lo define Plan de Estudios 2010

(Anexo | de la OSC N° 553/09).

Voluntariado Universitario

Al hablar sobre el concepto de voluntariado y Responsabilidad Social
Universitaria nos remitimos al articulo de la Supervisora de esta investigacion,
Silva Peralta (2011), quien a partir de la revision teorica realizada pone en
evidencia que el concepto voluntariado esta influenciado por la historia, el
entorno y la cultura. Se reconocen como elementos importantes que hacen a su

definicion los siguientes: (a) supone un compromiso en la prestacion de ayuda a



otras personas que se toma por iniciativa propia, (b) sin contraprestacion
econdmica, (c) implica cierta regularidad y pertenencia a una organizacién sin
animo de lucro, (d) estd enmarcado en programas Yy proyectos claramente
definidos.

Pacenza y Silva Peralta (2013a, 2013b) analizan en su articulo el
Programa Nacional de Voluntariado Universitario desde el marco de las politicas
de Educacion Superior que determinaron su comienzo a partir del 2003. Segun
las autoras durante los afios ‘90s las politicas de Educacion Superior estaban
condicionadas por una logica mercantilista, orientadas al desarrollo de
“conocimiento 0til”. A partir de esta légica basada en la descentralizacién y
privatizacién se cred un nuevo tipo de vinculo entre el Estado y las instituciones
de Educacién Superior. Las practicas y valores tradicionales cambiaron y se
produjo la mercantilizacion de la educacion y produccion cientifica. El Estado se
articul6 principalmente con los sectores productivos y empresariales y el resto de
los sectores sociales quedaron relegados.

Segun Pacenza y Cordero (2008) la constante en esta década fue
generar conocimiento Util para la sociedad y competitividad de los actores
econdmicos. Es asi que hasta el 2001 la idea de extension universitaria fue
comprendida en el marco de la transferencia y venta de servicios de la
Universidad.

Luego de la crisis del 2001, el Estado, bajo el gobierno de Néstor
Kirchner, disefia una serie de politicas publicas que tienden a la articulacién y
vinculacion de la Universidad con la sociedad, sobre todo con los sectores méas
vulnerables y se comienza a promover la nocién de responsabilidad social

universitaria (Kandel, 2005).
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El articulo 3 de la Ley Nacional 25.855 sancionada en el 2003 y publicada
en el 2004 en Argentina esta ley define al voluntariado social como “las personas
fisicas que desarrollan por su libre determinacion, de un modo gratuito, altruista
y solidario tareas de interés general en organizaciones sociales, sin recibir por
ello salario, remuneracion ni contraprestacion econémica alguna” (p. 1) que
participan directa o indirectamente en proyectos orientadas al bien comun y de
interés general (ejemplos de proyectos: asistenciales, de servicios sociales,
civicos, educativos, culturales, cientificos, deportivos, sanitarios, de cooperacion
al desarrollo, de defensa del medio ambiente o cualquier otra de naturaleza
semejante).

Desde el marco formal, se define la mision social de la Universidad como
la puesta al servicio de la comunidad de los saberes que la misma produce y
ensefia, esto es lo que el Estatuto de la Universidad Nacional de Mar del Plata
(Ordenanza del Consejo Superior 1004/91) postula. De esta manera se logra
una interrelacion entre la Universidad y la Comunidad. La Ordenanza N° 1747/11
establece como requisito curricular practicas comunitarias para todas las
unidades académicas que pueden ser de diferentes tipos: (a) institucionales (en
el marco de un proyecto o programa de extension), (b) de proyectos/propuestas
de catedra, grupos de investigacién, areas pedagdgicas o colectivos de alumnos
u otras organizaciones civiles y (c) especificas o propuestas por los mismos
estudiantes y fue sancionada recientemente por el Consejo Superior. Hay
iniciativas cada vez mas sistematicas y sostenidas (proyectos de voluntariado
universitario y de extension) que sirven de marco para el desarrollo de las

Practicas Comunitarias (Cecchi, Delicio, Governatori, Libera, Puglisi & Zaballa,
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2010, agregar a las referencias), su implementacion es regida por la Ordenanza
del Consejo Académico N° 1211/09.

Vecina (2001) delimita al voluntario como una persona que elige
libremente prestar algun tipo de ayuda-servicio sin recibir ni esperar recompensa
econdmica alguna y que trabaja en el marco de una organizacién sin animo de
lucro. La autora realiza un recorrido histérico donde demuestra que siempre han
existido organizaciones, grupos y/o personas que han brindado ayuda y apoyo
social a quienes méas lo han necesitado con el fin de aliviarles sus problemas,
previniendo que la situacion empeore o incluso que se genere. Chacon y Vecina
(2002) consideran al voluntariado como el recurso fundamental que permite a las
organizaciones cumplir su principal objetivo. Los autores explican que en la
circunstancia en que se debe prestar servicios donde la Administracion Publica
no llega, el capital humano, fundamentalmente voluntario, con el que las
organizaciones trabajan, cobra especial importancia. Sanchez, Mensi, Aimetta,
Padilla, Horvat y Faccio (2010) sugieren que uno de los ejes clave dentro del
voluntariado pasa por la capacidad de la sociedad de promover acciones en
conjunto dirigidas a fines democréaticamente aceptados.

Especificamente, en relacion al voluntariado universitario Méndez Landa
(2010) fundamenta su importancia como una alternativa educativa de
responsabilidad social. La unién del voluntariado y la educacion, segun la autora,
concluyen en un medio para lograr un cambio y desarrollo “el voluntariado es
una actividad social que convoca y moviliza a un nimero cada vez mayor de
hombres y mujeres de todas partes del mundo” (p.5).

Tapia (2010) nos dice que se suele considerar voluntariado universitario a

toda actividad solidaria desarrollada por estudiantes, ya sea que se sustente en
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una agrupacion estudiantil vinculada a un partido politico, se organice desde la
Pastoral Universitaria o desde la actividad extensionista de una céatedra, y sea
cual sea su duracion y modalidad.

Voluntariado universitario es un concepto amplio que hace alusién no sélo
al voluntariado que tiene como protagonistas de la accion a los jévenes
universitarios, sino también a toda la politica universitaria y a todo el conjunto de
actividades llevadas a cabo desde la comunidad universitaria, orientadas hacia
este campo. Abarca, por lo tanto, a todos los ambitos y funciones de la
universidad (Hidalgo Tena, Gabilondo & Gonzélez-Trevi, 2011). Segun Hustinx,
Vanhove, Declercq, Herman y Lammertyn (2005) voluntariado universitario
incluye actividades: extracurriculares-espontaneas, no pagadas, orientadas
externamente, no limitada en tiempo ni en tipo de actividades, teniendo lugar
dentro como fuera de la Universidad.

Tapia (2010) comenta que la mayoria de la informacién sobre las
practicas solidarias universitarias proviene normalmente de sus propios
protagonistas y presentan registros sumamente desparejos. Las estadisticas
dicen que los jOvenes universitarios constituyen un alto porcentaje del
voluntariado de las organizaciones de la sociedad civil latinoamericana. La
autora sostiene gque necesitamos saber mas sobre el estado de la cuestion del
compromiso social, el voluntariado y las practicas de aprendizaje servicio en el
ambito universitario. Ello implica en primer lugar, promover y fortalecer el registro
y la difusion de las practicas. Mucha informacion esta ya registrada en las
diversas redes y programas existentes, pero seria necesario empezar a conectar
mas sisteméaticamente esas bases de datos a nivel nacional e internacional. Esto

resultara un paso clave para adquirir una percepcion mas clara del real estado
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de la cuestién. Nuestro compromiso con esta investigacién es aportar datos de
tipo descriptivos sobre los proyectos de voluntariado universitario aprobados a lo
largo de las convocatorias. Reconocemos, por tanto, que los mismos pueden
sufrir modificaciones en su puesta en marcha, en la conformacion de los equipos
(ej: alta rotacion de los voluntarios) y que incluso pueden modificar algunos de
sus objetivos/metas.

Segun Galvan (2009) la practica de voluntariado universitario esta regida
por un sistema de reciprocidad que facilita la cultura solidaria, implicando
cooperaciéon y complementariedad, pues es igualarse con el otro y aportarle.
También reciprocidad, porque hay compensacién en el acto solidario, que no se
espere retribucion a cambio del accionar no implica su inexistencia, y
responsabilidad consigo mismo y luego con los otros. Para el autor los
estudiantes, en tanto participan en este tipo de experiencia tan movilizadoras,
reciben capacitacion, orientacion y realizan actividades que responden a sus
intereses y aptitudes. Mediante el voluntariado los estudiantes conocen las
problematicas existentes y se involucran en las mismas, tienen la oportunidad de
transferir las habilidades y actitudes adquiridas a su vida personal y a su futuro
accionar profesional capacitandose de esta forma para resolver probleméaticas
de interés colectivo.

El trabajo de las universidades en torno al voluntariado debe orientarse a
investigar, formar, crear redes con otras entidades, generar espacios de reflexion
y denuncia ante situaciones de injusticia social (Hidalgo Tena, Gabilondo,
Gonzalez & Trevi, 2011). Las universidades deberian de asegurarse de que sus
estudiantes han adquirido la sensibilidad suficiente para que valoren la

dimension humana que acompafia cada problema y asi poder entender mejor
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para poder decidir con mayores criterios y mas justamente. Es asi que los
proyectos de voluntariado universitario brindan una excelente oportunidad para
formar sujetos socialmente responsables y sensibles para poder detectar y
resolver problemas comunitarios.

Vallaeys (2013) define al VU como una potente herramienta de cambio a
nivel de competencias de los voluntarios. Para Ojea (2013) y Tapia (2008) se
trata de practicas “en terreno” las que propone el PNVU y resultan ser mas
efectivas que cualquier simulacién aulica ya que aumentan el capital social de
los voluntarios, fortalecen en valores, promueven el reconocimiento de la
alteridad, desarrollan actitudes prosociales, aumentan y complejizan los
procesos de identificacion y resolucion de problemas, entre otras competencias.
Este perfil integral de voluntarios se ajusta con algunas de las caracteristicas

gue hacen al perfil del futuro egresado de nuestra facultad.

Perfil del egresado de Psicologia

Las caracteristicas que tiene el perfil del egresado de Psicologia
analizando el Plan de Estudios 2010 de nuestra carrera es que se proyecta un
egresado capaz de desempenarse en los ambitos profesional y comunitario,
comprometido con su realidad social, capaz no s6lo de evaluarla sino de
modificarla percibiendose como prestador de servicio. Ejercer un ejercicio
responsable que genere actividades universitarias dirigidas a satisfacer
demandas reales de la sociedad (Anexo | de la OSC N° 553/09).

Desde esta investigacion, el analisis de lo propuesto por los proyectos de

Voluntariado Universitario aprobados desde la SPU nos brindan la posibilidad de
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conocer y describir los objetivos, contenidos, actividades propuestas en los
mismos asi como el nivel de participacion de estudiantes de la UNMDP v,
especificamente, de estudiantes de la Facultad de Psicologia..

La revision tedrica realizada nos demuestra que el perfil del egresado
partiria de una necesaria capacidad o conocimiento idoneo de las cuestiones
cientificas y ademas este profesional debe poder volcar dichos conocimiento en
el abordaje de problematicas sociales a las que quiere dar respuesta. Para ello
es indispensable desarrollar una idea basica solida sobre el desarrollo de la
profesion, proporcionar una formacion intensiva en investigacion, y acentuar las
practicas profesionales en todas las areas (Pacenza & Echeverria, 2010).

Aqui no puede ser dejado de lado la dimension ético-deontoldgica de toda
profesion-cientifica sabiendo que como practica social incluye una
responsabilidad ética. El futuro egresado debe respetar derechos de integridad y
dignidad, asi como poder participar en la planificacién, ejecucién y evaluaciéon de
planes y programas de educacion, salud, trabajo y accion social, y su practica
debe estar fundada en los conocimientos y avances cientificos (Hermosilla,
2002).

Teniendo en cuenta el Plan de estudios 1989 y el Plan 2010 en nuestra
Facultad de Psicologia, se percibe que en ambos hay una busqueda del mismo
perfil de egresado, un perfil que busca un egresado en el que se combina el
“profesional-cientifico-social” en la comunidad en la que esta inserto (Courel &
Talak, 2000).

En el marco de esta investigacion no analizaremos la efectiva adquisicion
de las competencias a las cuales nos referimos en parrafos anteriores, siendo

gue nos orientamos a analizar los documentos oficiales presentados para su
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evaluacién en la marco de cada las convocatorias de SPU, sin embargo, a partir
de lo que se explicita en cada proyecto aprobado, si podemos inferir la intencion
de los equipos, la necesidad social que diagnostican y el cdbmo se comprometen
a abordarla En tal sentido podemos avanzar y conjeturar sobre la sensibilidad y
responsabilidad social requerida para la puesta en marcha de los proyectos y
articular con el perfil del egresado que se explicita en el Plan de Estudios 2010

de nuestra Facultad.
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CAPITULO Il

METODO

Disefio de la investigacion

Se trata de una investigacion documental exploratoria-descriptiva.

Es documental porque se trabajé con fuentes de datos secundarias: los
proyectos de voluntariado universitario de la UNMdP aprobados por la Secretaria
de Politicas Universitarias (SPU) entre los afios 2006 y 2012.

Es exploratoria porque no han antecedentes previos que analicen de esta
forma la aplicacion de esta politica publica de Educacion Superior. Lejos de
pensar que una investigacion exploratoria “se realiza en el vacio”, nos
orientamos con ciertos modelos tedricos en el analisis y discusién de resultados
a la vez que construimos nuevos interrogantes para futuras investigaciones.

. Finalmente, es una investigacién descriptiva porque caracterizara la
totalidad de los proyectos analizados segun criterios cuali y cuantitativos y en
relacion a la especificacion del perfil del egresado de la Facultad de Psicologia-

UNMAP segun el Plan de Estudios 2010.

Técnicas de recoleccion de datos

Desde el grupo de investigacion SOVIUC se realizo una busqueda

documental de los proyectos de voluntariado universitario (2006-2012) a través

Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio de Educacion de la Nacién y
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de la Secretaria de Extensién de la UNMdP. Fueron recabados 71 proyectos

totales que fueran aprobados entre las convocatorias 2006 a 2011.

Técnicas de analisis de datos

Se aplicaron analisis estadisticos descriptivos y técnicas de andlisis de
contenido utilizando como herramientas informaticas los programas Microsoft
Excel (2007) y SPSS (15.0).

Para el analisis de contenido se considero el enfoque de Flick (2004) que
plantea la categorizacion como el procedimiento por el cual los datos
desglosados se organizan de conceptos mas simples a conceptos mas
genéricos y se elaboran relaciones entre ellos. Los sistemas categorias pueden
tener una existencia previa porque provienen de algin modelo tedrico o ser
empiricos, en este caso se partié del andlisis de contenido de cada uno de los
campos definidos por la misma estructura de los proyectos de voluntariado
universitario que se postularon y que fueron aprobados en las convocatorias
analizadas. Estos campos son: fundamentacion, objetivos, metas, actividades y
destinatarios. Luego se procedié a la construccion de tablas y figuras de
distribucion de frecuencias y porcentajes para el analisis y discusion de los
resultados.

Es necesario aclarar que no se trata de una “mera clasificacién”, sino que
en esta investigacion se evaluaron categorias tedricas y se construyeron
categorias empiricas mutuamente excluyentes siguiendo el andlisis de contenido
tematico y, posteriormente, se agruparon los proyectos en cada una. Por lo

tanto, cada campo analizado requirié definir su propio sistema de categorias

19



empiricas. A su vez, a medida que avanzamos en el analisis de contenido
formulamos conjeturas “provisorias” (mas que hipotesis, dado el caracter
exploratorio de la investigacion), las mismas nos permitieron agrupar a los
proyectos segun criterios teéricos y, a su vez, nos permitieron desarrollar nuevas
preguntas orientadoras para futuras investigaciones en la tematica.

Es importante destacar que, como ya se formul6 en la introduccion, esta
investigacion de pregrado se enmarca en un proyecto de investigacion mayor del
Grupo SOVIUC, dirigido por Mg. Pacenza, Maria Inés y co-dirigido por la
Supervisora del presente trabajo de investigacion. Este proyecto mayor (también
de caracter exploratorio, descriptivo y documental) ha sido evaluado, aprobado y
financiado por la Secretaria de Ciencia y Técnica de la Universidad Nacional de
Mar del Plata para su desarrollo en la Facultad de Psicologia entre los afios

2012y 2013.

Procedimiento

Se comenzo con la lectura de los antecedentes tedricos relacionados con
Responsabilidad Social Universitaria y voluntariado. Posteriormente, se realiz6
un fichaje de articulos cientificos pertinentes al tema de esta investigacion con
miras a la construccion tedrica y discusion de resultados. Luego se procedio a la
carga de los proyectos de voluntariado universitario ya relevados en el grupo
SOVIUC, para ello se utilizaron matrices disefiadas en los programas Microsoft
Excel (2007) y SPSS (15.0). Con posterioridad se procedié al analisis de los

datos. La distribucion de los resultados se presentd en tablas y figuras.
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CAPITULO Il

RESULTADOS

En este capitulo exponemos los resultados obtenidos del analisis de
contenido a partir de tablas y figuras con el analisis correspondiente a los
mismos. Vale recordar que el analisis de contenido de los proyectos respeto la
estructura de presentacion de proyectos propuesta por las convocatorias de la
SPU, es asi que fuimos analizando campo por campo siguiendo los sub-titulos
de dicha estructura. En este punto, es importante destacar que (tal y como lo
planteé la evaluadora de esta investigacion) los formularios de presentacion de
los proyectos estan disefiados para facilitar la evaluacion por quienes otorgan o
no los subsidios correspondientes. Sin embargo, esta situacién no nos impide
analizar los proyectos desde el punto de vista documental y de contenido, esa
fue la orientacion metodoldgica asumida para la presente investigacion de pre-
grado, brindando un panorama respecto a los proyectos que han sido aprobados
y sus caracteristicas principales tal y como las plantean los integrantes del
proyecto.

Por ello, profundizando un poco mas en esta estructura de campos, se
analizaron los respectivos contenidos y se construyeron empiricamente
categorias que permitieron agrupar los 71 proyectos analizados, las cuales se
explicitan en cada uno de los apartados siguiendo los objetivos planteados en el
proyecto de esta investigacion.

En su totalidad fueron analizados 71 proyectos. La Tabla 1 muestra la
distribucion de los proyectos de segun sea el afio de la convocatoria en la que

se presentaron y aprobaron. Se puede observar que casi el 40% de los
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proyectos que han obtenido financiamiento en la UNMdP se distribuyen en las
convocatorias 2006 y 2009 y que la convocatoria 2010 es la que menos

proyectos acumulo.

Tabla 1. Distribucién de proyectos de la UNMdP por afio de convocatoria.

Afio convocatoria F %
2006 14 19,72
2007 11 15,49
2008 8 11,27
2009 14 19,72
2010 3 4,23
2011 12 16,90
2012 9 12,68
Total 71 100

En la Tabla 2 se realiza un analisis de la distribuciéon de proyectos de
voluntariado universitario por Unidades Académicas de la UNMdP. Estos datos
no consideran la totalidad de los proyectos de voluntariado universitario
presentados (y no aprobados) por Unidad Académica para las diferentes
convocatorias, dado que este dato no estuvo al alcance del grupo de
investigacion en el que se enmarca la presente investigacion, como ya fue
aclarado en las paginas iniciales. Nada podremos decir respecto al nivel de
presentacion de proyectos por Unidad Académica, sélo nos remitiremos a
analizar las distribuciones de frecuencias y porcentajes de los proyectos

efectivamente aprobados y financiados por las SPU.
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La Facultad de Ciencias de Salud y Servicio Social de la UNMdP es la
gue mayor participacién evidencia, se encontraron voluntarios de esta Unidad
Académica en 43 de los 71 proyectos analizados. Le sigue, con una frecuencia

similar, la Facultad de Humanidades y en tercer lugar la Facultad de Psicologia.

Tabla 2. Participacion de Unidades Académica en los proyectos.

Unidad Académica F %
Ciencias de la Salud y Servicio Social 43 60,56
Humanidades 42 59,15
Psicologia 35 49,30
Econdmicas y Sociales 25 35,21
Derecho 19 26,76
Exactas y Naturales 18 25,35
Ingenieria 17 23,94
Arquitectura, Urbanismo y Diseio 15 21,13
Ciencias Agrarias 6 8,45
Total 100

En la Tabla 3 se explicita la colaboracién de Unidades Académicas de la
UNMdP segun sea la participacion de voluntarios docentes, graduados o
estudiantes. Como puede observarse las frecuencias mayores estan
representadas por la colaboracion de 3 Unidades Académicas diferentes, se

siguen en frecuencia la colaboracion de 2 y 4 Unidades Académicas diferentes.
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Tabla 3. Colaboracion de Unidades Académicas por proyecto.

Colaboracion F %

Colaboracion de 9 UA 1 1,41
Colaboracion de 8 UA 0 0,00
Colaboracion de 7 UA 1 1,41
Colaboracion de 6 UA 5 7,04
Colaboracion de 5 UA 3 4,23
Colaboracion de 4 UA 15 21,13
Colaboracion de 3 UA 19 26,76
Colaboracion de 2 UA 15 21,13
Colaboracion de 1 UA 12 16,90
Total proyectos 71 100

A continuacion se presentan los resultados de esta investigacion

siguiendo el orden de los objetivos planteados en el Plan de Trabajo propuesto.

Problematica que busca atender cada proyecto

El andlisis de contenido vinculado al campo “Problematica que busca
atender cada proyecto” nos permitié construir dos categorias amplias en las que
se agruparon proyectos por afinidad. La construccion de las categorias
empiricas de este apartado consider6 como guia la dicotomia planteada por

Pacenza y Silva Peralta (2013) en su investigacion previa.
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En este punto es importante destacar que la seleccién de los temas de los
proyectos a la vez estaria condicionada por el direccionamiento de la SPU que
define lineas prioritarias a financiar.

Estas categorias son:

(a) Vulnerabilidad, en la misma se integraron las siguientes problematicas:
despoblamiento, subempleo y pauperizacién, marginacion, riesgo y
vulnerabilidad infantil-adolescente, mortalidad, lesiones, aborto,
maltrato infantil, contaminacion, sobreexplotacion, precarizacion,
desmotivacion, formacién deficitaria, desigualdad, aislamiento, crisis
econdmica, desvalorizacion y discapacidad.

(b) Desarrollo, esta categoria integré las siguientes tematicas: prevencion
y promocién de la salud, autogestion, cooperacion eficiente, identidad
colectiva, valorizacion, fortalecimiento, seguimiento, dar conocimiento,
arraigo, aprendizaje, promocion de espacios, identidad, reinsercién
social, alfabetizacion digital, acompafiamiento, formacion, compromiso,
derechos humanos, comunicacion, participacion, organizacion,
motivacion, transformacion, cohesion y arte.

El porcentaje de proyectos (ver Figura 1) incluidos en la categoria

“Vulnerabilidad” es igual al 32,25%. El porcentaje de proyectos incluidos en la

categoria "Desarrollo” es igual al 57,75%.
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Figura 1. Problematicas que buscan atender los proyectos analizados.

Vulnerabilidad
34,25%

Desarrollo
57.75%

Objetivos planificados/metas

Segun sus objetivos planificados mas de la mitad de los proyectos se
repartieron entre objetivos y metas relacionados a Educacion y capacitacion
(30,99%) y la Integraciébn comunitaria (23,94%). El resto tuvo por finalidad el
Desarrollo socioeconémico (18,31%), la Prevencién y promocién de la salud

(14,08%), y la Comunicacion y cultura (12,68%), (ver Tabla 4 y Figura 2).

Tabla 4. Distribucién de proyectos segin sean sus objetivos.

Objetivos F %

Educacién y capacitacion 22 30,99
Integracion comunitaria 17 23,94
Desarrollo socioeconémico 13 18,31
Prevencién y promocién de la salud 10 14,08
Comunicacion y cultura 9 12,68
Total 71 100,00
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Figura 2. Distribucion de proyectos segln sean sus objetivos.
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Entre los proyectos que fueron clasificados en la categoria Educacion y
capacitacion, observamos los siguientes objetivos:

- Profundizar la interaccién de los estudiantes universitarios voluntarios con
los diversos actores sociales a los efectos de mejorar la articulacion del
conocer-saber-hacer.

- Generar la discusion y construccion de alternativas de solucién de
diferentes problematicas.

- Promover préacticas pedagodgicas con tecnologias que enlacen propuestas
curriculares, equipamiento, recursos y capacitacion tendientes a la mejora
de la calidad de los procesos de ensefianza y de aprendizaje y a la
igualdad.

- Desarrollar estrategias alternativas nacidas de un proceso participativo,
como asi también contribuir al sostenimiento de la escolaridad en todos

los niveles.
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- Promover la cohesion social y generar a partir de la actividad desarrollada
la resignificacion de espacios de encuentro como construccién de un
espacio de socializacion.

- Posibilitar la obtencibn de mayores conocimientos y valorizacién de las
distintas problematicas y de las posibles vias de mejora y solucion.

- Optimizar la educacion en todos los aspectos contribuyendo en la
formacion de los jovenes como agentes de cambio.

- Favorecer el desarrollo de distintos aprendizajes.

- Generar en la poblacion la apropiacion del espacio de apoyo escolar.

- Fomentar el interés de las familias y de la sociedad en general por
sostener la escolaridad y la educacion en todos los niveles.

En cuanto a los objetivos y metas de los proyectos incluidos en la

categoria Integracién comunitaria, los mismos serian:

- Favorecer la integraciébn socio comunitaria de todos los niveles
educativos y de todos los grupos sociales y distintos niveles culturales.

- Construir un espacio de discusion de los problemas comunitarios.

- Fomentar la capacidad de lograr las soluciones a los problemas
planteados en forma participativa de la comunidad.

- Mejorar la calidad de vida de la comunidad.

- Contribuir con los agentes comunitarios a la construccién de una
sociedad mas justa, creando su espacio en la misma y sintiéndose
parte importante de ésta.

- Crear vinculos entre las distintas partes e instituciones de Ila

comunidad.
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En cuanto a los proyectos incluidos en la categoria Desarrollo

socioecondmico, se refieren a los siguientes objetivos:

- Lograr la inclusion social de los emprendedores vy
microemprendedores y sus familias a través de un desarrollo social
econdmicamente sustentable que permita la generacién de trabajo
digno.

- Generar espacios participativos en los cuales se creen propuestas que
permitan mejorar su situacion y que se adecuen a sus necesidades y a
sus posibilidades de accion.

- Capacitar en el desarrollo de los emprendimientos que mejoren la
economia y el sustento de diferentes grupos.

- Generar un aprendizaje sobre los microemprendimientos como una
actividad productiva que permita mitigar la vulnerabilidad social.

- Analizar las posibilidades del desarrollo de empresas familiares
sostenidas en el corto, mediano y largo plazo.

Los objetivos y metas de los proyectos incluidos en la categoria

Prevencion y promocién de la salud se orientan a:

- Promover conductas de autocuidado, cuidado mutuo y prevencion de
riesgos entre los miembros de la comunidad.

- Mejorar la calidad de vida de los grupos familiares.

- Promover la reflexion, intercambio y aprendizaje de distintos saberes
sobre la prevencién y promocién de la salud.

Finalmente, se incluyen en la categoria Comunicacién y cultura los

proyectos que se orientan a:

- Difundir expresiones artisticas y culturales.
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- Difundir caracteristicas de los grupos involucrados, de su territorio, de
sus actividades educativas, laborales, de su forma de organizacién en

la sociedad, de sus carencias y necesidades y de sus potenciales.

Destinatarios de cada proyecto

e instituciones de referencia

En este caso se construyeron inicialmente las siguientes categorias

mutuamente excluyentes (se subraya en cada caso el criterio asumido para

agrupar los proyectos en cada categoria):

1.

Comunidad educativa: Se incluyeron proyectos que proponen trabajar

explicitamente con instituciones educativas y quienes estan involucrados

en las mismas (directivos, docentes, alumnos, familias de los alumnos a la

vez).

Comunidad general: Se incluyeron proyectos que no_explicitan la

poblacién concreta sobre la que se orientan, mas bien contextualizan el

proyecto en un barrio o zona de la ciudad.
Jévenes y Adultos: Se incluyeron proyectos que proponen explicitamente

trabajar con poblacién joven y adulta a la vez.

Nifios y Jovenes: Se incluyeron proyectos que proponen explicitamente

trabajar con poblacién infanto-juvenil a la vez.

Adultos: Se incluyeron proyectos que proponen explicitamente trabajar

so6lo con poblaciéon adulta.

Comunidad diferencial: Se incluyeron proyectos que proponen

explicitamente trabajar s6lo con poblacién con capacidades diferentes.

30



7. Jovenes: Se incluyeron proyectos que proponen explicitamente trabajar

s6lo con poblacion joven.

8. Nifos: Se incluyeron proyectos que proponen explicitamente trabajar sélo

con poblacién infantil.

Respetando estas categorias, el andlisis de los destinatarios de los
proyectos (Ver Tabla 5 y Figura 3) muestra una distribucion concentrada en la
Comunidad educativa (Docentes y Estudiantes/Alumnos) que acumula el 30,99%
y en la Comunidad general (26,76%), ubicandose en tercer lugar los proyectos
incluidos en la categoria Jévenes y Adultos (12,68%). Con menos de un 10% de
participacion se distribuyen proyectos incluidos en las siguientes categorias:
Nifios y Jovenes (9,68%), Adultos (7,04%), Comunidad diferencial (5,63%),

Jévenes (4,23%) y Nifios (2,82%).

Tabla 5. Distribucién de proyectos segun sean sus destinatarios.

Destinatarios F %
Comunidad educativa 22 30,99
Comunidad general 19 26,76
Jovenes y Adultos 9 12,68
Nifios y Jovenes 7 9,86
Adultos 5 7,04
Comunidad diferencial 4 5,63
Jovenes 3 4,23
Nifos 2 2,82
Total 71 100,00
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Figura 3. Distribucion de proyectos segun sean sus destinatarios.
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Los 71 proyectos analizados se desarrollan en instituciones educativas,
en barrios y, en algunos casos, en articulacion con Sociedades de Fomento.
Son ejemplos de proyectos que se desarrollan en instituciones educativas

los siguientes:

“Formacién de formadores y promotores de la cultura emprendedora”

- "Reserva Forestal y Educativa San Jacinto"

- “Territorio, Sociedad y Ambiente en el sudeste Bonaerense
Identidades Locales y Promocion Social 2° parte”.

- "La Representacion como refugio de la identidad: Achicar margenes,
ampliar fronteras".

- “Educacion con TIC”

- “Casa de dia Paanet”.
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“Alternativa de acompafiamiento en los TTP/TPP de los jovenes y
docentes desde la confianza en las posibilidades de aprendizaje de los
sujetos”.

“El proyecto de “Orientacion Educativa”: hacia la insercion laboral y en
estudios superiores”.

“El proyecto “Replicando la Prevencion II”.

“Fortalecimiento de la actividad emprendedora”.

“‘Comuna’.

“Contagiadores de Lectura”.

“Talleres de prevencion de la violencia en las escuelas para docentes
de todos los niveles educativos”.

“Laboratorios con ciencia”.

“Promocién de la salud y prevencion de lesiones en nifios y nifias de la
ciudad de Mar”.

“Territorio, sociedad y ambiente en el sudeste bonaerense”.
“Promocién del desarrollo de procesos de subijetivacion en nifios del
Partido de General Puyrredon”.

“Voluntariado universitario de salidas educativas en el area de ciencias
naturales”.

“TICs y productos culturales”.

“Incluirte construyendo espacios de encuentro y comunicacion”.
“Promocién de las salud a través del juego en nifios”.

“Cultura; economia del trabajo y promocion social en localidades del
sudeste bonaerense”.

“Un experimento para mi escuela”.
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“Historias milenarias pampeanas”.

Son ejemplos de proyectos que se desarrollan en otras instituciones (no

educativas):

“Proyecto Institucional-comunitario: La Universidad y la comunidad”
“Capacitacion de voluntarios como gestores costeros”

“Lo Hice y lo Aprendi”.

“Promociéon de la Salud y prevencion de lesiones en nifios, nifias y
adolescentes”.

“Universidad para Todos”.

“Murga: Identidad cultural para la integracién social”.

“Derecho a la identidad”.

“La Comunicacion Radial. Herramienta para la Inclusién Social”.
“Programa de autoproduccién de alimentos (PAA)”.

“Capacitacion de voluntarios como gestores costeros, de la educaciéon

ambiental al proceso participativo de gestidon costera, segunda parte”.

Son ejemplos de proyectos que se desarrollan en articulaciébn con

Sociedades de Fomento los siguientes:

“Fortalecimiento vincular y productivo de las organizaciones de la
economia”.

“Fortaleciendo la comunidad desde la Cultura Popular”.

“Apoyo escolar tiene un abordaje también comunitario”.
“Capacitaciones en oficios: hacia la construccién de una comunidad
barrial mas igualitaria y solidaria”.

“Fortalecimiento del lazo social comunitario por el mejoramiento del

acceso al agua potable”.
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- “Integracion de jovenes en comunidades vulnerables”.
- “Estrategias de prevencion en nifios y adolescentes en situacion de
vulnerabilidad”.
- “Integracion socio comunitaria para adolescentes en riesgo educativo,
el proyecto de participacion ciudadana”.
- “Tomar Parte — Fortalecimiento de Actores Sociales”.
- ‘“Igualdad de oportunidades. Fortalecimiento de la articulacion escuela
secundaria- educacion”.
- “Una mirada cientifica-educativa en los barrios”.
- “Economia Popular, otra Economia”.
- "Laradio, un lugar para todas las voces".
- "Los chicos tienen las palabras”
- “Promocion de la lectura y la escritura en grupos de vulnerabilidad
social”.
- “Replicando la Prevencion”.
- “Futuros emprendedores”.
Las Sociedades de Fomento participantes, que han sido explicitadas en
los proyectos analizados, pertenecen a los siguientes barrios: Belgrano,
Autédromo, Don Emilio, Barrio Santa Rosa del Mar y Barrio Centenario de la

ciudad de Mar del Plata.

Actividades/ tareas propuestos en cada proyecto

Respecto a las actividades o tareas explicitadas en los proyectos

analizados (Ver Tabla 6 y Figura 4), la gran mayoria de los proyectos de
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investigacion correspondieron a la categoria Dispositivos de capacitacion
(66,20%), distribuyéndose los restantes proyectos entre Dispositivos recreativos
y artisticos (18,31%) y Dispositivos de investigacion y difusion (15,49%).

El primer tipo de dispositivo incluyé proyectos orientados a aumentar el
conocimiento a través de talleres sobre prevenciéon y promocion de la salud,
fortalecimiento organizacional, concientizacion sobre determinados temas, o bien
talleres de reflexion sobre temas varios.

La segunda categoria incluyé proyectos orientados a salidas didacticas,
visitas a distintos centros e instituciones, festejos, actividades recreativas,
kermeses, bailes de expresion de distintas culturas, masica y canto, teatro.

En cuanto a la ultima categoria, la misma hace referencia a dispositivos
de investigacion a través de trabajos de campo, encuestas, censos, recopilacion
de relatos, y a encuentros de difusion social a través del trabajo participativo, de
plenarios, de redes de apoyo, de actividades de integracién de diferentes grupos

y de organizacién de equipos.

Tabla 6. Distribucién de proyectos segun sean sus actividades/tareas.

Actividades/ tareas F %

Dispositivos de capacitacion 47 66,20
Dispositivos recreativos y artisticos 13 18,31
Dispositivos de investigacion y difusion 11 15,49
Total 71 100,00
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Figura 4. Distribucion de proyectos segun sean sus actividades/tareas.
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Participacion de estudiantes de Psicologia en los proyectos

Respecto a la participacion de estudiantes de la Facultad de Psicologia de
la UNMdP (Ver Tabla 7 y Figura 5) un 38,03% de los proyectos explicita
participacion de los estudiantes de nuestra Unidad Académica, en un 50,70% de
los proyectos no participan estudiantes de nuestra Unidad Académica. No se
especifica la Unidad Académica de pertenencia en el 11,27% de los proyectos
analizados. El 80% de los proyectos en los que se especifica la participacion de
los estudiantes de la Facultad de Psicologia pertenecen a la categoria tematica:

Prevencion y promocion de la salud.

Tabla 7. Distribucion de proyectos segun sea la participacion de estudiantes de

la Facultad de Psicologia de la UNMdP.

Participacion estudiantil F %
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No participan 36 50,70

Participan 27 38,03
No especifica 8 11,27
Total 71 100,00

Figura 5. Distribucion de proyectos segun sea la participacion de estudiantes de

la Facultad de Psicologia de la UNMdP.
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En Anexo se detallan los 27 proyectos que han explicitado participacion
de estudiantes y/o docentes de la Facultad de Psicologia de la Universidad
Nacional de Mar del Plata. En la misma es posible de ver que 9 de estos
proyectos estan orientados a la Prevencion y promocion de la salud, 7 de ellos a
la Integracion comunitaria, 6 de ellos a la Educacion y capacitacion, 4 al
Desarrollo socioeconémico y 1 proyecto estd orientado a la Comunicacion y
cultura. En cuanto a las actividades, estos proyectos sostienen mayormente

Dispositivos de capacitacion (n=20) y se orientan sobre todo a la Comunidad
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general (n=13) y a la Comunidad educativa (Docentes y Estudiantes/Alumnos)

(n=9).

En relacion al perfil del futuro egreso de Psicologia

Refiriéndonos al Plan de Estudios 2010 de la carrera Licenciatura en
Psicologia, observamos que el mismo plantea un egresado "capaz de
desempefarse en los ambitos institucional y comunitario” y, en lo social, un
egresado éticamente comprometido con la realidad, capaz de evaluar y modificar
su realidad social, y capaz de percibirse como prestador de servicios (Anexo | de
la OSC N° 553/09).

De los 27 proyectos analizados en los que vienen participando
estudiantes de la Facultad de Psicologia podemos observar en los proyectos
que en el apartado “Antecedentes” y “Problematica que busca atender” se
comentan los motivos que llevaron a realizar el proyecto, en qué contexto surge
el mismo, bajo qué condiciones, que se quiere lograr y, para ello, se relata la
vivencia de los participantes (universitarios y no universitarios), de sus
posibilidades y sus imposibilidades, lo cual hace que el proyecto tenga una base
y un desarrollo sustentable. Por lo tanto, concluimos que en los 27 proyectos
analizados en los que participan estudiantes de nuestra Facultad habria un
diagnostico previo basado en una evaluacion de la realidad en la cual se
interviene, sea por la trayectoria del equipo en proyectos anteriores o bien
porque que se parte de una necesidad socio-comunitaria 0 institucional.
Consideramos que este diagnéstico previo contribuye al perfil de un estudiante

de Psicologia “capaz de evaluar su realidad social.
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Por otro lado, no encontramos en los 27 proyectos analizados
especificaciones éticas que refieran al Cédigo de Etica profesional o bien que
permitan pensar en qué aspectos éticos se estan considerando en el disefio y

planificacion de los proyectos de voluntariado universitario.
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CAPITULO IV

DISCUSION

Este capitulo integra nociones teoricas y conclusiones de investigaciones
previas sobre Responsabilidad Social Universitaria (RSU) y voluntariado en el
marco de la Educacion Superior. Nuestra investigacion es de caracter
exploratorio, no hemos encontrado antecedentes previos que nos permitan
contrastar “punto por punto” con otras investigaciones de caracter similar, pero al
menos inicialmente podemos “dialogar” con autores que nos anteceden sobre la
politica publica nacional de Voluntariado Universitario, sobre las probleméaticas
gue abordan este tipo de proyectos y sobre las metodologias definidas.

El espiritu del Programa Nacional de Voluntariado Universitario es
desarrollar y fortalecer los vinculos entre las universidades publicas y la
comunidad, incentivar el compromiso social de los estudiantes universitarios,
promover su participacion voluntaria en proyectos sociales, mejorar la calidad de
vida de la poblacion y estimular el desarrollo local.

El objetivo general de esta investigacion fue analizar y sistematizar los
proyectos de voluntariado universitario en el marco de la UNMdP presentados y
aprobados entre los afios 2006-2012 por la SPU (Secretaria de Politicas
Universitarias). Para ello se consideraron los siguientes campos: problematica
gue busca atender cada proyecto, objetivos, actividades, destinatarios. Todo ello
con miras a identificar recurrencias entre proyectos y sentar bases
documentales-bibliométricas para futuros trabajos de investigacion sobre

voluntariado universitario en el marco de la UNMdP.
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Un total de 71 proyectos fueron analizados. Nuestros resultados muestran
gue los proyectos de voluntariado universitario estan enfocados a atender tanto
problematicas incluidas en categoria Vulnerabilidad y como en la categoria
Desarrollo. Siendo mayor la acumulacion de proyectos en la segunda de estas
categorias (mas del 50%).

Para pensar si un proyecto esta incluido en una u otra categoria,
hacemos mencion al comentario de Nieves Tapia (2008) que plantea un
interrogante acerca de una Universidad puramente académica o bien una
Universidad que da cuenta de “un otro” al cual responde y beneficia y por el cual
se extiende méas alla de su ambito especifico. Frente a este interrogante
podemos pensar una respuesta filantrépica. La filantropia para Vallaeys (2013)
es definida desde una relacion de dependencia en donde una de las partes tiene
recursos mientras que la otra parte es vulnerable y necesita a la primera. Se
proyecta hacia afuera de la organizacion. En este caso siempre existe una
relacion de tipo vertical, también de dependencia entre el donante y el
beneficiario sobre todo cuanto mas grande es la vulnerabilidad, impidiendo
cualquier emancipacién y progreso. Entonces reflexionamos que, siguiendo la
mision del Programa Nacional de Voluntariado Universitario, el mismo no
deberia ser comprendido desde un punto de vista filantropico, asistencialista o
de beneficencia.

Vallaeys (2013) agregara que es necesaria desde la Universidad una
combinatoria introyeccién y proyeccion a la vez (el adentro y el afuera son
niveles de andlisis desde esta légica) superando de esta forma acciones
marginales o aisladas por parte de la Universidad. De esta forma uno va mas

alla de los actos filantropicos, de beneficencia o asistenciales, orientados a la
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vulnerabilidad-exclusion. Pero también comprendemos que, para cumplir con
esta misién “emancipadora” que plantea el autor, es relevante acompafar la
accion voluntaria con un esfuerzo de lectura de la realidad social desde las
causas que fomentan las situaciones de vulnerabilidad que se quiere atender.
En este plano, para el autor el voluntariado universitario es una potente
herramienta de cambio a nivel de competencias de los voluntarios. De la misma
manera, para Ojea (2013) y Tapia (2008) los proyectos de voluntariado
universitario se orientan al desarrollo de capital social, valores, reconocimiento
de la alteridad, actitudes prosociales, identificacién y capacidad resolutiva. Este
perfil integral de voluntarios presenta coincidencias con el perfil del futuro egresa
de nuestra facultad. El perfil del egresado que busca nuestro actual Plan de
Estudios 2010 se basa en la idoneidad y pertinencia en los saberes, éstos son
precedidos por investigaciones cientificas, se trata de un egresado que es un
actor social responsable en su mision social dentro de la comunidad en la que
vive (Anexo | de la OSC N° 553/09).

Entonces, al analizar los contenidos de los 71 proyectos de voluntariado
universitario observamos un predominio de proyectos que se encuadrarian en la
categoria Desarrollo que, siguiendo a Vallaeys (2013), Tapia (2008) y Pacenza y
Silva Peralta (2013), se orientarian a la ciudadanizacion y desarrollo de
estrategias potenciadoras en los actores involucrados, la cual lleva a una
autonomia mas que a una dependencia hacia las instituciones.

Los objetivos a los que se orientan los proyectos analizados se
categorizaron de la siguiente forma: Comunicacion y cultura (12,68%), Desarrollo

socioeconémico (18,31%), Educacion y capacitacion (30,99%), Integracion
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comunitaria (23,94%) y Prevencién y promocion (14,08%) siguiendo los criterios
definidos por la Secretaria de Extensiéon de la UNMdP para clasificar proyectos.

Méndez Landa (2010) explicita la necesidad de difundir actividades de
extension universitaria por alumnos y docentes, con la finalidad de mejorar la
calidad de vida de la poblacién del area de estudio, brindar la posibilidad de
insertarse al mercado laboral. Diversos diagndsticos detectaron necesidades
sociolaborales en barrios de Mar del Plata. Para mitigarlas, integrantes del
voluntariado universitario proponen disefar materiales para dictar talleres sobre
microemprendimientos productivos. Esto se puede relacionar también con los
proyectos que hemos incluido en la categoria Desarrollo socioproductivo, por
ejemplo el proyecto “Programa de Autoproduccion de alimentos (PAA)”, el
proyecto "Herramientas econdmicas y de gestion para emprendedores de
proyectos culturales", el proyecto “Capacitaciones en oficios: hacia la
construccién de una comunidad barrial mas igualitaria y solidaria”. También
podemos citar el proyecto “Economia Popular, otra Economia” y el proyecto de
“Futuros emprendedores”. Se puede observar que en los programas de
microemprendimientos 'y autoproduccion existe una orientacion hacia
dispositivos de capacitacion con fines inclusivos teniendo como misién atenuar
la exclusion social mediante una mejor integracion de la sociedad.

Este resultado coincide con los tipos de actividades de los proyectos
analizados ya que los mismos estan mayormente relacionados con dispositivos
de capacitacién a partir de talleres, jornadas y reuniones (66,20%) en los cuales
conjeturamos que se tiende a conservar una relacién asimétrica entre los actores
universitarios (que poseen el saber) y los comunitarios (que no lo poseen). Es

decir, podriamos hipotetizar que muchos proyectos proponen “simulaciones
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aulicas”. Estos resultados coinciden con los avances de la investigacion mayor
de Pacenza y Silva Peralta (2013). En otras categorias observamos
metodologias diversas como grupos de reflexion y discusion, actividades
recreativas, artisticas, consultorias hacia microemprendedores y conformacion
de redes comunitarias.

Martinez (2008) enfatiza en que ser socialmente responsable es ser
consecuente en el accionar de las funciones universitarias para que la
realizacion de las actividades universitarias generen en los profesores,
investigadores y estudiantes sensibilidad por lo social, solidaridad con los mas
necesitados y responsabilidad por un ejercicio sano, constructivo, transparente y
generoso frente a las demandas de la comunidad. En la formulacién de los
proyectos analizados en esta investigacion de pre-grado también hemos
observado (en los contenidos explicitados en varios proyectos) la sensibilidad
por lo social, solidaridad con los mas necesitados y acciones que se plantean
como pertinentes frente a las demandas de la comunidad. Esto guarda paralelo
con lo que afirma Jiménez de la Jara (2008) cuando dice que la Universidad
tiene la capacidad de poner en practica un conjunto de principios y valores
generales y especificos orientados a preservar y crear el capital social mediante
la reflexion y la investigacion interdisciplinaria y difundirlo por distintos medios,
apoyar a la elaboracion de politicas publicas, iniciativas privadas de desarrollo y
necesidades del movimiento socio-cultural de los distintos sectores del pais y
contribuir al desarrollo sustentable de la sociedad. Se trata de definir “de qué” se
es responsable, “ante quién” se responde y “cdmo” se es responsable (Jiménez
De la Jara, 2008). En la misma linea también opina Bacigalupo (2008) que la

RSU representa una forma renovada de afrontar este compromiso centrandolo
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desde la gestion ética de los procesos institucionales. Coincidiendo con estos
autores, Gaete Quezada (2011) opina que el comportamiento socialmente
responsable en el quehacer universitario debe estar orientado por la
transparencia y la participacion.

Méndez Landa (2010) fundamenta la importancia del voluntariado
universitario como una alternativa educativa de responsabilidad social. La unién
del voluntariado y la educacion, segun la autora, concluyen en un medio para
lograr un cambio y desarrollo. Consideramos que este es un punto a tener en
cuenta para el futuro ya que afirmamos que existe la necesidad de un mayor
desarrollo del compromiso y responsabilidad social en la Universidad que llevara
al aumento del voluntariado universitario siendo esto muy importante ya que las
necesidades sociales son cada vez mayores. En esta linea también nos
apoyamos en los postulados de Galvan (2009) quien plantea que mediante el
voluntariado universitario se capacita recurso humano universitario para resolver
problematicas de interés colectivo, se involucra a los estudiantes en las mismas
dandoles la oportunidad de transferir las habilidades y actitudes adquiridas a su
vida personal y a su futuro accionar profesional.

En relacién a las diferencias entre proyectos, de la lectura de cada una de
las postulaciones pudimos inferir que el hecho de definir un barrio como lugar
fisico para el desarrollo del proyecto no es condicidon sine qua non para poder
presentarlo en la convocatoria. Muchos proyectos se han presentado sin definir
un barrio especifico, sino mas bien una institucion y su alcance local.

Pacenza y Silva Peralta (2013) en su analisis observan que existen
diferencias entre los proyectos en relacion a su trayectoria en actividades de

investigacion y extension y a los perfiles de quienes lo integran. En este caso, en
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los proyectos analizados, por un lado se pueden observan grupos con un largo
recorrido en investigacion y en proyectos de extension como los grupos de
“Autoproducciéon de Alimentos” de la Facultad de Ciencias Agrarias, el grupo de
“Historias Milenarias de la FH” con experiencia en investigacion y extension, y el
grupo de “Alfabetizacion Digital” con experiencia en investigacion, extension y en
proyectos de investigacion en red de la ANPCYT, en investigacion
especificamente el proyecto Volunta-Red de la Facultad de Psicologia y en
extension especialmente el proyecto de la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y
Disefio sobre capacitaciones en oficios. Por otro lado, hay una menor cantidad
de proyectos con escasa trayectoria en actividades institucionales asi como una
franja intermedia de proyectos que presentan trayectoria en intervencion

comunitaria y militancia barrial.

Limitaciones de esta investigacion

Se trata de una investigacion de tipo documental donde fueron analizados
y comparados proyectos ya aprobados por SPU entre los afios 2006-2012. Esta
investigacion se limita al analisis de los proyectos aprobados, quedando fuera
del analisis aquellos proyectos que no han sido aprobados en las diferentes
convocatorias. Futuras investigaciones podrian comparar proyectos aprobados y
no aprobados infiriendo lineas prioritarias de financiamiento desde la Secretaria
de Politicas Universitarias y aspectos criticos que se evallGan como positivos o
no a través de las convocatorias.

Chacén y Vecina (2002) explican que en la circunstancia en que se debe

prestar servicios donde la Administracion Puablica no llega, el capital humano,
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fundamentalmente voluntario, con el que las organizaciones trabajan, cobra
especial importancia. Desde este punto el voluntariado puede considerarse
como el recurso fundamental que permite a las organizaciones cumplir su
principal objetivo. En los proyectos analizados ha resultado que los voluntarios
son: docentes, graduados adscriptos y, mayormente, estudiantes. Creemos que
futuros trabajos de investigacion podrian abordar el estudio de las motivaciones
gue llevan a cada uno de estos actores a participar de este tipo de proyectosy a
continuar.

Ya cerrando esta investigacion reflexionamos acerca de las herramientas
con las cuales contamos como estudiantes para convertirnos en ciudadanos
comprometidos con el contexto social en el que ejercemos nuestra practica tal y
como plantea el Plan de Estudios 2010. Nos preguntamos si los proyectos de
voluntariado universitario pueden realmente contribuir a la formacion de
ciudadanos comprometidos, a la ampliacion de su ciudadania, con qué
competencias “llegan” los estudiantes a los proyectos. Consideramos que para
responder a estos interrogantes son necesarias investigaciones sobre
trayectorias y perfiles motivacionales de estudiantes voluntarios universitarios,
evaluacion de proceso y de resultados de proyectos considerando el impacto en
las mismas comunidades, barrios e instituciones en que se insertaron.

También seria interesante poder indagar si los egresados de nuestra
Unidad Académica, a través de su participacion en proyectos de voluntariado
universitario, se perciben con capacidad de desempefiarse en los ambitos
institucionales y comunitarios como egresados comprometidos con la realidad,
con capacidad para la evaluacién y modificacion de la realidad social tal como se

plantea en el Anexo | de la OSC N°553/09. Tal y como plantea la evaluadora de
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este trabajo de investigacion, es su mayoria los proyectos que tienen al
voluntariado como objetivo principal estan liderados por agrupaciones
estudiantiles con trayectoria en la tematica. Carecemos de elementos en este
punto que nos permitan analizar la trayectoria de los estudiantes que participan
de los proyectos aprobados y el nivel de rotacion de los mismos durante la
ejecucion del proyecto. El analisis de estas caracteristicas excede a los objetivos
propuestos en la presente investigacion de caracter documental, pero
consideramos valiosos para futuras investigaciones. Sabemos que es
imprescindible para postularse a las convocatorias de la SPU minimos de 10
estudiantes universitarios por proyecto, pero desconocemos qué proporciéon de
estos 10 o mas estudiantes declarados por proyecto contindan hasta finalizar el
mismo. El grupo SOVIUC, en el que se enmarca la presente investigacion,
contina analizando motivaciones y compromiso de voluntarios a través de
entrevistas semi-estructuradas a informantes clave (docentes responsables de
proyectos de voluntariado universitario) con animo de poder llegar a conocer
estos datos de trayectoria y rotacion.

Finalmente, pensamos que futuras investigaciones podrian avanzar en el
estudio de la sinergia entre las practicas de voluntariado universitario y las
diferentes funciones universitarias: docencia, investigacion, extensién y gestion.
Coincidimos con Pacenza y Silva Peralta (2013) que desde ahi, el voluntariado
podra ser fuente de nuevas problematicas a investigar y la investigacion tendra
impacto social en las actividades futuras de voluntariado, que las catedras
universitarias podran incorporar al modelo de *aprendizaje basado en proyectos
sociales* y dispositivos de discusién que faciliten esta reflexion emancipadora

respecto de las practicas.
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CONCLUSIONES

Este capitulo resume los principales resultados obtenidos en la
investigacion documental exploratoria-descriptiva y concluye con una valoracion
por parte de las autoras del impacto de la politica de voluntariado universitario
en la Universidad Nacional de Mar del Plata especificamente. La discusién con
autores ya fue planteada en el capitulo anterior.

En el presente trabajo de investigacion es exploratorio y descriptivo. Se
realiz6 un analisis documental cuanti y cualitativo de los proyectos de
voluntariado universitario en el marco de la UNMdP aprobados por la SPU entre
los afos 2006-2012. Los objetivos particulares fueron: (a) analizar la
problematica que busca atender cada proyecto, (b) identificar los objetivos
planificados/metas, (c) identificar los destinatarios de cada proyecto y las
instituciones de referencia, (d) describir actividades/tareas propuestos en cada
proyecto, (e) analizar problematicas, objetivos, actividades y destinatarios
considerados en los objetivos anteriores en relacion al perfil profesional-social
del futuro egresado de Psicologia, (f) caracterizar los equipos de trabajo
considerando el nivel de participacion de estudiantes de psicologia en los
proyectos analizados.

Consideramos que hemos logrado cumplimentar los objetivos que nos
propusimos sentando bases documentales bibliométricas con miras a futuros
trabajos de investigacion sobre voluntariado universitario en el marco de
UNMDP.

En cuanto a los objetivos particulares hemos logrado analizar las

problematicas de cada proyecto, identificar los objetivos planificados y metas,
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identificar los destinatarios de cada proyecto y tipos de instituciones. Asi también
pudimos vincular los objetivos anteriores en relacion siempre al perfil profesional-
social del futuro egresado de Psicologia, como asi caracterizar también los
equipos de trabajo considerando la cantidad de estudiantes de la Facultad de
Psicologia que explicitan su participacién en los 71 proyectos analizados.

A partir de la problematica que atiende cada proyecto se ha logrado
identificar y analizar objetivos y metas, actividades propuestas, destinatarios y
participantes de cada proyecto. El porcentaje de proyectos incluidos en la
categoria Vulnerabilidad es igual al 42,25%, el porcentaje de proyectos incluidos
en la categoria Desarrollo es igual al 57,75%.

Segun sus objetivos, mas de la mitad de los proyectos se repartieron
entre objetivos y metas relacionados a la Educacién y capacitacion (30,99 %) y
la Integracion comunitaria (23,94%). El resto tuvo por finalidad el Desarrollo
socioecondmico (18,31%), la Prevencion y promocioén de la salud (14,08%) y la
Comunicacioén y cultura (12,68%).

Respecto a las actividades o tareas explicitadas en los proyectos
analizados, la gran mayoria de los proyectos analizados correspondieron a la
categoria Dispositivos de capacitacion con un 66,20%, distribuyéndose los
restantes entre Dispositivos recreativos y artisticos (18,31%) y Dispositivos de
investigacion y difusion (15,49 %).

El andlisis de los destinatarios de los proyectos muestra una distribucién
concentrada en la Comunidad educativa (Docentes y Estudiantes/Alumnos)
(30,99%) y en la Comunidad general (26,76%), ubicandose en tercer lugar los

proyectos incluidos en la categoria Jovenes y Adultos (12,68%).
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Respecto a la participacion de estudiantes de la Facultad de Psicologia de
la UNMdP, un 38,03% de los proyectos explicita participacion de los estudiantes
de nuestra Unidad Académica. El 80% de los proyectos en los que se especifica
la participacion de los estudiantes de la Facultad de Psicologia pertenecen a la
categoria teméatica: Prevencion y promocion de la salud.

Hemos encontrado que en casi el 40% de los proyectos analizados hay
participacion de estudiantes de la Facultad de Psicologia. Pensamos que este
porcentaje podria ir en aumento de la mano de equipos de trabajo
interdisicplinarios y sobre la base de una profunda concientizacion sobre la
responsabilidad  social universitaria 'y las necesidades  sociales.
Consideramos que los estudiantes universitarios deben orientarse a un
compromiso de tipo social con las necesidades de la comunidad en la que la
Universidad esta inmersa. Por ello evaluamos como relevante una investigacion
gue permita poner en evidencia la participacion de estudiantes de la Facultad de
Psicologia en proyectos socio-comunitarios y la posibilidad de desempefio del rol
social, éticamente comprometido, capaz de evaluar y modificar su realidad social
y capaz de percibirse como prestador de servicios que manifiesta el Plan de
Estudios 2010 de la carrera Lic. en Psicologia de la UNMdP.” (Anexo | de la

OSC N©553/09).

Apreciaciones personales finales

Esta investigacion representd un desafio para nosotras como futuras
egresadas siendo que se trata de una tematica no abordada durante nuestra

formacién, con metodologias que también fueron novedosas. Como dificultades
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que surgieron en el proceso de investigacion cabe destacar el dificil acceso a los
proyectos de voluntariado de las convocatorias analizadas (2006-2012). Esta
situacion fue resuelta en el mismo Grupo de Investigacion SOVIUC a través de
fuentes especificas en el Ministerio de Educacion. La demora en el acceso a los
proyectos provocé momentos de tension grupal y ansiedades por finalizar la
tesis en menor tiempo. A pesar de ello, consideramos que esta investigacion nos
aporté un gran caudal de conocimiento en cuanto al tema Responsabilidad
Social y Voluntariado Universitario. Todo esto que hemos aprendido nos motivo
aun mas a querer ser participes de nuevos proyectos de voluntariado
universitario ya que aun no hemos participado de alguno por distintas
cuestiones.

A partir de la reflexion de todo lo analizado y comparado, hemos tomado
conciencia de la importancia que esta actividad tiene en el desarrollo social, ya
sea que se apunte a la prevencion, a la integracion, a la capacitacion, desarrollo
o fortalecimiento comunitario. Para cerrar retomamos el pensamiento de Nieves
Tapia (2010) ya que consideramos que necesitamos saber aiun mas sobre el
estado de la cuestion del compromiso social, el voluntariado y las practicas de
aprendizaje-servicio en el dmbito universitario. Esperamos que esta tesis de
grado sea “un granito de arena” en este camino.

Para cerrar el tomamos a Francoise Vallaeys (2013) y a Nieves Tapia
(2008) la RSU seria definida como una politica de gestién ética de impactos de
la Universidad que implica un modelo de Universidad “superador’” que se
expande al servicio de la transformacion de la realidad social y no se reduce a
“clientes de turno”. Desde esta propuesta que realizan los autores habria que

cuestionarse si nuestros habitos institucionales se orientan efectivamente a este
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modelo de gestion y quizas, como estudiantes avanzadas de la carrera de Lic.
en Psicologia podemos preguntarnos acerca de qué transformaciones deberian
producirse desde nuestra formacion disciplinar para lograr una practica social
pertinente guiada por esta declarada mision universitaria que contempla la
formacion integral profesional y ciudadana y compromiso social con el desarrollo

(Vallaeys, 2013, p.6)
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Tabla Anexa. Proyectos en los que participan estudiantes/docentes de la Facultad de Psicologia de la UNMdP (n=27).

Estudiantes de

UA |Proyecto Problemética | Objetivos Actividades Destinatarios . p
Psicologia
Desarrollo Dispositivos de Comunidad
1. Democratizando conocimiento Vulnerabilidad | socioecondémico positivo 1 estudiante
capacitacion general
Promocion de la salud y prevencion o Dispositivos de
2. de lesiones en nifios, nifas y Desarrollo Prevencion y capacitacion Adultos 21 estudiantes
' promocion de salud
adolescentes
i6 i i Prevencion . " : .
3 l:gl::;e:;éisl;iveggogoiirl]?e\gz:gnma Desarrollo ., dy lud Dispositivos de Comunidad 6 estudiantes, 2 docentes
' . P ) promocion de salud. capacitacion educativa y 2 adscriptos graduados
todos los niveles educativos
4. Volunta-Red Vulnerabilidad Educa'morly Dlsposltlvgs de Comumdad 27 estudiantes y 3
capacitacion capacitacion educativa docentes
5. Educacioén con TIC Desarrollo Educa'morly Dlsposltlvgs de Comumdad 1 estudiante
capacitacion capacitacion educativa
Orientacion educativa: hacia la ., . » .
. o : Educacion y Dispositivos de Jovenesy
6. insercion laboral y en estudios Desarrollo capacitacion capacitacion Adultos 1 docente

superiores




Prevencion y

L Dispositivos de Comunidad 2 estudiantes y 2
7. Construyendo escuelas saludables Desarrollo promocion de la o :
salud capacitacion educativa docentes
Alternativa de acompafiamiento en los
TTP/TPP de los jovenes y docentes L Dispositivos de :
. Educacion y . Y Comunidad .
8. desde la confianza en las Desarrollo capacitacion investigacion y educativa 1 estudiante
posibilidades de aprendizaje de los P difusién
sujetos.
9. Tics y productos culturales Vulnerabilidad Educa'uorly D|spo§|t|vgs de Comumdad 1 estudiante
capacitacion capacitacion educativa
10. POI'F'Qa y accion colectiva, Formas de Vulnerabilidad | Integracion educativa Dlspo$|t|vgs de Comumdad 1 estudiante
participacion en la escuela capacitacion educativa
FortaIeC|m|ento ymcular y productlvq Desarrollo Dispositivos de Jévenesy .
11. |de las organizaciones de la economia |Desarrollo : - o 1 estudiante y 1 docente
social socioecondémico capacitacion Adultos
Participacion ciudadana “Tomar parte Dispositivos de Jovenes
12. P . P ,» | Vulnerabilidad | Integracion educativa | investigacion y y 4 estudiantes
— Fortalecimiento de actores sociales e Adultos
difusion
Canto Popular Comunitario: Hacia la . . . .
13. |creacion de un espacio posible de Vulnerabilidad Preven(_:|,0n Y DISpO$ItIV9$ de Comunidad 5 docentes
) S . S promocion de salud |capacitacion general
insercion socio comunitaria
e . Prevencion y . " ,
14. _F’rom00|on_~de las salud a través del Vulnerabilidad | promocion de la Dlspogltlv_qs de comunidad 5 docentes
juego en nifos capacitacion general

salud




Promocion de la salud y prevencion

Prevencion y

Dispositivos de

: I h . P . Y Comunidad 6 estudiantes
15. |de lesiones en nifios y nifias de la Vulnerabilidad | promocion de la investigacion y
. e general 2 docentes
ciudad de Mar del Plata. salud difusion
Prevencion y . " . .
: 9 Dispositivos de Comunidad 9 estudiantes
16. |Adolescenciay salud Desarrollo g;(lndgocmn de la capacitacion educativa > docentes
Prevencion y . " . ,
17. |Replicando la prevencion (1) Vulnerabilidad | promocion de la Dlspo§|t|vgs de Comunidad 10 estudiantes
salud capacitacion general 2 docentes
18. Murga: I'C!entlda'd cultural para la Desarrollo Comunicacion y Dlspos!tlvos o Comunidad 1 estudiante
integracion social (1) cultura recreativos y artisticos |general
Integracion de jovenes en
comunidades vulnerables. Barrios Integracion Dispositivos Comunidad 8 estudiantes
19. . o Desarrollo o . o
Belgrano Autodromo y Don Emilio comunitaria recreativos y artisticos |general 1 docente
“Entre todos Podemos
20 Murga: I'd,entldagd cultural para la Desarrollo Integraqqn Dlspos!tlvos o Comunidad 1 estudiante
integracion social (1) comunitaria recreativos y artisticos |general
. L Preven(_:|,0n y Dispositivos de Comunidad 11 estudiantes
21. |Replicando la prevencion (l1) Desarrollo promocion de la o .
salud capacitacion educativa 2 docentes
29 U'nlv'ersu,:!ad Popular “Reconstruyendo Desarrollo Integraqqn DISpO$ItIV9$ de Comunidad 1 estudiante
dignidad comunitaria capacitacion general




Programa de autoproduccién de

Desarrollo

Dispositivos de

Comunidad

23. . Desarrollo : - o 1 docente
alimentos (PAA) socioecondémico capacitacion general
o4 Fortalecimiento de la actividad Desarrollo Degarrollo, . DISpO$ItIV9$ de Comunidad 1 estudiante
emprendedora socioecondémico capacitacion general
25. |Asesoramiento sobre seguridad social |Desarrollo Integraqqn DISpO$ItIV9$ de Comunidad 1 estudiante
comunitaria capacitacion general
26. Regerva Forestal y Educativa San Desarrollo Integrqcm_n Dlspos[tlvos o Comunidad 1 docente y 2 estudiantes
Jacinto comunitaria recreativos y artisticos |general
27. |Apoyo escolar Desarrollo Educa'uorly Dlspo$|t|vgs de Comunidad 1 estudiante
capacitacion capacitacion general




