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Descripcidon resumida.

El DSM-IV propone un modelo categorial en la descripcion y clasificacion de los
trastornos de la personalidad, que consiste en 10 categorias agrupadas en tres
grupos. Sin embargo, los seres humanos parecen tener una serie de
constelaciones de rasgos de la personalidad que podrian describirse mejor
mediante modelos dimensionales. EI Modelo de los Cinco Grandes Factores de
la Personalidad propone un sistema dimensional, segun el cual cinco amplias
dimensiones (neuroticismo, extroversion, amabilidad, responsabilidad y apertura
a la experiencia) describen la mayor parte de los rasgos de personalidad. Esta
investigacion se propone analizar la relacion existente entre los trastornos de la
personalidad segun la clasificacion del DSM-IV y los Cinco Grandes Factores
de la Personalidad integrando asi aspectos categoriales y dimensionales. Para
tal fin se aplicaran el Examen Internacional de los Trastornos de la Personalidad
(IPDE) vy el listado de Adjetivos para Evaluar la personalidad (AEP) a una

muestra de poblacion general de la ciudad de Mar del Plata.

Descripcion detallada.

Motivos y antecedentes.

1. Los cinco grandes factores de la personalidad.

Hacia fines de los afios ‘80 y comienzos de los 90°, se observa un
resurgimiento de la psicologia de la personalidad centrado en el desarrollo del
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modelos de los rasgos y en el creciente interés en el estudio factorial de la
personalidad, a partir del uso de términos del lenguaje, en particular adjetivos
considerados como descriptores de los rasgos y de las caracteristicas
individuales de la personalidad. (Sanchez y Ledesma, 2008). Dentro de este
panorama, el Modelo de los Cinco Grandes Factores de la Personalidad (MCF)
se ha establecido de manera preponderante. Este movimiento tedrico encuentra
su maxima expresion en los desarrollos llevados a cabo por Costa y Mc Crae
junto a un importante nimero de investigadores, logrando integrar diferentes
lineas de trabajo en un marco tedrico unificado (Costa y McCrae, 1999; John y
Srivastava, 1999; McCrae y Costa, 1990; Sanchez y Ledesma, 2008).

El modelo de los Cinco Grandes se fundamenta en que cinco amplios factores
son la base de la personalidad. Estos factores se presentan como dimensiones
bipolares formando un continuo y son los siguientes: neuroticismo — estabilidad
emocional, extraversibn — introversion, amabilidad - oposicionismo,
responsabilidad — falta de responsabilidad y apertura a la experiencia —
convencionalismo. Esto resulta tanto independiente de la cultura cuanto del
lenguaje de las personas, y los rasgos se mantienen relativamente estables a lo
largo de la vida (Sanchez y Ledesma, 2008).

Existe un buen numero de instrumentos disefiados para operacionalizar los
conceptos del modelo y para evaluar la personalidad. Las diferencias culturales
y linglisticas justifican el desarrollo y la utilizacién de instrumentos que se
adapten a los contextos y poblaciones especificas. A partir de estas
consideraciones, se desarrolld un instrumento para evaluar la personalidad
segun los lineamientos del MCF en nuestro contexto: el listado de Adjetivos
para Evaluar la Personalidad [AEP] (Ledesma, Sanchez y Diaz, 2011; Sanchez
y Ledesma, 2008; Sanchez y Morelli, 2007). EI AEP consiste en 67 adjetivos
para evaluar las cinco dimensiones del modelo. El listado ofrece una alternativa
simple para evaluar los factores y posee buenas propiedades psicométricas

(Ledesma, Sanchez y Diaz, 2011).
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2. Los trastornos de la personalidad.

Un trastorno de la personalidad es un patrén de comportamiento que se aparta
acusadamente de las expectativas de la cultura del sujeto, tiene su inicio en la
adolescencia o principio de la edad adulta, es estable a lo largo del tiempo y
comporta malestar o perjuicios para el sujeto (APA, 1994). El DSM-IV (APA,
1994) incluye diez trastornos de la personalidad descriptos en el reunidos en
tres grupos que se basan en las similitudes de sus caracteristicas. EI grupo A
incluye los trastornos paranoide, esquizoide y esquizotipico de la personalidad.
Los sujetos con estos trastornos parecen raros o excéntricos. El grupo B incluye
los trastornos antisocial, limite, histribnico y narcisista de la personalidad. Los
sujetos con estos trastornos suelen parecer dramaticos, emotivos o inestables.
El grupo C incluye los trastornos por evitacion, por dependencia y obsesivo-
compulsivo de la personalidad. Los sujetos con estos trastornos parecen
ansiosos o temerosos.

Existen diferentes instrumentos para evaluar los trastornos de la personalidad
de de acuerdo al DSM-IV (APA, 1994), entre ellos el Examen Internacional de
los Trastornos de la Personalidad [IPDE] (Loranger, y otros, 1994). El IPDE es
un cuestionario de evaluacibn, basado en wuna entrevista clinica
semiestructurada, en el que mediante preguntas de respuesta dicotomica
(verdadero-falso) el paciente describe su conducta habitual durante los Ultimos
5 afos. Permite evaluar los trastornos de la personalidad, ofreciendo un
diagnostico fiable y uniforme que ademdas pueda ser internacionalmente
aceptado, dado que es compatible con los criterios de valoracion del CIE-10 y
del DSM-IV. Existe una versioén espafiola a cargo de Lépez-Ibor, Pérez Urdaniz
y Rubio Larrosa (1996).

3. Enfoque dimensional de los trastornos de la personalidad.
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La conceptualizacion de los trastornos de la personalidad en el DSM-IV (APA,
1994) representa una perspectiva categorial, donde los trastornos de la
personalidad constituyen sindromes clinicos cualitativamente diferentes, cuya
clasificaciobn consiste en 10 categorias agrupadas en tres dimensiones
denominadas grupos o clusters.

La descripcion y clasificacion de los trastornos de la personalidad se realizan de
acuerdo al sistema diagnostico vigente en base a un modelo categorial. Sin
embargo, los seres humanos parecen tener una serie de constelaciones de
rasgos de la personalidad desadaptativos (y adaptativos) que pueden
distribuirse a lo largo de un continuo. Estos rasgos y constelaciones podrian
describirse mejor mediante modelos dimensionales (Widiger y Mullins — Sweatt,
2007).

Mientras que el DSM-IV (APA, 1994) propone un modelo categorial para
clasificar los trastornos de la personalidad, el Modelo de los “Cinco Grandes”
(Oldham, 2007; Widiger y Mullins-Sweatt, 2007) propone un sistema
dimensional de la personalidad. Actualmente, se estd avanzando en la
integracion de aspectos dimensionales al entendimiento de los trastornos de la
personalidad (Oldham, 2007; Widiger y Mullins — Sweatt, S. 2007). Como se
dijo anteriormente, el listado AEP (Ledesma, Sanchez y Diaz, 2011; Sanchez y
Ledesma, 2007; Sanchez y Morelli, 2007) es un instrumento desarrollado en
nuestro contexto para evaluar las cinco dimensiones de personalidad
contempladas por el modelo por lo que resulta apropiado para buscar un
acercamiento entre las dimensiones de la personalidad y las categorias de los
trastornos de la personalidad. Este trabajo pretende brindar un aporte en ese
sentido.

Investigaciones precedentes sefalan la existencia de correlaciones entre las
dimensiones de los “cinco grandes” y los trastornos de la personalidad, y la
posibilidad de predecir el diagnéstico de dichos trastornos a partir de las

puntuaciones registradas en pruebas que evallen la particular configuracion de
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las cinco dimensiones en el sujeto (Trull, Widiger y Burr, 2001; Widiger, Trull,
Clarkin, Sanderson y Costa, 2002; Caballo, Guillén y Salazar, 2009). Los
resultados sefialan que las predicciones diagnosticas con mayor certidumbre
han sido para los trastornos esquizoide, esquizotipico, paranoico, evitativo,
dependiente, limite y antisocial en contraste con bajos porcentajes predictivos
para los trastornos obsesivo compulsivo, histridnico y narcisista (Trull, Widiger y
Burr, 2001). Otros autores afladen que la elaboracion diagndéstica también debe
considerar las diferencias de género y de edad (Caballo, Guillén y Salazar,
2009; Ledesma, Sanchez y Diaz, 2011).

El objetivo de este trabajo consiste en indagar respecto a las relaciones
existentes entre los trastornos de la personalidad de acuerdo al DSM-IV (APA,
1994) y los Cinco Grandes Factores de la Personalidad segun el modelo de
Costa y McCrae (Costa y McCrae, 1999; John y Srivastava, 1999; McCrae y
Costa, 1990; Sanchez y Ledesma, 2008) en poblacion general de la ciudad de
Mar del Plata. Para ello se administrard a una muestra intencional el AEP
(Ledesma, Sanchez y Diaz, 2011) y el IPDE (Lopez Ibor, Pérez Urdaniz, y
Rubio Larrosa, 1996) a los efectos de profundizar sobre las relaciones
existentes entre los trastornos considerados categorialmente y los cinco

grandes factores de personalidad.

OBJETIVOS GENERALES Y PARTICULARES

Obijetivo general:

1. Estudiar la relacién entre los trastornos de la personalidad descriptos en
el DSM-IV (APA, 1994) con los cinco grandes factores de la personalidad

del Modelo de los Cinco Grandes Factores.

Obijetivos particulares:

1. Indagar respecto a la utilidad de un modelo dimensional para abordar los

trastornos de la personalidad.
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Evaluar la incidencia de trastornos de la personalidad en poblacion
general de la ciudad de Mar del Plata.

Establecer las relaciones existentes entre cada uno de los factores
bipolares del modelo de los “cinco grandes” y los diferentes trastornos de
la personalidad del DSM-IV.

Hipotesis de trabajo:

Existen relaciones significativas entre cada uno de los cinco factores del modelo

de los cinco grandes factores y los diez trastornos de la personalidad que

describe el DSM-IV. (durante la confeccion del marco tedrico se especificaran

las relaciones particulares esperadas entre cada factor y cada trastorno).

Métodos vy técnicas:

Técnicas:

Se utilizaran los siguientes instrumentos diagnésticos:

Adjetivos para Evaluar la Personalidad (AEP). Se trata de un instrumento
gue mediante 67 adjetivos (comprensivo, productivo, fantasioso, etc.)
evalla el perfil de personalidad de acuerdo a los cinco factores del
modelo. El instrumento fue desarrollado y validado en la ciudad de Mar
del Plata (Ledesma, Sanchez y Diaz, 2011). Los adjetivos son
presentados a los sujetos y estos deben responder cuanto lo describen,
en una escala que va de 1 (“no me describe en absoluto”) a 5 (“me
describe tal como soy”)

Examen Internacional de los Trastornos de la Personalidad (IPDE). Es
una prueba patrocinada por la Organizacién Mundial de la Salud. Se trata
de un cuestionario de cribado conformado por 77 elementos de
respuesta dicotomica (verdadero — falso), desarrollado para detectar

posibles casos de trastornos de la personalidad.
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Método:
- Andlisis de correlaciones

- Andlisis de Frecuencias

Lugar de realizacion del trabajo:

Las técnicas seran aplicadas a la poblacién general de la ciudad de Mar del
Plata. El proyecto se encuentra radicado en el seminario Trastornos de
personalidad. Diagnéstico, evaluacion y pautas de tratamiento, Facultad de

Psicologia, Universidad Nacional de Mar del Plata.

Cronograma de actividades:

MESES

a. Relevamiento del material bibliogréfico

b. Confeccién del marco teérico

Seleccién de la muestra

Administracién de los instrumentos

Construccion de la base e ingreso de datos

=l ol 2| o

Andlisis estadistico de los datos

Andlisis e interpretacion de los resultados

S|«

Redaccion del informe final
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