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TITULO DEL PROYECTO: Relacion entre las caracteristicas de personalidad y

estrategias de aprendizaje en estudiantes ingresantes de Psicologia de la Facultad
Nacional de Mar del Plata.

DESCRIPCION RESUMIDA

El pre{sgntg trabajo tiene como objetivo determinar las relaciones existentes entre las
ThlleZ > )

aracteristi de personalidad, y las (estrategias de aprendizaje en estudiantes

ingresantes a la carrera de Psicologia de la Universidad Nacional de Mar del Plata. Se

pﬁ; del supuesto de que existiia una asociacién entre estas dos variables,
entendiendo que el tipo de personalidad influye a la hora de elegir las estrategias de
aprendizaje. Con el fin de contrastar dicha hipétesis, se aplicaran a una muestra de
aproximadamente 100 estudiantes de la carrera de Psicologia dos instrumentos. Para
evaluar las caracteristicas de personalidad se utilizara el Listado de Adjetivos para
Evaluar la Personalidad (AEP). Para evaluar las estrategias de aprendizaje se utilizara el
Cuestionario de Evaluacion de las Estrategias de Aprendizaje de los Estudiantes
Universitarios (CEVEAPEU).

PALABRAS CLAVE: Personalidad - Estrategias de aprendizaje — Estudiantes de
Psicologia UNMDP.

Descripcion detallada

MOTIVO Y ANTECEDENTES

La psicologié de la personalidad tiene un largo antecedente, el cual se remite a la antigua
Grecia: los modelos factoriales o de los rasgos contemporaneos son sucesores de la
doctrina de los humores. Dentro de esta tradicién, se encuentra Empédocles de Agrigento
(495 435 a.C) quien postuld la teoria de las cuatro raices, a la que mas tarde Aristoteles
llamé elementos: el aire, el fuego, el agua, la tierra. En este marco conceptual, al hombre
se lo concibe como un cosmos en miniatura, que contiene los cuatro mismos elementos
que el resto del universo, por lo que a partir de la diferente combinacién de elementos, se
podian explicar las diferencias entre los individuos. Hip6crates amplia esta teoria de los
elementos y los asimila a los humores (o liquidos) que se encuentran en el cuerpo

humano: sangre (procedente del corazén), bilis amarilla (del higado), bilis negra (del brazo
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y del estdmago), y flema (del cerebro). Hipdcrates concluye que la salud corresponde con
el equilibrio de los humores en el cuerpo. A partir de él se habla del comportamiento
humano de los humores —temperamentos—, que relacionan la personalidad con el
organismo, (Sanchez & Ledesma, 2008).

o < lHoy en dia se sabe que ciertas sustancias quimicas, en especial las hormonas, afectan la
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actividad del sistema nervioso. La ciencia ha demostrado que dichas sustancias son mas
numerosas, mas poderosas y mas variadas en sus influencias de lo que Hipdcrates
supuso (Allport, 1974).

Unos de los conceptos que mas investigacidon ha generado en psicologia de la
perso idad y el que ha tenido mas repercusion en el campo de las aplicaciones es el
éégo(??omero, 2005). Al hablar de rasgos, debemos remitirnos a Gordon Aliport quien en
1937 define a los rasgos como predisposiciones a responder, de manera igual o similar, a
diferentes tipos de estimulos, como formas congruentes y duraderas de reaccionar al
ambienteg(Allport, 1974).

La mayor parte de los rasgos de personalidad existentes, pueden abarcarse en factores
de personalidad. Dentro de los modelos factorialistas, uno de los que mayor influencia ha
tenido es el modelo de Hans Eysenck, quien en 1947 postula dos amplias dimensiones,
de base biolégica, definidas como combinaciones de rasgos o factores. Estas eran
extraversion (y su opuesto, introversidon) y neuroticismo (y su opuesto, estabilidad

emocional). Posteriormente Eysenck amplia su modelo a tres factores; el modelo es

dTL

Entre los afios 80’ y los 90’ se observa un resurgimiento de la psicologia de la

entonces conocido como PEN (debido a las iniciales de cada72actor), siendo el factor que

se suma psicoticismo (su opuesto, control de impulsos).

personalidad, el cual esta centrado en el modelo de los rasgos y en el estudio factorial de
la personalidad, a partir del uso de términos del lenguaje, principalmente adjetivos
descriptivos. Sin embargo, este paradigma de los rasgos mostraba cierto grado de
desorganizacidén e inmadurez. Fue el “modelo de los cinco grandes factores de la
personalidad” desarrollado por Costa y McCrae quien puso fin a esta desorganizacion,
siendo un modelo que integra distintas lineas, es mas parsimonioso y demuestra que la
mayoria de los rasgos pueden entenderse en términos de cinco dimensiones basicas.
Costa y McCrae despojan a /os cinco de los matices cognitivistas — constructivistas de la
tradicion léxica y defienden una version genotipica de los rasgos como entidades internas,
estables, endégenas y determinadas biolégicamente (Romero, 2002).
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Entonces, el Modelo de los Cinco Grandes Factores (o Big Five) de Costa y McCrae se
encuentra compuesto por cinco rasgos dicotémicos, los cuales son: |) Extraversion o
surgencia (opuesto a introversion), 1l) Amabilidad (opuesto a antagonismo), Ill)
Responsabilidad (opuesto a irresponsabilidad o negligencia), 1V) Neuroticismo (opuesto a
estabilidad emocional), V) Apertura a la experiencia (opuesto a convencional o cerrado a
la experiencia). Estos niveles representan a la personalidad en un sentido amplio de
abstraccidn, y cada dimensién representa caracteristicas mas especificas de la
personalidad.  (ZyHATV
Con respecto al aprendizaje, este ha sido definido como el proceso de adquirir cambios
relativamente permanentes en el entendimiento, actitud, conocimiento, informacién,
capacidad y habilidad por medio de la experiencia (Wittrock, 1977). Es un proceso que
consiste en la cadena general de macro-actividades implicadas en el acto de aprender
(Beltran Liera, 2003), y es multideterminado, es decir que se encuentra mediatizado por
una serie de variables que es preciso conocer para su adecuado tratamiento, con el fin de i
lograr el objetivo de que ocurra realmente en las mejores condiciones posibles (citado 519
Corominas Rovira, Tesouro Cid, TeixidéSaballs, 2006). Es asi que nuestra personalidad
influye en la manera habitual en que percibimos y procesamos la informacién durante el
aprendizaje. La relacién entre estas variables es objeto de estudio en diversas escuelas
de Europa y Estados Unidos por su importancia en el desempefio académico. En cambio,
en Latinoamérica hay muy pocos estudios publicados al respecto. @ A7
En el aprendizaje académico los alumnos se valen de distintas estrategias que les permite
optimizar el proceso de aprendizaje, se trata de procedimientos o planes que se llevan a
cabo para la consecucion de un objetivo de aprendizaje (Beltran, 2003). Estas estrategias
son denominadas comunmente como esfrategias de aprendizaje. Estas pueden ser
definidas como conductas y pensamientos que se emplean durante el aprendizaje y que
estan destinadas a influir en los procesos de codificacion del aprendiz (Weinstein y Mayer,
1983).
El término estrategias de aprendizaje representa un constructo multidimensional y
polisémico. Beltran (2003) hace una distinciéon entre procesos, estrategias y técnicas de
aprendizaje, para evitar confusiones. Proceso de aprendizaje hace referencia a_macro
actividades mentales involucradas en el acto de aprender, como la comprension, la
adquisicion o la reproduccién del conocimiento; son actividades internas, poco visibles y
dificilmente manipulables. Las Técnicas de aprendizaje (como el resumen, esquemas,

etc.) son actividades operativas, facilmente manipulables, son procedimientos especificos
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que se utilizan dentro de una estrategia para llevarla a cabo. Mientras que las_Estrategias
de Aprendizaje son procedimien lanes que se llevan a cabo para la consecucion de
un objetivo de aprendizaje. Se diferencia de las técnicas en tanto que las estrategias

incluyen elementos metacognitivos. Y se diferencia de los estilos de aprendizaje en tanto

éstos hacen énfasis en los rasgos cognitivos, afectivos y fisiolégicos de la persona, en
tanto que las estrategias de aprendizaje son el modo de funcionamiento mental aplicado a
una situacion especifica de aprendizaje.

Oftros autores utilizan los conceptos en forma diferente, por ejemplo, seguin ValadezHuizar
(2009) hay dos diferencias basicas entre estilos y estrategias de aprendizaje. Por un lado,

las estrategias se conciben como parte de un entrenamiento y los estilos hacen referencia

‘a rasgos relativamente estables de la personalidad; por otro lado, las estrategias son

herramientas proporcionadas para facilitar el aprendizaje, mientras que los estilos son
formas personales que utilizan dichas herramientas.

La forma en que entenderemos el concepto de estrategias de aprendizaje refiere a la

definicién brindada por Gargallo, Suarez-Rodriguez y Perez-Perez (2009) segun la cual

pueden entenderse como el conjunto organizado, conciente ¢ intencional de lo que hace

dado.

Siguiendo a Mufioz Quezada (2005), el estudio de las estrategias de aprendizaje tiene
dos importantes consecuencias, por un lado los docentes deberian integrar la ensefianza
de las estrategias de aprendizaje para lograr un mayor nivel de reflexion y significado de
los disidentes; y por otro lado permitird generar retroalimentacion a los estudiantes
respecto a sus estrategias de aprendizaje, permitiendo generar una reflexion e
intervencién para potenciar su rendimiento y aprendizaje. Ademas, el dominio de las
estrategias de aprendizaje posibilita en los estudiantes planificar y organizar sus propias
actividades de aprendizaje.

Gargallo, Suérez-Rodriguez y Perez-Perez (2009) realizan una clasificacion de las

_estrategias de aprendizaje (Tabla 1). Por un lado agrupan las g_s_t[a’c\eg_;i_a_s\afggi_\ias, de

apoyo y control, integrando la parte afectiva-motivacional, la metacognitiva y la de control
del contexto e interaccion social. Todas ellas son estrategias no dirigidas directamente al
procesamiento de la informacion sino a poner en marcha el proceso y a coadyuvar a su

implementacion. En un segundo blogue integran las estrategias cognitivas relacionadas

mas directamente con el proceso. Dentro de ella, se incluyen las estrategias de
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— procesamiento y uso de la informacién asi como las relacionadas con la busqueda,
C recogida y seleccion de informacion.

—~

Tabla 1. Escalas, subescalas y estrategias de aprendizaje segin el modelo

propuesto por Gargallo, Sudrez-Rodriguez y Perez-Perez (2009).

Escalas (2) Sub-escalas (6) Estrategias (25)
\ _strategias Estrategias motivacionales Motivacién intrinseca
(j‘fectivas, de Motivacion extrinseca.
(apoyo y control ‘ Valor de la Tarea
9 B Atribuciones Internas
<~ utorregulacion) Atribuciones Externas
-~ Autoeficacia y expectativas
' Concepcién de la inteligencia como modificable
. Componentes afectivos Estado fisico y animico
e Ansiedad
— Estrategias metacognitivas Conocimiento de objetivos y criterios de evaluacion
. Planificacion
@ Autoevaluacion
~ Control, auforreguiacion
' Estrategias de controi del Control del contexto
- contexto, interaccién socialy | Habilidades de interaccién social y aprendizaje con
—~ manejo de recursos compaferos
‘\gstrategias Estrategias de busqueda y Conocimiento de fuentes y bdsqueda de
(slacionadas con | seleccion de informacion informacion
~| procesamiento Seleccion de la informacién
" de la informacién | Estrategias de procesamiento | Adquisicién de informacion
C y uso de la informacion Elaboracion
e Organizacion
— Personalizacion y creatividad, pensamiento critico
Almacenamiento: memorizacion, uso de recursos
o mnemotécnicos
~. Almacenamiento: simple repeticion
\/\ Transferencia, uso de la informacién
s Manejo de recursos para usar la informacion
—~ adquirida
. : : . . : .
~ Existen diferentes instrumentos utilizados para medir el grado en que los estudiantes
~ hacen uso de estrategias de aprendizaje. Entre ellos podemos nombrar el Learning and
- StudyStrategiesinventory (LASSI) disefiado por Weintein, Schulte y Palmer (citado en
— Escurra Mayaute, 2006) el MotivationalStrategiesLearningQuestionnaire (MSLQ) creado
- por Pintrich et al. (1991), Cuestionario de Estrategias de Aprendizaje y Motivacion para el
. trabajo intelectual (CREAM) de Ayala, Martinez y Yuste (citados en Gargallo et al., 2009),
L La Escala de Estrategias de Aprendizaje (ACRA) publicado en espafiol por Roman y
L Gallego (1994), y el Cuestionario de Evaluacién de las Estrategias de Aprendizaje de los
("‘
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estudiantes universitarios (CEVEAPEU) de Gargalio, Suarez-Rodriguez y Perez-Perez
(2009).

La investigacion sobre estrategias de aprendizaje en el ambito universifario precisa del
desarrollo de buenos instrumentos. La falta de disposicion de instrumentos especificos
para esta etapa académica hace que en ocasiones se usen instrumentos disefiados para
otros escenarios (Gil, Bernaras, Elizalde y Arrieta, 2009). De acuerdo a los creadores del
instrumento CEVEAPEU, su clasificacion es integradora y abarca las tres dimensiones
fundamentales de la mente humana relacionadas con el aprendizaje: voluntad, capacidad
y autonomia. Se da el peso que merecen a las Estrategias Afectivas, Disposicionales y de
Apoyo, que integran la parte motivacional y afectiva, siendo las estrategias que ponen en
marcha el proceso y ayudan a sostener el esfuerzo. También se recogen suficientemente
las Estrategias Metacognitivas, que tienen que ver con la capacidad para tomar
decisiones, planificar, autoevaluar el propio desempefio y autoregularse. Asi mismo se
incluyen las Estrategias de Control del Contexto y de Interaccién Social. Asi como también
las Estrategias de Procesamiento, en ellas se integran las estrategias de Personalizacion,
Creatividad, de Recuperacion y de Transferencia y Uso, ademas de las relacionadas con
la Bisqueda, Recogida y seleccion de Informacion.

Con respecto a las investigaciones sobre el tema, varias investigaciones se han
interesado en las variables que influyen a las estrategias de aprendizaje de los
estudiantes. Muchas investigaciones relacionan las estrategias de aprendizaje con las
calificaciones obtenidas o con el rendimiento académico, por ejemplo Camarero, Martin y
Herrero (2010). Otros estudios indagan por la relevancia de variables cognitivas
(e.g.Orellana et al.,2009) o la vinculacion con la autoestima (e.g., Fernandez, Martinez,
Macarena y Araneda, 2009), entre otras.

Se puede decir que la investigacion sobre la tematica en los Ultimos diez afios ha sido
amplia e incluye mdltiples abordaj@/ diversas investigaciones que asocian la
personalidad al uso de estrategias de aprendizaje (Bidjerano&Dai, 2007; Bitran et al.,
2003:Bitran et. al., 2004;Blickle, 1996; Vermetten, Lodewijks, &Vermunt, 2001)
Especificamente podemos citar la investigacién de Busato, Prins, Elshout y Hamaker
(1998), quienes evaluaron la relacién entre los estilos de aprendizaje, el modelo de los
Cinco Grandes Factores y el logro motivacional en estudiantes de psicologia de quinto
afio de la Universidad de Amsterdam. De acuerdo a sus resultados: Extroversién se

correlaciond positivamente con estilo de izaje dirigido, reproduccion directa
F——— 5

aplicacion directa. Responsabilidad fue asociada positivamente con el estilo de
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ap_rggg_i@jg_gjclgido, reproduccién directa y aplicacion directa, y nWI
ewm. Apertura a la experiencia correlaciono positivamente con
estio_de_aprendizaje dirigido y estiio_de aprendizaje de_aplicacion_directa, y
négativamente con el estilo de aprendizaje indirecto. Neuroticismo correlacioné
positivamente con el estilo de aprendizaje indirecto y negativamente con estilo de
aprendizaje dirigido y estilo de aprendizaje de aplicacién—directa. Y Amabilidad fue

asociada positivamente con el estilo de aprendizaje de aplicacion directa y de

reproduccion directa.

Siguiendo a Monereo (1994)4&1 ensefianza del uso estratégico de los procedimientos de

aprendizaje, en la medida en que favorezca la reflexion consciente, la regulacion y la toma
de decisiones en relacion a las propias habilidades, contribuira a la mejora del
autoconcepto y, a la inversa, un buen conocimiento y control sobre las propias
capacidades contribuird a un mayor nivel de conciencia y regulacion, necesarios para
conseguir un comportamiento estratégico éptimo‘g(ﬂéd%).

Es asi que la presente investigacion trabajara con alumnos de la Carrera de Psicologia
de la Universidad Nacional de Mar del Plata. Ademas, entendiendo que el aprendizaje es
mediatizado por una serie de variables que es preciso conocer para su adecuado
tratamiento (citado en Corominas Rovira, Tesouro Cid, Teixid6Saballs, 2006), se
investigara con respecto a las caracteristicas de personalidad de los estudiantes y sus
estrategias de aprendizaje, con el fin de lograr que el proceso de aprendizaje ocurra en
las mejores condiciones posibles. Se busca con este aporte, mejorar la eficacia de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, teniendo en cuenta la perspectiva del aprendiz,
siendo que las caracteristicas de la personalidad y las estrategias de aprendizaje influyen

en la manera habitual en que percibimos y procesamos la informacion.

AS GO
OBJETIVO GENERAL

Determinar la existencia de relaciones entre las ca e personalidad y la
y—r ,
frecuencia de uso de estrategias de aprendizaje en estudiantes ingresantes de la Carrera

de Psicologia de la Universidad Nacional de Mar del Plata.
OBJETIVOS PARTICULARES

1.  Describir y caracterizar la frecuencia de uso de las estrategias de aprendizaje de

los estudiantes ingresantes de la carrera de Psicologia de la Universidad Nacional de
Mar del Plata



2.  Describir y caracterizar la personalidad de dichos alumnos. /

3. Analizar la existencia de relaciones entre la utilizacion de estrategias de

aprendizaje y las caracteristicas de personalidad de los estudiantes ingresantes de

Psicologia de la UNMDP.

4.  Analizar la existencia de diferencias segun el sexo. /
HIPOTESIS

1. Ciertos rasgos de personalidad estarian asociados al uso frecuente de ciertas
estrategias de aprendizaje.

2. Adicionalmente, las estrategias correspondiente a la Escala de Estrategias
Afectivas, Disposicionales y de Apoyo, estarian asociadas al sexo femenino,
mientras que la Escala de Estrategias Metacognitivas se asociaria all sexo
masculino. '

METODOLOGIA

Disefo: De acuerdo a Montero y Ledn (2007)se trata un estudio ex post facto,
retrospectivo, de un grupo, con multiples medidas, basado en un disefic no-experimental,
transversal de tipo descriptivo — correlacional.

Poblacién: Se trabajara con una muestra de conveniencia de estudiantes ingresantes de
la carrera de Psicologia de la Universidad Nacional de Mar del Plata. La muestra estara
conformada por 100 alumnos aproximadamente que hayan ingresado a la Unidad
Académica en los afios 2014 - 2015. Se obtendrd su consentimiento por escrito para
participar del presente estudio.

INSTRUMENTOS

Los instrumentos para evaluar los Cinco Grandes Factores han sido validados a lo largo
de diferentes culturas en variados formatos. Sin embargo, en Argentina y otros paises
latinoamericanos el desarrollo ha sido escaso. A los fines de esta investigacion
utilizaremos el Listado de Adjetivos para Evaluar la Personalidad (AEP), instrumento
construido por Sanchez y Ledesma (2008), que tiene como objetivo evaluar estas cinco
dimensiones, y fue adaptado a nuestro contexto ya que cuenta con términos corrientes de
uso coloquial y fue creado a partir de una muestra de poblacién de nuestro pais.

El Listado de Adjetivos para Evaluar la Personalidad [AEP] (Ledesma, Sanchez y Diaz,
2011; Sanchez y Ledesma, 2008) es un instrumento breve para evaluar la personalidad
segln el modelo de los cinco grandes factores. El AEP consiste en 67 adjetivos para
evaluar las cinco dimensiones del modelo. El listado, desarrollado y validado en la ciudad

de Mar del Plata, ofrece una alternativa simple para evaluar los factores y posee buenas
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propiedades psicométricas (Ledesma, Sanchez y Diaz, 2011). Los adjetivos son
presentados a los sujetos y estos deben responder cuanto los describen, en una escala
que va de 1 (“no me describe en absoluto”) a 5 (“‘me describe tal como soy”). ’
Para evaluar el uso de estrategias de aprendizaje se utilizara el Cuestionario de
Evaluaciéon de las Estrategias de Aprendizaje de los Estudiantes Universitarios
CEVEAPEU (Gargallo, Suarez-Rodriguez y Pérez-Pérez, 2009) EI CEVEAPEU es un
instrumento que permite recoger informacion suficiente de los diversos elementos que
integran el constructo Estrategias de Aprendizaje, incluyendo aquéllos no considerados
en otros instrumentos clasicamente utilizados. Esta compuesto, al igual que el modelo en
el que se basa, por una clasificacion de las estrategias en dos grandes escalas: una
primera de estrategias Afectivas, de Apoyo y Control, y una segunda de Estrategias
relacionadas con el Procesamiento de Informacion. (Gargallo, Suarez-Rodriguez y Perez-
Perez, 2009)
Este tipo de instrumentos tienen la ventaja de que su aplicacién es facil y relativamente
breve, y son Utiles para sensibilizar a los estudiantes (ingresantes) con respecto a sus
estrategias de aprendizaje, algo poco habitual en la universidad. Tambiéen son una
herramienta para los profesores de cara al diagnéstico de las habilidades y estrategias
gue deben ejercitar con sus estudiantes. ‘
PROCEDIMIENTO

Se colectaran los datos, contactando a los estudiantes ingresantes de la carrera de
Psicologia en el Complejo Universitario Manuel Belgrano, de la UNMDP. Se les informara
de las caracteristicas del estudio y se les solicitara su participacién voluntaria, previa firma
de un consentimiento informado. Luego, se procedera a evaluar todos los datos obtenidos
de los instrumentos utilizados, y a establecer relaciones entre los mismos para alcanzar
los objetivos y de este modo trabajar en la validacién de las hipétesis y finalmente en la
elaboracién de las conclusiones.
PLAN DE ANALISIS
Se realizaran analisis estadisticos de la informacion obtenida. Para determinar los niveles
de asociacion entre las caracteristicas de personalidad y estrategias de aprendizaje, se
utilizaran pruebas de correlacién bivariadas. Para caracterizar la frecuencia de uso de las
estrategias de aprendizaje y los rasgos de personalidad, se utilizaran anélisis estadisticos
descriptivos (media, minimo, maximo, desvio tipico, categorias). Para determinar
diferencias segun el sexo se aplicaran pruebas t de Student o U de Mann-Whitney segun

corresponda.




CRONOGRAMA

Meses

Junio { Julio

Actividades L
Revision y actualizacién bibliografica. Elaboracion del marco |
teorico 3
Administracion de instrumentos de evaluacién
Elaboracion de la base de datos. Codificacion de ias
respuestas e ingreso de datos en el software estadistico
Analisis de los datos

Interpretacion de los resultados y elaboracion de
conclusiones
Redaccion del informe Final

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Aliport, G (1974). Psicologia de la personalidad. Buenos Aires: Paidds. 42 edicién. Original (Personality.
A Psychological interpretation) publicado en 1937.

Beltran, J. (2003).Estrategias de aprendizaje. Revista de Educacién, 332, 55-73.

Bidjerano, T., &Dai, D. Y. (2007). Therelationshipbetweenthebig-fivemodei of personality and self-
regulatedlearningstrategies. Learning and Individual Differences, 17(1), 69-81.

Bitran, M.; Lafuente, M.; Zufiiga,D.; Viviani, P. y Mena, B. (2004) ; Influyen las caracteristicas
psicoldgicas y los estilos de aprendizaje en el rendimiento académico de los estudiantes de
medicina? Un estudio retrospectivo. Rev Méd Chile; 132: 1127-1136

Bitran, M.; Zufiga, D.; Monserrat Lafuente, G; Paola Viviani, G. y Beltran Menag, C. (2003) Tipos
psicologicos y estilos de aprendizaje de los estudiantes que ingresan a Medicina en la
Pontificia Universidad Catolica de Chile. RevMed Chile. 131(1) 1067-1078

Blickle, G. (1996). Personalitytraits, learningstratigies, and performance. EuropeanJournal of
Personality, 10(5), 337-352.

> Busato, V.; Prins, F; Elshout, J. y Hamaker, C. (1998) The relation between learning styles, the Big Five

personality fraits and achievement motivation in higher education. Personality and Individual
differences. 26(1) 129-140

Camarero F., Martin, F. y Herrero. J. (2000). Estilosy estrategias de aprendizaje en estudiantes
universitarios. Psicothema, 12(04), 615-622.

CorominasRovira, E; Tesouro Cid, M y TeixidéSaballs (2006) Vinculacion de los enfoques de
aprendizaje con los interesesprofesionales y los rasgos de personalidad. Aportaciones a la
innovacion del proceso de ensefianza y aprendizaje en la educacién superior. Revista de
investigacion educative.24 (2), 443-473

* EscurraMayaute, L. M. (2006). Andlisispsicométrico del Inventario de Estrategias de Aprendizaje y

Estudio en estudiantesuniversitarios de psicologia de Lima metropolitana. Persona, 9, 127-170.



Fernandez, G., Martinez, C., Macarena, M. y Araneda, R. (2009). Estrategias de aprendizaje y
autoestima: su relacion con la permanencia y desercion universitaria. Revista de Estudios
Pedagégicos, 35(1), 27-45.

Gargallo, B.; Suarez-Rodriguez, J.M. y Pérez- Pérez, C. (2009). El cuestionario CEVEAPEU. Un
instrumento para la evaluacion de las esirategias de aprendizaje de los estudiantes
universitarios. RELIEVE, 15 (2), 1-31

Gil, P, Bernaras, E., Elizalde, L.. M. y Arrieta, M. (2009). Estrategias de aprendizaje y patrones de
motivacion del alumnado de cuatro titulaciones del Campus de Gipuzkoa. Infancia y
Aprendizaje, 32(3), 329-341

John, O. y Srivastava, S. (1999). The Big Five trait taxonomy: History, measurement, and theoretical
perspectives. En L. A. Pervin& O. P. John (Eds.), Handbook of personality: Theory and research
(102-138). New York, Guilford.

Ledesma, R.; Sanchez, R.; Diaz, C. (2011).Adjective Checklist to Assess the Big Five Personality
Factors in the Argentine Population. Journal of Personality Assessment, 93(1), 46-45.

Monereo, C. (1994). Estrategias de ensefianza y aprendizaje. Barcelona: GAO.

Montero, | &Leon, O. G. (2007). Una guia para nombrar a los estudios de investigacion en psicologia.
Revista Internacional de Psicologia Clinica y de la Salud, 7(3), 847- 862

Murioz Quezada, M. T. (2005). Estrategias de aprendizaje en estudiantes universitarias. Revisfa
Electrénica PsicologiaCientifica.com, 1-12. Recuperado de http.//
www.psicologiacientifica.com/bv/psicologia-62-1-estrategias-de-aprendizajeen-estudiantes-
universitarias.html

Orellana, M., Garcia, L., Salazar, M., Malaver, C., Herrera, E., Yanac, E.,... Araujo, G. (2009).
Esguemas de pensamiento de auto-didlogo positivo y negativo y estilos de aprendizaje en
estudiantes universitarios. Revisfa IIPSI, 12(2), 25-50.

Pintrich, P., Smith, D., Garcia, T. y McKeachie, W. (1991). A manual forthe use of
theMotivatedSirategiesforLearningQuestionaire  (MSLQ). Ann Arbor: National Center
forResearchtolmprovePostsecondaryTeaching and Learning. University of Michigan.

Roman, J. A. y Gallego, S. (1994). A.C.R.A. Estrategias de aprendizaje. Madrid: Ediciones TEA.

Romero, E. (2005). ¢Qué unidades debemos emplear? Las “dos disciplinas” de la psicologia de la
personalidad. Anales de Psicologia, 21, 244-258

Romero, E. (2002). Investigacion en psicologia de la personalidad. Lineas de evolucién y situacion
actual. Boletin de Psicologia, 74, 39-78

Sanchez, R.; Ledesma, R. (2008). Los cinco grandes factores: cémo entender la personalidad y como
evaluarla. En Monjeau A., ed "Conocimiento para la transformacién”. Ediciones Universidad
Atlantida Argentina, 131-160.

ValadezHuizar, M. (2009). Estilos de aprendizaje y estilos de pensamiento: precisiones conceptuales.
Revista de Educacion y Desarrollo, 11(4), 19-30.



™
\

i

I

™ Vermetten, Y. J., Lodewijks, H. G., &Vermunt, J. D. (2001). The role of personalitytraits and

goalorientations in strategy use. ContemporaryEducationalPsychology, 26(2), 149-170.
Wittrock, M.C. (1977) Learning as a generative process. En: M.C. Wittrock (Ed.) Learning and

instruction. Berkeley: McCutcheon.

~ Weinstein, C. y Mayer, R. E. (1983). Theteaching of learningstrategies. InnovationAbstract, 5(32), 1-4.

Recuperado de http://eric.ed.gov/PDFS/ED237180.pdf



DD

DR

)

Firma del Supervisor Firma de las alumnas

Firma del Co-Supervisor

P/ Area de Investigacién

Resultado de la evaluacion (&

Fecha: Z,}/o;f/i&

fa/l/f/ EN Q/g;t//éz OB Y= UAC oM € C /‘yié =zl /ﬁ/ W



REDEDEN

™
/

DEREDER

-~
J

DYDY O DYDY O YYD

DEDED D I

)

S,

DREREDED R

)

OO NHINHINNINDD

Firma del Supervisor

P/ Area de Investigacion

bl

Resultado de la evaluacion (aprobado / rehacer)

Fecha: Q71 /Q),‘/'(.;\Qdfé

Firma del alumno

U
P

CENTRO DE
DOCUMENTACION

Q
Q
[am ]
[N W]
L&)
O
o
(/5]
[

\_Q}\.Q\*\@ )

/,




REREPEDEDEDEDED I

N
J

T YYD

3D

5y

DD ED IR

Y

DEDED R

~
)

)

5y A

‘Esta Tesina corresponde al requisito curricular Trabajo de Investigacion y
como tal és propiedad exclusiva de/ los alumno/s Luciana Clar y Daniela
Agustina Soldati, de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de
Mar del Plata y no puede ser publicado en un todo o en sus partes o

resumirse, sin el previo consentimiento escrito del/los autor/es”.



Ny

NN
;)

R ERED R DR D I

DR

-~
)

RED DRI R DI I IR I D IR I IR IR R D IR R IR TR T B TR B N N R SR

“El que suscribe manifiesta que la presente Tesina ha sido elaborada por el/los
alumno/s Luciana Clar Mat. 09140/10 y Daniela Agustina Soldati Mat. 09281/10
conforme los objetivos y el Plan de Trabajo oportunamente pautado, aprobando
en consecuencia la totalidad de sus contenidos, a los dias del mes de
del afio 2015".

Firma, aclaracién y sello del Co-Supervisor:



)

YYD

D

IR

)

_\
)

INFORME DE EVALUACION DEL SUPERVISOR Y/O CO-SUPERVISOR.

Las estudiantes de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de
Mar del Plata, Clar, Luciana y Soldati, Daniela Agustina, han cumplido
satisfactoriamente con lo propuesto en el Plan de Trabajo. Durante el
desarrollo de esta investigaciébn han demostrado dedicacién al estUdio y un
alto nivel de exigencia y compromiso con las actividades emprendidas.
Ademas de su interés y preocupacién por las relaciones entre la
personalidad y el aprendizaje en estudiantes universitarios, se destacan por
poseer capacidad para aprender y asimilar, Su trabaj'o reviste importancia, ya
que analiza las relaciones de los diferentes rasgos de personalidad y las
estrategias de aprendizaje —su frecuencia y tipo— de los estudiantes de
Psicologia de la UNMDP y sus resultados seran remitidos a las autoridades
de la institucién, a fines de que sean analizados, discutidos y que sus
conclusiones puedan ser utilizadas para la prevencién de la desercion

académica.



“Atento al cumplimiento de los requisitos prescriptos en las normas vigentes,
en el dia de la fecha se procede a dar aprobacion al Trabajo de Investigacion
presentado por el/los alumno/s Luciana Clar Mat. 09140/10 y Daniela
Agustina Soldati Mat. 09281/10”.

Firma y aclaracion de los miembros integrantes de la Comisién Asesora:

) 6 C/,)/Vé:Lélf

Fecha de aprobacion: 0//@ /b

Calificacion: % ( pecs Vs >




o =
O we
DQ%
Ll o
Ox=x=
QY
=hE
o
a. 8

31 -

INDICE
Caratula ........... e e Pag. 1
Pagina Preliminar: Consentimiento ................................................ Pag. 2
Pagina de Aprobacion del Supervisor y/o Co-Supervisor.................... Pag. 3
_ Informe de Evaluacion del Supervisor y/o Co-Supervisor.................... Pag. 4
Pagina de aprobacion de la Comisién Asesora.............cocveveiiiiennnnn. Pag. 5
1Yo [0 = Pag. 6
DescripCion resumida. ..........oooeviiiieiie e Pag. 7
I. Motivos y antecedentes:
1.1. Personalidad.........coooiiiiiii e, Pag. 8
1.2, APrendizaje. .. ....cooviniie e Pag. 13
[I. Marco Metodologico:
2.1. Objetivos generales. ..o Pag. 30
2.1. Objetivos particulares...........oooiieioiiii i Pag. 30
2.3. Hipétesis de trabajo.......... U TS S USRNSSR Pag. 30
2.4. Metodologia........ciiiiii Pag. 30
2.5 INStrumentos. ... Pag.
lll. Presentaciéon de los resultados. ... Pag. 32
IV. Discusién de los Resultados y Conclusiones.................oooooiiiniei, Pag. 35
V. Referencias Bibliograficas. ... Pag. 41
Agradecimientos. ... ....ooiii i i Pag. 47



TITULO DEL PROYECTO: Relacién entre las caracteristicas de personalidad y
estrategias de aprendizaje en estudiantes ingresantes de Psicologia de la Facultad
Nacional de Mar del Plata.

DESCRIPCION RESUMIDA _

El presente trabajo tuvo como objetivo determinar las relaciones existentes entre las
caracteristicas de personalidad y las estrategias de aprendizaje en estudiantes
ingresantes a la carrera de Psicologia de la Universidad Nacional de Mar del Plata.
Se partié del supuesto de que existiria una asociacién entre estas dos variables,
entendiendo que el tipo de personalidad influye a la hora de elegir las estrategias de
aprendizaje. Con el fin de contrastar dicha hipétesis, se aplic6 a una muestra de
407 estudiantes de la carrera de Psicologia el Listado de Adjetivos para Evaluar la
Personalidad (AEP) y el Cuestionario de Evaluacién de las Estrategias de
Aprendizaje de los Estudiantes Universitarios (CEVEAPEU). Los resultados
confirmaron la hipétesis inicial de la existencia de relaciones entre la personalidad y
las estrategias de aprendizaje. Los rasgos de personalidad que mas asociaciones
evidenciaron con las estrategias de aprendizaje fueron Amabilidad, Responsabilidad
y Extraversién. Sin embargo, los valores de las asociaciones encontradas
resultaron bajos en su mayoria y soélo moderadas en algunos casos (entre 0,08 y
0,40), lo cual puede deberse a que los procesos de ensefianza-aprendizaje y las
estrategias vinculadas a los procesos que los sostienen, resultan variables
multideterminadas, es decir, el aprendizaje se encuentra influenciado por diversos
factores (culturales, sociales, economicos, personales) de los cuales la

personalidad es so6lo uno de ellos.

PALABRAS CLAVE: Personalidad - Estrategias de aprendizaje — Estudiantes de
Psicologia UNMDP.
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MOTIVO Y ANTECEDENTES

Personalidad

El término personalidad se refiere a una serie de patrones estables de tipo
cognitivo, emocional, motivacional y conductual, que se activan en determinadas
circunstancias (Mischel y Shoda, 1995; Westen, 1995). Esta definicion, hace
hincapié en dos aspectos importantes: que la personalidad es dinamica, y se
caracteriza por una interaccion entre factores mentales, conductuales y
ambientales, y por otro lado, que la variabilidad y flexibilidad de la respuesta son
caracteristicas inherentes a la personalidad (activacion de procesos especificos en
determinadas circunstancias).

Entre las teorias de personalidad .que surgieron en el siglo XX, las mas destacadas
en la practica clinica son las psicodinamicas y cognitivos-sociales o cognitivo-
conductuales. No obstante, en el campo de la personalidad aquella teoria que mas
adeptos posee es la psicologia de los rasgos, como uno de los enfoques empiricos
mas antiguos. Por su parte, las teorias biologicas también se han popularizado. Las
mimas representan una perspectiva con gran tradicion en la psiquiatria descriptiva y
se han nutrido de la genética y las neurociencias. Existen ademas, teorias que
presentan un caracter integrador, como la teoria interpersonal de Benjamin (1996a,
1996b), que integra teorias interpersonales, psicodinamicas y del aprendizaje
social; la teoria evolutiva y del aprendizaje social de Millon (1990) que asimila varias
perspectivas tradicionales; y el modelo de las areas funcionales de Westen (1995,
1998), que tiene como base diferentes campos tedricos (psicodinamico,
evolucionista, conductual, cognitivo, y evolutivo).

La psicologia de la personalidad tiene un largo antecedente, el cual se remite a la
antigua Grecia: los modelos factoriales o de los rasgos contemporaneos son
sucesores de la doctrina de los humores. Dentro de esta tradicion, se encuentra
Empédocles de Agrigento (495 435 a.C) quien postuld la teoria de las cuatro raices,
a la que mas tarde Aristoteles llamé elementos: el aire, el fuego, el agua, la tierra.
Segun Empédocles, los elementos se combinan de forma distinta en los diferentes
entes del mundo. En este marco conceptual, al hombre se lo concibe como un
cosmos en miniatura, que contiene los cuatro mismos elementos que el resto del

universo, por lo que a partir de la diferente combinacién de elementos, se podian
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explicar las diferencias entre los individuos. Hipécrates amplia esta teoria de los |
elementos y los asimila a los humores (o liquidos) que se encuentran en el cuerpo
humano: sangre (procedente del corazén), bilis amarilla (del higado), bilis negra (del
brazo y del estdmago), y flema (del cerebro). Hipdcrates concluye que la salud
corresponde con el equilibrio de los humores en el cuerpo y las enfermedades
procedian de un exceso 0 un desequilibrio entre los mismos. Se creia que las
personas tenian diferentes proporciones de los humores y que un humor era mas o
menos dominante. A partir de él se habla del comportamiento humano de los
humores —temperamentos—, que relacionan la personalidad con el organismo. Asi
gueda establecida la relacidn enfre personalidad y sus bases biolégicas en la
historia (Sanchez y Ledesma, 2007).
Galeno continua el desarrollo de la tipologia basica establecida por Hipocrates, y
postula que cada tipo humoral concreto se caracterizara por el predominio (no la
exclusividad) de un rasgo temperamental determinado, estableciendo cuatro
personalidades basicas:
- Personalidad sanguinea: la sangre, calida y himeda, da lugar a un
temperamento alegre (persona optimista, sociable, animada)
- Personalidad colérica: la bilis amarilla, cdlida y seca, da lugar a un
temperamento irascible (persona amargada, impulsiva, e irritable)
- Personalidad melancélica: la bilis negra, fria y seca, da lugar a un
temperamento depresivo (personalidad pesimista, triste y reservada)
- Personalidad flematica: la flema, fria y himeda, da lugar a un temperamento
apagado (persona impasible, apatica y controlada).
En las descripciones de Galeno, se pueden encontrar los origenes prehistéricos de
lo que luego serian los trastornos de la personalidad. Su influencia domina el
pensamiento médico aproximadamente hasta el siglo XVII (Sanz, Silva y Avia,
1999).
Sintéticamente, la doctrina clasica atribuia a los humores del cuerpo las
peculiaridades del temperamento. Es el temperamento, la base bioldgica de la
personalidad y de las diferencias individuales, el fundamento de esta milenaria
doctrina. Hoy en dia se sabe que ciertas sustancias quimicas, en especial las
hormonas, afectan la actividad del sistema nervioso. La ciencia ha demostrado que
dichas sustancias son mas numerosas, mas poderosas y mas variadas en sus

influencias de lo que Hipdcrates supuso (Allport, 1974).
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Unos de los conceptos que mas investigacién ha generado en psicologia de la
personalidad y el que ha tenido mas repercusion en el campo de las aplicaciones es
el rasgo (Romero, 2005). Al hablar de rasgos, debemos remitirnos a Gordon Allport
quien en 1937 define a los rasgos como predisposiciones a responder, de manera
igual o similar, a diferentes tipos de estimulos, como formas congruentes y
duraderas de reaccionar al ambiente. Las caracteristicas principales de los rasgos
son las siguientes (Allport, 1974): ‘

1- Tienen existencia real, existen dentro de cada persona. No son constructos
tedricos o etiquetas propuestas para explicar-la conducta.

2- Determinan o causan el comportamiento; no surgen sélo en respuesta a
estimulos ambientales. Nos motivan a buscar estimulos apropiados e
interactuan con el ambiente para determinar la conducta.

3- Pueden demostrarse empiricamente. Al observar la conducta en el tiempo,
podemos inferir su existencia en la coherencia de las respuestas de una
persona a estimulos iguales o similares.

4- Estan interrelacionados; pueden superponerse alin cuando representen
caracteristicas diferentes.

5- Varian con la situacion. Una persona puede mostrar rasgos antagoénicos en
situaciones diferentes.

La mayor parte de los rasgos de personalidad existentes, pueden abarcarse en
factores de personalidad. Dentro de los modelos factorialistas, uno de los que
mayor influencia ha tenido es el modelo de Hans Eysenck, quien en 1947 postula
dos amplias dimensiones, de base bioloégica, definidas como combinaciones de
rasgos o factores. Estas eran extraversion (y su opuesto, introversion) y
neuroticismo (y su opuesto, estabilidad emocional). Posteriormente Eysenck amplia
su modelo a tres factores; el modelo es entonces conocido como PEN (debido a las
iniciales de cada factor), siendo el factor que se suma psicoticismo (su opuesto,
control de impulsos).

Los actuales modelos de rasgos se basan en la interaccion de dos lineas de
investigacion, la basada en la hipotesis Iéxica, y en la tradicion factorial (John y
Srivastava, 1999; McCrae y John, 1992). La hipotesis Iéxica sostiene que las
diferencias individuales mas importantes y de mayor relevancia social han de estar
codificadas en el lenguaje. Por lo tanto, el modelo considera al lenguaje como una

fuente confiable de datos referidos a las caracteristicas que pueden definir y
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construir la personalidad humana. Cuanto mas importante resulte un rasgo, mas
lenguas tendra un término para él y mas personas lo usaran o lo reconoceran como
importante al momento de calificar su personalidad o la de otra persona (Sanz,
Silva y Avia, 1999).

Respecto del modelo factorial, entre los afios 80’ y los 90’ se observa un
resurgimiento de la psicologia de la personalidad, el cual esta centrado en el
modelo de los rasgos y en el estudio factorial de la personalidad, a partir del uso de
términos del lenguaje, principalmente adjetivos descriptivos, considerados como
descriptores de los rasgos y de las caracteristicas individuales de la personalidad
Sin embargo, este paradigma de los rasgos mostraba cierto grado de
desorganizacién e inmadurez. Fue el “modelo de los cinco grandes factores de la
personalidad” —Big Five- desarrollado por Costa y McCrae (ANO) quien puso fin a
esta desorganizacion, siendo un modelo que integra distintas lineas, es mas
parsimonioso y demuestra que la mayoria de los rasgos pueden entenderse en
términos de cinco dimensiones basicas. Costa y McCrae despojan a los cinco de
los matices cognitivistas — constructivistas de la tradicion Iéxica y defienden una
version genotipica de los rasgos como entidades internas, estables, endégenas y
determinadas biolégicamente (Romero, 2002). '
Entonces, el Modelo de los Cinco Grandes Factores (o Big Five) de Costa y McCrae
se encuentra compuesto por cinco rasgos dicotémicos, los cuales son: )
Extraversidon o surgencia (opuesto a introversion), II) Amabilidad (opuesto a
antagonismo), Ill) Responsabilidad (opuesto a irresponsabilidad o negligencia), 1V)
Neuroticismo (opuesto a estabilidad emocional), V) Apertura a la experiencia
(opuesto é convencional o cerrado a la experiencia). Estos niveles representan a la
personalidad en un sentido amplio de abstraccion, y cada dimensién representa
caracteristicas mas especificas de la personalidad.

McCrae y cols. (2000) sostienen explicitamente que los rasgos de personalidad
como los temperamentos, son disposiciones endogenas que siguen patrones
intrinsecos de desarrollo esencialmente independientes de las influencias
ambientales, lo que nos recuerda a los postulados de la tradicién griega.

De todas maneras, el concepto de rasgo tal como lo entienden las teorias
factorialistas no se corresponde con lo que sostenia Allport, impulsor de dicho
término. Segun él, los rasgos deberian analizarse en cada individuo, a través de

estudios idiogréficos; rechazé las iniciativas que se limitaban a buscar rasgos
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comunes a todos los individuos y a compararlos en términos cuantitativos. En
resumen, rechazo las aproximaciones diferenciales, dimensionales y factoriales que
son las que mas se han desarrollado (Romero, 2002)

Existe un amplio consenso entre los investigadores respecto al nimero de factores
que componen la personalidad, pero surgen las diferencias al momento de la
interpretacion y de las relaciones entre los factores. Los mas replicados son el de
Extraversidon y el de Neuroticismo, y el menos replicado es el de Apertura a ia
experiencia

La versién actual del Modelo de la Cinco Factores -MCF- (Costa y McCrae,
1999) se compone esquematicamente por:

1. Amabilidad (o Cordialidad, opuesto a Antagonismo): evallia la capacidad
para establecer vinculos psicosociales y la disposicion a preocuparse por los
demas. En casos extremos, el polo negativo se asocia a la psicopatia. Esta
dimension no aparece en todos los modelos factoriales de personalidad, tal vez por
su marcado caracter valorativo.

2. Responsabilidad (o Escrupulosidad, opuesio a lrresponsabilidad o
Negligencia). evalta la capacidad para actuar de acuerdo propésitos o metas
claras, para podber organizar y llevar adelante proyectos e ideas. El polo negativo es
propio de personas que andan sin rumbo u objetivo, o resultan indolentes. Esta
dimensién, también ausente en otros modelos, incluye el control de impulsos tanto
como una clara disposicidn a ser escrupuloso y obediente

3. Extraversion (opuesto a Introversion): Llamada Surgencia en algunos
modelos. Evalia la sociabilidad, como la facilidad para comunicarse con los demas,
la asertividad y la facilidad para iniciar y mantener conversaciones. El polo negativo
es propio.de personas con tendencia al aislamiento o el retraimiento.

4. Neuroticismo (opuesto a Estabilidad Emocional): Incluye aspectos ligados
al bienestar o malestar psicolégico, al afecto y las emociones negativas. Evalia
inestabilidad emocional, la tendencia a experimentar emociones negativas como
miedo, sentimiento de culpa, fristeza o enojo. No necesariamente implica patologia
sino la tendencia a sufrir trastornos antiguamente conocidos como “neuréticos”.

5. Apertura a la experiencia (opuesto a Convencional o Cerrado a la
experiencia): Evalta la presencia de una imaginacién activa, sensibilidad estética,
capacidad de introspeccién y curiosidad intelectual. El polo opuesto se relaciona

con el convencionalismo, el dogmatismo y el apego a lo tradicional.
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En los afios noventa se produce una consolidacion y crecimiento del modelo.
Surgen replicaciones a lo largo de todo el ciclo vital (en especial en nifios y
adolescentes) y se busca la replicacién cultural en diferentes lenguas como el
flamenco, el aleman, el italiano, el chino, el portugués, el coreano, el hingaro, el

finlandés, el estonio y el espafiol (Sanz, Silva y Avia, 1999).

Estrategias de aprendizaje

El aprendizaje ha sido definido como el proceso de adquirir cambios relativamente
permanentes en el entendimiento, actitud, conocimiento, informacién, capacidad y
habilidad por medio de la experiencia (Wittrock, 1977). Es un proceso que consiste
en la cadena general de macro-actividades implicadas en el acto de aprender
(Beltran, 2003), y es mUItideterminado, es decir, que se encuentra mediatizado por
una serie de variables que es preciso conocer para su adecuado tratamiento, con el
fin de lograr el objetivo de que ocurra realmente en las mejores condiciones
posibles (citado en Corominas Rovira, Tesouro i Cid, Teixidé Saballs, 2006).
Siguiendo a Navaridas Nalda (2002), podemos identificar tres tipos de variables:
aquellas que hacen referencia a caracteristicas personales de los propios sujetos o
agentes educativos (edad, conocimientos previos, objetivos personales,
motivaciones, tipos de personalidad, entre otras); variables relacionadas con el
proceso (tarea, procedimientos utilizados, tipo de estrategia, etc.); y variables
relacionadas con el contexto donde se desarrolla la actividad docente

(infraestructura, recursos didacticos, clima sociorrelacional de la clase, etc.).

En el caso de esta investigacion estudiaremos los rasgos de personalidad y las
estrategias de aprendizaje, entendiendo que nuestra personalidad influye en la
manera habitual en que percibimos y procesamos la informaciéon durante el
aprendizaje. La relacion entre estas variables es objeto de estudio en diversas
escuelas de Europa y Estados Unidos por su importancia en el desempefio
académico. En cambio, en Latinoamérica hay muy pocos estudios publicados al
respecto. _

En el aprendizaje académico los alumnos se valen de distintas estrategias que les

permite optimizar el proceso de aprendizaje, se trata de procedimientos o planes
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gue se llevan a cabo para la consecucion de un objetivo de aprendizaje (Beltran,
2003). Segun Biggs (1988), cuando un estudiante se enfrenta a una situacion de
aprendizaje, le surgen dos importantes cuestiones; una relacionada con los motivos
y metas que desea conseguir (¢,qué quiero conseguir con esto?), y la otra vinculada
con las estrategias y recursos cognitivos que debe poner en marcha para satisfacer
dichas intenciones (¢;cOmo hago para conseguirlo?). Estas estrategias son
denominadas comtnmente como estrategias de aprendizaje. Estas pueden ser
definidas como conductas y pensamientos que se emplean durante el aprendizaje y
gue estan destinadas a influir en los procesos de codificacion del aprendiz
(Weinstein y Mayer, 1983). E! término representa un constructo multidimensional y
polisémico. _ |
Cabe destacar que el término “estrategia” fue inicialmente un-término militar que
indicaba las actividades necesarias para llevar a cabo un plan previo de
operaciones bélicas a gran escala (Genovard, 1990), es decir que inicialmente no
fue un concepto psicolbgico. Podriamos considerar asi que las estrategias de
aprendizaje son un conjunto de procedimientos necesarios para alcanzar una meta
de aprendizaje.

Segun Weinstein y Mayer (1983) las estrategias de aprendizaje pueden ser
definidas como conductas y pensamientos que un aprendiz utiliza durante el
aprendizaje con la intencidén de influir en su proceso de codificacion. Dansereau
(1985) y Nisbet y Shucsmith (1987) también las definen como secuencias
integradas de procedimientos o actividades que se eligen con el propésito de
facilitar la adquisicién, almacenamiento y/o utilizaciéon de la informacion.

Con el fin de conocer la situaciéon actual asi como la importancia y desarrollo de la
investigacién sobre estrategias de aprendizaje, Garcia, Clemente y Pérez (1992)
han llevado a cabo un estudio bibliografico sobre la evolucién y desarrollo de las
estrategias de aprendizaje en Psicologia de la Educacién. Encontraron un total de
272 articulos publicados desde 1984 hasta 1991 en los que aparece el término
"estrategias de aprendizaje" (learning strategies) en su abstract; observando una
clara expansion del estudio de este tema en la segunda mitad de los afios ochenta.
Aunque existen razones vinculadas a ciertas demandas educativas qﬁe pueden
explicar el interés despertado por este tema en los Uultimos afios, también es verdad
que esto ha venido acompafiado de un gran esfuerzo cientifico que, segun Beltran

(1996), pueden sintetizarse en tres apartados: 1) los recientes estudios sobre la
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inteligencia que indican que la inteligencia no es una sino multiple (teoria triarquica
de Sternberg, teoria de las inteligencias multiples de Gardner) y, por otra parte, que
es modificable (diversos programas de intervencion en sujetos con necesidades
educativas especiales); 2) los estudios sobre el aprendizaje que conciben al alumno
como sujéto activo que construye sus propios conocimientos; y 3) los estudios
sobre aprendizaje en condiciones naturales, que ponen de manifiesto el caracter
cultural e interpersonal de la actividad de aprendizaje.

Beltran (2003) hace una distincién entre procesos, estrategias y técnicas de
aprendizaje, para evitar confusiones. Proceso de aprendizaje hace referencia a
macro actividades mentales involucradas en el acto de aprender, como la
comprension, la adquisicion o la reproduccién del conocimiento; son actividades
infernas, poco visibles y dificilmente manipulables. Las Técnicas de aprendizaje
(como el resumen, esquemas, etc.) son actividades operativas, facilmente
manipulables, son procedimientos especificos que se utilizan dentro de una
estrategia para llevarla a cabo. Mientras que las Estrafegias de Aprendizaje son
procedimientos o planes que se llevan a cabo para la consecucién de un objetivo de
aprendizaje. Se diferencia de las técnicas en tanto que las estrategias incluyen
elementos metacognitivos. Y se diferencia de los estilos de aprendizaje en tanto
éstos hacen énfasis en los rasgos cognitivos, afectivos y fisiologicos de la persona,
en tanto que las estrategias de aprendizaje son el modo de funcionamiento mental

aplicado a una situacion especifica de aprendizaje.

‘Otros autores utilizan los conceptos en forma diferente, por ejemplo, segin Valadez

Huizar (2009) hay dos diferencias basicas entre estilos y estrategias de aprendizaje.
Por un lado, las estrategias se conciben como parte de un entrenamiento y los
estilos hacen referencia a rasgos relativamente estables de la personalidad; por
otro lado, las estrategias son herramientas proporcionadas para facilitar el
aprendizaje, mientras que los estilos son formas personales que utilizan dichas
herramientas. Por su parte, Del Buey y Camarero Suarez (2001) entienden los
estilos de aprendizaje como variables personales que explican las diferentes formas
de abordar, planificar y responder ante las demandas de aprendizaje, pudiendo
distinguirse cuatro grandes dimensiones relativas a los estilos: Activo (basado en la
experiencia directa), Reflexivo (basado en la observacion recogida de datos),
Tedrico (basado en la conceptualizacion abstracta) y Pragmatico (basado en la

experimentacion activa y la busqueda de aplicaciones practicas). Por otro lado,
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consideran a las estrategias de aprendizaje como procesos cognitivos u
operaciones mentales organizadas y coordinadas, observables indirectamente a
través de la conducta del sujeto ante una tarea de razonamiento o de resolucion de
problemas, y que son actividades propositivas para alcanzar objetivos concretos
gque se observan bajo cuatro fases estratégicas relacionadas con la Adquisicion de
la informacion (exploracion, fragmentacion y repeticion), con la Codificacion
(elaboracion y organizacién), con la Recuperacion (busqueda en la memoria y de
planificacién de Ia‘ respuesta), y con procesos de Apoyo (estrategias
metacognitivas, afectivas, sociales y motivacionales).

Segun Justicia y Cano (1993), los rasgos esenciales que aparecen incluidos en la
mayor parte de las definiciones sobre estr\ategias son los siguientes: las estrategias
son acciones que parten de la iniciativa del alumno (Palmer y Goetz, 1988), estan
constituidas por una secuencia de actividades, se encuentran controladas por el
sujeto que aprende, y son, generalmente, deliberadas y planificadas por el propio
estudiante (Garner, 1A988). Es decir, su aplicacibn es controlada, precisan
planificacion y control de la ejecucién y estan relacionadas con la metacognicién o
conocimiento sobre los procesos mentales.

También implican un uso selectivo de los propios recursos y capacidades
disponibles. Para que un estudiante pueda poner en marcha una estrategia debe
disponer de recursos alternativos, entre los que decide utilizar de acuerdo a las

demandas de la tarea, los que cree mas adecuados- (Pozo y Postigo, 1993). Y

‘estan constituidas de otros elementos mas simples: las técnicas o tacticas de

aprendizaje y las destrezas o habilidades. De hecho, el uso eficaz de una estrategia
depende en buena medida de las técnicas que la componen. El dominio de las
estrategias de aprendizaje requiere, ademas de destreza en el dominio de ciertas
técnicas, una reflexién profunda sobre el modo de utilizarlas o, en otras palabras,
un uso reflexivo — y no solo mecanico o automatico- de las mismas- (Pozo, 1989).

Con respecto a esto ultimo, las estrategias de aprendizaje incluyen distintas
actividades tales como la seleccion y organizacién de la informacion, repeticién del
material para ser aprendido, relacionando el nuevo material con la informacién en la
memoria y aumentando la significatividad del mismo. Pero también incluyen
técnicas para crear y mantener el clima de aprendizaje positivo. Y ademas

mantienen estrechas relaciones con otros procesos psicoldégicos de gran
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importancia para el aprendizaje. Entre estos procesos se encuentran (Pozo, 1989,
1990; Pozo y Postigo, 1993):

e Técnicas o habitos de estudio: serie de habilidades o destrezas especificas
relacionadas con las estrategias.

e Procesos de control en {a ejebucién de las técnicas: requiere cierto grado de
metaconocimiento, es decir, para el sujeto que aprende, el dominio de las
técnicas que componen una estrategia no es suficiente para lograr el
aprendizaje, necesita reflexionar sobre los propios procesos y productos del
conocimiento y conocer como se produce el aprendizaje (Justicia y Cano,
1993)

¢ Conocimientos tematicos especificos: sobre el area en la que se ha de
aplicar la estrategia, para poder aplicar la misma.

e Estrategias de apoyo: que tienen como finalidad la mejora de las
condiciones en que se produce dicho aprendizaje (disponiendo de
condiciones ambientales adecuadas, apoyando la atencién y concentracion,
estimulando la motivacion, entre otras.) Siguiendo a Dansereau (1985), este
tipo de estrategias permite al estudiante el desarrollo y mantenimiento de un
estado interno adecuado.

e Procesos basicos: cuyo desarrollo posibilita la adquisicion de los
conocimientos requeridos para la aplicacién de una éstrategia o la utilizacién
de ciertas técnicas de aprendizaje. Es decir, el 6ptimo desarrollo de cierios
procesos psicologicos es condicidon necesaria para ser capaz de utilizar

ciertas estrategias de aprendizaje.

La forma en que entenderemos el concepto de esfrategias de aprendizéje, que

coincide con los rasgos mencionados anteriormente, refiere a la definicion brindada

~por Gargallo, Sudrez-Rodriguez y Perez-Perez (2009) segun la cual pueden

entenderse como el conjunto organizado, conciente e intencional de lo que hace el
aprendiz, para lograr con eficacia un objetivo de aprendizaje, en un contexto social
dado. Los autores consideran que actuar estratégicamente supone querer aprender
eficazmente y disefiar y ejecutar planes de accién ajustados a las metas previstas y
a las condiciones- del contexto, seleccionando y poniendo en marcha
procedimientos, habilidades y técnicas eficaces para aprender cuya efectividad ha

de evaluarse para modificar lo que se precise. Las estrategias de aprendizaje
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integran elementos afectivo-motivacionales y de apoyo (“querer”, suponiendo
disposiciones y clima adecuado para aprender), metacognitivos (“tomar decisiones
y evaluarlas”, implicando la autorregulacién del alumno) y cognitivos (“‘poder”,
comporta el manejo de estrategias, habilidades y técnicas relacionadas con el
procesamiento de la informacion). |

Siguiendo a Mufioz Quezada (2005), el estudio de las estrategias de aprendizaje
tiene dos importantes consecuencias, por un lado los docentes deberian integrar la
ensefianza de las estrategias de aprendizaje para lograr un mayor nivel de reflexién
y significado de los disidentes; y por otro lado permitira generar retroalimentacion a
los estudiantes respecto a sus estrategias de aprendizaje, permitiendo generar una
reflexion e intervencion para potenciar su rendimiento y aprendizaje. Ademas, el

dominio de las estrategias de aprendizaje posibilita en los estudiantes planificar y

“organizar sus propias actividades de aprendizaje.

En cuanto a las diferentes etapas en la formulacién y puesta en practica de una
estrategia de aprendizaje, siguiendo a Snowman (1986) se pueden distinguir 6
etapas. En un prime( momento, los sujetos anélizan una actividad o situacién para
determinar: la meta de la actividad, los aspectos de la situacion pertinentes para
esa meta, la importancia de las caracteristicas personales, y los procedimientos de
aprendizaje potencialmente dtiles. Luego, desarrollan la estrategia o plan teniendo
en cuenta: la tarea a realizar, el tiempo y lugar, criterios a tener en cuenta y
caracteristicas personales; para asi llegar a determinar qué procedimientos se
podrian utilizar para alcanzar la meta. Como sefialamos previamente, los
procedimientos especificos en las estrategias serian las tacticas y técnicas de
aprendizaje. Posteriormente los sujetos llevan a cabo los procedimientos, controlan
el progreso hacia la meta, y modifican la estrategia cuando dichos procedimientos
no producen avandes con respecto a la meta que se persigue. Por Ultimo, el guiar y
dirigir la puesta en marcha de estas etapas se produce gracias al conocimiento
metacognitivo, que implica no solo saber que uno puede llevar a cabo estas etapas,

por qué son importantes, sino también saber cuando y cémo ejecutarlas.
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Un aspecto muy importante dentro de la puesta en practica de las estrategias de
aprendizaje, ademas de que implican la toma de decisiones conciente e
intencionalmente, es el ajuste continuo por parte del sujeto a los cambios y
variaciones que se van produciendo en el transcurso de la actividad, con el fin
uitimo de alcanzar el objetivo perseguido del modo mas eficaz posible (Monereo,
1994). Esto implica un proceso de regulacién y control continuo del desarrollo de los
acontecimientos, y precisa de la puesta en escena de un {ipo de conocimiento que
Paris, Lipson y Wixon (1983) denominan =conocimiento condicional, el cual se
encuentra relacionado con el cuando, donde y por qué una estrategia es adecuada
y como evaluar su eficacia.

Es asi que frente al conocimiento declarativo (qué) y al conocimiento procedimental
(cémo), hay un tercer tipo de conocimiento referido al cuando y al por qué, que es el

conocimiento condicional.

Con respecio a la clasificacion de las estrategias de aprendizaje, existen diferentes
formas y criterios para clasificarlas. Dansereau (1985) distingue dos grandes tipos

de estrategias: estrategias primarias y estrategias de apoyo. Las primeras son
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aquellas que operan directamente en el aprendizaje, incluyen estrategias para la
adquisicion y  almacenamiento de la informacion (estrategias de
comprensidn/retension), y estrategias para, posteriormente, recuperar y utilizar esta
informacion almacenada (estrategia de recuperacion/utilizacion). Por otro lado, las
estrategias de apoyo se utilizan para ayudar al estudiante a mantener un marco
apropiado para su aprendizaje, es decir, intentan favorecer las condiciones para
que se produzca un aprendizaje eficaz. Densereau (1985)_las divide en tres
categorias: planificaciéon y programacién (de las metas que se quieren conseguir,
del tiempo disponible, etc.), manejo de la concentracién, y control (del progreso y de
las posibles acciones correctivas que se pueden llevar a cabo en algin momento).

Weinstein y Mayer (1986) establecen una clasificacion de estrategias de
aprendizaje en las que diferencian cinco tipos de estrategias, tres de ellas
subdivididas de acuerdo al tipo de tareas (basica o compleja) a las que se aplican

dichas estrategias.

o Estrategias de repeticibn o ensayo para tareas basicas de aprendizaje:
Existe un nimero de tareas educativas diferentes que requieren de un
recuerdo simple. Un ejemplo de estrategia en esta categoria o constituye la
repeticion de cada nombre de los colores del espectro, en un orden serial

correcto.

e Estrategias de ensayo para tareas complejas de aprendizaje: Las
estrategias en esta categoria son mas complejas y tienden a involucrar el
conocimiento que se extiende mas alla de listas de palabras o segmentos
aislados de informacién. Se incluye: copiado y subrayado del material de

lectura, repeticién dirigida hacia la reproduccion literal.

o Estrategias de elaboracién para tareas basicas de aprendizaje: La
elaboracién involucra el aumento de algln tipo de construccion simbdlica a

lo que uno esta tratando de aprender, de manera que sea mas significativo.

e Estrategias de elaboracion para tareas complejas de aprendizaje: Incluyen

actividades como la creacién de analogias, parafraseo, la utilizacion de
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conocimientos previos, experiencias, actitudes y creencias, que ayudan a

hacer la nueva informaciéon mas significativa.

Estrategias organizacionales para tareas basicas de aprendizaje: Las
estrategias se enfocan a métodos utilizados para traducir informacion en
otra forma que la hara mas facil de entender. Un esquema existente o
creado se usa para impdner organizacién en un conjunto desordenado de

elementos.

Estrategias organizacionales para tareas complejas de aprendizaje: Estas
estrategias organizacionales pueden ser también muy utiles para tareas mas
complejas. Ejemplos comunes del uso de este método con tareas complejas
incluyen el esbozo de un capitulo de un libro de texto, la creacion de una

jerarquia de recursos para ser usados al escribir un trabajo, entre otros.

Estrategias de monitoreo de comprension: La metacognicion se refiere tanto
al conocimiento del individuo acerca de sus propios procesos cognoscitivos,
como también a sus habilidades para controlar estos procesos mediante su

organizacién, monitoreo y modificacion.

Estrategias afectivas: Ayudan a crear y mantener climas internos y externos
adecuados para el aprendizaje. Aunque estas estrategias pueden no ser
directamente responsables de conocimientos o actividades, ayudan a crear

un contexto en el cual el aprendizaje efectivo puede llevarse a cabo.

A pesar de la gran diversidad existente a la hora de categorizar las estrategias de
aprendizaje, se pueden identificar ciertas coincidencias entre algunos autores en

establecer tres grandes clases de estrategias:

Estrategias cognitivas: refieren a la integracién del nuevo material con el
conocimiento previo. Serian un conjunto de estrategias que se utilizan para
aprender, codificar, comprender y reordenar la informacién al servicio de

unas determinadas metas de aprendizaje (Gonzalez y Tourdn, 1992)
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o Estrategias metacognitivas: hacen referencia a la planificacién, control y
evaluacién por parte de los estudiantes de su propia cognicién. Son un
conjunto de estrategias que permiten el conocimiento de los procesos
mentales, asi como el control y regulacién de los mismos con el objetivo de

lograr determinadas metas de aprendizaje (Gonzalez y Tourdn, 1992)

e Las estrategias de manejo de recursos: son una serie de estrategias de
apoyo que incluyen diferentes tipos de recursos que contribuyen a que la
resolucion de la tarea se lleve a buen término (Gonzalez y Tourén, 1992).
Incluyen aspectos claves que condicionan el aprendizaje como son, el
control del tiempo, la organizacién del ambiente de estudio, el manejo y
control del esfuerzo, etc. Este tipo de estrategias en lugar de enfocarse
directamente sobre el aprendizaje tendrian como finalidad mejorar las
condiciones materiales y psicolégicas en que se produce ese aprendizaje
(Pozo, 1989b;1990)

Nos detendremos en el segundo punto, que se ha mencionado en diferentes
oportunidades previamente. Puede entenderse la conciencia metacognitiva como
un proceso de utilizacién de pensamiento reflexivo para desarrollar la consciencia y
conocimiento sobre uno mismo, la tarea, y las estrategias en un contexto
determinado (Ridley, Schutz, Glanz y Weinstein, 1992). Es por eso que una buena
base de conocimientos de las caracteristicas y demandas de la tarea, de las
capacidades, intereses y actitudes personales, y de las estrategias necesarias para
completar la tarea, son requisitos basicos de la consciencia y conocimientos
metacognitivos; a lo que se debe afiadir la regulacion y control que el propio sujeto
debe ejercer sobre todo lo anterior. Kurts (1990) sostiene que la metacognicion
regula de dos formas el uso eficaz de estrategias: en primer lugar, para que un
individuo pueda poner en practica una estrategia, antes debe tener conocimiento de
estrategias especificas y saber como, cuando y por qué debe usarlas. En segundo
lugar, mediante su funcién autorreguladora, la metacognicién hace posible observar
la eficacia de las estrategias elegidas y cambiarlas segtn las demandas de la tarea.
Esto dltimo da lugar al aprendizaje autoregulado. Este tipo de aprendizaje tiene un
componente de “voluntad”, y otro de “destreza”, por lo que se intenta que en la

educacion, los alumnos sean concientes de su pensamiento, sean estratégicos y
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dirijan su motivacion hacia metas valiosas. El objetivo es que los alumnos aprendan

a ser sus propios maesiros; y en este sentido se habla de la necesidad de pasar de

la ensefianza a la practica autorreflexiva (Schunk y Zimmerman, 1998).

De acuerdo con Zimmerman (2001;_2002), lo que caracteriza a los estudiantes

autorregulados es su participacién activa en el aprendizaje desde el punto de vista

metacognitivo, motivacional y comportamental.

Las siguientes caracteristicas, diferencian a los alumnos que autorregulan su

aprendizaje de los que no lo hacen (Corno, 2001; Weinstein, Husman, y Dierking,
2000, Winne, 1995; Zimmerman, 1998, 2000, 2001, 2002):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Conocen y saben emplear una serie de estrategias cognitivas (de repeticién,
elaboracion y organizacién), que les van a ayudar a entender a, transformar,
organizar, elaborar y recuperar informacion.

Saben como planificar, controlar y dirigir sus procesos mentales hacia el
logro de sus metas personales (metacognicion). '

Presentan un conjunio de creencias motivacionales y emociones
adaptativas, tales como un alto sentido de autoeficacia académica, la
adopcion de metas de aprendizaje, el desarrollo de emociones positivas
ante las tareas, asi como la capacidad para controlartas y modificarlas,
ajustandolas a los requerimientos de la tarea y de la situacion de
aprendizaje concreta.

Planifican y controlan el tiempo y el esfuerzo que van a emplear en las
tareas, y saben crear y estructurar ambientes favorables de aprendizaje,
fales como buscar un lugar adecuado para estudiar y la busqueda de ayuda
académica de los profesores y compafieros cuando tienen dificultades.

En la medida en la que el contexto lo permita, muestran mayores intentos

‘por participar en el control y regulacion de las tareas académicas, el clima y

la estructura de la clase (p. ej., codmo sera evaluado uno mismo, los
requerimientos de las tareas, el disefio de los trabajos de clase, la
organizacién de los grupos de trabajo).

Son capaces de poner en marcha una serie de estrategias volitivas,
orientadas a evitar las distracciones externas e internas, para mantener su
concentracion, su esfuerzo y su motivaciéon durante la realizaciéon de las

tareas académicas.
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Sintéticamente, estos alumnos se sienten agentes de su conducta, creen que el
aprendizaje es un proceso proactivo, estan automotivados y usan las estrategias
que les permiten lograr los resultados académicos deseados.

Retomando las clasificaciones de las estrategias de aprendizaje, Gargallo, Suarez-
Rodriguez y Perez-Perez (2009) realizan una clasificacion de las estrategias de
aprendizaje (Tabla 1), un “mapa” lo mas completo posible que integra las diversas
estrategias que se movilizan para aprender sin dejar fuera elementos sustantivos.
Por un lado agrupan las Estrategias Afectivas, de Apoyo y Control, integrando la
parte afectiva-motivacional, la metacognitiva y la de control del contexto e
interaccién social. Todas ellas son estrategias no dirigidas directamente al
procesamiento de la informacion sino a poner en marcha el proceso y a coadyuvar
a su implementacién. En un segundo bloque integran las estrategias cognitivas
relacionadas mas directamente con el Procesamiento de la Informacién. Dentro de
ella, se incluyen las estrategias de procesamiento y uso de la informacioén asi como

las relacionadas con la busqueda, recogida y seleccién de informacion.

Tabla 1. Escalas, subescalas y estrategias de aprendizaje seguin
el modelo propuesto por Gargallo, Suarez-Rodriguez y Perez-
Perez (2009).

Escalas (2)

Sub-escalas (6)

Estrategias (25)

Estrategias afectivas,
de apoyo y control (o
autorregulacion)

Estrategias motivacionales

Motivacién intrinseca

Motivacién extrinseca

Valor de la Tarea

Atribuciones Internas

Atribuciones Externas

Autoeficacia y expectativas

Concepcién de la inteligencia como modificable

Componentes afectivos

Estado fisico y animico

Ansiedad

Estrategias metacognitivas

Conocimiento de objetivos y criterios de evaluacién

Planificacién

Autoevaluacién

Control, autorregulacién

Estrategias de control del contexto,
interaccion social y manejo de
recursos

Control del contexto

Habilidades de interaccion social y aprendizaje con comparieros

Estrategias
relacionadas con el
procesamiento de la
informacion

Estrategias de busqueda y seleccion
de informacion

Conocimiento de fuentes y blsqueda de informacion

Seleccién de la informacion

Estrategias de procesamiento y uso
de la informacion

Adquisicion de informacion

Elaboracion

Organizacién

Personalizacion y creatividad, pensamiento critico

Almacenamiento: memorizacion, uso de recursos
mnemotécnicos

Almacenamiento: simple repeticion

Transferencia, uso de la informacion

Manejo de recursos para usar la informacion adquirida
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Existen diferentes instrumentos utilizados para medir el grado en que los
estudiantes hacen uso de estrategias de aprendizaje. Uno de ellos son los
cuestionarios. Entre éstos podemos nombrar el Learning and Study Strategies
Inventory (LASSI) disefiado por Weintein, Schulte y Palmer (citado en Escurra
Mayaute, 2006), un inventario autoinforme compuesto por 77 items que evalta el
uso de estrategias de aprendizaje y habitos de estudio. También podemos nombrar
el Motivational Strategies Learning Questionnaire (MSLQ) creado por Pintrich et al.
(1991), un cuestionario que consta de 81 items cuyo propésito es medir las
orientaciones motivacionales de los estudiantes y el uso de las diferentes
estrategias de aprendizaje; se basa en una concepcion cognitiva de la motivaciéon y
de las estrategias de aprendizaje (Ferreras Remesal, 2008). También encontramos
en la bibliografia el Cuestionario de Estrategias de Aprendizaje y Motivacién para el
trabajo intelectual (CEAM) de Ayala, Martinez y Yuste (citados en Gargallo et al,,
2009) compuesto de 120 items, el cual permite la evaluacién de las estrategias de
aprendizaje y factores motivacionales.

Otro instrumento es la Escala de Estrategias de Aprendizaje (ACRA) publicado en
espafiol por Roman y Gallego (1994), que es un instrumento autoadministrado que
esta integrado por 119 declaraciones cuya teoria subyacente es la del
procesamiento de la informacion entendiendo que los principales procesos
cognitivos son los de adquisicidn, codificacion y recuperacion (Hilt, 2011). Por
altimo, encontramos el Cuestionario de Evaluacion de las Estrategias de
Aprendizaje de los estudiantes universitarios (CEVEAPEU) de Gargallo et al.
(2009).

La investigacion sobre estrategias de aprendizaje en el ambito universitario precisa
del desarrollo. de buenos instrumentos. La falta de disposicion de instrumentos
especificos para esta etapa académica hace que en ocasiones se usen
instrumentos disefiados para otros escenarios (Gil, Bernaras, Elizalde y Arrieta,
2009). De acuerdo a los creadores del instrumento CEVEAPEU, su clasificaciéon de
estrategias de aprendizaje que utilizan y que es la base del instrumento que
desarollan, es integradora y abarca las tres dimensiones fundamentales de la
mente humana relacionadas con el aprendizaje: voluntad, capacidad y autonomia.
En él, se da el peso que merecen a las Estrategias Afectivas, Disposicionales y de
Apoyo, que integran la parte motivacional y afectiva, siendo las estrategias que

ponen en marcha el proceso y ayudan a sostener el esfuerzo. También se recoge
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suficiente informacién sobre las Estrategias Metacognitivas, que tienen que ver con
la capacidad para tomar decisiones, planificar, autoevaluar el propio desempefio y
autoregularse. Asi mismo se incluyen las Estrategias de Control del ConteXto y de
Interaccion Social, asi como también las Estrategias de Procesamiento, en las
ultimas se integran las estrategias de Personalizacion, Creatividad, de
Recuperacién y de Transferencia y Uso, ademas de las relacionadas con la
Busqueda, Recogida y Seleccion de Informacion.

Con respecto a las investigaciones sobre el tema, varias se han interesado en las
variables que influyen a las estrategias de aprendizaje de los estudiantes. Muchas
investigaciones relacionan las estrategias de aprendizaje con las calificaciones
obtenidas o con el rendimiento académico, por ejemplo Camaréro, Martin y Herrero
(2000) analizan el uso de estilos y estrategias de éprendizaje en diferentes
especialidades universitarias y su relacién con el curso y el rendimiento académico.
Sus resultados destacan: 1) un mayor empleo de estrategias por parte de los
alumnos de Humanidédes; 2) un estudio mas profundo, basado en la busqueda de
relaciones intracontenido, en los estudiantes que cursan los Ultimos semestres, y 3)
en alumnos con mayor rendimiento académico un menor empleo del estilo activo
del aprendizaje, pero un mayor uso de estrategias metacognitivas y socioafectivas
(autoinstrucciones).

Bolivar y Rojas (2008) realizaron una investigacion para determinar la relacién entre
los estilos de aprendizaje, locus de control y el rendimiento académico de
estudiantes que inician educacion superior en la Universidad Simén Bolivar. Se
concluyé que, luego de haber transcurrido un periodo de estudio académico, los
estilos de aprendizaje cambian adecuandose a las necesidades de aprendizaje del
estudiante, y que los independientes de campo van ajustando las estructuras que
mas le funcionan, en cambio los que tienden a depender del medio ambiente,
desarrollan una estructura que se adapta a los cambios y se asocian o no a la
permanencia en un estilo de aprendizaje.

Pérez y Ospina (2010) buscaron describir los estilos de aprendizaje de estudiantes
universitarios e identificar la correlacion entre estos y el rendimiento académico de
los estudiantes de psicologia de la Universidad de Santo Tomas de Bogota. Los
resultados evidenciaron que todos los estilos de aprendizaje se encuentran
presentes en el grupo de estudiantes de Psicologia de [a USTA evaluados. Este

grupo tiende mas al estilo reflexivo. Se observd que existe relacion significativa
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entre los modos de aprendizaje y el rendimiento académico, especialmente, en los

estudiantes que muestran estilo activo y en los que expresan estilo reflexivo.

Otros estudios indagan por la relevancia de variables cognitivas; por ejemplo
Orellana et al. (2009) indagaron por los esquemas de pensamiento y los estilos de
aprendizaje. Sus resultados indican que los estudiantes de Ciencias Basicas
prefieren el estilo pragmatico. En el drea de Humanidades los estudiantes tienden a
ser mas reflexivos. En el area de las ingenierias predomina el estilo de aprendizaje
activo asi como también en el area de las Ciencias de la Salud. En esta misma
direccién, Gravini, Donado e Iriarte (2008), analizaron los procesos metacognitivos
de estudiantes con diferentes estilos de aprendizaje. Encontraron diferencias en los
pocesos de planificacion, evaluacion y control en los estudiantes pragmaticos y
activos.

En cuanto a los estudios de estilos de aprendizaje que rastrean su relaciéon con
variables afectivas y motivacionales, se destaca el estudio de Collado (2004), quien
indagé la independencia de los estilos de aprendizaje de las variables cognitivas y
afectivo motivacionales. Encontraron que las preferencias por el modo de percibir,
procesar y transformar la informacion es independiente de la inteligencia y
personalidad de los participantes y, aunque existe relacién entre estilos de
aprendizaje y el sexo, esta relacion es baja.

Por su parte, Furlan et al. (2009) exploraron la relacién entre ansiedad ante los
examenes y el tipo de estrategias de aprendizaje empleadas por estudiantes.
Segun los resultados obtenidos, ante estrategias mas superficiales de aprendizaje,
mayores niveles de ansiedad, mientras que los estudiantes con niveles de ansiedad
baja tienden a emplear estrategias mas reflexivas y criticas.

También encontramos estudios que establecen una vinculacion con la autoestima,
por ejemplo Fernandez Gonzalez, Martinez-Conde Beluzan y Melipillan Araneda
(2009) indagaron por la relacion entre estrategias de rendimiento académico y
autoestima en estudiantes de primer afio. Los resultados evidenciaron que los
estudiantes presentan puntuaciones esperadas en lo referente a autoestima
general, académica y familiar. En cuanto a la relacién enire estrategias de
aprendizaje, autoestima y rendimiento académico, se observo que los estudiantes
universitarios que utilizan estrategias mas complejas presentan un rendimiento
académico significativamente mejor y menos reprobaciones que el grupo de

estudiantes que utiliza estrategias de aprendizaje mas simples. Ademas, los
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estudiantes que tienen un mayor rendimiento académico tienden a caracterizarse
por presentar mayores niveles de autoestima general y mayores niveles de
autoestima académica y familiar.

Se puede decir que la investigacion sobre la tematica en los ultimos diez afios ha
sidd amplia e incluye miiltiples abordajes. Hay diversas investigaciones que asocian
la personalidad al uso de estrategias de aprendizaje. Entre ellas, Bidjerano & Dai
(2007) examinaron la relacién entre el modelo de los cinco grandes y el uso de
estrategias de aprendizaje autorregulado en una muestra de estudiantes de
pregrado. Los resultados del analisis de correlacion canédnica indicaron una
superposicion entre los-cinco grandes factores de personalidad y el conjunto de las
estrategias de aprendizaje de autorregulacion. El estudio también comparé las
contribuciones relativas de los factores de la personalidad y las estrategias de
aprendizaje autorregulado para predecir el rendimiento académico.

También podemos citar la investigacion de Busato, Prins, Elshout y Hamaker
(1998), quienes evaluaron la relacion entre los estilos de aprendizaje, el modelo de
los Cinco Grandes Factores y el logro motivacional en estudiantes de psicologia de
quinto -afio de la Universidad de Amsterdam. De acuerdo a sus resultados:
Extraversion se correlaciond positivamente con estilo de aprendizaje dirigido,
reproduccién directa y aplicaciébn directa. Responsabilidad fue asociada
positivamente con el estilo de aprendizaje dirigido, reproduccion directa y aplicacion
directa, y negativamente con el estilo de aprendizaje indirecto. Apertura a la
experiencia correlacion6 positivamente con estilo de aprendizaje dirigido y estilo de
aprendizaje de aplicacion directa, y negativamente con el estilo de aprendizaje
indirecto. Neuroticismo correlaciond positivamente con el estilo de aprendizaje
indirecto y negativamente con estilo de aprendizaje dirigido y estilo de aprendizaje
de aplicacion directa. Y Amabilidad fue asociada positivamente con el estilo de

aprendizaje de aplicacion directa y de reproduccion directa.

Blickle (1996) cuya investigacion tuvo como objetivo analizar las relaciones entre

- los rasgos de personalidad, estrategias de aprendizaje y rendimiento. Se realizaron

dos estudios multivariados. En ambos estudios los andlisis factorial de las
estrategias de aprendizaje dieron dos factores. Uno de los factores, con la etiqueta,
"disciplina aprendida", en correlaciéon altamente con la escala de conciencia, y el

otro factor, etiquetado, 'elaboracién’, en correlacion con la apertura de la escala de
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experiencia. En el Estudio 1, alrededor del 17 por ciento de la variacién en los
grados universitarios se explica por las escalas de personalidad y estrategias de
aprendizaje. En el Estudio 2, estrategias de aprendizaje representaron alrededor del
31 por ciento de la variacion en los grados universitarios. Las relaciones entre los
rasgos de persohalidad y las calificaciones basicas fueron mediadas por las
estrategias de aprendizaje v
Vermetten, Lodewijks y Vermunt (2001) tuvieron como objetivo de su estudio
contribuir al desarrollo de una teoria integrada en las diferencias individuales de
aprendizaje, a tal efecto las teorias sobre los estilos de aprendizaje, la personalidad
y la motivacién de logro se combinaron en un modelo explicativo (probado con
modelos de ecuaciones estructurales).

Siguiendo a Monereo (1994) “la ensefianza del uso estratégico de los
procedimientos de aprendizaje, en la medida en que favorezca la reflexion
consciente, la regulacion y la toma de decisiones en relacibn a las propias
habilidades, contribuira a la mejora del autoconcepto y, a la inversa, un buen
conocimiento y control sobre las propias capacidades contribuird a un mayor nivel
de conciencia y regulacidn, necesarios para conseguir un comportamiento
estratégico 6ptimo” (pag.83).

Es asi que la presente investigacién trabajard con alumnos de la Carrera de
Psicologia de la Universidad Nacional de Mar del Plata. Ademas, entendiendo que
el aprendizaje es mediatizado por una serie de variables que es preciso conocer
para su adecuado tratamiento (citado en Corominas Rovira, Tesouro Cid,
TeixidoSaballs, 2006), se investigara con respecto a las caracteristicas de
personalidad de los estudiantes y sus estrategias de aprendizaje, con el fin de
lograr que el proceso de aprendizaje ocurra en las mejores condiciones posibles.
Se busca con este aporte, mejorar la eficacia de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, teniendo en cuenta la perspectiva del aprendiz, siendo que
consideramos que las caracteristicas de [a personalidad y las estrategias de

aprendizaje influyen en la manera habitual en que percibimos y procesamos la
informacién.
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OBJETIVO GENERAL

Determinar la existencia de relaciones entre las caracteristicas de personalidad y la
frecuencia de uso de estrategias de aprendizaje en estudiantes ingresantes de la
Carrera de Psicologia de la Universidad Nacional de Mar del Plata.

OBJETIVOS PARTICULARES

- Describir y caracterizar la frecuencia de uso de las estrategias de
aprendizaje de los estudiantes ingresantes de la carrera de Psicologia de la
Universidad Nacional de Mar del Plata

= Describir y caracterizar la personalidad de dichos alumnos.

- Analizar la existencia de relaciones entre la utilizaciéon de estrategias de
aprendizaje y las caracteristicas de personalidad de los estudiantes ingresantes
de Psicologia de la UNMDP.

- Analizar la existencia de diferencias segun el sexo.

HIPOTESIS

1. Ciertos rasgos de personalidad estarian asociados al uso frecuente de
ciertas estrategias de aprendizaje.

2. Adicionalmente, las estrategias correspondiente a la Escala de Estrategias
Afectivas, Disposicionales y de Apoyo, estarian asociadas al sexo femenino,
mientras que la Escala de Estrategias Metacognitivas se asociaria al sexo

masculino.

METODOLOGIA

Diseiio: De acuerdo a Montero y Ledn (2007) se tratdé un estudio ex post facto,
retrospectivo, de un grupo, con multiples medidas, basado en un disefio no-
experimental, transversal de tipo descriptivo — correlacional.

Poblacion: La muestra estuvo compuesta por un total de 407 estudiantes de la

carrera de Psicologia de la Universidad Nacional de Mar del Plata de entre 18 y 30
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DOCUMENTACION
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afios, con una media de 21 y un desvio estandar de 2,56. Del total, 311 eran

mujeres y 96 eran hombres.

INSTRUMENTOS

Los instrumentos para evaluar los Cinco Grandes Factores han sido validados a lo
largo de diferentes culturas en variados formatos. Sin embargo, en Argentina y otros
paises latinoamericanos el desarrollo ha sido escaso. A los fines de esta
investigaciéon utilizaremos el Listado de Adjetivos para Evaluar la Personalidad
(AEP), instrumento construido por Sanchez y Ledesma (2008), que tiene como
objetivo evaluar estas cinco dimensiones, y fue adaptado a nuestro contexto ya que
cuenta con términos corrientes de uso coloquial y fue creado a partir de una
muestra de poblacion de nuestro pais.

El Listado de Adjetivos para Evaluar la Personalidad [AEP] (Ledesma, Sanchez y
Diaz, 2011; Sanchez y Ledesma, 2008) es un instrumento breve para evaluar la
personalidad segun el modelo de los cinco grandes factores. El AEP consiste en 67
adjetivos para evaluar las cinco dimensiones del modelo. El listado, desarrollado y
validado en la ciudad de Mar del Plata, ofrece una alternativa simple para evaluar
los factores y posee buenas propiedades psicométricas (Ledesma, Sanchez y Diaz,
2011). Los adjetivos son presentados a los sujetos y estos deben responder cuanto -
los describen, en una escala que va de 1 (“no me describe en absoluto”) a 5 (“me
describe tal como soy”).

Para evaluar el uso de estrategias de aprendizaje se utilizara el Cuestionario de
Evaluacion de las Estrategias de Aprendizaje de los Estudiantes Universitarios
CEVEAPEU (Gargallo, Suarez-Rodriguez y Pérez-Pérez, 2009) El CEVEAPEU es
un instrumento que permite recoger informacién suficiente de los diversos

elementos que integran el constructo Estrategias de Aprendizaje, incluyendo

“aquéllos no considerados en otros instrumentos clasicamente utilizados. Esta

compuesto, al igual que el modelo en el que se basa, por una clasificacion de las
estrategias en dos grandes escalas: una primera de estrategias Afectivas, de Apoyo
y Control, y una segunda de Estrategias relacionadas con el Procesamiento de
Informacion. (Gargallo, Suarez-Rodriguez y Perez-Perez, 2009)

Este tipo de instrumentos tienen la ventaja de que su aplicaciéon es facil y

relativamente breve, y son utiles para sensibilizar a los estudiantes (ingresantes)
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con respecto a sus estrategias de aprendizaje, algo poco habitual en la universidad.
También son una herramienta para los profesores de cara al diagnostico de las

habilidades y estrategias que deben ejercitar con sus estudiantes.

RESULTADOS

Con el objeto de caracterizar los rasgos de personalidad y las estrategias de
aprendizaje, en estudiantes de Psicologia de la UNMDP, se presentan en la tabla 1
los valores estadisticos descriptivos de los respectivos indicadores de ambas
variables

Tabla 1 - Valores estadistico descriptivos para las Escalas del AEP, y Escalas y Sub-escalas del CEVEAPEU.

Min. Max. Media DS

Esta tabla muestra los valores de tendencia central de las variables: rasgos de

personalidad y frecuencia de uso de estrategias de aprendizaje. Puede observarse
un predominio del rasgo amabilidad, siendo los de menor frecuencia neuroticismo y
apertura a la experiencia. En cuanto a las estrategias de aprendizaje, se utilizan con
mayor frecuencia aquellas que componen la escala de Estrategias Afectivas, de
Apoyo y Control (autorregulaciéon) por sobre la frecuencia de uso de la escala de
Estrategias de Procesamiento de la Informacién. Con respecto a las sub-escalas,
los alumnos muestran hacer un uso mayor de las Estrategias de control de

contexto, interaccion social y manejo de recursos, y Estrategias Motivacionales. Por
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—~ otra parte, la sub-escala que presenta menor frecuencia de uso es la de Estrategias
—~ de Componentes Afectivos, vinculada a las estrategias para afrontar y regular la
- ansiedad.
-
- Luego, se procedid a evaluar la existencia de diferencias estadisticamente
o significativas entre las variables en funcién del sexo. Dado que todas las variables
- . . . . . . -y R
L cumplian con los criterios de normalidad y homocedasticidad, se procedio a aplicar
'S . . . . .
s una prueba t de diferencia de medias para muestras independientes. La Tabla 2
)y
~ muestra los resultados de la misma y los valores estadistico descriptivos
~ discriminados por sexo.
-
5
e Tabla 2 - Prueba t de diferencia de medias y valores estadistico descriptivos discriminados por sexo
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* La diferencia es significativa p < 0,05
'S ** | a diferencia es significativa p < 0,01
~
~ En la Tabla 2, observamos diferencias estadisticamente significativas en funcién del
{g sexo para 3 de los 5 rasgos de personalidad: en los hombres Apertura a la
~ Experiencia se presenta en mayor medida que en las mujeres, mientras que en
~ ellas, los rasgos Neuroticismo y Extraversion son mayores. En cuanto a las
7 Estrategias de Aprendizaje, los hombres en comparacion con las mujeres hacen un
- mayor uso de las estrategias correspondientes a las subescalas de Componentes
b Afectivos, mientras que ellas hacen mayor uso de las Estrategias de Control de
— ,
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- Contexto, interaccién social y manejo de recursos, asi como también Estrategias de

—~ Procesamiento y uso de la informacion.

e A continuacion, se procedié a realizar una evaluacioén del tamafio del efecto de las

diferencias en rasgos de personalidad entre la muestra evaluada en estudiantes

. universitarios de psicologia y una muestra normotipica de poblacién general de
"' entre 18 y 30 afios. La muestra normotipica fue aquella proporcionada por Sanchez
P

’ y Ledesma (2013) en la confeccion del instrumento, muestra obtenida también de
VS

. poblacién marplatense. La comparaciéon se realiz6 mediante la d de Cohen y los
Iy

—~ resultados de expresan en las Tablas 3 (para mujeres) y 4 (para hombres).

~

’ Tabla 3- Diferencias en rasgos de personalidad entre estudiantes de psicologia y poblacién general en

—~

{ MUJERES

e

. Factor

- D

-

o~ 1

' Amabilidad -0.14

e

- Responsabilidad -0.02

—~ Neuroticismo -0.16

e Extraversion -0.15

' Apertura a la experiencia -0.12

~

-

-

{

o~ Tabla 3 - DHerencias en rasgos de personalidad entre estudiantes de psicologia y pobladidén general en

‘ HOMBRES

-

.

/\ Factor

-~

= Amabilidad

o~ Responsabilidad

o Neuroticismo

™ ~,

' Extraversidn

o —

—~ Apertura a la experiencia
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Se puede observar que la poblacién estudiantil (tanto hombres como mujeres) no
presenta discrepancias significativas en comparacién con la poblacién general,
salvo una diferencia moderada en extraversion. Los hombres de la poblacién
general serian ligeramente mas extravertidos que los hombres estudiantes de
psicologia.

Debido a que las pruebas de diferencias de medias resultaron estadisticamente
significativas para algunas variables evidenciando diferencias entre hombres y
mujeres, las correlaciones entre estrategias de aprendizaje :y personalidad se
realizaron mediante una prueba de correlaciones parciales de Pearson, controlando
la variable sexo. Los valores correspondientes a los resultados de las correlaciones
se muestran en la Tabla 4. |

Tabla 4 - Correlaciones entre Personalidad v Estrategias de Aprendizaje

uolsiaAelxg
pepijiqewy
OWSIDNONBN

eousadxg
e| & einpady

Py
o
(72}
=]
o
=]
[
o
o
o
I
o

tegias de nt

*La dlférenma és significativa p < 0,05
** La diferencia es significativa p < 0,01

Los rasgos Responsabilidad y Amabilidad son los que presentan correlaciéon con
todas las Estrategias de Aprendizaje. Por su parte, el rasgo Extraversion presenta
correlacion con- todas las subescalas, a excepcion de las Estrategias
Motivacionales. Apertura a la experiencia es el rasgo que presenta menor nimero
de correlaciones con las Estrategias de aprendizaje.
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Es destacable que el rasgo Neuroticismo presentd asociaciones negativas con las
Estrategias de Aprendizaje, es decir, aquellas personas en las que se encuentra
mas acentuado el rasgo neuroticismo son quienes menor uso hacen de las mismas.
El resto de las asociaciones encontradas, por el contrario, fueron directas.
Finalmente, el rasgo que presentd asociaciones mas fuertes fue Responsabilidad
(entre 0,14 y 0,38), siendo, en general, todas las correlaciones restantes de
puntajes bajos, oscilando entre 0,08 y 0,40.

DISCUSION DE LOS RESULTADOS Y CONCLUSIONES

En primer lugar, teniendo en cuenta el primer objetivo propuesto, los resultados del
trabajo permitirian caracterizar la frecuencia de uso de las estrategias de
aprendizaje que predominan en la muestra. Las estrategias de aprendizaje mas
frecuentes son aquellas que pertenecen a la escala de Estrategias Afectivas, de
Apoyo y Control (Autorregulacion) y, dentro de las subescalas, en primer Iugar'
Estrategias de Control de Contexto, Interaccién social y manejo de recursos, y en
segundo lugar, Estrategias Motivacionales. Por lo que podria caracterizarse a estos
estudiantes como sujetos que emplean mas frecuentemente estrategias de
autorregulacion y control, dirigidas a poner en marcha el proceso de aprendizaje y a
coadyuvar a su implementacién. Por su parte, las estrategias asociadas al
procesamiento de la informacién poseen una frecuencia de uso algo menor que las
anteriores. '

Con respecto al segundo objetivo propuesto, los resultados muestran que en los
estudiantes de Psicologia se da un predominio del rasgo de personalidad
Amabilidad, seguido por Extraversiéon y Responsabilidad. Sin embargo, al realizar

una comparacion de las caracteristicas de la muestra en relacion a la poblacién

. general, lo estudiantes no presentarian diferencias significativas con la misma,

salvo en el rasgo extraversion, el cual seria moderadamente mas bajo en los
estudiantes de psicologia. Esto podria deberse a que el perfil del hombre estudiante
de psicologia seria mas reservado y retraido, que tiende a volcarse hacia su interior
y reflexionar, en comparacion a los hombres de otras carreras. Asi como también, el
avance por la carrera llevaria a incrementar la cordialidad, la asertividad, el

gregarismo y sociabilidad. Sin embargo, la literatura especializada en el tema no
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reporta diferencias similares o comparaciones entre muestras de estudiantes y
muestras de poblacion general en este rasgo, por lo que consideramos que, dadas
las diferencias halladas en esta investigacion, seria interesante ahondar en esta
linea de investigacion y aclarar las posibles razones de la diferencia entre las

muestras.

En relacién al tercer objetivo planteado, se encontraron relaciones significativas -
entre la utilizacién de estrategias de aprendizaje y los résgos de personalidad,
coincidiendo con lo planteado en la primera hipétesis. Estos datos son consistentes
con lo presentado por Collado (2004) y Busato, Prins, Elshout y Hamaker (1998).
Los rasgos Responsabilidad y Amabilidad presentan correlacion con todas las
Estrategias de Aprendizaje. Por su parte, el rasgo Extraversion presenta correlacion
con todas las subescalas, a excepcion de las Estrategias motivacionales. Apertura a
la experiencia es el rasgo que presenta menor nimero de correlaciones con las

Estrategias de aprendizaje.

A partir de los resultados obtenidos en esta investigacion, podemos sugerir que
aquellas personas que utilizan con una mayor frecuencia las estrategias de
aprendizaje, tanto aquellas que se relacionan con el procesamiento de la
informaciéon como aquellas mas vinculadas a la autorregulacion de los procesos
metacognitivos, son estudiantes que presentan rasgos mas exacerbados de
responsabilidad y amabilidad. Es decir, se trata de personas que, por un lado, son
cordiales, poseen capacidad para establecer vinculos psicosociales y disposicién a
preocuparse por los demas (Amabilidad) y, por el otro actian de acuerdo a
propésitos o metas claras, organizan o llevan adelante proyectos o ideas, son
capaces de tomar decisiones, etc. (Responsabilidad).

Por el contrario, aquellos individuos que presentan exacerbado el rasgo de
neuroticismo, es decir, personas que presentan inestabilidad emocional y tendencia
a experimentar emociones negativas, tienen menor tendencia a utilizar estrategias
de aprendizaje y autorregular los procesos coadyuvantes.

Asimismo, aquellas personas que son curiosas, creativas, imaginativas, con

aprendizaje.




Esto corrobora nuestra primera hipétesis, en la cual se plantea que ciertos rasgos
de personalidad estarian asociados al uso frecuente de ciertas estrategias de

aprendizaje.

De acuerdo al cuarto objetivo, segun el cual se proponia analizar las diferencias
segun el sexo, los resultados nos permitieron afirmar la existencia de diferencias en
funcion de este. En cuanto a los rasgos de personalidad, los hombres se
caracterizarian por tener una imaginacion activa, capacidad de introspeccion y
curiosidad intelectual (apertura a la experiencia); mientras que las mujeres
tenderian a experimentar emociones negativas como miedo, sentimientos de culpa,
tristeza o enojo (neuroticismo) en mayor medida que en los hombres, como asi

también ser mas sociables, comunicativas y asertivas (extraversion).

En cuanto a las Estrategias de Aprendizaje, los hombres hacen un mayor uso que
las mujeres de aquellas estrategias vinculadas a mejorar el estado fisico y animico,
controlar la ansiedad y reducir el estrés (Componentes Afectivos). Mientras que las
mujeres hacen mayor uso de las estrategias que permiten la creacion de las
condiciones ambientales adecuadas, control del espacio, del tiempo, del material,
etc.; asi como también desarrollar las habilidades de interaccion social y
aprendizaje con compafieros (Estrategias de Control de Contexto, interaccién social
y manejo de recursos). Asi mismo, también emplean estrategias que implican la
codificacion, elaboracién y organizacion de la informacién, pensamiento critico,
propuestas personales creativas, control de los procesos de retencidbn y memoria a
corto y largo plazo, y utilizacién eficaz de la informacién adquirida (Estrategias de

Procesamiento y uso de la informacion).

Estos resultados no permiten corroborar nuestra segunda hipétesis, ya que
planteaba que las estrategias correspondientes a la Escala de Estrategias
Afectivas, Disposicionales y de Apoyo, estarian asociadas al sexo femenino, y la
Escala de Estrategias Metacognitivas al sexo masculino.

El rasgo predominante en la muestra es el de Amabilidad, tanto en hombres como

en mujeres. Es decir, que los estudiantes ingresantes de psicologia son sujetos que

establecen vinculos psicosociales y cuentan con la disposicion a preocuparse por
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los demas, son atentos y serviciales. Que posean este rasgo de manera
predominante pudo haber influido en la eleccion de la carrera, ya que la misma
implica en cierta forma, el desarrollo de la empatia, dar importancia al otro, espiritu

de servicio y el desarrollo de vinculos.

En cuanto a las investigaciones existentes en materia de rasgos de personalidad y
estrategias de aprendizaje, los resultados presentados en esta investigacion son
distintos de los propuestos por Perez y Ospina (2010) y Orellana et. al. (2009), ya
que los estudiantes de Psicologia de la UNMDP tenderian a utilizar con mas
frecuencia estrategias afectivas, de apoyo y control (autorregulacion) que
estrategias cognitivas (relacionadas con el procesamiento de la informacion), como

proponen los mencionados autores.

Con respecto a la investigacién de Collado (2004) que planteaba que el modo de
percibir, procesar y transformar la informacion, es independiente de la personalidad,
los resultados se contraponen, ya que se encontraron relaciones significativas e.ntre
la utilizacién de estrategias de aprendizaje y los rasgos de personalidad. Asimismo,
en la investigacion se planteaba que la relacion entre estilo de aprendizaje y séxo
es baja, siendo también contrario a los resultados obtenidos, ya que se observan
diferencias estadisticamente significativas en funcién del sexo para 3 de los 5

rasgos de personalidad.

A propésito de la investigacion de Busato, Prins, Elshout y Hamaker (1998),
nuestros resultados son consistentes con lo propuesto por los autores, quienes
encontraron que neuroticismo se asocia a un estilo de aprendizaje indirecto, es
decir, los estudiantes caracterizados por este estilo de aprendizaje, tienen
problemas para procesar el material de estudios, experimentan dificultades con la

cantidad de material y para discriminar lo que es importante de lo que no.

Hay que destacar que los valores de las asociaciones encontradas resultaron bajas
en su mayoria y solo moderadas en algunos casos (entre 0,08 y 0,40). Esto puede
deberse a que los procesos de ensefianza-aprendizaje y las estrategias vinculadas
a los procesos que los sostienen, resultan variables sumamente complejas vy

multideterminadas, es decir, el aprendizaje se encuentra influenciado por diversos
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