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DESCRIPCION RESUMIDA
El objetivo del presente trabajo es explorar ia presencia de los componentes de

la resiliencia en adultos sordos que asisten a una escuela secundaria comun

con relacion al dispositivo integracion.

Palabras Claves: Resiliencia - Integracion -Sordera
DESCRIPCION DETALLADA

MOTIVOS Y ANTECEDENTES

El motivo del presente trabajo es abordar la tematica de la integracion en
adultos sordos. Hipotetizando que el dispositivo integracion puede beneficiar su
inclusion social. Considerando que la resiliencia es un tema emergente dentro
del campo del abordaje de tematicas psicologicas que influyen en el

comportamiento de los sujetos.
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Si bien no hay trabajos especificos sobre la tematica a abordar, encontramos
como antecedentes cercanos investigaciones que toman en cuenta la
discapacidad, la integracion y la resiliencia.

¢ El cuestionario utilizado en estudiantes pertenecientes a la Universidad
de Sucre, Colombia, basado en la teoria de los autores Emma Werner
(1982) y Wolin & Wolin (1983), que se centra en explicar los factores
personales que sirven de proteccion y fuerza a las personas en
situaciones dificiles o adversas. Los factores que se tienen en cuenta
son: Introspeccidn, iniciativa, humor, interaccion, independencia,
creatividad, moralidad y pensamiento critico.

¢ El trabajo realizado por Omar Alicia “Las perspectivas del futuro y sus
vinculaciones con el bienestar vy la resiliencia en adolescentes’.
(CONICET) El mismo fiene por objetivo explorar las posibles
relaciones entre los componentes de la resiliencia, el bienestar
subjetivo y las perspectivas de futuro.

e La propuesta de la Universidad de San Martin de Porres. Escuela
Profesional de Psicologia, donde Ana Cecilia Salgado Lévano realiza
una investigacion sobre los métodos e instrumentos para medir la
resiliencia: una alternativa peruana. Cuyos objetivos generales son en
primer lugar describir los principales métodos de medicion de la
resiliencia, en segundo lugar, sefialar los principales instrumentos
psicolégicos que se han desarrollado y en tercer lugar, dar a conocer
un instrumento construido en su realidad nacional, acorde a las

caracteristicas psicosociales de su poblacion.



o La revision bibliografica realizada por Doris E. Ospina Mufioz, “La
medicion de la resiliencia”, que tiene por objetivo Identificar técnicas e
instrumentos utilizados para la medicion de Ia resiliencia, muestra que
las tecnicas e instrumentos para la medicion de |a resiliencia pueden
agruparse en tres tipos: pruebas proyectivas, pruebas psicomeétricas y
pruebas de imaginologia.

e El trabajo de Maria Beatriz Fourcade del Departamento de
Fonoaudiologia y Comunicacion, Facultad de Ciencias Humanas,
Universidad Nacional de San Luis, “El proceso de Integracion en la
Universidad Nacional de San Luis” que plantea la idea de realizar un
analisis breve de la institucidon Universidad Nacional de San Luis,
Facultad de Ciencias Humanas, en conexién con los procesos de
infegracion-inclusion  El trabajo parte de la normativa vigente para
describir fortalezas y debilidades y finalmente concluir con una
propuesta. El desafio que propone es indagar en esta institucion de
Educacién Superior y aportar algunas ideas y sugerencias utiles para
aplicar.

e El articulo realizado por el Dr. Elbio Nestor Suarez Ojeda, quien hace
hincapié en que la resiliencia ha sido uno de los pivotes para defender
la inclusion de las personas discapacitadas en todos los aspectos de la
vida comunitaria. Su aplicacién en cuanto a la discapacidad es cada
vez mas frecuente y numerosas experiencias se han basado en este

concepto.




OBJETIVO GENERAL

1) Explorar la presencia de componentes de resiliencia en adultos sordos.

2) Explorar la presencia de componentes de resiliencia en adultos oyentes.

3) Explorar la correlacion entre la presencia de componentes de resiliencia y
la permanencia de los sordos en la institucion.

4) Explorar el dispositivo integracién como potenciador en Ia adquisicion de

componentes de la resiliencia.

OBJETIVOS PARTICULARES

1) Estimar la cantidad de componentes de resiliencia presentes en el pretest
tanto en adultos sordos como oyentes

2) Estimar la cantidad de componentes de resiliencia presentes en el postest
tanto en adultos sordos como oyentes

3) Estimar la correlacion entre la presencia de componentes de resiliencia y

la desercion de los alumnos.

METODOS Y TECNICAS

Para llevar a cabo el presente proyecto se realizara un estudio de tipo
descriptivo-exploratorio. La muestra poblacional estaréd constituida por N= 40
alumnos pertenecientes a la Escuela Secundaria para Adultos N° 21 ubicadas
en la ciudad de Mar del Plata, 20 integrados que provienen de la Escuela

Especial N° 515 y 20 oyentes. Este Ultimo constituye el Grupo Control.

Para la investigacion se adaptaréd y aplicarda un cuestionario utilizado en
estudiantes pertenecientes a la Universidad de Sucre, Colombia. E! mismo fue

elaborado para los fines de tal investigacion, posee una validez de constructo



basada en la teoria de los autores Emma Werner (1982) y Wolin & Wolin
(1993), que se centra en explicar los factores personales que sirven de
proteccion y fuerza a las personas en situaciones dificiles o adversas. Los
factores que se tienen en cuenta son: Introspeccion, iniciativa, humor,
interaccion, independencia, creatividad, moralidad y pensamiento critico.

Se realizara una seleccidn y traduccién de items de los ya citados indicadores
segun la muestra con la que se trabajara.

Para la aplicacién los enunciados seran traducidos por la intérprete al lenguaje
de sefias.

LUGAR DONDE SE REALIZARA EL TRABAJO

Universidad Nacional de Mar del Plata. Facultad de Psicologia - Casita
Historica

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

| ~ ACTIVIDAD B -~ MESES
S 10 [ 20 [ 30 [ 40 | 5o B0

Busqueda bibliografica % X X X

Desarrollo del marco tedrico , X

Construccién del instrumento X X

Contacto con las Instituciones Educativas X X X X X

Aplicacién del instrumento X X X

Andlisis de los datos obtenidos ¥ X X X

Elaboracién informe X X

Entrega de informe parcial T T X |

Entrega de informe final ) X
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“Discapacidad y Resiliencia. La integracion del adulto sordo a una escuela comiin”

Introduccion

A partir de las carencias observadas en el curriculum de la carrera de
Psicologia de la UNMdP en areas tematicas relacionadas a la discapacidad en
general y luego de nuestro contacto con ambitos educativos que atienden alumnos
con necesidades educativas especiales, nace nuestra inquietud sobre esta
problematica. Comenzamos a preguntamos acerca de la inclusién social de estas
personas y a la vez, cuales serian las variables o condiciones que la posibilitarian
u obstaculizarian.

En nuestra busqueda descubrimos que el interés por la problematica de la
inclusion social no era solo nuestro y que hace tiempo se esta trabajando; sobre
todo en relacion a la discapacidad. A partir de esta situacion nos encontramos con
un proyecto en ejecucion que integra alumnos de la Escuela de Educacion
Especial N° 515 de sordos e hipoacusicos a la Escuela Secundaria de Adultos N°
21 de la ciudad de Mar del Plata’.

Nos incluirnos en el mismo con la motivacién de explorar el tema de la
resiliencia en esta poblacion. Esto nos permitié investigar la presencia de
componentes de resiliencia tanto en los alumnos integrados como en los oyentes,
quienes se encuentran inmersos en este dispositivo de integracion, por primera
vez implementado en nuestra ciudad con adultos sordos.

Evidentemente nuestra idea clave tenia que ver con el concepto de resiliencia

y poder analizarlo en cuanto a la presencia de sus componentes en esta

! “Proyecto de Integracion de personas jovenes y adultos sordos a un servicio de ensefianza media de adultos”, y gestion
del mismo se adjuntan en el Anexo | del presente trabajo de investigacion.
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“Discapacidad y Resiliencia. La integracion del adulto sordo a una escuela comiin’

poblacion, apuntando a describir los factores mas relevantes. Esto nos obligé a
pensar en un instrumento para recoger los datos a ser estudiados. Pero nuestro
desafio no se agotaba ahi, sino que debiamos pensar en una adaptacion para las
caracteristicas de nuestros sujetos de estudio.

Para dar cuenta de los resultados, se contextia el mismo en el entorno del
proyecto mencionado, y se describen las experiencias en los talleres, donde
obtuvimos testimonios de como esta problematica los atraviesa, y como los influye
el dispositivo de integracion.

A partir de este trabajo consideramos que podriamos reflejar las dificultades
con las que conviven las personas con este tipo de discapacidad asi como las
posibilidades que brinda el dispositivo de integracién para superarlas. Nos
encontramos con un tipo de poblacion que muchas veces queda relegada o
excluida socialmente, lo cual dificulta tanto su inclusién desde lo educativo, asi

como desde lo laboral y profesional.



Discapacidad y Resiliencia. La mtegracion del adulto sordo a una escuela comiin”

Marco Teodrico

En el transitar por el camino de esta tematica que investigamos, fueron
surgiendo diferentes busquedas bibliograficas que se centraron basicamente en
tres conceptos principales: el de inclusion social, integracion en general y
especificamente de personas con un tipo particular de discapacidad como es Ila
sordera y esa nueva nocién que nos resonaba, y sobre la que creimos que era
bueno hacer hincapié, la “Resiliencia” sobre todo por lo positivo que
encontrabamos en la misma para encarar el tema de la inclusién social del

discapacitado.

Que entendemos por discapacidad

Martha Schorn? plantea que la discapacidad, cualquiera esta fuere, sensorial,
intelectual o motriz no afecta al sujeto en su totalidad, lo que “marca” es en verdad
la mirada de los “otros”, que lo encuadran en la categoria de o diferente, no
permitiendo el surgimiento o la continuidad de un SER con mayuscula. Sabemos
que la discapacidad no es una enfermedad. Aunque puede ser la secuela de la
misma. Tampoco es un sintoma que al cabo de cierto tiempo va a desaparecer. Es
una marca real que va a acompaniar a este nifio, adolescente u adulto a lo largo de
la vida. Pensar que esta tematica no debe ser estudiada por la medicina o solo por
ella, es erroneo. Lo fundamental es que podamos comprenderla en el sentido mas

amplio.

2 Schorn, Martha. (1999): "Discapacidad: una mirada distinta, una escucha diferente”. Buenos Aires: Lugar Editorial.



“Discapacidad’y Resiliencia. La integracién del adulto sordo a una escuel comiin”

Este lugar tan especial que ocupa la persona con discapacidad moviliza
sentimientos ambivalentes en la familia, en la escuela y en otras instituciones de la
sociedad. La sociedad anhela algo asi como la ilusién de una unidad espacial y
temporal sin fracturas. La existencia de Ia discapacidad quiebra la idea mitica de
completud o de perfeccién narcisista.

Debemos terminar de disolver las dicotomias entre lo somatico y lo psiquico,
entre lo familiar y lo extrafamiliar, lo que corresponde a ellos y lo que nos
corresponde a nosotros. Debemos pensar al nifio y al adulto disminuido
simplemente como una persona con mas o menos limitaciones donde Su cuerpo

habla del psiquismo y el psiquismo se expresa en el cuerpo.

Sobre la integracién y la educacién de personas sordas

Vivimos en una sociedad compuesta por muchos y varios grupos de personas,
diferentes entre si, que forman parte de la esencia de nuestra cultura y su futuro.
Pero la forma en la que estan organizadas nuestras sociedades lleva a que
algunos grupos no sean capaces de gjercer plenamente sus derechos
fundamentales y sean excluidos socialmente.

La integracion es la consecuencia de la participacion de las personas en todos
los ambitos de la sociedad, siendo un proceso dinamico que debe estar basado en
la igualdad tomando a la diversidad como efecto enriquecedor en una sociedad
inclusiva.

Iniciando la década del 60, comienza un largo proceso de elaboracion a nivel

internacional tanto de politicas sociales como educativas gue culmina con la



“Discapacidad y Resiliencia. La integracion del adulto sordo a una escuela comiin”

inclusién de personas con discapacidades en el sistema formal de educacion. Los
paises del norte de Europa fueron los precursores, donde a partir de la
instauracién del concepto de normalizacion se comienza a gestar lo que se
denomino revolucién copernicana en la educacion especial, que consistio en
incorporar al alumno con necesidades educativas especiales (NEE) en el contexto
social y educativo de la escuela comun, entendiendo que estas necesidades son
determinadas por ese contexto. La razén de este cambio debe buscarse por un
lado, en los movimientos a favor del derecho de las minorias a no ser
discriminadas en razén de sus diferencias, Yy por otro, en la creciente conciencia
de las condiciones de marginacién en las que vivian las personas con
discapacidad.

La integracion social educativa de personas con necesidades especiales no es,
ni tendria que ser una excepcién. Todos los seres humanos nacemos iguales y
diferentes, y gracias a ello tenemos necesidades, deseos y derechos especiales.
Sin embargo, cuando las diferencias son utilizadas como estigmas, tarde o
temprano se instala la segregacién, la discriminacion y la exclusién como
respuesta social y como padecimiento de quienes son victimas de ello.

La cultura, las pautas sociales, la normativa (que se imponen sutil o
violentamente) determina cuales semejanzas y diferencias han de ser valorizadas
0 denostadas segun el lugar, el momento histérico y, fundamentalmente, los
grupos que ejerzan el poder.

A pesar de esto y aun cuando sabemos que un proyecto de integracion puede

no ser para siempre, intentar la concurrencia a una escuela comdn, plantea un
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desafio, devolviendo la capacidad de recuperar el presente y proyectarse en el
futuro.

Esto de la integracién nos lleva a pensar en las relaciones con los pares, y
plantearnos ¢ Quiénes son los pares?. Para poder considerar al otro un par, tiene
que hacerse posible la comunicacion. Si la escuela es una preparaciéon para la
vida (de afuera de la escuela), es valido que se presenten los mismos obstaculos
que apareceran siempre, como el sordo con los oyentes, el ciego con los videntes.
Pero, en el aspecto educativo, mas que las barreras necesitamos los facilitadores
de la comunicacion, ya que de otro modo se pude empobrecer el aprendizaje. El
docente como facilitador no es el que da todas las respuestas al alumno,
impidiéndole buscarlas por sus propios medios, sino el que le facilita el camino
para que los obstaculos, los conflictos cognitivos tengan lugar, puedan aparecer.

En el caso de la educacion de sordos, hay quienes piensan que este tipo de
comunicacion constituye una limitacion: “tener una lengua es tener poder, tener
poder sobre los demas y sobre uno mismo”. Y tenemos tan incorporado el uso de
la lengua, fluye de una manera tan natural, simple, cotidiana, que nos cuesta
dimensionar su poder.

No hay manera de educar si entre los alumnos y los docentes no se comparte
el mismo cédigo, si entre el alumno y el docente no hay intersubjetividad. Al
compartir una lengua se pueden producir efectos sobre el otro o sobre el entorno.
Con un acto de habla se puede cerrar una puerta o se puede abrir otra. Sélo con
hablar.

Es dificil imaginar hasta qué punto la sociedad en su conjunto ignora las
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alternativas de vida de ciertos grupos cuya existencia transcurre discretamente, en
paralelo, como es el caso de las personas sordas y sus familias.

El adulto sordo asume frente a la sociedad dos actitudes corrientes y en si
mismo comunes. Se retrae y entonces entiende mucho menos de lo que puede y
por inhibicion y desconfianza dice: “No entiendo”, “es muy dificil para mi”, “ no sé
si podré hacerlo” o “no creo estar capacitado” o por el contrario ataca, desafia, se
revela y hasta se automargina, continuando esa marginacion subliminal que fue
traduciéndose con el paso de los afos en rasgos de caracter de humor o de
malhumor, caracterizandoselo al adulto sordo en ciertos medios como personajes
irascibles o desconfiados.

La verdad es que en su devenir toda persona sorda u oyente estructura una
identidad individual y social. La primera es lo que le permite a uno ser lo que es a
pesar de todo y del tiempo y la segunda es su manera de ser en el mundo, su
manera de ser visto, aceptado o no, una identidad que se fue armando a partir del
lugar que los “otros” han posibilitado o permitido que fueran.

En la adultez la sociedad exige que toda persona se presente con lo que tiene,
con lo que ha logrado hasta ese momento. Alli identidad individual e identidad
social se conjugan en una sola identidad siendo las cartas de presentacion con las

cuales todos debemos insertarnos en las nuevas instituciones sociales, la

institucion matrimonial y la laboral.
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Entonces ;Cuales son las vicisitudes por las que atraviesa el adulto sordo

en esta insercion en la sociedad?

Graciela Alisedo (1994) * expresa en relacion a esto que la deficiencia auditiva
destina a la persona que sufre, a una discapacidad social (como todas las
discapacidades) definida centralmente como un quedar fuera del rol interactivo
mas humano entre los humanos: intercambiar con los otros, por medio de un
codigo que todo lo puede, ideas, experiencias, datos de la vida cotidiana, miedos,
saberes, amores, amigos, enemigos.

¢ Disminuidos, “diferentes” o personas con necesidades especiales? Seria
interesante rescatar la subjetividad de quienes tienen necesidades especiales y
valorarlos como personas, que a pesar de estas necesidades, disponen de
algunas capacidades mas alla de sus requerimientos de ayuda, tratamientos y
contencién. Esto significa considerarlos sujetos psiquicos que mas alla de sus

diferencias, tendrian que ser considerados desde sus potencialidades.

Acerca de la Resiliencia

El ultimo punto al que hicimos referencia nos lleva a pensar en el concepto de
Resiliencia, el cual aparece a fines de la década del '70.

La discusion en torno al mismo se inicio en el campo de la psicopatologia,
dominio en el cual a través de varias investigaciones se constaté con gran
asombro e interés, que algunos de los nifios criados en contextos de riesgo, no

presentaban carencias en el plano biologico ni psicosocial, sino que por el

® Alisedo, G., Melgar, S., Chiocci, C.,” Didéctica de las ciencias del lenguaje”. Paidos. Buenos Aires, 1994.
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contrario, alcanzaban una “adecuada” calidad de vida.

Mas que centrarse en los aspectos negativos, en el estudio de la resiliencia, se
prioriza observar aquellas condiciones que posibilitan el abrirse a un desarrollo
mas sano y positivo.

Aunque la resiliencia ha sido aplicada tradicionalmente al estudio de nifios en
situaciones de extrema adversidad, en la actualidad su campo de actuacién no se
restringe unicamente a este sector de la poblacion, y de hecho, se estudia la
resiliencia también en poblacion adulta al mismo nivel que en poblacién infantil, asi
como las aplicaciones del concepto en la comunidad, la familia y la educacion
promoviendo la prevencion.

Como afirman Melillo y Suarez Ojeda (2001) el término resiliencia proviene del
latin resiliere y significa “volver a entrar saltando” o “saltar hacia arriba”. En fisica,
la resiliencia (de resilia: volver a estado original. Recuperar la forma originaria) se
refiere a la capacidad de los materiales de volver a su forma cuando son forzados
a deformarse.

Las ciencias sociales se han servido del concepto aplicandolo como metafora
para describir fenébmenos observados en personas que, a pesar de vivir en
condiciones de adversidad, son de todas maneras capaces de desarrollar
conductas que les permiten una buena calidad de vida.

Una definicion posible de resiliencia es: “la capacidad humana para enfrentar,
sobreponerse y salir fortalecido o transformado por experiencias de adversidad”. 4

A través de las distintas investigaciones sobre el tema ha quedado

* Citado en Melillo y Suarez Ojeda 2001 Pag. 20.
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demostrado que no se nace resiliente ni se adquiere de forma natural, esto
depende de la interaccion de la persona y su entorno humano. Este hallazgo es de
gran importancia ya que al ser una caracteristica que se adquiere, esto permite
fomentar su adquisicion.

La resiliencia puede ser medida y es parte de la salud mental. De hecho la
misma ha sido reconocida como un aporte a la promocion y mantenimiento de la
salud mental.

Existen ciertos factores protectores, los cuales promueven comportamientos
resilientes, pueden agruparse en tres grandes categorias: los atributos personales,
los apoyos del sistema familiar y aquellos provenientes de la comunidad. Sin
embargo, el caracter protector que adquieren estos factores se los otorga la
interacciéon que cada uno de ellos tiene con el medio que rodea a las personas, en
momentos determinados. En cambio, como sefialan Kotliarenso y col. (1997) si
actian en forma independiente, no resultan ser lo suficientemente protectores.
Wolin & Wolin (1993) utilizan la teoria del Mandala para denominar el conjunto de
caracteristicas o cualidades protectoras de la resiliencia que todos los
sobrevivientes exitosos tienen para afrontar la adversidad. Este autor retoma la
mayoria de factores descritos por Werner, los cuales define de la siguiente
forma: Introspeccion se refiere a la capacidad de comprender las cualidades de si
mismo y de los otros, y poder reflexionar de una forma activa y personal sobre las
experiencias vividas. Interaccion es la habilidad para establecer lazos intimos y
satisfactorios con otras personas, a fin de balancear la propia necesidad de

empatia y aptitud para brindarse a otros. Iniciativa es el placer de exigirse y
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ponerse a prueba en tareas progresivamente mas exigentes: se refiere a la
capacidad de hacerse cargo de los problemas y de ejercer control sobre ellos.
Independencia es la capacidad de establecer limites entre uno mismo y los
ambientes adversos; alude a la capacidad de mantener una sana distancia
emocional y fisica, sin llegar al aislamiento. Humor es la capacidad de encontrar lo
comico en la tragedia; se mezclan el absurdo y el horror en lo risible de esta
combinacion. Creatividad significa crear e innovar en lo personal, lo familiar, lo
artistico, lo cientifico y lo social para transformar la realidad por medio de la
solucion de problemas. Por Ultimo, Moralidad es el deseo de una vida personal
satisfactoria, amplia y con riqueza interior; se refiere a la conciencia moral, a la
capacidad de comprometerse con valores y de discriminar entre lo bueno y lo malo
(Caceres, Fontecilla & Kotliarenco, 1997; Grotberg, Infante, et al., 1998; Mercado,
Castano & Barreto, 2004; Werner, 1992; Wolin & Wolin, 1993).

Dentro de la educacion, la resiliencia juega un papel importante, ya que mediante
la promocién de ésta se puede favorecer el desarrollo de competencias sociales,
académicas y personales, que permitan al estudiante sobreponerse a situaciones
adversas y salir adelante en la vida (Ruter, 1987). Sin embargo, su estudio en las
instituciones educativas ha sido muy pobre, especialmente las que tienen que ver
con la educacion superior (Haz & Castillo, 2003; Lamas & Lamas, 1997; Peralta,
2005). Pocas investigaciones intentan relacionarla con el rendimiento académico,
ya que, a pesar que el rendimiento se mira como una variable multidimensional
que es influenciada por factores familiares, sociales, pedagodgicos y por las

caracteristicas del propio sujeto (Schiefelbein & Simmons, 1981), los tedricos
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tienden a investigar los determinantes de éste en otras socio-demograficas como
la edad, el sexo, el estado civil y variables relacionadas con el tiempo dedicado al
estudio, la dificultad de las carreras, el colegio de procedencia, entre otras (Aitken,
1982; Di Gresia & Porto, 2000; Di Gresia, Porto & Ripani, 2002), y se ha
profundizado muy poco en los factores personales de los estudiantes.

La resiliencia se ha estudiado en relacion a las emociones positivas, ha sido uno
de los principales temas abordados por la Psicologia Positiva y uno de los
primeros conceptos en tener repercusion en el pais. La repetida experimentacion
de emociones positivas es una caracteristica de las personas resilientes. Se
utilizan como estrategias de afrontamiento. Asi, se ha encontrado que las
personas resilientes hacen frente a experiencias traumaticas utilizando el humor,
la exploracion creativa y el pensamiento optimista (Fredrickson y Tugade, 2003).

En sintesis se puede decir que la resiliencia abre un abanico de posibilidades,
en tanto enfatiza las fortalezas y aspectos positivos, presentes en los seres
humanos. Se preocupa por observar aquellas condiciones que posibilitan un
desarrollo mas sano y positivo.

El estudio de las emociones positivas bajo la luz de la Psicologia Positiva,
representa un retorno al estudio de como estos sistemas y sus interacciones dan
lugar a una buena adaptacion y desarrollo, asi como también dan lugar a la
resiliencia. Esto ha provocado un evidente cambio en las bases para entender y
ayudar a los nifos en riesgo y para potenciar las capacidades de los que no lo
estan. Por consiguiente, se puede decir que las metas en prevencion e

intervencion se estan redireccionando hacia el estudio de los problemas, asi como
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también al estudio de lo que esta bien, o lo que se supone sano.

Los profesionales de la salud y la educacién se encuentran, en su quehacer
cotidiano, con personas o grupos que viven situaciones de vulnerabilidad, que
parecen dificiles o imposibles de superar. Sin embargo, la realidad nos muestra
que no solo las superan, sino que salen fortalecidos de esas circunstancias.

A partir de lo antedicho podemos pensar a las personas sordas como parte de
una comunidad “resiliente”, que posee caracteristicas que derivan de experiencias,
modos de vida y una lengua en comuin. Esto no significa que esta comunidad se
encuentre aislada o excluida de la sociedad en general y de otras comunidades
con particularidades diversas. Cada persona sorda nacio dentro de una familia con
una historia, vive en un barrio, practica o no una religién. Ademas, cada persona
sorda tiene una personalidad, gustos y formas de ser y de actuar que lo
caracterizan como individuo. Los sordos pertenecen a la sociedad general y
necesitan interactuar con y dentro de la sociedad en la que viven para
desarrollarse integralmente como miembros de la misma. Un individuo no debe
dejar de ser quien es para integrarse, no necesita asimilarse para integrarse.

Respecto a estas cuestiones Maria Luisa Benedetti® plantea diferentes niveles
de sordera y de interpretacion de los mismos desde una mirada social.

Se refiere a que ser sordos oralizados significa que son personas sordas a las
cuales se les ha ensenado a articular sonoramente las palabras que usamos
nosotros, los oyentes, y de esa manera se le facilita el didlogo a la persona

oyente.

® Benedetli, Maria Luisa. (1995): “Sordo- ¢Mudos? (un mundo a conocer)”, Editorial TEKNE.
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Cierto es que el aprendizaje de la lengua oral es tremendamente fatigoso y
tedioso para el nifio sordo. Sobre todo cuando el objetivo principal que persiguen
profesores y fonoaudiologos es que el nifio hable como un oyente. No importa
cuan angustiante pueda resultar esta experiencia para el nino: jDebe hablar!

En relacion a la lengua de sefias, generalmente la transmision de esta es de
padres sordos a hijos sordos u oyentes, de alumnos mayores o alumnos menores
en los institutos de educacion para nifios sordos.

En épocas en que la Lengua de Sefnas fue absolutamente reprimida en todo el
mundo, los alumnos la aprendian de manos de algun celador o personal de
maestranza sordos que vivian junto a los nifios pupilos en esas instituciones
oficiales.

En la actualidad la Lengua de Sefias paulatinamente va siendo reconocida,
sobre todo en los paises del primer mundo en donde en establecimientos oficiales
o privados se la ensefia ni bien el nifio sordo ingresa a los primeros niveles del
jardin de infantes.

En nuestro pais son escasisimos los establecimientos en los que se ensenfa la
L.S.A (Lengua de Sefas Argentina). Esta es transmitida por profesores
especialistas en la educacion del nifio sordo y que tiene un amplio dominio de la
misma; también en esas escuelas hay personas sordas adultas que asisten a los
maestros, ya sea para mantener conversaciones en L.S.A con los nifios, o bien
narrandoles cuentos o comentandoles cualquier tema de interés general. Otros
adultos sordos con titulo habilitante, suelen tener a su cargo, por ejemplo, la clase

de Actividades Practicas.
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Es importante resaltar que la mayoria de las personas cree que los sordos se
comunican haciendo uso del alfabeto para sordos, es decir, de manera
dactilolégica. Alfabeto que casi todo el mundo, alguna vez, habra aprendido
especialmente durante la infancia. También es cierto que, en nuestro pais, por
ejemplo existe un alfabeto argentino que utiliza una sefia para cada letra, pero ya
no circunscribiéndose exclusivamente a las distintas posiciones de la mano, sino
que la misma puede contactar otras partes del cuerpo: oreja, pecho, garganta,
boca, sien ( siempre es de la cintura para arriba).

La realidad es que las personas sordas-llamadas tradicionalmente
sordomudas- se comunican asignandole a cada palabra una sefia determinada y
que pertenece a la Lengua de Sefias que ellos conocen. A veces esa palabra
puede ser una oracion. Las frases se van conformando por la suma sucesoria de
sefias con sentido, pero lo cierto es que también sucede que hay palabras que no
poseen sena y entonces se recurre al alfabeto para “escribirla” deletreandola, tal
es el caso de algunos vocablos muy abstractos o terminologia técnica y cientifica
o neologismos recientemente incorporados al habla cotidiana y que estan a la
espera de que una nueva sefia, nazca para nombrarlos. A esta lengua silenciosa,
le sucede lo mismo que a sus pares, las lenguas sonoras; un vocablo es aceptado
por el consenso general de los miembros de una sociedad hermanados por una

lengua y una historia sociocultural singular.

ZHablamos de sordos, de sordomudos o de mudos?

“El léxico de los oyentes no solo se enriquece por el habito de la lectura, sino
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porque permanentemente estamos escuchando via television, via radiofonia, via
conversaciones, mas y mas vocablos infinitamente repetidos, es esta una de las
razones por las que tengo el convencimiento de que muchas personas
semianalfabetos estan en mejores condiciones de mantenerse informadas, que
muchos sujetos sordos que pueden leer y escribir’. (Maria Luisa Benedetti 1995).

Cuando una persona sorda aprende a articular las palabras, las debe
memorizar para siempre, ya que la imposibilidad de la audicién obstaculizara la
recreacion permanente de los vocablos adquiridos. Podran leerlas, escribirlas, o
algan familiar podra repetirselas, indudablemente, no es lo mismo que si pudieran
escucharlas, tal como nosotros, los oyentes.

El tiempo del que disponen para ese aprendizaje es muy corto. El tiempo que
dura su escolarizacién primaria especial. Este es el momento y quizas, el Unico en
sus vidas, en que tendran oportunidad de poder nutrirse, sostenidamente, del
mundo de los saberes y de las palabras.

De ahi en mas alejados del universo de la escolaridad, podran ir incorporando
lentamente nuevas palabras y otras, quiza, se hayan perdido en la memoria.

En cuanto a las categorias dentro de la escala de la sordera: En general se
llama sordos profundos a aquellos que no escuchan nada, no escuchan bocinas,
ni muasica puesta a todo volumen, ni teléfonos, ni sirenas de ambulancias. Inatil es
colocarles un audifono porque no modifica en lo absoluto lo intenso de la sordera.

Estas sorderas suelen ser la consecuencia de dafos neurolégicos producidos
en el area cerebral que domina el centro de la audicion, secuela, por ejemplo, de

una meningitis. También suelen ser producto de accidentes congénitos
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(producidos durante la gestacion), sin impronta genética (hereditario), como por
ejemplo enfermedades eruptivas (rubéola) padecidas por mujeres embarazadas
durante los tres primeros meses de gestacion. También las hay de origen
genetico, tal es el caso de familias enteras de sordos. Atribuyen esta anomalia,
algunos médicos genetistas, al hecho de que las personas sordas suelen elegir
como pareja a otra que tiene la misma problematica actstica.

Existen otros grados de sordera menos severas Y que responden a la
denominacién de hipoacusias leves. Estas también pueden tener origen genético,
congenito, accidental (intoxicaciones), traumatismos especificos del aparato
auditivo, vejez, con mayor o menor resto auditivo en un oido o en ambos.

Tanto sordos profundos como hipoacusicos, en sus diferentes grados de
audicion, entrarian dentro del campo de la sordera y no se hablaria de categorias
sino que lo que sucede es que dentro de la comunidad sorda, se establecen
jerarquizaciones en donde la escala de audicion esta en estrecha relacion con la
escala de valores socialmente reconocidos.

Es mejor “visto” y envidiado aquel que esta mas cerca del lugar oyente. A él se
le atribuyen logros intelectuales, laborales, sociales y de otro orden. Mientras que,
cuando se refieren a un sordo profundo y mas si es de nacimiento, esa condicion
solo basta para dudar de su capacidad intelectual, laboral. social.

El oyente es el que ocupa el lugar de privilegio y con quien quisieran
identificarse, pareciera ser que ellos también ignoran que poder oir no garantiza
completad alguna y que reparar los ideales frustrados de nuestros padres, forma

parte de una existencia psiquica que nos convoca a todos por pertenecer a la raza
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humana. Solo nuestra propia singularidad habra, quizas, de trazarnos diferentes
vias para ilusionar, conformar lo inconformable constitutivo.

Entonces tenemos que la mayoria de los sordos adultos de hoy fueron
educados dentro de una concepcién oralista, que tenia la sana intencion de
ayudarlos a hablar, pero tuvo en la practica el nocivo efecto de prohibirles, por
mas de sesenta afios, el uso de la Lengua de sefas, lo que los privo de acceder al
manejo real de una lengua, la cual por ser visual es la lengua de natural

adquisicion por parte de las Personas sordas.

Esta carencia linguistica y el énfasis en el habla y no en la educacion, llevo a
que la gran mayoria de Personas sordas solamente accedieran a los primeros

anos de la primaria, y sean hoy analfabetas funcionales.

Su bajo nivel educativo y la ausencia de oportunidades sociales, de
comunicacion y laborales en equidad, sumado al hecho de que la mayor parte de
las causas de la sordera se relacionan con condiciones deficientes de atencién en
salud, ha hecho que su calidad de vida sea inferior.

A la vez el tipo de educacién recibida y estimulacion por parte del ambito
familiar, asi como del educativo, contribuyeron a esta diversidad como es habitual
que ocurra en la constitucion subjetiva de cada uno de nosotros, sin olvidar los
obstaculos propios de la discapacidad.

En base a lo dicho, Marta Schorn (2008) expresa que todos sabemos que al
nifio oyente nadie le ensefia a hablar, simplemente la lengua la adquiere del
encuentro continuo con sus padres y medios circundantes. La situacién del nifio

sordo es sin embargo bien distinta, pues en el caso en el que llegara a poder
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adquirir la lengua oral, lo hara en otros tiempo y de otra forma, generalmente con
un retraso de dos a cuatro afnos, por lo cual hasta ese momento su comunicacion
linguistica con sus padres puede ser pobre o nula, con las consecuencias que esto
trae para el desarrollo del pensamiento y su estado emocional. Por lo tanto la
sordera es la deficiencia menos visible, pero cuyas secuelas son las que mas
comprometen el desarrollo superior del sujeto humano.

Segun plantean Silvana Veinberg y Mariana Reuter®, podriamos decir entonces
que, la pertenencia a la comunidad sorda no esta marcada por el grado de pérdida
auditiva sino por cuestiones que mas tienen que ver con la identificacion y con el
compartir determinados valores de la comunidad. El ser sordo, el ser hipoacusico
o el ser oyente no alejan ni acercan, no incluyen ni excluyen, no existen como
entidades independientes, sino que conforman solo una parte de los grandes
grupos de individuos dentro del sistema educativo integrado.

Cuando la integracion se plantea de forma unidireccional, la forma y las
condiciones de la integraciéon estan marcadas por el grupo de la mayoria y la
“normalizacién” toma como punto de referencia a aquellos “sujetos considerados
normales, que representan a la media estadistica general’.

En los Ultimos afos se han observado movimientos tendientes a favorecer el
reconocimiento y el respeto por las diferencias individuales lo que ha generando
cambios que beneficiaron la reflexion sobre la integracion educativa.

Brindar las mismas oportunidades a todas las personas, trabajar con las

® Silvana Veinberg y Mariana Reuter (1998): VI Jornadas de Educacion Especial y I Jornadas Interareas. Integracion de los
sordos adultos en la transformacion del sistema educativo. Programa de Formacién de Maestros Sordos de la Facultad de

Filosofia y Letras de la Universidad de Buenos Aires.
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capacidades y no con las deficiencias, son la base sobre la que se funda la
concepcion de la integracion.

Acceder a las mismas oportunidades significa equiparar el nivel de informacion
y de experiencias previas que proporcionen a los sordos el conocimiento
necesario para desarrollar al maximo sus potencialidades. Esto implica la
utilizacion de una forma de comunicacion y una lengua capacitante, a traves del
canal visual, accesible para ellos. A través de este canal los sordos pueden
alcanzar no solo la cantidad de informacién requerida sino también el nivel de
lectura y escritura y eventualmente la habilidad para desempefnarse mediante la
lengua oral que les permita integrarse laboral y socialmente.

A pesar de que se apunta al reconocimiento y el respeto por el derecho de los
individuos es imprescindible especificar en qué se piensa cuando se habla de
“nifios, jovenes y adultos con necesidades educativas especiales” o de “nifios con
discapacidad”.

Se proponen leyes, métodos pedagogicos, tratamientos, para los
“discapacitados” o para los “individuos con necesidades especiales”, como si estos
conformaran un grupo homogéneo. Un discapacitado motor oyente es tan
diferente de un sordo como lo es un no discapacitado motor, y sin embargo ambos
estan incluidos dentro de la misma politica de integracion educativa. Es inevitable
que cuando se habla de “los discapacitados” el que habla esta inspirado en sus
experiencias y conocimientos previos responsables de su discurso.

Cada persona con necesidades especiales es diferente de otra, sus

necesidades son especiales para ese individuo, y al mismo tiempo, estas
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necesidades son compartidas por otros. Los “discapacitados sordos” no necesitan
rampas ni talleres protegidos, los “discapacitados motores” no necesitan una
lengua particular para comunicarse. Cada persona sorda es diferentes de otra,
pero comparte con otro sordo una de las necesidades fundamentales en la vida de
cualquier persona: la necesidad de comunicarse en una lengua accesible para él,
la necesidad de comprender y ser comprendido a través del canal visual. Integrar
al sordo al sistema educativo implica ofrecerle un ambiente linguistico en el que se
pueda desenvolver naturaimente, ofrecerle la posibilidad de socializarse con sus
compafieros y de identificarse con sus maestros.

En un sistema educativo integrado, los objetivos de la educacion son los
mismos para los diferentes grupos de personas, teniendo en cuenta la
individualidad de cada sujeto. Dentro de este sistema se contemplan las
especificidades de los diferentes grupos humanos y se crean los ambitos propicios
para su mejor desenvolvimiento

De igual modo, los nifios con discapacidad deberian estar incluidos dentro del
“gran sistema educativo’, y sin embargo, se plantean objetivos diferentes para la
educacion especial. La observacion detallada de los objetivos de la educacion
especial definidos en el articulo 28 de la ley Federal de Educacion se inscribe
dentro de un marco mas clinico que pedagogico:

Art. 28:

Los objetivos de la educacion especial son:

a) Garantizar la atencion de las personas con estas necesidades educativas

desde el momento de su deteccion. Este servicio se prestaré en escuelas o
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centros de educacion especial.

b) Brindar una formacion individualizada normalizadora e integradora,
orientada al desarrollo integral de la persona y a una capacitacion laboral que
permita su incorporacion al mundo del frabajo y la produccion”.

La educacion en el caso de las personas con necesidades educativas
especiales se define a través de términos médico-clinicos tales como “atencion”,
“deteccién” y “servicios” (objetivo a). El segundo objetivo planteado intenta
establecer los parametros por los cuales la educacion ofrecera a estos individuos
una formacion que permita su desarrollo integral. En este caso, la normalizacion
se refiere al acercamiento de las condiciones de vida de una persona, a la realidad
y género de vida de la comunidad a la cual pertenece, brindandoles un contexto
social similar al que ofrece al resto de los miembros de su comunidad. El contexto
social debe ofrecerle un lugar de identificacién y de desenvolvimiento linguistico
que le permita aprovechar las experiencias y el conocimiento recibido de forma
similar al resto de los miembros de la comunidad.

La integracion del sistema educativo presupone la inclusién de todas las
personas dentro del mismo. Esto no implica la integracion obligatoria de un grupo
con el otro, esto no implica la anulacién de las diferencias. Esto significa el
reconocimiento y la adaptacion de los recursos disponibles teniendo en cuenta las
realidades individuales.

La integracién del sistema supone un curriculo que contemple la participacion
activa de los sordos dentro del sistema.

La implementacion de un sistema educativo coherente, que responda a las
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necesidades de toda la poblacién, la implementacion de una “escuela para todos”
en todos los niveles y en todas las direcciones requiere de una reformulacién de la
diferencia. La integracion unidireccional supone a un grupo responsable de brindar
las mismas oportunidades a todas las personas; ese mismo grupo de poder es el
que evalla las deficiencias y las capacidades y es el que establece las diferencias.

La interpretacion de la diferencia obedece a la cercania o a la lejania desde
donde se la mire.

Se considera la integracion como un proceso lineal en el cual si los nifios son
integrados en escuelas regulares desde pequefios, esto se proyectara en un futuro
de integracion en la vida adulta Las experiencias para y de integracién no son
coherentes con las demandas de las personas sordas, de integrarse en un
ambiente participativo, de derechos y obligaciones compartidas.

En segundo lugar es interesante sefalar el caracter pasivo de los individuos
involucrados en el proceso de ensefanza. Ellos son integrados, ayudados,
interpretados, evaluados, “ensefados”. Esto es exactamente contrario a lo que
deberia llamarse un proceso de integracion. Dentro del sistema educativo general,
los sordos son capaces de integrar, ayudar, interpretar, evaluar y ensefar.

Como plantea Luisa Benedetti (1995), es cierto que muchas cosas se han
pasado por alto como consecuencia de la deformacién, o por el peso de falsas
creencias, o simplemente por no poder poner en practica un poco de sentido
comun. Yendo a un ejemplo concreto, tenemos, que las personas sordas, aman
por sobre cualquier medio de comunicacion, la television; y al respecto nos

podemos preguntar ¢Este medio cumple con las expectativas del televidente
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sordo? No.

Por ejemplo si de campafa de prevencion contra el sida se trata, quedan
absolutamente desinformados, pues estas campanas refuerzan las imagenes con
una voz en off, y si se dice refuerzan, es porque ellas mismas resultan
insuficientes para darnos una idea cabal de la cosa de que se trata. Otro ejemplo:
Las peliculas generalmente estan dobladas al castellano, razén por la cual no es
necesario que estén subtituladas. Obviamente, esto dificulta entender el
argumento de la pelicula para el sujeto sordo. Comenta Benedetti que cuando ha
planteado esta situacion antes sus pares oyentes, ha recibido respuestas del tipo
¢Y cual es el problema si saben leer los labios? El problema no es solo uno sino
que, minimamente, son dos. Primero: ;cuantos sordos que dominan la lectura
labial saben el idioma inglés o el idioma original que usan los protagonistas?
Segundo: si los dominasen, ;qué sucede si el personaje se coloca de espaldas o
de costado al espectador? (la autora cita el ejemplo del fim “Te amare en
silencio”).

Lo lamentable de todo esto es que la ignorancia introduce el malestar, la
frustracion y la marginacion en el seno mismo del hogar de los sordos via una
television hecha para algunos y no para todos.

En cuanto a las tareas que desempefan las personas sordas en el mundo
laboral suelen ocuparse de tareas administrativas o de maestranza, depende de la
necesidad de la institucién. Claro que la necesidad de la institucién nunca coincide
con la de la persona sorda; esta, muchas veces, debe aceptar tareas menores

aunque este capacitada para las de orden administrativo. La realidad es que no
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hay demanda de personal sordo y las bolsas de trabajo de las asociaciones que
los nuclean deben hacer ingentes esfuerzos para que el cupo de vacantes para
discapacitados sea una realidad equitativa.

De una u otra manera no tienen un lugar, un espacio en el cual estén
trabajando todos los sordos juntos. Comparten el espacio fisico de la oficina o
departamento, junto al resto del personal oyente.

La integracion, por cierto, no es nada facil y suelen sentirse muy aislados, ya
que no pueden participar de las charlas generales que se crean entre sus pares
oyentes, sobre todo en las oficinas estatales.

Generalmente, y esa es una de las quejas, suelen estar recargados de trabajo.
Ellas no tienen oportunidad de distraerse, ni charlando, ni usando el teléfono para
llamados particulares, ni atendiendo llamados para otros, se abocan a su trabajo y
lo sacan réapidamente, en ese sentido, a la no distraccion se une una necesidad de
demostrar que son muy capaces a pesar de no poder oir. Para ellos, aunque
despotriquen en contra de sus jefes y comparieros oyentes, el que habla esta en
un plano superior y, de él espera el reconocimiento. Y el reconocimiento solo pasa
por darles el trabajo que los demas dejaron inconcluso, diciéndoles- Tu inteligente,
tu rapido, tu hacerlo muy bien- A la hora de cobrar los haberes y de repartir
cargos, los sordos mastican, una vez mas, su humillacion. No les sucede a todos,
pero si, a una inmensa mayoria.

En cuanto a la importancia de que los profesionales aprendan la lengua de
sefias es indicado decir que no solo los profesionales del area de la salud, sino

que esto deberia ser extendido a abogados, contadores, asistentes sociales,
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representantes de cultos religiosos, maestros odontélogos, policias, enfermeros,
ejecutivos que tengan a cargo personal sordo, personal de juzgados, los padres
de nifios sordos, etc. ’

La persona sorda tiene vedado casi totalmente la posibilidad de intercambiar
con los otros por medio de una codigo, no solamente porque la deficiencia auditiva
la discapacita en la lengua sonora del oyente, sino también porque la intolerancia
de la sociedad moderna la desconoce como hablante legitimo de la lengua propia
de la comunidad de personas sordas, la Lengua de Sefias.

Extranjeros de ninguna parte, minoria sin voz ni voto, los sordos transitan sin
embargo, cotidianamente, el dificil e insoslayable camino de la vida y de la
convivencia en el desmesurado mundo urbano de los oyentes. Nacen, estudian,
trabajan, se enamoran, se casan, son hijos, padres y abuelos en el seno de la
Sociedad Oyente a la que forzosamente (necesariamente) pertenecen y de la que
son marginados por una fuerzas centrifuga que solo entiende de minusvalias en
términos de asistencia y beneficencia. No de respeto a la diferencia. Mucho menos
de instancias adaptativas de parte de la mayoria hacia la minoria (salvo en
circunstancias en las que la minoria detenta el poder econémico o social).

Pero felizmente, la sociedad produce también grupos de personas “disidentes”
con el statu quo, que se afirman en conductas de revision y evaluacion y que

contribuyen positivamente a la diversidad social. (Graciela Alisedo, Bs.As, 1994).

" Se adjunta en Anexo | (Pag.98) ejemplo de testimonio del libro Sordo ¢Mudos? — Un mundo a conocer- De Maria Luisa
Benedetti. (Pag.31-34).
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Metodologia

A continuacion se exponen las caracteristicas del disefio y la metodologia
utilizada. Posteriormente se discutiran los resultados obtenidos en funcion de los
objetivos formulados y se propondran —a modo de conclusion- nuevas lineas de

investigacion sobre el tema.

Objetivo general:

- Explorar la inclusion del adulto sordo en la educacion secundaria comun

desde el concepto de sujeto resiliente®.

Obijetivos particulares:

_ Identificar los componentes de resiliencia presentes en el grupo de
alumnos sordos.

- Identificar los componentes de resiliencia presentes en el grupo de
alumnos oyentes.

- Analizar el impacto del dispositivo integracion en la capacidad resiliente®

del grupo de alumnos sordos.

Tipo de Diseno
Para la realizacion de esta investigacion se uso un disefo de tipo exploratorio,

transversal descriptivo, de caracteristicas cuantitativas. Ademas, se pudo

8 «ge entiende por sujeto resiliente aquel que tiene la capacidad humana para enfrentar, sobreponerse y salir fortalecido o
transformado por experiencias de adversidad”. (Citado en Mellilo y Suarez Ojeda)

® Segun Werer E. (1997), “la capacidad resilientes estaria compuesta por los siguientes factores: introspeccion,
interaccion, iniciativa, independencia, humor, creatividad, moralidad y pensamiento critico” (factor descrito por Werner en
1982).
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enriquecer la misma con la utilizacion de métodos de recoleccion de datos que

permitieron tener una vision cualitativa de la tematica abordada.

Participantes

La poblacion esta constituida por N= 40 alumnos pertenecientes al primer afio de
la Escuela Secundaria para Adultos N° 21 ubicada en la ciudad de Mar del Plata.
De la misma, la muestra —intencional no probabilistica- estd compuesta por N= 26
alumnos, de los cuales 13 pertenecen a dicha escuela (grupo control) y 13 son
integrados provenientes de la Escuela de Educacion Especial N* 515 (grupo
experimental). El total de la muestra se ajusta a la cantidad de alumnos que

acepté participar para la aplicacion del instrumento.

Instrumento

Para la recoleccion de datos se adapté y se aplicé en forma autoadministrada'®
una Escala tipo Likert.

Adaptacion de la Escala

Para la construcciéon del instrumento se tomd como referencia la escala y el
cuestionario utilizado en estudiantes pertenecientes a la Universidad de Sucre,
Colombia'’, que posee una validez de constructo basado en la teoria de los

autores Emma Werner (1982) y Wolin & Wolin (1993), que se centra en explicar

" pebido a que este tipo de poblacién requiere el complemento contextual para la transformacion de conceptos abstractos
en términos mas concretos y cotidianos, para una mejor comprension y genuina eleccién de los alumnos, se conté con la
orientacion de docentes interpretes de la lengua de sefias.

" peralta Diaz S., Ramirez Giraldo A., Castafio Buitrago H., (2006) “Factores resilientes asociados al rendimiento

académico en estudiantes pertenecientes a la Universidad de Sucre” (Colombia).
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los factores personales que sirven de proteccion y fuerza a las personas en
situaciones dificiles o adversas. Los factores que se tienen en cuenta son:
Introspeccion (IN), iniciativa (IC), humor (H), interacciéon (IT), independencia (ID),
creatividad (C), moralidad (M) y pensamiento critico (PC).

La base de datos inicial consta de 90 items™, los cuales se distribuyen en los 8
factores a tener en cuenta para la medicion. Se realizé una seleccion y traduccion
de items de los ya citados indicadores segln la muestra con la que se trabajé. En
un primer momento se ajusto la cantidad de preguntas, tomando solo aquellas que
reflejan los factores que queremos medir de una manera més sencilla y acorde al
tipo de sujetos al cual se aplico.

Se tomaron 2 preguntas positivas por variable a las cuales se les agregd su
respectiva pregunta negativa buscando mantener la consistencia del instrumento.
La distribucion de los enunciados por variables de analisis es la siguiente : 1-9-17
y 25 (variable introspeccién); 2-10-18 y 26 (variable interaccion); 3-11-19 y 27
(variable iniciativa); 4-12-20 y 28 (variable independencia); 5-13-21 y 29 (variable
humor); 6-14-22 y 30 (variable creatividad); 7-15-23 y 31 (variable moralidad) y 8-
16-24 y 32 (variable pensamiento critico).

Los 32 items se puntian mediante una escala Likert de cinco puntos: 1= Nunca;

2= Casi nunca; 3= a veces; 4= por lo generaly 5 = siempre).™

Se emple6 ademas la observacién participante y directa en el marco de

2 Se adjunta Cuestionario de Resiliencia original en Anexo [l {Pag. 101) del presente trabajo de investigacion.
¥ Se adjunta Cuestionario de Resiliencia adaptado para alumnos de la Escuela Secundaria de Adultos N° 21, de la ciudad
de Mar del Plata. Anexo Il (Pag. 106) del presente trabajo de investigacién
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encuentros semanales, donde se abordaron tematicas relacionadas al proyecto de
investigacion (resiliencia, discapacidad e inclusién del adulto sordo, entre
otros). Dichos encuentros se llevaron a cabo en el espacio aulico con el grupo de

alumnos integrados.

Procedimiento

El instrumento se administré de manera grupal. El proceso se llevé a cabo en
dos etapas: en un primer momento pre-test (mayo de 2008), se tomé al grupo de
oyentes y al grupo de alumnos integrados. Su duracion fue de 45 minutos
aproximadamente en cada grupo para cada toma.

En una segunda etapa post-test (mayo de 2009) fue administrado a los mismos
grupos y con el mismo tiempo de ejecucion.

La observacion participante y directa se llevo a cabo en los encuentros semanales
en las instalaciones de la Escuela Secundaria de Adultos N ° 21 durante el
transcurso del ciclo lectivo con una duracién de una hora aproximadamente cada

dia.

Procesamiento de datos

Los datos obtenidos del cuestionario en el pre y pos test de alumnos integrados y
oyentes, fueron procesados con el software SSPS 10, obteniendo datos de la
estadistica descriptiva y pruebas de significatividad con la representacion gréfica

de las mismas'. Se obtuvieron las frecuencias grupales y porcentuales de los

" Se adjuntan graficos en ANEXQ il (Pag.120),
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componentes resilientes y la media intra e Inter grupo. Se utilizé para las
comparaciones el estadistico “t’ de student.

Los datos cualitativos obtenidos en los talleres semanales, donde se abordaron y
debatieron diferentes tematicas referidas al proyecto de investigacion, se volcaron
a modo de cierre en forma de opiniones escritas de los participantes. Las mismas
fueron agrupadas en 4 tematicas:

1) La escuela como medio de inclusién social

2) Interaccién con los pares

3) Interaccién con el equipo docente

4) Valoraciones del proyecto

Analisis de datos

En cuanto a los datos cuantitativos tenemos que, la media de la capacidad de
resiliencia para la muestra para el pretest fue de 107,5 para ambos grupos. Un
69,2 % de alumnos integrados y un 23,1 % de oyentes se encuentran por debajo
de esa media. (Anexo Ill P4g.109 -110. Tabla 1 y 3).

En el pos test un 84,6 % de alumnos integrados y un 30,8 % de oyentes se
encuentran por debajo de esa media. (Anexo IlI Pag.109 -110. Tabla 2 y 4).
Respecto de la capacidad de resiliencia, se encontraron diferencias significativas
al nivel de ,05 (prueba t=-2,33) en el pre test entre alumnos integrados y oyentes
(Anexo Ill Pag.111.Tabla 5). Mientras que en el post test la diferencia significativa
fue al nivel de ,001 (t=-3,65). (Anexo IlI Pag.112. Tabla 6).

En cuanto a los componentes de resiliencia en ambos grupos (intra-grupo), y e
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ambas etapas (pre y post test), no se observaron diferencias significativas en
general. Sin embargo, en alumnos integrados, el componente “humor” mostré un
nivel de ,026 segun la prueba de significatividad. (Anexo Il Pag.113. Tablas de
componentes de resiliencia).

En cuanto a los componentes de resiliencia entre ambos grupos (Inter-grupo) y en
ambas etapas (pre y post test) no se observan diferencias significativas segun la
prueba de significatividad.

Los datos cualitativos que fueron recogidos de las opiniones surgidas en los
talleres de acuerdo a los distintos debates, abordaron tematicas como: qué es la
resiliencia, controversias sobre la ley de discapacidad, la sordera como
cultura, inclusién educativa de las personas con sordera, posibilidades
profesionales y laborales, expectativas del proyecto de integracion del que
formaban parte, etc. ©°

También, como cierre de los encuentros, se recogieron opiniones escritas de los
alumnos, con el fin de plasmar datos mas concretos sobre aquello que se fue
trabajando durante el ciclo de los talleres. Se tomo como disparador la pregunta
-¢Que opinan del proyecto de integracion del cual estan participando?-
Dichas respuestas se clasificaron en las siguientes tematicas: L

-La escuela como medio de inclusion social:

“El secundario me parecié barbaro por hacer grupo entre sordos y oyentes."...
“Gracias al proyecto de integracién, aceptaron unirse sordos y oyentes”...

“Yo estoy acostumbrado a la integracién con oyentes y sordos, me gusta mucho compartir y charlar con

> Se adjunta informacién utilizada en los talleres como disparador de diversas tematicas a fines a la integracion e inclusion
social, Anexo IV (Pag.121).
% | os entrecomillados comesponden a transcripciones de comentarios de alumnos que ejemplifican lo expuesto.
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los chicos”...

“Yo con esfuerzo aprendo algo nuevo, es para distraerme y hacerme bien”...

En su mayoria, los alumnos integrados, consideraron a la escuela secundaria
¢omo una posibilidad de inclusién social mas alla de lo pedagogico.

-Interaccion con los pares:

‘Los chicos oyentes y sordos estamos muy bien en nuestra relacion, siempre nos ayudamos,
compartimos con los chicos, nos juntamos en casa o bares o boliches con mis comparieros’. ..

“Los oyentes algunas veces me ayudan, me prestan algo, por ejemplo lo que no tengo escrito”...

“Con mis compafieros nos llevamos bien cien por cien”...

“Me gusté compartir entre oyentes y sordos porque hay buena onda en algunos grupos y otros no”...

“Con mis comparieros oyentes tenemos una relacion normal como cualquier vecino de barrio”...

“Mejor relacién con los comparieros que con los profesores”. ..

“ La secundaria es una experiencia maravillosa pero con cien por cien sordos porque compartimos y
comunicamos mas que con los oyentes...los oyentes se integran con los sordos pero muy poco...,Siempre uno

0 dos....por amor o intereses por el estudio. Algunos oyentes aprovechan a los sordos” ...

En este punto no se encuentran diferencias significativas entre las opiniones del
grupo de alumnos integrados.

-Interaccion con el equipo docente:

“Hay buena relacion con algunos profesores, otros no porque es dificil de entender oralmente”...

“Nosotros con los profesores si muy bien, depende, con algunos hay confianza del afic pasado... este afio
falta acostumbrarnos con los chicos y profesores”...

‘Me gusta el trabajo de los profesores, pues estamos bien incluidos en el sistema educativo
secundario”...

“Me gusta compartir, hablar y aprender, con algunas palabras me ayuda la interprete para entender lo que

habla el profesor”...

En este punto vemos que los alumnos integrados valoran el apoyo y la cercania
de los docentes en tanto y en cuanto adaptan las clases y se interiorizan de las

diferencias. Igualmente uno de los inconvenientes principales es la adaptacion de
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la curricula a sus necesidades.

-Valoraciones del proyecto:

“Me gusto mucho porque hoy en dia puedo comunicarme e integrarme en su cultura, ayudarlos”...

“Me pone muy feliz el saber que si quiero todo es posible”...

“Para nosotros fue bueno porque aprendemos algo diferente, a comunicarnos’...

“Si nos gusta, entre todos nos ayudamos”...

“Cuando nos anotamos sabiamos que habia un grupo de sordos integrados y quisimos estar en este
grupo’...

Las consideraciones por parte de alumnos, tanto integrados como oyentes,
frente al conocimiento del proyecto (antes de la ejecucion), manifestaron las
expectativas de logro para el mismo, enfatizando que seria un medio de inclusion

social que les permitiria aprender con el otro.

Interpretacion de los datos

En cuanto a los datos cuantitativos, se tomo la media de la capacidad de
resiliencia de 107,5 para comparar resultados del pos test luego de la aplicacion
del dispositivo integracion.

Los datos muestran que para el pre test el 23,1 % de oyentes se encuentran
por debajo de esa media y que en el pos test este porcentaje aumento a 30,8%.
Mientras que el 69,2% de los alumnos integrados en el pre test estaban por debajo
de la media y en el pos test este porcentaje aumento a 84,6%. Este dato
significativo, muestra que no se dan los resultados esperados, teniendo en cuenta
que la integracion educativa, presupone el reconocimiento y la adaptacion de los
recursos disponibles teniendo en cuenta las realidades individuales. Esto indica
que, dentro de la educacién, la resiliencia juega un papel importante, ya que
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esta falta de continuidad y de integracién que se observa debido a la rotacién en
sus cargos, les ha resultado dificil establecer relaciones. Esto demuestra como las
situaciones de perdida no favorecen los procesos de aprendizaje.

Ante tal situacion, es importante destacar la figura del intérprete como alguien que
ha podido permanecer junto a ellos en este proceso y ha sido el mediador
imprescindible para poder interactuar tanto con los alumnos oyentes como con los
profesores. Con su ayuda, han podido sobrellevar las dificultades y conectarse con
el “mundo oyente” tan ajeno a ellos, tratando de entender una estructura de
funcionamiento muy distinta de la que ellos manejan. Por esto, es importante
referirnos a la importancia que los profesionales aprendan la lengua de sefias. Es
indicado decir, que no sélo los profesionales del area de la salud, sino gue esto
deberia ser extendido a la sociedad en su totalidad, y sobre todo a los docentes
que se embarcan en este tipo de proyectos de integracion.

La persona sorda tiene vedada casi totalmente la posibilidad de intercambiar con
los otros por medio de una codigo, no solamente porque la deficiencia auditiva la
discapacita en la lengua sonora del oyente, sino también porque la intolerancia de
la sociedad moderna la desconoce como hablante legitimo de la lengua propia de
la comunidad de personas sordas, la Lengua de Sefas.

No obstante lo planteado en las expresiones escritas, debemos decir que:
observamos una contradiccion entre lo transmitido en las mimas y lo observado
por nosotras en los talleres semanales. A lo largo de los encuentros, sobre todo
los alumnos integrados, que fueron quienes participaron en forma continua de los

talleres, han manifestado cierta disconformidad con el proyecto de integracién en
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si, y han expresado las falencias del mismo en forma constante.

En relacion al grupo, si bien algunos de los alumnos han demostrado conformidad
con la integracion, otros han expresado cierta contrariedad respecto de la actitud
de los oyentes para con los alumnos integrados, lo cual no ha favorecido su
integracion. Han manifestado mejor predisposicion los sordos a la integracién y a
su vez mejor relacion en su grupo. Ante la situacion de sentirse excluidos y
desfavorecidos frente al grupo de oyentes, en muchas oportunidades se apoyaron
entre ellos saliendo fortalecidos en tales circunstancias, resaltando que en
ocasiones hay intereses de parte de estos mostrando una actitud disruptiva para
con la integracion en si e interpretando todo acercamiento de los compareros
oyentes como abusivo e interesado.

De acuerdo a esto podemos referirnos a aquello planteado por Graciela Alisedo
(1994) quien expresa que la deficiencia auditiva destina a la persona que sufre, a
una discapacidad social (como todas las discapacidades) definida centralmente
como un quedar fuera del rol interactivo mas humano entre los humanos:
intercambiar con los otros, por medio de un cédigo que todo lo puede, ideas,
experiencias, datos de la vida cotidiana, miedos, saberes, amores, amigos,
enemigos. Cada persona sorda es diferentes de otra, pero comparte con otro
sordo una de las necesidades fundamentales en la vida de cualquier persona: la
necesidad de comunicarse en una lengua accesible para él, la necesidad de
comprender y ser comprendido a través del canal visual. Integrar al sordo al
sistema educativo implica ofrecerle un ambiente lingtiistico en el que se pueda

desenvolver naturalmente, ofrecerle la posibilidad de socializarse con sus
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companeros y de identificarse con sus maestros.

Es importante destacar que si bien los talleres eran abiertos al grupo en general
(sordos y oyentes), los oyentes concurrieron esporadicamente, participando de
manera pasiva y manteniendo, desde el espacio fisico, cierta distancia con
respecto al resto e incluso sintiéndose ellos mismos excluidos de un proyecto de
trabajo que interpretaron como exclusivo para los alumnos integrados.
Manifestaron terminar siendo ellos los excluidos, ya que los docentes ponian toda
su atencion en los alumnos sordos.

Solo dos alumnas oyentes han expresado que el proyecto las ayudd a integrarse
con personas que se comunican de otra manera, logrando con el paso del tiempo
una buena interaccion. Con lo cual, podemos pensar, que ante la imposibilidad de
compartir este acto fundamental que es el de comunicarse, no se ha llegado a
lograr un buen vinculo entre los alumnos ni entre estos y los profesores.

También es importante mencionar que desde la escuela, se propicio un espacio de
concurrencia semanal donde se dictaban clases de lengua de sefas, al cual no
acudieron ni los alumnos oyentes, ni los docentes en su totalidad, lo cual provoco
el cese de las mismas en pocos meses. Si hacemos referencia a La Ley de
Educacién Nacional N° 26.206 (sancionada y promulgada en Diciembre de 2008,
por el Senado y Camara de Diputados de la Nacién Argentina reunidos en
Congreso) " |a cual regula el ejercicio del derecho de ensenar y aprender en el
territorio de la Republica Argentina, en varios de sus articulos, se hace referencia

a la necesariedad de una exhaustiva formacion por parte del docente, para poder

" Ley de Educacion Nacional N° 26.206. Cap. Il en Anexo 1V (Pag.122)
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conducir el proceso ensefianza aprendizaje de la manera mas satisfactoria
posible. Y recordamos que en el capitulo Il de la presente Ley, llamado “La
Formacion Docente”, y dentro de éste en el Articulo 71, se expresa lo siguiente:
‘La formacion docente tiene la finalidad de preparar profesionales capaces de
ensenar, generar y transmitir los conocimientos y valores necesarios para la
formacion integral de las personas, el desarrollo nacional y la construccién de una
sociedad mas justa. Promovera la construcciéon de una identidad docente basada
en la autonomia profesional, el vinculo con la cultura y la sociedad
contemporanea, el trabajo en equipo, el compromiso con la igualdad y la confianza
en las posibilidades de aprendizaje de los/as alumnos/as”. Vemos como, segun lo
planteado por la ley, en este caso, desde el proyecto no se ha entrenado a los
docentes ni estos han tomado el compromiso de hacerlo por ejemplo ante esta
alternativa de las clases de lengua de sefias, lo cual hubiese sido facilitador para
su trabajo frente a las particularidades de estos alumnos. Asi como no se han
tenido en cuenta las areas afectadas por dicha discapacidad, y las particularidades
que el entorno requeriria para facilitar el proceso de ensefianza- aprendizaje. De
este modo, las relaciones se dificultan, teniendo en cuenta que no hay manera de
educar si entre los alumnos y los docentes no se comparte el mismo cédigo, si
entre el alumno y el docente no hay intersubjetividad. Al compartir una lengua se
pueden producir efectos sobre el otro o sobre el entorno, con un acto de habla se
puede cerrar una puerta o se puede abrir otra; solo con hablar.

En base a lo anterior, podemos decir, que notamos que las opiniones escritas de

los alumnos integrados no reflejan claramente aquello que manifestaron durante
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todos los encuentros, donde han expresado su disconformidad no solo con el
proyecto de integracion en si, teniendo en cuenta sus expectativas iniciales, sino
respecto de su implementacion, de la actitud de los docentes en general, y de las
posibilidades frustradas de inclusion social que siguen experimentando en su vida
cotidiana mas alla de lo educativo. Razones que nos llevaron a debatir sobre la ley
de discapacidad, y sobre las posibilidades laborales y profesionales de las
personas sordas en especial, lo cual si bien mostraba su descontento, fomentd sin
embargo iniciativas importantes como: el tratar la ley respecto de las posibilidad de
inclusion laboral, para lo cual se convoco a una diputada quien luego de escuchar
las inquietudes y solicitudes de los alumnos, se comprometio a tratar estas
cuestiones formalmente en las asambleas llevadas a cabo por los miembros del
municipio. A la vez que se convoco a representantes del INADI en nuestra ciudad
con los cuales se abordaron tematicas referidas a las dificultades que atravesaban
diariamente en cuanto a la realizaciéon de tramites y concurrencias a lugares
publicos donde no se contaba con el asesoramiento correspondiente del personal
para atender a personas con tales caracteristicas, ni se contaba con la
infraestructura necesaria. Estas cuestiones si bien los alentaron a seguir en su
lucha, sin embargo no ocultaban el mal estar general que los obstaculos
cotidianos les generaban, comenzado por los vividos en la escuela y

extendiéndose a la sociedad en general.
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Conclusiones

Luego de haber transitado por los diferentes temas que hicieron a nuestra
investigacion, podemos decir que, sin dudas, al comenzar este camino nos
encontramos con una gran cantidad de informacién y sensaciones que fue muy
complejo ajustar para luego volcar, de manera que no se perdiera lo importante y
sustancioso de nuestra investigacion.

El propésito comenzé siendo el de explorar los componentes de resiliencia
presentes en este grupo de alumnos inmersos en un proyecto de integracion,
teniendo en cuenta que no se suele relacionar este término -resiliencia- con el de
discapacidad, y que ademas la sordera como un tipo de discapacidad no ha sido
muy explorada.

Sin embargo ya en el primer contacto dimos cuenta de la necesidad que existia en
ellos de contar con un espacio donde pudieran expresar las dudas e inquietudes
respecto al proyecto de integracion del que formaban parte. Por tal motivo
creamos los talleres semanales, donde con el tiempo, el debate crecié y pudimos
abordar cuestiones que hacen a sus historias, a su vida cotidiana, a sus
expectativas profesionales y laborales, y a su cultura en general, mas alla de tratar
la implementacion del programa de integracion en si.

Compartiendo el ambito educativo con los alumnos integrados de la escuela
secundaria, dimos cuenta de nuestra dificultad para comunicarnos con ellos, y que
esto que nos pasaba a nosotras como oyentes, se generalizaba al resto de sus
comparieros y profesores. Lo cual entendiamos, obstaculizaba el proceso de

integracion.
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Reflexionando sobre lo anterior, empezamos a descubrir que en realidad el
preconcepto que tenemos de la sordera, y podriamos incluir a la sociedad en
general, esta en reducirlo exclusivamente a la imposibilidad de oir. Preconcepto
que abandonamos casi naturalmente ya que en el compartir cotidiano se fue
desvaneciendo.

Poco a poco descubrimos que su estructura psiquica se conforma de manera
diferente a lo que sucede con los oyentes, de manera tal que su forma de captar,
interpretar y responder a un mensaje requiere, ademas de la dinamica, de otros
elementos simbdlicos y contextuales que hacen al proceso de comunicacién.

Mas alla de las dificultades con las que nos encontramos al iniciar la investigacion
con este grupo, destacamos que desde su lugar, nos facilitaron ciertas
herramientas basicas que en un principio nos ayudaron a pasar esa barrera de la
diferencia de codigos en la comunicacion. Lo cual se fue dando a través de un
intercambio mutuo, donde ellos querian entendernos y nosotros a ellos.

Una vez que estas cuestiones de la comunicacion se naturalizaron, que fuimos
adquiriendo cddigos comunes, pudimos empezar a ver qué, la sordera es una
caracteristica de identificacion grupal, son sujetos con singularidades diversas lo
cual “los define” mas alla de su imposibilidad de oir.

Sus opiniones proporcionaron un gran valor a la investigacion ya que nos
permitieron reflejar la cotidianeidad de su vida, la manera en que ellos se vinculan
especificamente en cada uno de sus entornos. A través de la narracién o
descripcion de la historia particular de cada miembro, de los debates y preguntas

que surgieron, de reacciones, de propuestas de cambio, etc., se fue construyendo
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un sentido colectivo, una significacion y un valor explicativo a las problematicas
pertenecientes a este grupo de adultos sordos, brindandonos la posibilidad de
conocer facetas y dimensiones que de otro modo no se hacian evidentes y que
desconociamos por completo previo a iniciar la presente investigacion.

Hoy sabemos que en la escuela existe un tiempo y espacio asignado para el
aprendizaje y adquisicion de distintos elementos: teoricos, practicos, actitudinales,
comportamientos, valores, etc. Es el ambito mas propicio ya que cumple una
funcién socializadora. Los sujetos pasan gran parte de su infancia atravesados por
la institucion escolar, contextualizados en una relacion marcada por la funcion de
“ensefiar — aprender”. Por todo esto, la escuela brinda una oportunidad unica para
el desarrollo de distintas potencialidades, fortalezas, actitudes y conductas
positivas que son herramientas necesarias para afrontar y resolver distintas
situaciones de adversidad presentes o futuras.

Asimismo la integracion o inclusiéon educativa es un proceso, a través del cual, las
escuelas regulares van buscando y generando los apoyos que requiere el
alumnado con dificultades y necesidades educativas especiales con el objetivo de
recibir de manera equitativa la estimulacion y aprendizajes que le permitan una
vida funcional, productiva y de autorrealizacion dentro de la sociedad en la que se
encuentran.

Debemos incrementar y difundir el interés por profundizar la conceptualizacion y la
practica del modelo de desarrollo resiliente ya que nos ofrece una verdadera
alternativa eficaz, efectiva y eficiente para el disefio de intervenciones psico-

sociales preventivas acompafando al sujeto desde sus origenes.
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Nuestra primera tarea es reconocer aquellos espacios, cualidades y fortalezas que
han permitido a las personas enfrentar positivamente experiencias estresantes.
Estimular una actitud resiliente implica potenciar esos atributos incluyendo a todos
los miembros de la comunidad en el desarrollo, la aplicacion y la evaluacion de los
programas de accion.

Esto nos invita a poner el foco de atencién en la adquisicion del desarrollo de
competencias y no en las dificultades. Es imprescindible que la escuela despliegue
todos sus recursos para logar una comunidad educativa inclusiva orientada hacia
la integracion social en general.

En base a esto, es importante tener en cuenta que si bien la escuela deberia
cumplir la funcién de agente protector esto no implica el asociar la proteccion a la
ausencia de problemas, sino por el contrario aceptar y reconocer que toda
convivencia implica encuentros y desencuentros. Es asi que mas que eliminar los
problemas o factores de conflicto para una convivencia y funcionamiento escolar
satisfactorio, la invitacion es a incorporarlos como estimulos para la creatividad
que conduzcan al desarrollo de nuevas fortalezas.

De acuerdo a esto uUltimo y en relacion puntualmente a este proyecto de
integracién de alumnos sordos a la educacion secundaria comun, podemos decir
que se ha desarrollado satisfactoriamente si consideramos que los mismos se han
apoyado entre ellos potenciandose para llevar adelante la tarea diaria de
escolarizacion comun con las exigencias que esto implica, que de por si, son muy
distintas a las que estaban acostumbrados y eso ya implica una nuevo esfuerzo de

su parte para lograr la adaptacion esperada.
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Sin embargo, si nos referimos a la hipotetizacion de que el dispositivo integracion
podia beneficiar la inclusion social de este grupo, objetivo que primariamente
buscaba este proyecto entre alumnos sordos y oyentes, entre alumnos sordos y
docentes, y si vamos un poco mas all&, entre dos grupos que hoy esta sociedad
nos presenta,” los que pertenecen y los excluidos o los que deben incluirse*;
vemos que aqui, es donde se han presentado las mayores dificultades. Lo cual si
bien podemos pensar como una falla, también muestra una de las posibles
consecuencias de la implementacién de este tipo de experiencias, teniendo en
cuenta que este es un proyecto que de alguna manera se presenta como una
“prueba piloto”.

Por tales motivos consideramos importante contar en este tipo de experiencias
con la motivacion tanto interna como grupal (apoyo y contencion institucional) de
proponerse el desafio de adaptar la curricula a las caracteristicas de los alumnos.
A la vez que favorecer sus potencialidades (aptitudes detectadas por el docente)
para lograr las metas que se proponen para su educacidén. Centrando los
esfuerzos educativos, debido a las peculiaridades cognitivas de los alumnos
integrados, fundamentalmente en las habilidades y uso de la comunicacién.
Creemos que seria interesante en préximas investigaciones, trabajar en las
dificultades que atraviesan las docentes en este tipo de procesos ensefianza-
aprendizaje. Ya que entre las falencias se observo puntualmente la dificultad en
las técnicas para adaptar las diferentes tareas y la falta de informacion y

conocimiento sobre este tipo de discapacidad. Seria interesante hacer mayor
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hincapié en orientar a los docentes respecto de estrategias de intervencion y
orientacion al momento de realizar las adaptaciones curriculares.

Consideramos de suma importancia el apoyo y contencion que se requiere desde
el contexto institucional para llevar a cabo la tarea de emprender un proyecto de
integracion con tales caracteristicas. Pues creemos que el proceso ensenanza-
aprendizaje si bien esta a cargo del docente, no es responsabilidad absoluta del
mismo. Sino que requiere del soporte institucional, el cual garantizaria la labor
articulada del equipo docente en general.

La presente investigacion podria ser el inicio de una revision critica de la
implementacion de este tipo de proyectos, que de alguna manera comienzan
siendo muy ambiciosos, pero que por la falta de preparacion de sus partes y
respectivo seguimiento del mismo no llegan a cumplir las expectativas deseadas.
La integracion educativa supone un curriculo que contemple la participacion activa
de de todos sus miembro dentro del sistema. Es la consecuencia de |a
participacion de las personas en todos los ambitos de la sociedad, siendo un
proceso dinamico que debe estar basado en la igualdad tomando a la diversidad
como efecto enriquecedor en una sociedad inclusiva.

La integracién del sistema educativo, presupone la inclusién de todas las personas
dentro del mismo. Esto no implica la integracion obligatoria de un grupo con el
otro, esto no implica la anulacion de las diferencias. Esto significa el
reconocimiento y la adaptacion de los recursos disponibles teniendo en cuenta las

realidades individuales.
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Anexo |

Proyecto de integracion de personas jovenes y adultos sordos a un servicio
de ensefanza media comun de adultos. Mar del Plata, Agosto 2001.
Proyecto de integracion en secundario comun. Escuela Media N° 21 y

Escuela Especial N° 515, 20009.
Contenidos del espacio curricular: “Practicas del lenguaje de Educacion
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Fragmento del libro de Maria Luisa Benedetti. (1995): “Sordo- ; Mudos? (un
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION MEDIA N° 21

Mar del Plata, 17 de agosto del 2001

Ref.: Proy. Integracion alumnos sordos.

A LA SENORA INSPECTORA DE AREA
PROFESORA ANA MARIA CROVETTO
JEFATURA DE SUPERVISION REGION XVI

La Direccién de la Escuela de Educacion
Media N° 21 solicita se gestione ante los organismos que correspondan, la
siguiente propuesta educativa que intenta la integracion de adultos sordos al
sistema de educacién formal, ya que quedaron fuera de este.

El mencionado proyecto que se adjunta
nace a instancias de la ASOCIACION DE SORDOS DE MAR DEL PLATA
(ASMAR), institucion que buscaba oportunidades para que personas sordas
adultas puedan continuar su educacion formal en una Escuela Secundaria pai
Adultos.

: Luego de reuniones entre este equipo
directivo, E.O.E.,y autoridades de ASMAR, donde se discutieron y acordaron
Obijetivos, metodologias, técnicas, recursos humanos y materiales, etc., se
disefia este proyecto que se eleva (Fs. 1a4)y que ya ha sido puesto a
consideracion del Consejo Escolar y Concejo Deliberante de General
Pueyrredén, quienes |o declararon “de interés educativo”(Fs.5 a 8); de igual
forma la Honorable Camara de Diputados de la Nacién (fs.10a12).

Si bien esta experiencia seria novedosa
en la Provincia, existen similares en |a Ciudad de Buenos Aires (F13)yenla
Ciudad de Mendoza (Fs.14 y 15). Esta dltima con un diserio curricular muy
semejante al que se desarrolla en nuestros Bachilleratos de Adultos
(Res.6321/95).
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Estamos conscientes de que la actual coyuntura econémica podria ser un
obstaculo para la concrecion. Pero tenemos fundadas esperanzas de que la
reglamentacion de la Ley Provincial 11695/95 nos brinde [a posibilidad de
desarrollar este proyecto (fs. 16).

Si se lograran los recursos y acuerdos
necesarios, se les habra dado el derecho de igualdad y oportunidad educativa
que la comunidad sorda por ley tiene derecho. Estariamos salvando |a
inequidad de aquelias personas sordas que no tuvieron posibilidades de
integrarse al sistema educativo formal, dejandolos en situaciones de riesgo pc.

su vulnerabilidad y déficiten la comunicacion.
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DENOMINACION DEL PROYECTO: INTEGRACION DE PERSONAS JOVENES
Y ADULTOS SORDOS A UN SERVICIO DE ENSENANZA MEDIA DE
ADULTOS.

FUNDAMENTACION

La Asociacion de Sordos de Mar del Plata ~ASMAR- conjuntamente con la
comunidad educativa de la Escuela de Ensefianza Media N° 21 del distrito de
General Pueyrredon han elaborado el siguiente proyecto, convencidos que la
integracion de personas con necesidades educativas especiales requiere solamente
dar respuesta a las demandas especificas que esta situacién personal plantea al
Sistema escolar.

Esta concepcidn supone superar las dificultades de aprendizaje del alumno
en relacion con las medidas organizadas para responder satisfactoriamente a la
mayoria de sus compafieros. El problema se sitda en el espacio definido por la
interaccion entre las necesidades educativas especiales de cada alumno y la
respuesta educativa planteada para el conjunto de la poblacién de la misma edad.

La condicion personal del individuo pasa a ser concebida como un
condicionante, pero lo que realmente determina la especificidad de sus
necesidades educativas es la interaccién entre éstas y la respuesta educativa que
se planifica para el conjunto de su poblacién de referencia.

Concebir la discapacidad como una necesidad educativa especial es
desplazar el centro de atencién desde el individuo considerado portador o paciente
de un trastorno hacia la interaccién educativa, en la que él es sélo una de las
partes implicadas.

En este caso, la necesidad educativa especial consiste en la implementacién
de nuevas estrategias organizativas como es la provisién de medios especiales de
acceso al curriculum a través de la incorporacién de un intérprete de lengua de
sefias, ya que la lengua de sefias argentinas es el idioma natural de las personas
sordas y el intérprete es el soporte imprescindible para minimizar las barreras
comunicacionales.

Hablar de educacién en personas sordas es concebir a ésta con una funcidn
de re-creacion de espacios de conexién mentales, activando la quimica cerebral,
permitiendo y favoreciendo desde lo conductual volitivo la comunicacién en lengua
de sefias que los llevard a rescatar potencialidades y capacidades existentes para
desarrollarios al maximo.

A pesar de los avances sociales, el discapacitado auditivo no encuentra adn
una oferta de calidad que satisfaga su necesidad a través de una metodologia

54



educativa que conlleve debida cuenta de la compensacion sensorial y sensitiva de
su discapacidad como factor potencializador en lugar de considerarla solamente
una limitacién. Al ser su canal de comunicacién fundamentalmente perceptivo-
sensitivo es imprescindible brindarle un amplio abanico de soportes técnico-
educativos y el acompafiamiento personal de un intérprete como mediador entre el
educador oyente y el educando sordo.

Antecedentes institucionales.

1.- Escuela Secundaria “Gabriela Mistral” de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires,
en la cual estdn integrados las personas sordos con el acompafiamiento de
intérpretes educativos de Lengua de Sefias Argentinas, quienes forman parte de la
planta organico funcional.

2.- CENS N°© 3-453-M de la ciudad de Mendoza: Escuela de Ensefianza Media
Municipal para jovenes sordos exciusivamente, con intérpretes educativos de
Lengua de Sefias Argentinas.

3.- Escuela de Ensefianza Media N° 10 de Mar del Plata que ha integrado un
niimero importante de discapacitados motores, visuales y paraplégicos.

4.- Nuestra escuela tiene integrados dos jévenes ambliopes con apoyo de personal
docente de la Escuela Especial N°© 504.

5.- Condiciones institucionales: La Escuela de Ensefianza Media N° 21 cuenta con:

e un significativo nimero de docentes titulares con una importante carga horaria
en las areas troncales que permitird la continuidad del proyecto y la posibilidad
de familiarizarse con los conocimientos basicos de la lengua de sefias.

o conformacidn de grupos de treinta alumnos promedio por curso.

» Infraestructura adecuada segun los requerimientos de la comunidad sorda.

» Fuerte compromiso institucional manifestado por una explicita adhesién tanto
del equipo docente como de los alumnos con quienes se compartio la idea.

OBJETIVO.

Integrar a las personas sordas adultas de ASMAR, interesadas en continuar
su educacion formal, a la Escuela de Ensefianza Media N° 21, la cual garantizara la
oferta educativa incorporando intérpretes en lengua de sefias y coordinadores de
estudios.



MODALIDAD DE AULA PROPUESTA

Se prevé la conformacién de un grupo escolar de primer afio compuesto por
un grupo entre 10 y 12 personas adultas sordas integrados en un grupo con igual
numero de oyentes, 3 cargo del profesor del érea, asistido permanentemente por
un intérprete en lengua de sefias en forma simultdnea, actuando este ultimo como
técnico asistente.

Asimismo se implementara un espacio especializado para "Metodologia
Multilinglies de aprendizaje”, especifico para el grupo de personas sordas,
facilitador del aprendizaje, en el que se revisardn conceptos de los diferentes
espacios curriculares, coordinado POr una persona sorda y una persona oyente,
idoneos ambos en el manejo de técnicas de estudio comparativas multilingies,
certificados por la Asociacién de Sordos de Mar del Plata.

Las adecuaciones curriculares previstas incluyen la resignificacidn y
reinterpretacién de textos y materiales impresos a cargo del intérprete y la
utilizacion de exdmenes y evaluaciones de las personas sordas, con la presencia de
interprete en decodificacién LSA a castellano hablado y realizada por un interprete
LSA y en el caso de los escritos disefiados en conjunto por los profesores de las
areas curriculares junto con los técnicos en LSA.

RECURSOS HUMANOS.

A fin de implementar el presente proyecto es necesario la asignacion de
treinta y cuatro (34) horas-citedra para ser cubiertas por los intérpretes en cada
una de las asignaturas y/o areas curriculares Y por dos coordinadores pedagdgicos
(una persona oyente y el otro de la comunidad sorda) para el espacio curricular
"Metodologia Muitilingiies de aprendizaje”.

Sera necesario encontrar un equivalente escalafonario para la cobertura de
este nuevo rol en la planta organico-funcional, que, segun la opinidn de Ia rama
Adultos y Formacion Profesional podria ser similar a la figura de instructor de
formacidn laboral, cargo Cuya cobertura es por idoneidad y no por titulo docente
especifico habilitante.

En caso que cuestiones burocraticas impidan o obstaculicen la puesta en
marcha para el ciclo lectivo 2001, y dada la urgencia de dar respuesta a la
comunidad sorda es que se solicita se arbitren los medios para el otorgamiento de
un subsidio equivalente al monto salarial correspondiente a dicha carga horaria.

RECURSOS MATERIALES
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Implementacién de modificaciones técnicas para transformar informacion
sonora en visual (ejemplo: timbre sonoro, complementado con aviso lu 1iN0s0)
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CONSEJO ESCOLAR

PARTIDO DS BENERAL FrUPYRNEDON

-

Visto el Proyecto Educalivo para Jovenes y Adultos con Sordera, presentado por la
Asoclaclén de Sordos de Mar del Plata ASMAR.

Y considerando que

Propicia la integraciéon de personas con capacidades diferentes

La propuesta daré la oportunidad para que personas sordas adultas
puedan continuar su educacion formal en una Escuela Secundaria para Adultos.

La creacién de una Escuela Bilinglle de EGB y Nivel Polimodal con
una Tacnicatura en Lengua de Sefias y de una Carrera Terclaria Privada , de Profesor en

Lengua de Sefias Argentina e Interprete en ISA, otorgarén los recursos para su real

-irtegraclién .

Por ello:

El Consejo Escolar de General Pueyrredon

Dispone

Art1: Declarese de Interés Educativo , el Proyecto Educativo para Jévenes y Adultos con
Sordera, presentado por la Asociacion de Sordos de Mar del Plata, ASMAR.

Art2: De forma

Disposicion N° 13 /2000

Mar del Plata , 11 de octubre de 2000
Consejo Escolar de General Pueyrredon

¢
ADRIAN RICARDO ;%:\’,5 Lz

PRESIDENTE
Consejo Escolar Gral, Pugyrredan
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Mar del Plata, 19 de noviembre de 2000
Sefior Concejal:
De nuestra mayor estima:

La Asociaciéon de Sordos Mar del Plata junto con
la comunidad educativa de la Escuela de Enseflanza Media N° 21 se
dirigen a usted a efectos de solicitarle tenga a bien gestionar ante el
Honorable Concejo Deliberante la declaracién de interés del proyecto -
que se adjunta- de integracion de personas adultas sordas a una escuela
de ensefianza media comuln, experiencia inédita en la provincia de
Buenos Aires.

Convencidos que es una obligacion ética la
integracion de personas con necesidades educativas a espacios
educativos compartidos, estamos realizando diversas gestiones a efectos
de conseguir el financiamiento necesario para la cobertura de los cargos
de intérpretes de sefias, personal idéneo imprescindible para la
concrecion del proyecto.

Es por ello que consideramos de fundamental
importancia la pronunciacién del cuerpo que usted integra, como forma
de aval y acompafiamiento a nuestra solicitud.

Descontando su interés y su pronta intervencion,
lo saludan muy atentamente

Sefior Conceijal
Jorge D. Petrilio
S / D
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Mor de! Plata
Municipalidad del Partido de General Pueyrredon
Departamento Deliberativa

Mar del Plata, 30 de naviembre de 2000

Sefior Presidente
Del Honorable Concejo Deliberante

Esc. Roberto Oscar Pagni

La presentacion efectuada por la Comunidad Educativa de la Escuela de
Educacion Media no 21 conjuntamente con la Asociacion de Sordos de Mar del
Plata — ASMAR-

Considerando
La necesidad impostergable de brindar mas y mejor educacion a la mavyoria.
El deber del Estado provincial de garantizar igualdad de oportunidades.

Que es una obligacién ética |a integracién de Personas con necesidades
educativas especiales en espacios escolares compartidos,

La ausencia de servicigs que integren personas sordas e hipoac(sicos con
adquisicion de lenguaje de sefias.

La necesidad de designacidn de personal idéneo —intérprete de senas- en los
Servicios integrados, €argos que en la actualidad no est3n previstos en los
establecimientos educativos bonaerenses. A

El permanente compromiso del Concejo Deliberante con la educacion publica y
gratuita.

La importancia de 1a pronunciacion  de  dicho cuerpo para el aval y

§ acompanamicento dol proyecto que se adjunta.

A

Por todos los motivos expueslos, los Concejaf{cs que suscriben elevan para su
1

‘atamiento el siguiente proyecto de

UNJOR

it



i i " ar del PMiata
Municipalidad del Particlo de General Pueyrredon Mar del Tint

Departamenlo Deliberalivo ' ) : e e

L4
RESOLUCION
At A0 | acifooon da debocde dal Heeeeo i Crmenic Mobbocooba o Gral
Art. 12.- Dedédrase de interés act hiongrame LONCEJ0 wedocraie d€ wuid

Pueyrredon el proyecto de integracion de personas sordasla un servidio

educativo de aduitos oyentes — Escuela de Educacion Media N° 21-, experiencia

inédita en la provincia de Buenos Aires. () con alq-.s'.m'.\ de l‘dt‘.ﬁuh't A SenRD
\

Art. 2°.- Asimsimo se dirige a la Direccion General de Cultura y Educacion de la
Provincia de Buenos Aires a efectos de solicitarle arbitre los medios necesarios
para la cobetura de cargos de intérprete de senas.

Art. 30.- Invitase al Departamento Ejecutivo a expedirse en igual sentido.

Art. 40- Remitir copia de la presente a la Direccién General de Cultura y
Educacién y al Sr. Gobernador de la Provincia de Buenos Aires.

Art. 50 - De forma

UU«U&(

INGO PEIRILLO
CEJAL
UNIONCMICA RADICAL

MARIA DEL CARMEN VINAS
Concejal
BLOQUE FRF}_‘T‘A:SO

W
EDUARDO A. ROMANLY
CONCEJAL
BLOAYE FREPASQ Patricia Tomas Luzzi, Mﬁﬂm (RIS“NA DI

CONCEJA\.

CONCREJAL
Unddn Civica Radieat ALOOUE JUST‘C'“\

RADC
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' " FECHA DE SAMCION . 22 de febrero de 2001
NUMERO DE REGISIRO . R-1498
EXPEDIENIE 1L C. D. % ZLY LEYOR Y ANO 2000 .-
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RESOLUCION
A
2 Articulo 1" - EL Honorable Conegjo Deliberante del Patido de General Pueyiredon declare
de st infercs of proyecto de infegracian de personas sordas, con adquisicion de lenguaje
de sefins, o un servicio educativo de adullos oyentes -liscucla de lidueacion Media N* 21 -
expeticncia inddita en e Provincia de Buenos Aires.
Articulo 2" - Asimismo, se ditipe o ln Diteceion Geoeral de Cualtaa y ducacion de 1t
Provincia de Ruenos Adres o los clectos de solicitarle mbitre los medios necesarios parg
v cobertuia de carpos de intéipiele de seiiag,
At ticudo 37 - Tevitar al Depatamento Fjecutivo o expedirse en igual sentido,
‘.-
Articulo 4" = Remitir copiade la presente a la I)irccc\i( v General de Cultira y Tiducacion
y al seijoi Goflanador de la Provincia de Duenos Aired
/
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FUNDAMENT 05
Suitor Prosidente:

La Asociacion do Hordos do Mac del Plala - ASMAR prosentd en ol

Consejo Escolar un proyecto educalivo para jovenss y adultos con sordera,

La propussta a la quo e aspira es la do agrupat & adullos Gue padecen
sordaray qus estaén imeresados an conlinuar su aducacion tormal poOY tﬁes:!im de su
nclusien en una ascuela secundatia, donde se garantice la oferla aducaliva con
mlerprales en lengua de s:n:"fnnl y 8l ingreso de lachicas de estudio comparalivas

an longua do seias argoentinas.,

La iniciativa abarca no sélo la inlegracidn de ios fuluros astudiantes a lus
escusias do adullos, wno que lanibidn incluye la postarion creacion de un colegio
bilingtie, perteneciente a lu Asociacion, quo conlenga los lres aiclos de la LG y

Polimodal, con una lecnlcatura on longua do seitas,

A cllo se o incluye la formacion do una carrera terciania pertonocionte

también a ASMAR, da profesor en longua o soing arganlinas e inl{n'pry:(e.

Las tnlas tabeinas, Gaorgtag gl S
¥ Gundwich dut Sore son B
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Hay qua sor conscioniy SO Prosidenty dul duracho que tivnen laas
porsonas sordues w la gualdid da Opoliniddades an la educacian, Necesilamos
imperivsamernte, PUrazos jovenas que aan o acerden al sccundario y por las
pPoersonas adullas qua quedaron fuerg de la oferly edusaliva, garantizar el trabajo

de nuestra comunidad en pro de efeclivizar (g INCOrpOracion do los intérpralos.

Lsta irmportante inigialiva rosulla do suma ylilidag pard la comunidad
Marplatense, y os un PAsO mas para la tan anhelada inlegracion do los

discapacitados auditivos a Ia misma, deblendo dicho Rroyecto sorvir de modslo

para su implemontaclon a nivel naciopal

n!}
’
4

Es por lo expuesio Ques solicito a éste Honarahio Cuapo me ur.;ompz Ac/on /1

fa aprobacion dol prasanty proyeclo.
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PROYECTO DE DECIA 4 CION
LA HONORABLE CAMAR. DE DIPUTADOS pE LA NACION

DECLARA:

Expresar beneplacito a la Asociacian de Sordos de Mar ol L E— o
Frayeclo educative para jovenes y adultos cop S/du‘a ablerto a la integracion de las
personas, -
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GORMERNO DE tAEMCDZA

PIRECAON GLENLHAL IT S0t LAL

asis MENDOZA, 1[I 1984

3 R
RESOLUCIONN® U447

VISTQ 1o actuado en el Expediente N° 6895-D-
33, referido al fTuncionamionto de una escuela secundarnia para jovenes con sordera, crea-
da por Qrdenanza N® 3252/14755/95 y 32668/14937/96 del Honorahle Concejo Deliberan-
te de la Ciudad da Mendoza; y

 CONSIDERANDO:-

Que es compelencia de fa Direccién General de
Sscuelds aprebar los planes de estudio ¥ suporvisar el desarrollo del servicio educativo:

Que ¢l plan de esludios propueslo respeta la es-
tuctura curzicular de los Centros Educalivos def Nivel Secundario para adulios de la Pro-
(U RN

Que el mencionado plan se adapta a las necesi-
dades ecucalivas de fos eslusfiantes con deficiercia fogo-auditivas;

Que la Municipalidad de Capital ha dispuesio los
FOCUrSes humanos v eonicos necesarios bdra apoyar el proceso cnseflanza-aprendizaje
42 "Imnos con este tine de diszanacidades;

Por ello,

L DIRECTOR GENERAL DE ESCUELAS
RESUELVE:

Articulo tro.- Apruchese of siguiente Plan de astudios para e Cenlro Educalivo de

Mivel Secundariv para Adulios, Modalidad: Perito Comercial,

|
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".: -Sobre la aslstencla a personas
-discapacitadas

) LEY 11.695[95

.

El Ssnndo y Cémars do Diputados de la Provincia do
Buenas Alres sandonin con fuerza do

LEY

! © ArL 1% - La preseniffLey Bane por objolo la remacin
Yoo de barreras, comunicdclonales & fin de congojuir la
T squiparacién do’oporiinidades Elam porsonas s21das @
hipoacddlcas on ol &mbllo de la Provinda do Buancs
* Alros..A tal fin s8 Instrymontarén las occionos tondienios &
. .dlaponar de-.los ‘rocursos . humsnos y lacneldgices
| necasarios pera aslstlr on [orma eloctiva'a los personas
;'_quupsét?' 5'. ';. 4 "‘ e !" N
- 3 e i i o ey

rastN . MR N s E i .
’ &*;M. i2t El Consejo, Proyincial pora 'as Parsonas

’;I.J_!aupadmd_as. an curplipientg g4 los objativer
¥, gslablecldos. en los artfculos 19 y 59'te la Loy 10,592
Wlendrd agucargo: Of . T e
{‘f;;fk "l‘ :".',‘ 4 B |.'I' S o I »
Da) Progurer sntg 1a Djreccion Gadefal do Culyre y
gr; Educacldns - - . \J.-“-‘Jt. SR F Y,
it § -7lLas medidas partinantes a lin da que 'los

foa_ducmdos".con discapacldad sudltive que’ asl.lo
* requieran, tengan scceso @ ta Lengus da. Sedns
;;_,Argendaa& ensefanza Yoberd estar a_cargo de
T dacanled capdcilados para talfin.  ° L ..
= 2-Lscroaclén do la carrera de intdrproles da scrdus
de nivel superlor y la incarporaclén da la ansefiania dsla
_Lengua_deo Sehss Arganting en los Programas de
Formacidn Dccenle Especializadr on Sordos 2
Hipoactsicos. -
" 3. lavalidacién co fos caruficados que axpldan las
L |natituclones y Enlidades Intermadias reconocidas, an
raleclén & la carrera Indicada en i apariado 2), camo en lo
rolativo & las condiclones de habllitacidn da los
formadores de docenles an la Jl.fm;;ueql dg Sehas

: -N’Qenﬂp& -"\,',' . - .. = »
R T . T T 2

< »"b) Promover anle los Organismos que comaspancan’
la ereaclén de un Sarvicio Provincial de Inlérpreles da
,Sordos. ’

gk AT -

%t . g) ‘Impulear sate la autoridad compotunte la
‘habliitacién de un Reglstro da Intérpretes do Sordes paru,
. atander requarimientos oficiales y Judiciales.

d) Gesllonar anlo las’ dutoridadas Pablicas ¥
Enldades Privadas la incarporacién do la Lengua de
Sefas Argantina en todas los emislongsida programas

en forma simultdnea al lenguaje oral.

P
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inlavislvos de natides o da informacién educativa ¥ cu!tura/
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q) Propicidr unty 1ou av'ondadaes delos tus Padaron
del Eslado y entidadus privadas. 90 auyas dopendoncias
65 afoctus aloncibn al publcn, la caracitadidn da parsonw
para comunicarsa por la Lengua do Sehas Argenting.

{y Promovor la msialacion en doponduncias ohiclalos
do Jurisdiccion provincial do dispesivyos co ayuda sudilva
y visual,

P ) o

3) Impulsar ente ol area de Salud Frovincial o
instrumantacidn de programas v dipgnéslica procel
polospecializado do deluzcién du la sordars.

A 30 - Todo eslablgcimonio © copandoncta. ciicial
o pfivado, von acceso 8l publico, dwberd contar con
canalizacién, avicos, inlofmacién visual y sistomas de
alarmas o do emargancias luminoscs aplos pala 6U
reconoGmimio co persanas con discupacidad audilva

Arl. 42 - Cemuspanderd al Consajo Frovingial para las
Parsonas Discapaaiacas ia vonicacdn Jo! cumplimionto
do 'as olbgactanas astablogidas en al nrhicido 3°
dehiendn denunc:n’ an n la autendod adnarislrativa fas
inlforcionas qun udviacta, o hn doia aphipcon Yo as
sandones e que hubicro 'L gEr

Art 5% - Invizsu a3 los Mumoinos d adhart, un 6
Ambilo do cu corpotonaia n las disposicionas de lu
presanis Loy.

At 89 - Sonunigursa al Podar £jaculno.

Dade g- te Sain do 5050008 de In lHonorablo
Logislaturn €0 o Provaincia 9 Bunnas Airos, an la ciudad
de La Pials, o los dora c.as doimas do octubro da mil
novecianios navenla ¥ ored

fAFALL EDCGARDO ROMA
Prosidenta H, Sepade
Jorge Albarta Lendsu
Socrglana H. Sonado

OSVALDO JOSE MERCJA!
Prosidante H.C. ¢o Dipuiaces
Manusl Eduzrdo '.ns!
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PROYECTO DE INTEGRACION EN SECUNDARIA COMUN
’ Ciclo lectivo 2009

Propuesta de intervencion para alumnos Sordos e Hipoactsicos en Secundaria Basica

Escuela de Procedencia: Escuela que Integra:
Media N° 21 Escuela Especial N° 515
Formosa N° Avellaneda 1859
Teléfono: 475-5226 Teléfono: 494-5435
MDP MDP

EQUIPO INTEGRADOR AULICO DE E.E N° 515:
MI: Prof. Marcela Buccella
MI: Prof. Ménica Piuzzi _
Maestro sordo: Emiliano Orbe

Némina de alumnos Sordos e Hipoactsicos:

1. Armoa Alfredo 13. Marchioli Paula

2. Bascougnet Yésica 14.Pantaleoni Laura

3. Borkowski Romina 15.Sposito Laura

4. Caballero Fabian 16.Magdaleno Ayelén

5. Cabeza Fabian 17.Jankowicz Esteban (1° Afo)
6. Del Moral Rocio 18.Hoz Matias (1° Afo)

7. Diaz Cristian David 19. Rojas Rodrigo (1° Afo)

8. Felsinger Mauro 20.Torres lvana (1° ARo)

9. Gavilan Gisela 21.Espinosa Paul (1° Afio)

10. Gigli Santiago Damian 22.Regina Jorge (1° Afo)

11.Guerra Diego Roberto
12.Mangino Gabriel

FUNDAMENTACION:

Se pretende llevar a cabo un proyecto flexible de atencion al alumno adulto Sordo e
Hipoacusico, implementando nuevas estrategias organizativas, como es la disposicion de
medios especiales de acceso al curriculum a través de la incorporacién de un intérprete
de lengua de sefias ya que la LSA es el idioma natural de las personas sordas y el
intérprete es el soporte imprescindible para minimizar la barreras comunicacionales. El
aprendizaje del alumno Sordo e Hipoacusico con el apoyo de la lengua de sefias permite
rescatar las capacidades y potencialidades existentes y desarrollarlas al maximo.

A pesar de los avances en la integracion de los alumnos con Necesidades
Educativas Especiales, el discapacitado auditivo no contaba con la posibilidad de
completar sus estudios secundarios. Encontramos algunos antecedentes en la provincia
de Buenos Aires y en Capital Federal, esta es la primera experiencia en la ciudad de Mar
del Plata, donde intervienen la Escuela Media N° 21y la E.E. N° 515, con el fin de que

62



2
Obligatoria. (Ley de Educacion Nacional, articulo N° 30). La Educacion Nacional es
obligatoria constituye una unidad pedagégica y organizativa destinada a los adolescentes,
jovenes y adultos que hayan cumplido con el nivel de educacién primaria.

Articulo n® 46.- La Educacion es la modalidad del sistema educativo destinada a
asegurar el derecho a la educacion de las personas con Necesidades Educativas
Especiales, derivadas de la discapacidad, temporal o permanente, en todos los niveles del
Sistema Educativo. La Educacion Especial se rige por el principio de inclusién educativa.

Articulo n° 48.- Para la insercion social efectiva de los/las adolescentes y jévenes con
Necesidades Educativas Especiales derivadas de la discapacidad, las Provincias y la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, les posibilitaran una trayectoria educativa integral que
garantice, a partir de los procesos cognitivos, el acceso a los saberes tecnoldgicos,

artisticos y culturales. Se propiciarén, asimismo, alternativas vélidas de continuidad para
su formacion a lo largo de toda la vida.

Articulo n° 50.- Las jurisdicciones educativas garantizaran la gratuidad y cobertura de los
servicios de Educacién Especial, aseguraran los recursos técnicos humanos y materiales

necesarios y la accesibilidad fisica de los edificios escolares, de la comunicacion y del
curriculo escolar.

Articulo n® 53.- La organizacion curricular de la Educacién Permanente de Jovenes y
Adultos respondera a criterios de flexibilidad y apertura, estructura modular,
certificaciones parciales y acreditacion de saberes adquiridos a través de la experiencia
laboral y socio-cultural de la poblacién destinataria, a los adultos mayores, a la persona
con Necesidades Educativas Especiales, incorporando la equidad de género y la
diversidad cultural. Asimismo, podra adoptar modalidades presenciales o a distancia,
asegurando la calidad y la igualdad de sus resultados.

Articulo N° 56.-...La Educacion Intercultural Bilingie promueve un dialogo mutuamente
enriquecedor de conocimiento y valores entre poblaciones étnicas, lingiiisticas y
culturalmente diferentes y propicia el reconocimiento y el respeto hacia tales diferencias.

Articulo n° 85.- Las politicas de promocion de la igualdad educativa deberan asegurar las
condiciones necesarias para la inclusion, el reconocimiento, la integracion y el logro
educativo de todos los nifios/as, jovenes y adultos en los niveles obligatorios del sistema
educativo. A tal efecto, el estado proveera los recursos pedagdgicos, culturales,

materiales, tecnolégicos y econémicos a los alumnos, familias y escuelas cuyas
necesidades asi lo requieran.

“la educacion constituye un elemento esencial para el desarrollo y realizacién personal y
social de los ciudadanos, correspondiéndole no sélo la transmision de los conocimientos y
saberes que la sociedad considera, si no también la promocién de valores, de habitos y
actitudes, contribuye a configurar la personalidad y abre los cauces para su incorporacion
a la vida de la comunidad como miembros activos, criticos y responsables, procurando el

méaximo desarrollo de las capacidades en funcion de las caragteristicas y posibilidades
individuales”.

Bilingliismo para Massone es una vision socio antropolégica considera al Sordo
como miembro real -nifios sordos de padres sordos-y potencial —nifios sordos de padres
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oyentes- de una comunidad linguistica diferente, que aunque minoritaria y marginada,
posee una lengua que le es propia y modos de funcionamiento socio-culturales y
cognitivos también propios. Pero ya que la mayoria de los Sordos tienen padres oyentes y
puesto que se ven forzados a interactuar con la comunidad mayoritaria oyente, el Sordo
esta llamado a ser bicultural. Respetar a la persona Sorda y su condicién sociolingiiistica
implica, pues, tener en cuenta su pleno desarrollo como ser bicultural a fin de que pueda
darse en el, un proceso psicolinguistico normal. De este modo, la persona sorda se
desarrollard como un verdadero bilinglie, ya que sus potenciales lingtiistico-cognitivo son
los mismos que los oyentes.

La educacion debe, por lo tanto, proponer un sistema que respete la condicion de
bicultural de la persona Sorda y ofrecer una situacion lingiistica particular. La Educacion
BilingUie-bicultural propone utilizar la Lengua de Sefias de |a comunidad sorda en la que
esta inmerso y la lengua oral y escrita de la comunidad oyente.

Para explicar el desarrollo cognitivo de las personas sordas citaremos a Coll, quien
considera que los Sordos tienen una inteligencia semejante a los oyentes. La secuencia
de adquisiciones de los distintos conceptos en el ambito de las operaciones concretas es
la misma en Sordos que en los oyentes, existiendo un desfasaje temporal entre unos y
otros, tanto mayor cuanto mas complejas sean las operaciones légicas implicadas. En el
caso de las operaciones formales, caracterizadas por el pensamiento hipotético-
deductivo, los adolescentes sordos manifiestan un mayor retraso e incluso, no alcanzan
este estadio. Estos estudios indican que las personas sordas tienden a tener un
pensamiento mas vinculado a lo directamente percibido, mas concreto y con menos
capacidad de pensamiento abstracto e hipotético.

La Lengua de Signos como lengua minoritaria es un medio valido de comunicacién,
de enriquecimiento en la interaccion, un vehiculo de transmision y recepcién de
informacién, un soporte para su pensamiento y un sistema para planificar su actividad y
controlar su conducta. “El derecho a utilizar una lengua regional o minoritaria en la
vida publica o privada es un derecho inalienable”

La educacion bilingiie para los alumnos sordos comparte un buen ndmero de
elementos con el aprendizaje de una segunda lengua que reciben algunos alumnos
oyentes. En nuestro pais existen, en Ia actualidad, diversos modelos de educacion
bilingiie dirigida a los alumnos oyenies.

Las escuelas incorporan el modelo bilingie para ensefiar lengua extranjera, como
medio de comunicacién y de ensefianza. Al igual que en estas dos situaciones, cuando se
contempla la posibilidad de educacién bilinglie para los alumnos sordos, es preciso hacer
una serie de consideraciones previas acerca de:

v’ La distribucién temporal y el papel educativo que se va a adjudicar a cada una de
las dos lenguas. ’

v’ El periil de los profesores que se requieren.

v' La elaboracién de adaptaciones curriculares especificos para cada una de las
lenguas.

Una diferencia importante entre Ia educacion bilingile para alumnos oyentes y la
educacién bilingtie para alumnos Sordos es que en el caso de estos Ultimos, las
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posibilidades de adquisicion y aprendizaje de la segunda lengua es totaimente diferente,
porque ambos cbédigos de comunicacién son desiguales.

La Lengua de Signos al ser-una lengua de recepcion visual y produccién
gestual resulta completamente accesible para las personas sordas, aumentando la
posibilidad de ampliar el acervo cultiral. La Lengua Oral, al ser una lengua que se
adquiere por via auditiva preferentemente, no resulta accesible de manera natural para
las personas sordas. Esto significa que, en el caso de la educacién bilingiie de las
personas sordas, la adquisicién del conocimiento por medio del uso de la lengua de
signos sera mucho més rapida, completa y eficaz que utilizando la lengua oral.

“Una propuesta educativa bilingiie tiene como objétivos propiciar la adquisicién de
la LSAy las pautas culturales de la comunidad sorda, favorecer el aprendizaje de la

lengua espariola, sin desestimar el proceso de apropiacion de los contenidos curriculares
carrespondientes a cada nivel de ensefianza”. (Coll).

La composicion escrita es un instrumento basico de representacion mental y de
comunicacién mental, que influye en la integracion socio-escolar y laboral. Desde un
punto de vista psicoldgico, lo expresidn escrita es una habilidad cognitiva que requiere no
solo la intervencion de los procesos cognitivos de bajo nivel, implicados en la traduccion
fisico-motora de signos convencionales, sino también la coordinacién de procesos
cognitivos de alto nivel, en una determinada situacién de comunicacion, para elaborar un
texto significativo y funcional.

Se ha observado que los sujetos sordos encuentran dificultades a la hora de escribir
debido al dominio insuficiente del vocabulario, de la estructura morfosintactica, y de la
semantica, lo cual repercute negativamente en su integracion en la sociedad.

OBJETIVOS:

o Formar a los estudiantes como sujetos conscientes de sus derechos y
obligaciones, que practican la tolerancia y el pluralismo, la cooperacion y la
solidaridad, que respetan los derechos humanos y rechazan todo tipo de
discriminacion y que se preparan para el ejercicio de la ciudadania democratica.

o Formar sujetos sociales responsables, que sean capaces de utilizar el
conocimiento como herramienta para comprender y transformar constructivamente
su entorno social, econémico, ambiental y cultural y de situarse como participantes
activos en un mundo en permanente cambio.

o Desarrollar y consolidar en cada estudiante, las capacidades de estudio y
aprendizaje, de trabajo individual y en equipo, de esfuerzo, iniciativa y
responsabilidad, como condiciones necesarias para el acceso al mundo laboral y
la educacion a lo largo de toda la vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Entramar una red de contencion con los participantes del acto pedagdgico
(Directivos, Profesores, Preceptora, Secretaria, MI, Interpretes, Alumnos) para que

todos los sujetos de la misma se enriquezcan en informacion, sostén, reflexion y
planeamiento.



Registrar activamente el hecho educativo, para extraer categorias de andlisis,
utilizando nuevas tecnologias (registro fotografico, filmico)

Sostener el espacio en Sede de Escuela 515 para las reuniones de Equipo
Tecnico-Docente del Proyecto de Integracion con el propésito de debatir, evaluar,
analizar y efectuar estrategias de abordaje en el marco de una realidad del sujeto
adulto en constante cambio.

Facilitar al maximo que los alumnos sordos consigan una integracion plena y un
desarrolio adecuado del proceso ensefianza — aprendizaje.

Descubrir las capacidades necesarias que favorezca la comunicacion del alumnado
en las diversas situaciones sociolingiisticas.

Contribuir a la mejora de la ensefianza de los alumnos Sordos e Hipoacusicos, al
procedimiento de las diferencias de aprendizaje y a su educacidn en valores.
Conseguir mejorar la integracién de los alumnos con déficit auditivo mediante una
propuesta de intervencién desde una perspectiva bilinge.

Desarrollar en los alumnos actitudes de autoestima y de respeto hacia si mismos y
hacia los demas.

Adquirir por parte de los alumnos el uso de estrategias para mejorar el nivel de
comunicacién tanto a nivel oral.como escrito.

Capitalizar las adquisiciones pedagdgicas del afio anterior en la produccion de
textos y discurso en orden a situar la operatoria en un nivel superior de abstraccién
acorde a las posibilidades de cada sujeto.

Centrar la intervencion de los docentes, en la asuncién de una conducta
responsable y auténoma acorde al nivel etario cronolégico, de los alumnos, y al
espacio social educativo.

EXPECTATIVAS DE LOGRO (indicadores de avance):

I

ooao

ooo

Desarrollar al maximo las capacidades de los alumnos que permitan mejorar los
procesos de ensefianza — aprendizaje, con el fin de que alcancen los objetivos
generales de la etapa.

Mejorar las relaciones entre el alumnado ordinario y los alumnos sordos.
Adquirir las capacidades suficientes para lograr un lenguaje funcional.

El desarrollo de los valores civicos y democraticos a través del tratamiento
integrado y transversal de los mismos.

La aceptacion de la pluralidad cultural.

Aumentar la autoestima y crear un clima de respeto.

Aumentar la motivacion a través de las nuevas tecnologias.

Modalidad de Apoyo Alumnos con Déficit Auditivo

1° Reconocer y conocer: Las Necesidades Educativas Especiales

2° Buscar los recursos necesarios para dar respuesta a las necesidades educativas de
estos alumnos. %

Para poner en practica este proyecto se cuenta con los siguientes recursos:

J

Profesores de SB Media 21 de 12 32

64



Una Maestra Integradora

Un Intérprete Pedagdgico de L.S.A.
Maestro Sordo

Equipo Técnico de ambas Instituciones
Equipos Directivos

L

3° - La informacion y comunicacion en lengua oral se interpretara en LSA

v" Se considera necesario seguir trabajando la lengua castellana.
v Consideramos basico trabajar las areas instrumentales con las medidas educativas

que se consideren necesarias en cada caso. (Adaptaciones curriculares, apoyo o
refuerzo educativo.)

Se realizaron acuerdos entre los Directivos de ambas instituciones para planificar y

poner en practica los recursos educativos mas convenientes para la integracion de los
alumnos Sordos e Hipoacusicos.

Reuniones de los Equipos Directivos, Técnicos y docentes para tomar decisiones de las
medidas adoptadas. (Actividades en el aula ordinaria y en el aula de apoyo).

Mantener reuniones periédicas para coordinar todo el proceso educativo de los alumnos
sordos con todo el equipo docente implicado.

Mantener reuniones semanales con los docentes Integradoras en sede de E.E. 515, a fin

de ajustar y/o madificar estrategias de trabajo y ofrecer el sostén necesario para la
continuidad del proyecto.

ADAPTACIONES

Curriculares:
v Adecuacién de contenidos en todas las materias.

v Llevar a la practica programas que tiendan a mejorar los procesos de ensefianza
aprendizaje.

Acceso:

v' Presentacién de consignas sencillas, adaptandola a la comprensién del alumno sordo.

v Reforzar las consignas si fuera necesario. Instrucciones claras y simples.

v Utilizacién de sistema de facilitacion (induccién, aclaracion, reformulacion, ajuste de
consignas).

v Aplicar estrategias que le faciliten el acceso al conocimiento.

¥ Flexibilizar los tiempos de aprendizaje, adecuandolo a la capacidad del alumno sordo.

De Contexto:

v Hacerio participar de manera directa a través de diferentes estimulos.
" Propiciar un clima afectivo y contenedor para facilitar la construccion del aprendizaje.
v" Afianzar la autonomia en su desempefio aulico.

Modificacién de los criterios de evaluacion:

Evaluar si lo aprendido lo pone en practica.

v' Adecuar las consignas, la secuencia y progresion de las actividades.
v" Evaluar conocimientos o habilidades significativas.
v
v

<

Permitirle mas tiempo si fuera necesario.
Utilizar un &mbito alternativo si fuera necesario.



Instrumentos

Opciones Muiltiples (con consignas cortas y claras)
Verdadero o falso o

Unir con flechas

Completar oraciones

FASE DE EVALUACION:

La evaluacién con respecto a lo curricular, se realizar4 a lo largo de todo el proceso.
Segln la normativa se realizara una evaluacion inicial, media y final. Se evaluaran todos
los elementos del proceso de ensefianza - aprendizaje, por tanto se valoraran:

- Alumnos

- Profesores

- Programas.

TEMPORALIZACION DEL PROYECTO:

Este proyecto se pretende llevar a la practica desde el ciclo lectivo 2008 al 2010

RESPONSABLES
Media N° 21:

Director: Ramén Moyano
Regente: .. . s
OLE.: Cristinat‘e)aitz
0O.S.: Lila Filler

Profesores: _

Matematica: ——
Contabilidad: -
Organizacién de empresas:
Biologia: \‘%d@\,
Informatica: ASco24
Historia y geografia: 3
" Especializada: Wy
Lengua vy literatura:;
Educacién Civica:

—

Escuela Especial n° 515:

C ‘ . s oneaatia Toproial
. o 4 1 e =B ﬂ'ﬂﬁa T ENEREAT AT
Directora: Bailén Clara Mw BATLOM, CLARA Y, ]‘m‘t; .- j,jlhrl e

O.E: Fernandez Liliana D, ”"’:E::-‘:f R e e
0.8: Cecilia Lizasoain (- ARCELA A.BUCCELLA 11, "
MI: Prof. Buccella Marcela

8 Hi aclslcos
Mi: (interprete Pedagogico) Piuzzi 0» 727 Y2 MONICAPIUZZI s
Maestro Sordo: Orbe, Emiliano "“:mgmu.:

L.M.S.P.EEE.







ANEXO |

"INTEGRACION DE ALUMNOS CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES EN EL CONTEXTO DE
UNA ESCUELA INCLUSIVA"

FUNDAMENTACION:

Ei sistema educativo de la Provincia de Buenos Aires
tiene una historia que lo caracteriza como abierto a la heterogeneidad de los
sujetos de aprendizaje y comprometido profesionalmente para la satisfaccién de
los requerimientos de la sociedad en su conjunto.

El reconacimiento de la diversidad como constitutiva de
esa sociedad, de la escuela y de sus protagonistas, ha llevado a |a afirmacion casi
paraddjica: lo comun, es lo diverso. Por esta razén es que la igualdad en el &mbito
educativo sélo refiere a la igualdad de oportunidades que debe ofrecerse a todos.
Igualdad de oportunidades en el acceso a la escolaridad y en el trénsito por la
misma, con absoluto reconocimiento de la heterogeneidad que muestran los
diversos grupos, las personas que los integran y los contextos de procedencia.

Cada persona - cada alumno — es un ser Unico e
irrepetible ya que la singularidad es una de sus notas esenciales, que debe ser
considerada como un valor en si, sustento de su dignidad. El Sistema
Educativo, la Institucion en particular y en ella los profesionales de la docencia,
estan tratando de lograr su inclusion superando toda barrera discriminatoria.

La singufaridad es la que hace a las diferencias que en
determinados casos, denotan necesidades educativas especiales.

Es necesario trasladar este discurso al tiempo presente
y su contexto; de ellos emergen situaciones y problemas que complejizan el
escenario de la accién educativa,

En los momentos de crisis, la politica educativa debe
direccionar sus propésitos y acciones para que puedan alcanzarse niveles de
superacion posibles, en lo politico, econdmico y social.

En este orden, la Provincia de Buenos Aires, ha asumido
la inclusion en el sistema educativo como un mandato central y ha adoptado la
consigna de “seguir trabajando por crecer en calidad”.

Los ejes propuestos vy los logros indicadores de la

calidad de los aprendizajes, a saber: la aptitud para realizar nuevos aprendizajes
M
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y para apropiarse del proceso mismo de aprender; la aptitud para ser un actor
critico y responsable; la aptitud para disefar e implementar un proyecto de vida
expansivo para la persona, en funcion de valores que impulsen su
autorrealizacién y el compromiso solidario con los otros; la aptitud para ingresar
en el mundo del trabajo, demuestran una concepcién que debe ser el sustento de
los proyectos e implementaciones en el sistema educativo.

La educacién y por lo tanto la escuela, en su funcion
sociall tienen que alcanzar el nivel de integracion de nifios y jovenes en esta
ambito, que les es propio. Ambas poseen el privilegio de poder propiciar la
formulacion de proyectos de vida en los que, ante el fracaso surja la esperanza y
las frustraciones sean reemplazadas por experiencias gratificantes.

La sociedad de hoy aporta y demanda. Sus
miembros quieren acceder a condiciones de vida digna, integrarse a la sociedad
del conocimiento, gratificarse con su autorrealizacion, desarrollar competencias
para el ingreso en el mundo del trabajo.

Por esto el desafio del sistema educativo es crecer
en calidad, a la par de una escuela abierta a todos, que crece en el namero de la
poblacidn que alberga.

Todo esto supone la respetuosa atencion a la
diversidad aceptada y fortalecida con la construccion de vinculos facilitadores de
la insercion del sujeto de aprendizaje que recién se escolariza: en [a Institucion,
en el aula con el grupo de pares y docentes, en sus relaciones con los objetos de
conocimiento, en su contexto cotidiano de desarrollo al que pueda retomar cada
dia con nuevas expectativas.

Lo expresado implica:

Reconocimiento de diferentes historias de vida
personal y del contexto social, en particular el familiar.

Aceptacion de diversas motivaciones y actitudes
frente al “qué aprender”.

Reconocimiento de diferentes puntos de partida en la
construccién de los aprendizajes en funcién de saberes previos y valoraciones.

Toma de conciencia de diversos ritmos de
aprendizaje, estilos de ensefianza, contexto aulico, aportes curriculares,
relaciones vinculares interpersonales y con el objeto de conocimiento.

Reconocimiento del “otro” con su singularidad y como
ser en el mundo a partir de esa singularidad, eliminando la mirada a partir de
parametros que puedan subestimarlas.

Se habla permanentemente de la necesidad de una
escuela inclusora, pero el concepto de inclusion conduce indefectiblemente al
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de integracion porque no basta con incluir en la escuela, por acumulacién, a
todos los posibles sujetos de aprendizaje, es necesario integrarios.

La integracién supone un proceso institucional
proyectado en cada sujeto de aprendizaje, con intervencién profesional.

Los propédsitos de Formacién Etica, contenidos en el
Disefio Curricular, tales como: la identificacién y valoracién de sus propias
capacidades y limitaciones, la construccion del sentido de pertenencia, la
autonornia asumida gradualmente y la apropiacién de los valores de la
convivencia, todo ello logrado en los procesos de aprendizaje de tadas las Areas
Curriculares, favorece la integracién.

Por lo dicho queda establecido que la integracion se
refiere a la escolarizacion y da forma al proceso educativo.

El sujeto de aprendizaje que se incluye en un
determinado nivel del Sistema, puede presentar dificultades en su integracién. En
la deteccidn de variables que las provocan y siempre en orden a la diversidad,
surgen con relieve haciéndolas evidentes, Necesidades Educativas Especiales.

En el Acuerdo Marco para la Educacién Especial,
documento para la Concertacién serie A n° 19, las N ecesidades Educativas
Especiales se definen: ....."como las experimentadas por aquellas personas que
requieren ayudas o recursos gque no estdn habitualmente disponibles en su
contexio educativo, para posibilitarles su proceso de construccion de las
experiencias de aprendizaje establecidas en el Disefio Curricular”.

La Necesidad Educativa Especial podria denotar
alguna forma de discapacidad, generadora de dificultades en el proceso de
aprendizaje.

La escuela inclusora ensefia a todos seglin sus
necesidades atendiendo a las diferencias y garantizando la calidad de la
educacion mas alla de las diversas potencialidades de los sujetos y los grupos
sociales a los que pertenecen.

Las Necesidades Educativas Especiales demandan,
por su complejidad, un trabajoc de comresponsabilidad profesional ya que
compromete una interinstitucionalidad con una dindmica transdisciplinaria y la
incorporacién de la familia a esta misma dinamica.

El punto de partida para el desarrollo del tema central
convocante es el siguiente:

E! alumno con Necesidades Educativas Especiales
sera escolarizade en instituciones de educacién comun. Sélo cuando dichas |
necesidades revistan una complejidad a la que no pueda dar respuesta el

servicio ordinario, se propondra su escolarizacion en Escuelas Especiales.
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DESARROLLO TEMATICO.

l.- UNA NUEVA CONCEPCION: EL DIAGNOSTICO PEDAGOGICO.

Durante mucho tiempo se han utilizado las pruebas
psicométricas para la elaboracion del diagnéstico del alumno, su clasificacién y
rotulacion. Actualmente, el potencial de aprendizaje y la zona préxima de
desarrollo, adquieren relevancia, comenzando a aparecer este diagndstico
pedagogica a partir de la evaluacién del alumno en el contexto escolar.

Al hablar de evaluacion de las Necesidades
Educativas Especiales se refiere a un proceso, a través del cual, el Equipo - con
una dinamica transdisciplinaria - recolecta, analiza y valora toda informacién
relevante referida a los elementos intervinientes en los procesos de ensefianza
y de aprendizaje, con el fin de poder determinar las Necesidades Educativas
Especiales de cada alumno en interaccién con sus contextos.

Diagnéstico educativo no es diferenie de evaluacion
educativa general, sino un momenio de ésta que se extiende en un continuo - al
igual que las necesidades educativas especiales a las que se dirige- desde la
evaluacion curricular mas ordinaria hasta la evaluacidbn multidimensional
efectuada por diferentes especialistas,

Un diagnostico educativo no es ajeno o
complementario respecto de la escuela o curriculum escolar. Es un recurso mas
que impacta en ambos, en la linea de lo que algunos han denominado evaluacién
basada en el curricuium, porque no recurre basicamente a situaciones de pruebas
independientes, sino a situaciones propiamente curriculares vividas por el sujeto
de aprendizaje, tratando de aprehender las interacciones que se producen entre
alumnos, contextos, maestros, tareas, materiales. Pero también en el sentido de
que implica no sdio, ni fundamentalmente a unos profesionales expertos, sino al
conjunto de personas implicadas en la educacién del alumno, en el marco de una
tarea cooperativa en la que cada cual tiene sus responsabilidades especificas.

.- NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES:

1.11.- ASPECTOS A EVALUAR

En este marco, hay que plantearse sobre qué aspectos
debe centrarse la atencion. Se podria hacer un listado interminable. Ante casos
puntuales los Equipos Intervinientes podran necesitar informacidn no habitual.
Pero es necesario priorizar:

I.1.1.-EN EL ALUMNO:

Aspectos referidos a los procesos de constitucion subjetiva, relevantes
para la toma de decisiones pedagédgico-didacticas.
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+ Capacidades, discapacidades, limitaciones Y necesidades de
apoyo.
+ Historia educativa Y escolar.
* Competencia Curricular: Nivel de competencia del alumno con

referencia a los aprendizajes propuestos, en el Proyecto Curricular
Institucional y en el Proyecto Aulico, en cada una de las areas.

« Estilo de aprendizaje: se refiere al peculiar modo que posee
cada alumno, de acuerdo con sy Necesidad Educativa Especial, para
construir sus aprendizajes. El estilo de aprendizaje contempla desde
las condiciones fisico ambientales en que ese alumno concreto
trabaja més cémaodo, sus preferencias ante determinadas formas de
agrupamiento, las caracteristicas de su atencidn, la estructura y tipo
de motivacion, sus actitudes frente a las dificultades, sus estrategias
de aprendizaje, su forma de resolver las situaciones probiematicas, el
lipo de contenidos y actividades que resuelve con mayor facilidad, las

I.1.2.-EN EL CONTEXTO:

® Contexto familiar: tendra en cuenta las caracteristicas de la familia
(socio econémicas, culturales, psicolégicas), expectativas de los padres,
apoyo emocional, cooperacién, vinculos, relaciones, comunicacion, habitos
¥ pautas de educacién, recursos de que dispone, posibilidades educativas
de su entorno familiar.

¢ Contexto Social: se tomaran las Caracteristicas de la comunidad y
el medio en el que interactia ese alumno y su influencia sobre las
Necesidades Educativas, Ia autonomia con Que se maneja en el mismo, su
vinculacion v tipo de interacciones que entabla con el medio, los recursos y
posibilidades educativas de este dlitimo, los apoyos que puede brindarle.

¢ Contexto Educativo: se plantea la necesidad del analisis -desde Ia
Optica de cada uno de los integrantes de los Equipos Intervinientes - de las
caracteristicas de la intervencién educativa de los otros con sentido
Cooperativo. Se podra analizar |3 adaptabilidad de la propuesta curricular,
las estrategias de abordaje que favorecieron el aprendizaje, las que fueron
estériles y las que los obstaculizaron, las metodologias, el tipo de
experiencias y actividades planteadas, el vinculo y el apoyo emocional de
los docentes, el clima del aula, el grupo de pares, la temporalizacion,
disponibilidad de recursos materiales y humanos adecuados, etc.

El andlisis y valoracién de la informacién recogida

permitira establecer los factores favorecedores y los obstaculizadores del
aprendizaje, las fortalezas y las debilidades, que ayudarén al Equipo en el
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abordaje del proceso de ensefianza. Cada uno de estos aspectos tendria que

ser abordado — en interaccion con los restantes - por cada uno de los integrantes
del Equipo para que dicha valoracién posea la riqueza de las diferentes miradas.

li.- PROCESQ DE INTEGRACION:

En las distintas instancias de decision, los Equipos
intervinientes, tendran que construir acuerdos de caracter

> Pedagdgico - didactico (estado inicial — seguimiento -
evaluacion),

= Organizativo v de funcionamiento.

« Administrativo.

» Relacional familiar,

La construccion de adaptaciones  curriculares

integran  estos acuerdos, en los diversos niveles de concrecion,
fundamentalmente el personal.

Toda esta problematica deberd estar incluida en el
Proyecto Educativo de Integracion.

La integracién implica:

- Un proceso de cambio que responsabiliza y
compromete a todos los niveles del sistema educativo,

- La construccidn de acuerdos entre Equipos
intervinientes con relacion al proceso de identificacion y valoracion de las
Necesidades Educativas Especiales del sujeto de aprendizaje.

- Un nuevo abordaje del Proyecto Educativo
Institucional, el Proyecto Curricular Institucional y los Proyectos Curriculares de
aula, una organizacién escolar flexible, el trabajo en equipo como mandato
inexcusable, con dinamica interinstitucional y transdisciplinaria, la definicién de los
roles de sus miembros, la intervencion didactica con la peculiaridad de las
adaptaciones curriculares, la seleccién y el uso de los recursos necesarios.

i
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11t.1.- ADAPTACIONES CURRICULARES: su rol en la integracion.

En el Acuerdo Marco para la Educacidn Especial (A-
19) se definen las adaptaciones curriculares como “estrategias y recursos
educativos especificos que utilizan los docentes y equipos de apoyo en el tercer
nivel de especificacion del Disefio Curricular, para posibilitar el acceso y progreso
en el curriculum, de un alumno concreto con necesidades Educativas Especiales”.

La Resolucion 3972/02 recontextualiza la expresion y
dice: “Estrategias vy recursos alternativos, a los efectos de enfatizar su caracter y
su pertinencia". Se trata de ofrecer al alumno, un amplio espectro de opciones en
procura de las que facilitan los procesos y permitan lograr aprendizaies

equivalentes.

Un aprendizaje podra ser considerado equivalente a
otro cuando el alumno que lo construye desarrolla o hace uso de sus
competencias, poniendo en juego estrategias diversas a las habituaimente
esperadas, a través de caminos diferentes y personales, que le permiten
interactuar con los contenidos y alcanzar las expectativas de logro propuestas
para ese afo escolar, siempre que esas contenidos y expectativas — adaptaciones
curriculares mediante — posean el mismo valor que los enunciados para la
educacion ordinaria.

Entonces, un aprendizaje es equivalente a otro, por
las competencias que demuestra el alumno en su aplicacion, aunque sea
con niveles de abstraccidn diferentes, y por los desempefios que pueden
evaluarse a través de sus propias esirategias de aprendizaje para alcanzar
mayores niveles en los ya logrados cualitativa y cuantitativamente.

Los procesos de planificacion y gestién con la fuerte
incidencia de las estrategias didacticas en estas adaptaciones curriculares
(propiamente dichas) junto a las de acceso y contexto: las de acceso, recuiriendo
a materiales especificos o modificacién de las condiciones de la interaccién, y las
de contexto, actuando sobre el clima emocional del aula y la institucion,
flexibilizando el uso de tiempos y espacios, realizando actividades compartidas
con otros actores de la comunidad educativa, en definitiva constituyen el motor de
una integracion que torna real a la escuela inclusora que se propicia.

La Resolucién 3972/02 se apropia del discurso del
Acuerdo Marco (A-19) renavando, en la parte pertinente del Anexo |, abordajes
que ya obraron en el Marco General del Disefio Curricular de la Jurisdiccion.

i
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iI1.2.- PROYECTO DE INTEGRACION:

La integracién escolar se desarrolla en un marco
ético, por el reconocimiento de la persona como bien en el que radican los valores
morales y en un marco civico-politico, en atencién a gue cada alumno es sujeto
de derechos y la valoracion de la diversidad tiende a favorecer el pleno ejercicio
de la ciudadania en un mundo plural al que todos deben integrarse.

Nuevamente es oportuna la referencia a la politica
educativa de la Jurisdiccion, especificamente en sus tres programas:

- La Escuela lee méas,
- La escuela ensefia a respetar la ley,
- La escuela ensefia a trabajar.

lIl.3.- CARACTERISTICAS DEL PROYECTO DE INTEGRACION:

« Ser parte del Proyecto Educativo Institucional, del Proyecto
Curricular Institucional y del Proyecto Curricular de Aula.
Expresar la filosofia e ideologia de su gestion.
Comprometer a las Instituciones Escolares de referencia.
Promover el trabajo en equipo como dindmica cotidiana.
Ser flexible, con aceptacion de un margen de imprevisibilidad.
« Implementarse con criterio de realidad: personal, grupal, institucional
y contextual.
« Incluir un plan de evaluacion continua y los ajustes pertinentes.
o Sostenerse en la formacién docente continua de los equipos
involucrados.
Las Necesidades Educativas Especiales pueden ser
detectadas en todos los ambitos en los que el sujeto de aprendizaje desarrolla su
vida.

En el proceso de escolarizacion se encuentran los
actores profesionales docentes cuyos criterios analizados, discutidos vy
compartidos, podran elaborar un diagndstico pedagdgico.

IV.- NIVELES DE CONCRECION, FUNCIONES Y RESPONSABLES POR NIVEL
DE GESTION:

La autonomia institucional es uno de las propésitos de la Politica Educativa
de la Provincia de Buenos Aires
Implica:
+ La toma de decisiones pertinentes en las areas de competencia de la
institucion.
s El sentido de pertenencia a un sistema educativo que la enmarca y la
contiene,
La implementacion de la misma se traduce en la posibilidad de
contextualizar el proyecto de integracion en cada uno de los niveles de
concrecién.
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Nivel de Concrecion Provincial
Direccién Gral. de Cultura y
Educacion
Subsecretaria de Educacién

Comisién Interrama Central

——

Nivel Regicnal

Comisién Interrama

Nivel Distrital

Comision Interrama

— K

|

Nivel Institucional
Equipos directivos de las —+—p
instituciones involucradas .

Equipos técnicos de las
instituciones involucradas
Familias v alumnas

Normatizacién

Asesoramiento
Control de Gestign
Capacitacion

| r
g

Conlrol de Gesltion

Asesoramiento

Monitorea

¥ !
Control de Gestién

Asesoramiento

Supervisién

4

Relevar situaciones aulicas.

Diagnosticar  alumnos  con
posibilidades ds ser
integrados.

Disenar estrategias
institucionales de integracian.
Definir  a| Proyecto  de
Integracion,

Implementar estrategias
institucionales de in tegracion,
Evaluar estrategias

institucionsigs de integracion.

5 Nivel Aulico "
Equipo Interinstitucional y Familia
Docentes .
= Alumnos
5
0 i N

{ .
i)
i

L

Diagnastice Aulico de alumnos
con NEE

Propuesta Curricular Aulica:
adaplaciones curriculares de
acceso, propiamente dichas y de
contexto,

Intervenciones pedagégico -
Didacticas,

Seguimiente, evaluacion y ajustes
aulicos de Proyectos q?e integrac.

Nivel individual
Equipo Interinstitucional y Familia
Docentes
Alumnos

Eaquipos Interinstitucionales v Intervinientes
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Diagnéstico Individual de NEE
Praoyaecto de Integracién
Implementacion de Estrategias de

Integracian a partir de
intervenciones pedagdgico-
didacticas.

Seguimiento, evaluacian ¥ ajustes,
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IV.1.- Nivel de Concrecién Provincial

Responsables

Direccidén General de Cultura y Educacién

Subsecretaria de Educacion i

Comision Interrama Central

Funciones

Normatizar los procesos de integracién de alumnos con NEE en el ambito
provincial.

Asesorar acerca de los procesos de integracion de alumnos con NEE a las
Comisiones Interrama Regionales.

Definir las politicas de capacitacion acerca de la integracion de alumnos
con NEE.

iV.2.- Nivel de Concrecidén Regional

Responsables

Comisién Interrama Regional

Funciones

Controlar el cumplimiento de la normativa provincial acerca de los procesos
de integracién de alumnos con NEE en los distritos de fa region.

Asesorar acerca de los procesos de integracion de alumnos con NEE a las
Comisiones Interrama Distritales.

Monitorear la supervision distrital de Proyecios Institucionales de
Integracion.

[V.3.- Nivel de Concrecion Distrital

Responsables

Comisidn Interrama Distrital

Funciones

Controlar el cumplimiento de la normativa provincial acerca de los procesos
de integracién de alumnos con NEE en las instituciones.

Formular acuerdos acerca de los recursos humanos y materiales
disponibles segln los datos del mapa curricular distrital.

Asesorar acerca de los Proyectos de Integracion Institucionales de
alumnos con NEE a los equipos directivos y a los equipos técnicos de las
instituciones del Distrito.

Supervisar Proyectos Institucionales de Integracién en las instituciones del
Distrito.

IV.4.- Nivel de Concrecidn Institucional
Responsables

Equipos directivos de las instituciones involucradas.

Equipos técnicos de las instituciones involucradas. Equipos Intervinientes.
Familia a cargo del alumno.

Alumnos.

Funciones

Relevar situaciones aulicas que involucren alumnos con posibilidades de
ser integrados.

Diagnosticar alumnos con posibilidades de ser integrados.

Registrar, mediante contrato, los acuerdos institucién — familia.

Disefiar Proyectos Institucionales de integracion.

Definir las adecuaciones curriculares institucionales.
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Implementar Proyectos Institucionales de integracion,
Evaluar Proyectos Institucionales de integracion.
Acreditar aprendizajes de alumnos incluidos en Proyectos de Integracion.
Certificar aprendizajes de ajumnos incluidos en Proyectos de Integracion.

IV.5.- Nivel de Concrecién Aulico

Responsables

Equipos técnicos de las instituciones involucradas. Equipos Intervinientes,
Maestros de las instituciones involucradas.

Familia a cargo del alumno,

Alumnos.

Funciones

Relevar situaciones 4ulicas que involucren alumnos con posibilidades de
ser integrados.

Diagnosticar alumnos con posibilidades de ser integrados.

Diseriar Proyectos Aulicos de Integracién.

Definir las adecuaciones curriculares aulicas.

Implementar estrategias pedagogico — didacticas de integracion.

Evaluar Proyectos Aulicos de Integracién.

Evaluar los aprendizajes de los alumnos incluidos en Proyectos Aulicos de
integracion.

IV.6.- Nivel de Concrecién Individual
Responsables

Equipos técnicos de las instituciones involucradas. Equipos Intervinientes.
Maestros de las instituciones involucradas.

Familias.

Alumnos.

Funciones

Diagnosticar alumnos con posibilidades de ser integrados.

Disefiar el Proyecto Individual de Integracion.

Definir las adecuaciones curriculares individuales.

Implementar el Proyecto Individual de Integracion.

Evaluar el Proyecto de Integracién Individual.

Evaluar los aprendizajes del alumno incluido en el Proyecto de Integracion
individual.

V.. COMPONENTES MINIMOS DEL PROYECTO DE _INTEGRACION
INDIVIDUAL

El Proyecto de Integracidn Individual se construira en
un marco de flexibilidad, con |a participacién activa de todos los actores
institucionales intervinientes en el proceso y de la familia del alumno. Los
componentes basicos e indispensables seran:

¢ Diagnédstico Pedagdgico de las Necesidades Educativas Especiales.
¢ Adaptaciones Curriculares Individuales.

¢ Contrato: acuerdos institucion - familia.

¢ Evaluacion del Proyecto de Integracién Individual.
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V.1.- ETAPAS EN LA ELABORACION DEL PROYECTO DE INTEGRACION

El procesc de construccion del proyecto de

integracion seguiré los siguientes pasos:

¢
¢
L4
L

Diagnéstico de un alumno con posibilidades de ser integrado.
Informacion al Inspector de Area de la Institucién.
Informaci6n del Inspector de area a la Comision Interrama Distrital.
Construccion de acuerdos previos en la Comisién interrama Distrital:
determinacion de los equipos intervinientes de acuerdo con las
caracteristicas del nifio con Necesidades Educativas Especiales y con
la disponibilidad de recursos humanos y materiales de los niveles
intervinientes.
Diagnostico de las Necesidades Educativas Especiales realizado por
todos los actores institucionales de las ramas intervinientes y los
aportes de la familia.
Construccion del Proyecto de Integracion en los niveles de concrecion:

- Institucional

- Aulico

- Individual
Consideracion, anélisis y evaluacion del Proyecto de Integracion
Institucional por la Comisién Interrama Distrital.
Seguimiento y Evaluacion de la implementacion del Proyecto de
Integracién en el territorio por la Comisidn Interrama Distrital.
Evaluacion y realizacion de ajustes del Proyecto de integracion, por los
Equipos intervinientes a nivel institucional, dutico e individual.

V.2.- ESTRATEGIAS DE INTEGRACION

Para seleccionar la estrategia de integracion

adecuada los Equipos intervinientes realizaran una valoracién pluridimensional en
la que se atenderan los siguiente aspectos, de acuerdo a los componentes del
proceso de ensefianza y de aprendizaje:

ALUMNOS

Caracteristicas del alumno relevadas en el diagnéstica
Datos relevantes del contexto familiar, social, cultural, educativo y
economico del alumno.,

DOCENTES

Caracteristicas del contexto escolar.
Proyecto de aula.
Caracteristicas de las intervenciones didaclicas.

ADAPTACIONES CURRICULARES

Adecuaciones curriculares propiamente dichas.
Adaptaciones curriculares de acceso.
Adaptaciones curriculares de contexto.

Las estrategias de integracion seran disefiadas por

los equipos docentes intervinientes, en funcion de las caracteristicas
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anteriormente sefaladas, con flexibilidad, pudiendo variar de acuerdo con el
proceso individual.

La Comisién Interrama Centrai constituida a este
efecto elaborara en forma conjunta documentas de apoyo para la implementacion
de la presente Resolucidn en las distintas instancias: regional, distrital e
institucional.
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ANEXO 1

EVALUACION, ACREDITACION, CALIFICACION Y PROMOCION
DE _LOS ALUMNOS CON NECESIDADES _EDUCATIVAS
ESPECIALES INTEGRADOS EN _SERVICIOS _EDUCATIVOS
COMUNES

a) Los alumnos en los que se han detectado
Necesidades Educativas Especiales, en su transito por el Nivel Inicial ylo la
E.G.B., pueden permanecer integrados en el &mbito de la Educacion comdn. En
este proceso se ird evaluando el logro de aprendizajes equivalentes, con respecto
a la diversidad y ofertas de igualdad de oportunidades, siempre y cuando al
momento de la calificacion, acreditacién y promocién se encuadren en la
Resolucion 7574/98 y su modificatoria 823/03 con las consideraciones especificas
que a continuacién se detallan:

1%- El Servicio de Educacién Inicial y/o E.G.B. conjuntamente con el
Equipo de Psicologia y Asistencia Social Escolar, son los responsables de
establecer, en principio, cuando un alumno presenta Necesidades Educativas
Especiales.

2% Una vez detectadas, se demandara la concurren cia del Equipo
Transdisciplinario de Educacion Especial.

3°- Los Equipos Intervinientes seran los responsa bles de la elaboracién del
Proyecto de Integracién y de la evaluacion de los aprendizajes equivalentes
alcanzadas por el alumno.

En todos los casos, si al finalizar los periodos de compensacion, el alumno
no hubiera acreditado las Expectativas de Logro del Disefio Curricular
Institucional, los Equipos Intervinientes deberan revisar el Proyecto de
Integracion, pudiendo definir la repitencia del alumno.

4%- En la EGB para calificar el desemperfio global de los alumnos se tendra
en cuenta la integracién de las Expectativas de Logro propuestas, en cuatro (4)
areas como minimo. Los Equipos Intervinientes podran determinar
justificadamente la acreditacion de los alumnos en las Areas de Educacion Fisica,
Educacion Artistica y Lengua Extranjera, cuando se detecten situaciones
especiales de acuerdo con la normativa emanada de las Ramas Técnicas (criterio
Resolucién 1220/80)

5% Cuando dicho alumno no alcanzase las Expectativas de Logro
previstas en el Proyecto de Integracién, durante dos afios consecutivos, las
competencias logradas seran calificadas y acreditadas exclusivamente par
Educacion Especial (criterio Resolucién 3972/02) pudiendo permanecer integrado,
siempre y cuando los Equipos Intervinientes consideren que sigue siendo
formativo para él.
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b) En el ambito de la Educacién Especial, los
alumnos que transitan por el Nivel Inicial y/o la EGB, pueden integrarse total o
parcialmente, incorporandose a escuelas de Educacion Comdn.

Este proceso que favorece la movilidad en mérito al
logro de aprendizajes equivalentes, con respecto a la diversidad y ofertas de
igualdad de oportunidades, hace que la evaluacion, acreditacion, calificacion y
promocién se rijan por la Resolucion n°7574/98 y s u modificatoria n°823/03, con
las consideraciones especificas que a continuacion se determinan:

« Los Equipos Intervinientes son los responsables de la
elaboracién de las estrategias para la integracién del alumno.

» En todos los casoes, si al finalizar los periodos de compensacidn,
el alumno no hubiera acreditado las Expectativas de Logro del Proyecto de
Integracion, los Equipos Interinstitucionales decidirdn la conveniencia de su
repitencia yfo la acreditacion de competencias logradas exclusivamente por
Educacion Especial.

- Los Equipos Intervinientes podran determinar justificadamente la
acreditacion de los alumnos en las Areas de Educacion Fisica, Educacion
Artistica y Lengua Extranjera, cuando se detecten situaciones especiales de
acuerdo con la normativa emanada de las Ramas Técnicas (criterio Resolucién n®
1220/80).

> En la EGB para calificar el desemperio global de los alumnos se
tendra en cuenta la integracion de las Expectativas de Logro propuestas en cuatro
Areas como minimo.

» El alumno integrado gue no haya logrado las Expectativas del
Proyecto de Integracion, en el caso de no repetir, acreditard sélo las
competencias logradas, por Educacion Especial.

+ Si un alumno debiera reiterar su repitencia se revera su
integracion.

» La integracién supone una doble matriculacion: en servicio de
Educacién Especial y en Servicio de Educacién Comtin y la certificacién de sus
saberes es por Ciclo y por Afio.

, La promocion del alumno integrado por Ciclo ylo
Area seré responsabilidad conjunta de Educacién Comun y Educacién Especial.
La certificacion la realizard la Rama que corresponda de acuerdo a las situaciones
particulares de cada alumno.

La Resolucién n® 823/03 en el Articulo 1° expresa
“Modificar los Anexos Il, lll y derogar el Anexo IV de la Resolucidn n° 7574/98" y
en el Articulo 2° "Determinar que a efectos de la e valuacion, acreditacion,
calificacién y promocion de los alumnos de los Niveles Inicial, Educaciéon General
Bésica y Polimodal se procedera segiin las pautas establecidas en el Anexo | de
la Resolucion n°7574/98 y los modificados Il y Ili, que forman parte de la presente
Resolucion”.
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En la Resolucién n°® 3972/02 Anexo VI queds

transcripta la Resolucion n°7574/98 en sus Anexos |y Il.

reemplaza el Anexo Il tal c
integra el presente Anexo.

Se deja constancia que en este acto resolutivo se
omo los modifica la Resolucion n° 823/03 cuyo texta
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La Plata, 14 de marzo 2003

VISTO, la Resolucién N° 7574/98, que establece las
pautas de evaluacién, acreditacion, calificacién y promocion de los alumnos de los
Niveles Inicial, Educacién General Basica y Polimodal; Y,

CONSIDERANDO:

Que en el afio 2001 se ha completado la implementacion
de la Transformacién Educativa con el egreso de la primera promocion del Nivel
Polimodal;

Que las acciones propias del proceso de la mencionada
Transformacién Educativa estan sujetas a monitoreo y mejoramiento permanente;

Que si bien los distintos niveles de educacién en la Provingcia
de Buenos Aires constituyen un sistema (nico, se hace necesario establecer una
gradualidad en la aplicacién de las normas:

Que es preciso estimular a los jovenes en el desarrollc de
practicas que exalten la responsabilidad, el esfuerzo y el compromiso;

Que la Ley 11612, de Educacion de la Provincia de Buenos
Aires, faculta al Director General de Cultura y Educacién para establecer el
sistema de evaluacion, calificacion y promocién para los distintos niveles
educativos de su Jurisdiccion, asi como para expedir titulos y certificados de
estudios;

POR ELLO

EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 1°; Modificar los Anexos I, 0l y derogar el Anexo IV de la RE-
---------- SOLUCION N°7574/98.

ARTICULO 2°: Determinar que a efectos de la evaluacidn, acreditacién, cali-
------------- ficacion y promocién de los alumnos de los Niveles Inicial,
Educacion General Basica y Polimodal se procederd segun las pautas
establecidas en el Anexo | de la Resolucién N°7574 /98 y los madificados il v 1,
que forman parte de la presente Resolucian.

ARTICULO 3°: Establecer que la presente RESOLUCION sera refrendada por el
===—s-—--—-— Subsecretario de Educacién.

ARTICULO 4°: Registrar esta Resolucion que sera desglosada para su archi-
e e vo en la Direccién de Coordinacion Administrativa, la que en su
reemplazo agregara copia autenticada de la misma. Notificar a la Subsecretaria
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de Educacion, a la Direccién Provincial de Educacién de Gestion Estatal, a la
Direccion Provincial de Educacién de Gestién Privada, Direccion de Educacion
Inicial, Direccion de Educacién General Basica, Direccion de Educacion Polimodal
y Trayectos Técnico Profesionales, Direccion de Educacion Artistica, Direccion de
Educacion Fisica, a las Jefaturas de Inspeccién y por su intermedio a quien
corresponda.

RESOLUCION N° 823/03
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ANEXO I

EVALUACION. ACREDITACION, CALIFICACION Y PROMOCION DE LOS
ALUMNOS DE EDUCACION GENERAL BASICA

1. En cada establecimiento de EGB, el equipo
directivo, docente y de orientacion escolar formulara las Expectativas de Logro,
por area y por afo, en correspondencia con las del Nivel y Ciclo formuladas por la
Jurisdiccién.

2. Una vez consensuadas las Expectativas de Logro a
nivel institucional, seran dadas a conocer a los alumnos y a sus familias, quienes
se notificaran de las mismas, como asi también de las pautas de la presente
Resolucidn.

3. Dichas Expectativas de Logro quedaran
establecidas al 30 de abril de cada afo.

4. El Equipo directivo y docente de todas las ramas
involucradas en cada establecimiento de EGB realizard las adecuaciones
necesarias al Plan de Evaluacién que forma parte del Proyecto Educativo
Institucional explicitando los criterios de evaluacién, acreditacion, calificacion y
promocion en el marco de la presente Resolucion.

5. En el Plan Institucional de Evaluacion se
determinaran los criterios y las estrategias que posibiliten la valoracion de los
aprendizajes, en funcion de las Expectativas de Logro formuladas para cada uno
de los tres ciclos.

6. Se instrumentard un registro que dé cuenta del
proceso y seguimiento del progreso de los aprendizajes de los alumnos en
relacion con las propuestas pedagdgico didécticas ofrecidas por la institucion que
pasara a formar parte del Legajo del alumno.

7. En todas y cada una de las areas, la evaluacion
tendra carécter integrador de acuerdo con la concepcién de ensefianza y de
aprendizaje asumida por la Provincia de Buenos Aires.

8. Los alumnos de los establecimientos de EGB vy sus
familias recibiran cuatro informes en funcion de las Expectativas de Logro
enunciadas: tres informes distribuidos en el afio y un informe final.

9. Los informes de cada periodo consideraran las
evaluaciones realizadas durante el trimestre y el desempefio global de! alumno. El
cuarto informe, que sera el informe final, contemplara no solo las evaluaciones de
cada periodo, sino el desempenio global anual del alumno.

Se define como desempefio global de un alumno a la evaluacion de todas las
actividades desarrolladas por él a solicitud del docente, a lo largo del trimestre y/o
afio escolar. Los logros correspondientes a los ejes Etico y Tecnolbgico,
transversales en el planteo curricular de las éreas, también se atenderan en esta
evaluacion.

Se establecen para cada ciclo, atendiendo 2 los criterios de gradualidad y tiempa,
las pautas especificas de evaluacion y acreditacion en los incisos
correspondientes.

10. El docente del 4rea junto con el equipo docente de
la institucién podran determinar justificadamente la promocién de alumnos en el
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area de Educacion Fisica y Educacién Artistica cuando se detecten situaciones
especiales de acuerdo con la normativa emanada de las Ramas Técnicas
respectivas.

11. Los alumnos desfasados en relacidn edad/anfo,

podran ser promovidos a afios posteriores si las evaluaciones sobre su
desemperfio global demuestran que estan en condiciones para eilo.
Esta promocion se efectivizara hasta el 31 de julio de cada afo, se cumplimentara
una planilla de calificacién y promocién anual que sera remitida a las instancias
correspondientes. Se reservara en el establecimiento la documentacién que avale
la decision adoptada, formando parte del legajo del alumno.

12. La evaluacién, acreditacion, calificacion Yy promocion de los alumnos de
Primer Ciclo seguira las siguientes pautas:

a) La calificacién de los alumnos del Primer Ciclo de EGB seré conceptual :
- MUY SATISFACTORIQ (MS)
SATISFACTORIO (S)
- AUN NO SATISFACTORIO (ANS)

b) La promocién se concretard por afio y ciclo considerando el desempeno
global de los alumnos en relacion con la integracion del conjunto de las areas
y se registrara en el legajo del alumno.

c) La calificacién de Satisfactorio (S) o superior a la misma en el informe final,
indicard que el alumno ha alcanzado los logros previstos para el afio en el
area correspondiente.

d) Se tendré en cuenta para calificar el desemperio global de los alumnos la
integracion de los logros de las expectativas propuestas en todas las areas,
considerando la mayor incidencia de Matematica y Lengua por su valor
instrumental.

e) Si el alumno obtuviere a partir del segundo informe una calificacién de Adn
No Satisfactario (ANS), o no pudiere ser calificado en algun periodo efectiva
de clases por falta de asistencia, el equipo directivo y docente del
establecimiento debera:

* Analizar estrategias metodoldgicas y disefiar alternativas de trabajo
intrainstitucional y/o interinstitucional elaborando y ejecutando planes
compensatorios pautados en el Proyecto Institucional que tiendan al
logro de las expectativas previstas.

* Convocar a la familia para su intervencién (conocimiento de la
situacion, acompafiamiento del docente en la tarea y compromiso en la
tarea conjunta).

f) Si el alumno no alcanzare los aprendizajes esperados en una o méas 4reas,
debera concurrir a los periodos de compensacidn establecidos. Esta situacion
quedara registrada en una planilla individual de promocién v en el legajo del
alumno al finalizar los periodos de compensacion y acreditacion.

g} Los periodos de compensacion y acreditacion establecidos para los alumnos
de Primer Ciclo de EGB son:

e Primer Periodo: en la semana siguiente a la finalizacién de clases.
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e Segundo Periodo: en las dos semanas anteriores al inicio del ciclo
lectivo. La institucion podré extender hasta el 30 de abril este periodo
cuando considere que el alumno estd en condiciones de alcanzar las
expectativas previstas en este plazo.

En el primero y segundo periodos el docente del afic desarrollara nuevas
propuestas de ensefianza en las que integrara los contenidos abordados durante
el afo e implementara estrategias didacticas que tiendan al logro de las
expectativas previstas.

En el Plan de Evaluacién Institucional se incluira el andlisis de estrategias
metodolégicas y el disefio de alternativas de trabajo intrainstitucional para
elaborar planes de seleccion, secuenciacion e integracion de contenidos y
estrategias de trabajos asistidos, guiados y auténomos del alumno con el fin de
garantizar sus aprendizajes.

h) El alumno que obtuviere la calificacion de Satisfactorio (S) en su desempefio
global sera promovido al afio inmediato superior, pudiendo darse los
siguientes casos:

s El alumno que al finalizar el ciclo lectivo obtuviere en todas las areas la
calificacién de Satisfactorio (S) o superior, alcanzara la promocidn.

« Elalumno que al finalizar el Ciclo Lectivo obtuviere en una o mas Areas
la calificacién de Aun No Satisfactorio (ANS) deber& concurrir a los
periodos de Compensacién y Acreditacién segun corresponda.
Superados estos periodos se evaluara y calificard su desempefio
global y se definira su promocion.

i) Siel alumno obtuviere una calificacién de Aun No Satisfactorio (ANS) en su
desempefio global después de haber transitado por los periodos de
compensacién y acreditacion propios del ciclo, recursara el afio.

i) Los criterios de evaluacion en los periodos de compensacion deberan ser
acordes con lo explicitado en los items 4 y 5 del presente Anexo.

k) Para ser calificado en cada periodo del ciclo lectivo, los alumnos deberan
haber asistido, como minimo la mitad de los dias habiles efectivos de clase
de dicho periodo. Si las asistencias de los alumnos no alcanzaren el minimo
establecido, la institucion procederad segin lo pautado en el inciso (e) del
presente Anexo, cuya implementacion sera responsabilidad del equipo
directivo y docente. Al finalizar el ciclo lectiva se determinara si los logros
alcanzados por el alumno responden a las
Expectativas previstas o si necesita continuar sus aprendizajes en los

periodos de compensacion.

) Los alumnos deberan ser calificados necesariamente en el Tercer informe,
caso contrario cumplimentaran todos los periodos de compensacion Yy
acreditacion previstos; superados los mismos, se definira si es promovido.

m) Los alumnos deberan necesariamente haber alcanzado la calificacion de
Satisfactorio (S) o superior a ella en las Expectativas de Logro de cada area
establecidas por la jurisdiccion para promover de un ciclo a otro.
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13. La evaluacién, acreditacién, calificacion y promocién de los alumnos de
Segundo Ciclo seguiran las siguientes pautas:

a) La calificacién de Segundo Ciclo de EGB ser4:

» Conceptual en Cuarto y Quinto afio
- MUY SATISFACTORIO (MS)
- SATISFACTORIO (S)
- POCO SATISFACTORIO (PS)
- AUN NO SATISFACTORIO (ANS)

e Sera numérica en Sexto afio, estableciéndose la escala de 1 {uno) a 10
(diez) puntos en nlimeros naturales.

b) La promocién se concretar por afio y por Ciclo considerando el desempefio

[
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giabal de los alumnos en relacién con la integracion del conjunto de las areas
¥ se asentara en el Legajo del alumno.

Se tendra en cuenta para calificar el desempefio global de los alumnos, la
integracién de los logros de las Expectativas propuestas para el afio en todas
las édreas establecidas en ‘el Plan Institucional de Evaluacién lo cual
condicionara la promocion.

Los alumnos de cuarto y quinto afios con ANS en su desempefio global
después de haber transitado por los periodos de compensacidn propios del
ciclo recursaran el afio.

Los alumnos de sexto afio que obtuvieren en el informe final una calificacién
inferior a 4 (cuatro) en su desempefio global recursaran el afio.

Considerando que el sexto afio de la EGB constituye la etapa final del Ciclo,
los informes trimestrales se obtendran a partir de todas las evaluaciones
realizadas, que consistiran en producciones orales, escritas u otras que se
establezcan en el marco del Plan Institucional de Evaluacién y el desempefio
giobal del alumno durante el periodo.

Estas evaluaciones seran paulatinamente integradoras de lo ensefiado en
este lapso y documentardn el proceso evaluativo desarrollado. El cuarto
informe, que ser4 el informe final, contemplaré las evaluaciones de los
trimestres y el desemperio global anual en cada una de las areas curriculares
de acuerdo al inciso (5)..

El alumno de sexto afio que obtuviere entre 4 (cuatro) y 6 (seis) puntos en el
informe final del afio debera realizar obligatoriamente el Primer Periodo de
Compensacion y Acreditacion finalizado el ciclo lectivo, gue se aprobard con
7 (siete) puntos.

En el caso de no aprobar en esta primera instancia accedera al Segundo
Periodo, debiendo obtener una calificacién no inferior a 7 (siete) puntos para
acreditar el afio. Esta situacién quedara registrada en una planilla particular
por area y en el legajo del alumno.

El'alumno que obtuviere en el informe final, una calificacién inferior a 4 (cuatro)
en su desempefio global, deberd concurrir obligatoriamente a todos los
periodos de compensacion y acreditacién previstos, en cuyo caso acreditara el
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b

g)

n)

14,

logro de las Expectativas correspondientes si obtuviere, al concluir dichos
perfodos, una calificacion no inferior a 7 (siete) puntos.

Si el alumno obtuviere a partir del primer informe una calificacion de: Poco
Satisfactorio (PS) y/o Aun No Satisfactorio (ANS) en cuarto ¥ quinto anos o
menor de 6 (seis) en sexto afio, 0 no pudiere ser calificado en algun pericdo
por falta de asistencia, el equipo directivo y docente del establecimiento
debera:

Analizar estrategias metodologicas Yy disefiar alternativas de trabajo
intrainstitucional y/o interinstitucional para elaborar y ejecutar planes de
compensacion y acreditacion de aprendizajes.

Convocar a la familia para facilitar su intervencion (conocimiento de la
situacion, acompafiamiento del docente en la tarea y compromiso en la tarea
conjunta).

Los periodos de compensacion y acreditacién establecidos para [os alumnos
de Segundo Ciclo de EGB son:

a. Primer Periodo: en la semana siguiente a la finalizacion de clases.

b. Segundo Periodo: en las dos semanas anteriores al inicio del ciclo
lectivo.

En el primero y segundo periodos el docente del afio desarrollara nuevas
propuestas de ensefianza en las que integrara los contenidos abordados
durante el afio e implementaré estrategias didacticas que tiendan al logro de
las expectativas previstas.

En el Plan Institucional de Evaluacion se incluird el analisis de estrategias
metodoldgicas y el disefio de alternativas de trabajo intrainstitucional para
elaborar planes de seleccion, secuenciacion integracién de contenidos y
estrategias de trabajos asistidos, guiados y auténomos del alumno con el fin
de garantizar sus aprendizajes.

La calificacion de satisfactorio (S) o superior en cuarto y quinto afios, o igual o
mayor a 7 (siete) en sexto afio en el informe final, indicara que el alumno ha
alcanzado los logros previstos para el afio carrespondiente.

El alumno que obtuviere la calificacion de Satisfactorio (S) en cuarto y quinto
afos y 7 (siete) o mas en sexto afio en su desempeiio global sera promovido
al afio inmediato superior, pudiendo darse los siguientes casos:

1) El alumno que al finalizar el Giclo lectivo obtuviere en todas las areas la

calificacion de Satisfactorio (S) o superior en cuarto y quinto aftos y 7 (siete) o
superior en sexto afio alcanzara la promocion.

14.2) El alumno que al finalizar el Ciclo lectivo obtuviere en una o0 mas areas las

calificaciones de Poco Satisfactorio (PS) o de Aln No Satisfactorio (ANS) en
cuarto y quinto afios, o menor a 7 (siete) en sexto afio debera concurrir a los
Periodos de Compensacion y Acreditacion segun corresponda. Superados
estos periodos se evaluaray calificara su desempefio global y se definira sies
promavido.

Si el alumno obtuviere una calificacion de Adn No Satisfactorio (ANS) en
cuarto y quinto afios o inferior a 7 (siete) en sexto afic en su desempenio
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global después de haber transitado por los Periodos de Compensacidn propios
del Ciclo, recursara el afio.

k) Los criterios de evaluacién en los Perfodos de Compensacién y Acreditacion
deberan ser acordados segun se explicita en los puntos 4 y 5 del presente
Anexo.

I) Para ser promovido el alumno debera registrar una asistencia del 75 % del
total de dias habiles efectivos de clases del Ciclo lectivo.

m) Para ser calificado el alumno deberd concurrir por lo menos la mitad de dias
habiles efectivos de clases correspondientes a cada periodo.

n) A partr del momento en que el alumno superare el porcentaje de
inasistencias admitido o tuviere un periodo sin calificar, la institucidn
procedera a profundizar las acciones previstas en el Plan Institucional de
Evaluacién, segtin lo pautado en el punto 5 de la presente Resolucion, cuya
implementacion sera responsabilidad de los equipos directivos y docentes. La
ejecucion de este plan se prolongara indefectiblemente al Primer Periodo de
Compensacion y Acreditacién y de ser necesario al Segundo.

0) Los alumnos de cuarto y quinto afos deberan alcanzar la calificacion de
Satisfactario (S) o superior a ella en las Expectativas de Logro de cada 4rea
establecidas por la Jurisdiccion e igual o superiora 7 (siete) en sexto afio para
ser promovido de un Ciclo a otro.

14. La evaluacién, acreditacion, calificacion Y promocidn de los alumnos de
Tercer Ciclo sequira las siguientes pautas:

a) La calificacion ser& numérica, estableciéndose la escala de 1 (uno) a 10 (diez)
puntos en ndmeros naturales.

b) La acreditacién serd areal teniendo en cuenta las Expectativas de Logro
Jurisdiccionales para el ciclo y la comrespondiente adecuacian por cada area
en cada ano.

€) Los alumnos serdn promovidos si en el informe final obtuvieran una
calificacion de 7 (siete) o mas puntos en todas las 4reas al finalizar el Ciclo
lectivo,

d) Los informes trimestrales se obtendran a partir de todas las evaluaciones
realizadas, que consistiran en producciones orales, escritas y/u otras, y el
desemperio global del alumno durante e periodo. Estas evaluaciones seran
paulatinamente integradoras de lo ensefiado en este lapso y documentaran el
proceso evaluativo desarrollado. El cuarto informe, que sera el informe final,
contemplara las evaluaciones de cada periodo y el desempefio global anual
en cada una de las 4reas curriculares enmarcado en el Plan Institucional de
Evaluacién.

e) Si el alumno obtuviere a partir del Primer Informe una calificacion inferior a 7
(siete) puntos, o no pudiere ser calificado en algin periodo por falta de
asistencia, el equipo directivo y docente del establecimiento, debera convocar
y/o acercarse a la familia o adulto a cargo para ponerlos en conocimiento de la
situacién pedagégica del alumno y el plan propuesto por la escuela.

Este plan incluird el analisis de estrategias metodoldgicas y el disefio de
alternativas de trabajo intrainstitucional para elaborar planes de seleccion,
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n)

i)

secuenciacion e integracion de contenidos y estrategias de trabajos asistidos,
guiados y autonomos del alumno con el fin de garantizar sus aprendizajes.
Ademas, se acordara el compromiso familiar en el acompafamiento de este
plan.

En cada afio del Tercer Ciclo el alumno que obtuviere en el Informe Final una
calificacion inferior a 4 (cuatro) puntos en 4 (cuatro) o mas areas, debera
recursar el afio.

Se estableceran tres periodos adicicnales de Evaluacién y Acreditacion cuya
planificacion y ejecucién estara a cargo de un equipo integrado por los
docentes del area y el equipo directivo, previsto y acordado en el Plan
Institucional de Evaluacion.

g.1) Primer Periodo: en el lapso comprendido entre la finalizacion de
clases y el 30 de diciembre, por un términe no inferior a dos semanas.

g. 2) Segundo Periodo: anterior al inicio del ciclo lectivo; tendra dos
semanas de duracion.

g. 3) Tercer Periodo: en el mes de julio.

En el primero y segundo periodos el docente del area desarrollara nuevas
propuestas de ensefianza tendientes a la reconstruccion e integracion de los
aprendizajes abordados durante el afio e implementara estrategias didacticas
que tiendan al logro de las expectativas previstas, seguidas de una instancia
de evaluacion y acreditacion ante el equipo docente asignado en el Plan
Institucional de Evaluacion.

En el periodo de julio se establecerd una instancia de evaluacion y
acreditacién también a cargo del equipo docente designado.

E| alumno que obtuviere entre 4 (cuatro) y 6 (seis) puntos en el Informe final
del area debera realizar obligatoriamente el Primer Periodo de evaluacion
finalizado el ciclo lectivo.

En el caso de no aprobar en esta primera instancia accedera al Segundo
Periodo, debiendo obtener una calificacion no inferior a 7 (siete) puntos para
acreditar el area. Esta situacion quedara registrada en una planilia particular
por area y en el legajo del alumno. '

El alumno que obtuviere, en el informe final, una calificacién inferior a 4
(cuatro) puntos hasta en tres areas, debera concurrir obligatoriamente a los
dos primeros perfodos de Evaluacion y Acreditacion, en cuyo caso acreditara
el logro de las Expectativas correspondientes si obtuviere, al concluir dichos
periodos, una calificacion no inferior a 7 (siete) puntos.

Los alumnos de 7°y 8° afios seran promovidos al afio inmediato superior si
logran las Expectativas de logro requeridas y difundidas por la Institucion en
todas las areas o no lo hicieran en solo una de ellas, agotadas todas las
instancias de evaluacion.

El alumno de 7°y 8°afios que hubiere sido promo vido sin haber alcanzado

las expectativas de logro en un area debera continuar sus aprendizajes de esa
area en el afio que curse para lo cual, se procedera de la siguiente manera:

» El equipo docente areal junto con el equipo directivo deberé proponer
estrategias didacticas que tiendan al logro de las expectativas previstas
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k)

para el area. Las estrategias planteadas significaran obligaciones
especiales por parte de los alumnos, tales como: tareas de investigacion
asistidas por el docente, lecturas complementarias, exposiciones orales y
escritas, trabajos practicos y/u otros considerados en el marco del prayecto
curricutar de los docentes del area de la institucion,

¢ El alumno en estas condiciones tendra la oportunidad de acceder a las
instancias de evaluacién y acreditacion de los periodos de julio, diciembre,
febrero, pudiendo acreditar el area pendiente durante el siguiente afio.

e Teniendo en cuenta el enfoque integrador contemplado en el disefio
jurisdiccional vigente en torno a ejes organizadores que promueven el
desarrollo de los contenidos con complejidad creciente, el alumno que al
finalizar el ciclo lectivo obtuviere una calificacién de 7 (siete) o mas puntos
en relacion con las expectativas de logro del afio en curso, tendra
acreditadas las expectativas de logros del afio anterior.

* Si el alumno no hubiere alcanzado la calificacion de 7 (siete) o mas puntos
en el informe final del afio en curso deberd concurrir a los periodos de
evaluacion previstos segun corresponda. Deber4 acreditar los aprendizajes
del area donde se integraran los dos afios con acreditacién pendiente. Si
finalizados los mismos obtuviere una calificacién inferior a 7 (siete) puntos
podra promover al afio siguiente segtin los pautado en el inciso i).

Los Periodos de Evaluacion y Acreditacién para los alumnos de 9° afio seran
los establecidos en los incisos g) g. 1) y g. 2). El alumno que no hubiere
aprobadoe hasta dos 4reas una vez finalizados los periodos anteriores debera
cumplir un tercer periodo complementario que se desarrollard en la semana
anterior al inicio del ciclo lectivo. Si no aprobase tendra la instancia del inciso
g.3 para acreditar el area

El alumno de 9°afio que no alcanzare los aprendi zajes esperados en mas de
2 (dos) areas, transcurridos los Periodos de Evaluacion y Acreditacion debera
recursar el afo.

m) El alumno de 9° afio que no acreditare un 4rea de este afio al concluir los

n)

p)

Periodos de Evaluacion, tendra pendiente esta acreditacién y se incorporara a
un plan de evaluacién y acreditacién en los perfodos de julio, diciembre y
febrero a cargo de un equipo docente de EGB designado a tal efecto .
El alumno de 9°ario que no acreditare 2 (dos) ar eas podr4 optar entre:

e Recursar el 9°afio o,

e incorporarse a un Plan de Evaluacion y Acreditacion en los periodos
establecidos de julio, diciembre y febrero que le ofrezca instancias de
acreditacion de los logros esperados.

El alumno debera registrar una asistencia no inferior al 85 % (ochenta y cinco)

del total de dias efectivos de clases por Area del ciclo lectivo y para ser

calificado en cada trimestre debera haber asistido al 60 % (sesenta) de dias
habiles correspondientes a2 cada periodo.

A partir del momento en que fueran superadas las 28 (veintiocho)

inasistencias, la institucion procedera a analizar las razones de las mismas y el

desempefio global del alumno para determinar si se le va a otorgar (o no) la
posibilidad de acceder a los periodos de evaluacién adicionales.

9



H-27-

q) Los alumnos de Tercer Ciclo que concurriesen a Trayectos Pre - Profesionales
de las Escuelas Agrarias, Técnicas o Centros Polivalentes de Arte, acreditaran
sus aprendizajes segin lo pautado en las resoluciones respectivas de las
Direcciones de Polimodat y TTP y Direccién de Educacion Artistica.



LA PLATA, 9 de junio de 2003.-

Visto la necesidad de modificar los Roles de los integrantes del
Equipo Transdisciplinario Y,

CONSIDERANDO:

Que el transito desde e] paradigma centrado en aspectos médicos y
psicométricos hacia el centrado en aspectos educativos y curriculares implica cambios en la
misién y funciones del Equipo Transdisciplinario;

Que la atencién de las Necesidades Educativas Especiales demanda
del trabajo cooperativo ¥ participativo de todos los integrantes del Equipo en el diagnéstico,
construccidn de adaptaciones curriculares y evaluacién del proceso;

Que el accionar y la intervencién de todos los miembros del Equipo
Transdisciplinario confluye en el abordaje aulico e individual del proceso de construccidn
de los aprendizajes;

Que es necesario replantear los roles desde cada cargo en los
aspectos referidos al alumno Y Sus contextos;

Por ello,

LA DIRECTORA DE EDUCACION ESPECIAL
DISPONE:

ARTICULOQ 1°.-; Aprobar el Anexo I de la presente disposicion referido a  |Ia

----------- Fundamentacion de los  roles de los integrantes del Equipo
Transdisciplinario en el Marco del Nuevo Paradigma de la Educacién Especial. -

ARTICULOQ 2°.-:  Establecer los Roles de cada unos de los integrantes del Equipo
----------- Transdisciplinario que obran en el Anexo IT de esta Disposicién.-

ARTICULQ 2°.-;  Registrar 1la presente Disposicion  en el Departamento
---------- Administrativo de esta Direccién y notificar a la Subsecretaria de Educacidn,
a la Direccién de Personal, a todas las J efaturas de Region de Educacion Especial y por su
intermedio a quiencs corresponda. Cumplido, archivar.-

MEH
jer

DISPOSICION N°15
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Anexo I

FUNDAMENTACION: ROLES DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO
TALMSDISTIPFLIRARKIO ER EL MARCO DEL NUEVO PARADIGMA DE LA
EDUCACION ESPECIAL

L~ CONCEPTO DE ROL Y STATUS

La sociedad no es simplemente un conglomerado accidental y desordenado de seres
humanos., Es un sistema estructurado en el que cada individuo ocupa una_posici(’m
(status) definida. Se entiende por status social el puesto que cada individuo ocupa en
la estructura social, tal como lo evaltda la propia sociedad. Una misma persana ocupa

diferentes status en funcién del contexto en que se relacione a del grupa desde <\ que
se defina.

A cada status le corresponde un repertorio de pautas y normas de comportamiento
que prescriben, a la persona que lo ocupa, como debera actuar en cada situacion vy lo

que los demds pueden razonablemente esperar que haga en virtud del lugar que
ocupa. Llamamos

ROL: (papel: conjunto de todas estas pautas de compoartamiento
asociadas a cada status,

La importancia de los papeles sociales radica en que:
s Regulan la conducta.
= Posibilitan a los hombres predecir los actos de los demas.

« Permiten, en funcién de esta prediccidn, determinar sus propios
actos.

Los conceptos de status y rol son dos herramientas fundamentales en el andlisis del
comportamiento social que, comao vemoes, estan intimamente relacionados entre si. Se
trata de dos caras de una misma moneda. A un status se le asocia siempre un
conjunto de roles y, por su parte, un rol lo es siempre del status del que deriva. El
status se ocupa, los roles se desempefan. Esta es la razén por la que algunos
socidlogos asacian los status a los aspectos estdticos del sistema social, y los roles a

los aspectos dindmicos. Asi, status se relaciona con la estructura de la sociedad, y
roles con la funcién:

Diferencias entre Status y Rol

STATUS
Posicion social

ROL
Papeles sociales

Se ocupa

Se desempeiian

Estructura social

Funcion social.

Valorativo (valor):

Normativo (deber de):

- Prestigio, - Pensar,
- Dignidad. - Decir.
- Categoria. - Actuar.

Estdtica social.

Dindmica social.




Los roles no son equivalentes a Personas, son papeles sociales ejecutados por actores
individuales. Asi cada ctor puede ser entendido como un conjunto de roles. De esta

forma el Rol es ef punto tedrica donde actor y sistema confluyen. De modo que, se
determinaran Prerrequisitos funcionales Para que una sociedad exista.

La relacién social se construye en su regularidad como producto de expectativas que
se complementan. Cada Rol tiene supuesta una expectativa.

La Sociedad es entendida como una gran maquinaria cuyos integrantes tienen
requisitos, necesidades y funciones que se articulan dando un sentido normativo a la
cuestion de las necesidades, Es decir, para cubrir Una necesidad se debe cumplir can
un requisito o, viceversa, una necesidad puede ser producto de un requisito no
cumplido.

de la disfuncionalidad que puede ser entendida como necesidad. Es decir, todo aquello
que estd en g lugar de la norma social es funcional, |o que no lo cumple es

Lievando los conceptos anteriormente desarrolladas al territorio de la escuela especial,
tomaremos el cargo como sindnimo de status., Entenderemos a los roles - tal como

La realidad es compleja y cambiante Y, &n funcion de ella, se tendran que ajustar
constantemente los roles,

11.- MISION ¥ FUNCIONES DEL EQUIPO TRAN 1 I

El documento de trabajo referido 3 la misign y funciones del Equipo Transdisciplinario,
presentado por la Clrcujar Técnica General N° 3 / 03, establece lo sigutente:

"En el contexto dal nueve paradigma de la Educacién Especial, la fabor del Equipo
Transdisciplinario, tendrs que desarrollarse — fundamentalmente — en su ambito
natural donde se despliega la ensefianza y los aprendizajes se construyen: el aula el
patio de recreo, el taller, el lugar donde se practica educacion fisica . el espacio donde
se desarrollan [as diferentes dreas del curriculum, el comedor. Siendo posible,
excepcionalmente, cuando situaciones — debidamente fundamentadas — asi [o
requieran el trabajo intramuros, en e “gabinete”,

En este marco, su mision consiste en:
¢ Brindar una educacion normalizadora e integradora adecuada a jas

Necesidades Educativas Especiales, favereciendo las condiciones de empleabilidad del
alumno para su insercign en el mundo del trabajo,

FUNCIONES:

81

P e,

AL L,



La tarea del Equipo implica un continuo de acciones direcclonadas hacia el alumno -
todo comienza y termina en éi- que interactiian modificdndose entre si. Solo a los fines
organizativos ¥ didacticos estructuramos sus funciones en torno a los ambitos en los
que se refleja, predominantemente. sy accionar.

1- RELACIONADAS CON EL ALUMNO

3 Evaluar y diagnosticar |as Necesidades Educativas Especiales del alumno
en interaccion con sus contextos familiar, sacial y educativo (institucional -
dulico) como fundamento para la toma de decisiones, respecto a la respuesta
pedagogica que cada alumno requiere.

¢ Seleccionar los apoyos Y/o ayudas que puedan facilitar el acceso al
curriculum v los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

¢ Construir las adaptaciones curriculares a nivel institucional, aulico e
individual en las vias de acceso, en al contexto y/o curriculares propiamente

dichas.
¢ Evaluar los procesos de ensenanza Y aprendizaje.

@ participar directa ¥ activamente en la integracion de los Alumnos con
Necesidades Educativas Especiaies en ja escuela comun.

® Realizar la orientacién profesional del joven con Necesidades Educativas
Especiales.

® Orientar el proceso de Formacién Profesional del joven.

@ Orientar el proceso de integracion laboral.

® Tomar las decisiones referidas a la admision, seguimiento, egreso o

derivacion del alumno.

+ Procurar la insercion Iaboral del egresado.

* Realizar el seguimiento del egresado.

* participar en la elaboracién del PEI, PCI, PCA y/o el Plan de Trabajo
Individual.

° Intervenir directamente en la gestion curricular aulica.

2.- RELACIONADAS CON EL CONTEXTO EDUCATIVO

¢ Evaluar las caracteristicas de 12 intervencién educativa del Equipo y de
cada uno de sus integrantes con sentido cooperativo.

? Analizar la adaptabilidad de la gestion curricular  (propuesta,
metodologias, estrategias de abordaje, vinculos, clima del aula,
temporalizacion, etc.) en un accionar colaborativo.

¢ Elaborar e implementar propuestas de Intervencion educativa a nivel
sulico e institucional a partir de la evaluacion.



¢ Realizar ajustes y/o nuevas Propuesta, a partir de la evaluacién de su
propia préactica en relacién con el aprendizaje del alumno,

3.~ RELACIONADAS CON EL CONTEXTO FAMILIAR

¢ Trabajar con el grupo familiar para favorecer la aceptacion de la discapacidad,

¢ Orientar al grupo famifiar sobre las Necesidades Educativas Especiales,

+ Estimular I3 participacion activa de la familia en el proceso educativo,

4.- RELACIONADAS CON EL CONTEXTO SOCIOCOMUNITARIO

* Canstruir una red de contactos y articulaciones con otras instituciones
(gubernamentales y no gubernamentales) tendiendo a |a optimizacién de los
recursos disponibles.

® Difundir en la comunidad temas relacionados con la persona con
Necesidades Educativas Especiales y sus contextos.

® Promover la interaccién del Alumno con Necesidades Educativas
Especiales con su medio social, favoreciendo su integracidn en instituciones de
la comunidad.”

II1.- R DE INTEGRANTES DEL EQUIP NSDISCIPLINARI

En este marco, con Ja participacién de representantes de servicios educativos de las
distintas Regiones de Supervision, se construyeron los roles de cada uno de los
miembros del Equipo Transdisciplinario. Las €argos que no estan especificados en estos
cuadros como Maestro de Braille o de Articulacién, entre otros, se deben a que sus
roles son semejantes a los del Maestro Especializado.

El carécter dindmico de ta reatidad preduce la necesidad de ajuste Yy modificacion en
los roles. Por esta razén fos actores institucionales tendrdn que objetivar su accionar y
evaluar las necesidades de ajuste.

A continuacién se presenta el cuadro con las funciones a desempefiar en las
dimensiones del quehacer educativo.
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ROLES RELACIONADOS CON

Cargo
CONTEXTO SOCIOD-
EL ALUMNO CONTEXTO EDUCATIVO CONTEXTO FAMILIAR COMUNITARIO
Participar, junto con los demas miembros del equipo, en la elaboracién Participar, transdisciplinariamante en la iIComunicarse, con la familia de los iColaborar para la difusion de
PRECEPTOR dal PEL, PCI, PCA y colaborar en la ejecucién de sus Proyectas. evaluacion de los resultados obtenidos en fa alumnos en el dmbito y en el transporte §PEI.

Asistir y apoyar al alumno en la higiene personal, vestido y
limentacian.
compafiar a los alumnos en los desplazamientos dentro y fuera del
mbito escolar para realizar tareas pedagoglicas.

mpanar y asistir a los alumnos en los recorrides del transporte
scolar. .
compafiar al alumno hasta la parada del transporte urbano segin
cuerdo pravio con la familia,
compafiar al alumno o al grupo de alumnos, junto con su maestro en
ecciones paseo, actlvidades racreativas y/o deportivas,
articipar, con un abordaje transdisciplinario, en evaluacién del
lumno para la determinacién de necesidades educativas especlales,
ivel de competencia curricular, estilos de aprandizaje atc,
artlcipar cooperativamente con los restantes miembros del Equipo an
a evaluacion de procese y resultados de aprendizaje, acraditacion v,
ramocién.
articipar, con los restantes miembros del Equipo en la construccion de
pdaptaciones curriculares y en la selecclon de apoyas,
Colaborar en el proceso de ensefianza por razones debidaments
fundamentadas.
Organizar su tarea de Apoyo a la Gestidn Institucional, conociendo los
objetivos de la Educacién Especial y del PEL.
[Colaborar en actividades administrativas relacionadas con el docente y
2| contexto aulico,
IAtender al ropero ascolar.
Colaborar con el maestro an la elaboracién de material didéctice.

Implementacion del PEL, PCI, PCA, vy Plan de
rabajo Individual

Participar, transdisciplinariamente, an la

realizacion de los ajustes pertinentes.

articipar, transdisciplinariamente, en la
aluacién de la pertinancia y validez de las

daptaciones Curriculares.

articipar, transdisciplinariamente, en el analisis

e la adaptabilidad de las estrategias de

nsefianza, actividades, experiencias de

prendizaje, materiales didacticos, atc,
articipar, transdisciplinariamente, en el anélisis

idel clima relacional del aula: vinculos docente -

alumno, alumnos entre si, docente vy otros

imadiadores.

Recepcionar y realizar junto con los deméas

integrantes del equipo, la capacitacion auténoma,

jurisdiccional y virtual.

lescolar, fortalaclando los vinculos antre
la escuela y la familla.

Tmmc.a_dnmw. desde su rol, la integracion
ide los padres a la dindmica escolar.

Colaborar an actividades que
favorazcan la Integracién
mducativa, soclal y laboral
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MRS

e S aaton

Cargo

RELACIONADOS CON

EL ALUMNO

CONTEXTO EDUCATIVO

CONTEXTO FAMILIAR

CONTEXTO SOCIOD-
COMUNITARIO

MEDICO

Reallzar el estudio, dlagndstico y seguimiento del
Rlumno, implementando tareas de prevencion primaria
en los aspectos de promocidn y proteccién de la salud.
laborar historias clinicas unificadas y actualizadas
nualmenta,

bservar y evaluar al alumno individualmenta Yy en
istintas actividades escolares.

articipar en el equipo Transdisciplinario en la
onstruccién del P.E.I, PCI, PCA, Plan de Trahaja
ndividual.

ontribuir, con los demés integrantes del Equipo
ransdisciplinario, en la construccién de las
daptaciones Curricularas v en la seleccion de Apoyos
/o Ayudas,

articipar en las tareas referidas a la admision,
sguimlento, evaluacion, egreso, acreditacién y
romocién del alumno,
ealizar examenes complementarios, interconsultas y
erivaciones necesarias para la mejor atencidn.
ealizar control medico en salud.

rientar en emergencias y realizar primeros auxilios
ealizar la revisacion dal nifia.

articipar de la evaluacién del PEI, PCI y PCA,
ealizar ajustes y/o nuevas propuestas a partir de a
valuacién de su propia practica.

articipar, en un abordaje transdisciplinario, en la
evaluacion de la adaptabilidad de la gestidn curricular
estrategias de abordaje, vinculos, clima institucional y
aulico, temporalizacién).

del equipo, la capacitacién autdnoma, jurisdiccional y
virtual,

ICrear espacios para la Investigacion y reflexién de los
equipos transdisciplinarios.

ecepcionar e Implementar, junto con otros intagrantes

ntervenlr -informando v conteniande al
rupo familiar- sobre las patologias de Jos
lumnos, concientizandolas sobre la
mportancia de la continuidad de
ratamientos y controles,

rindar informacian a la familia del
alumno sobre vacunas, nutricion,
enfermedades infecto-contagiosas,
Eexualidad, adicciones, atc.

Orientar el accionar Familiar hacia la
atencién de necesidades educativas
especialas.

nformar a la comunidad,
cbre temas relacionados cc
a salud del alumno, las
aracteristicas de la
iscapacidad, sus necasidad
ducativas especiales.
mplementar proyectos qu
avorezean la prevencién de
iferentes patologias.,
ctuar como nexo, entre |
qulpos de salud vy los equi
ransdisciplinarios de otros
ervicios o institutos que
tiendan o traten a los
lumnos.
ealizar trabajo social,
compafiado del Asistente
ocial, para avaluar la
patologla en el proceso de
nteracclén con su entorno y
as posibilidades de
ntervencion sobre al mism

S,

86
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CIRCULAR TECNICA PARCIAL N"3
/

OBJETO: Dar a corocer las orientaciones

conenidos  del  espacio

curricular Practicas del lenguaje

en la Educacion Intercultural

Bilinglie (Lengua de Sefas
Argentina — Espariol)

A LOS SENORES ASESORES,'INSPECTORES JEFES, INSPECTORES DE
AREA Y JEFES DE SECCION TECNICA.

A LOS DIRECTORES, DOCENTES Y TECNICOS DFE LAS ESCUELAS Y

SERVICIOS AGREGADOS DE LA CARACTERIZACION SORDOS E
HIPOACUSICOS. Y

La Direccion de Educacién Especial .hace
liegar aportes acerca de las orientaciones y contenidos del espacio curricular Practicas

del lenguaje de Educacion Intercultural Bilingiie (Lengua de Sefias Argentina —
Espariol).

Esta Direccion descuenta la profesio-
nalidad y responsabilidad que caracteriza a los Equipos en su acclonar cotidiano y
agradece los aportes de las instituciones para su implementacion y/o acrecentamiento.

Atentamente.

- LG
(1A DIMEG
prof. P%—:E;r;mm

CIRECSION U BTSN ER0ERN.
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[tagupoinn e texdos poeélicos. Tomar el ejemplo de fas canciones nfanties ciado en Inicial para o
taflexdonar sobiro "oy canciones en LSA".

Maridor e ative

Frearailr emn

Roduraos,

duggos como liibasanas, las que empieza igual, familia de palabras, adivinanzas, etc .

88

S8EGUNDO CICLO / SECUNDARIA

L& propiesta cunicular debe incluir los aspectos socioculturales:

Conocear formas de agrupacion y manifestaciones culturales de la Comunidad Sorda. Asociaciones, personas significativas, deportes parg sordos. etc.

Fracuentar personas y asociaciones significativas de la Comunidad.
Valorar el rol del intérprete en la comunicacién.

Conocimiento de materiales editados en LSA.

Historia e la Comunidad Sorda Argentina. :

Siluacion mundial y de otros palses.

L S S T T o =

Cunacer la existencia de otras lenguas de sefas.



4 Heyuit por los medios de comunic 2 -ién. Compartir informacion de y en medios digitales sobre la Comunidad sorda nacional e internacional.

4 Parlioynar comunidades c_:cm._...wfm ¢ £ personas sordas en el mundo a través de las TICS (tecnologias de la informacion y la comunicacion).

Continua o complejizacion 2n el discurso narrativo, explicativo —expositivo y
Argumeiledivo

Las alumnos pueden ir trabajan i maédulos interlenguas, traduciendo de escrito a LSA y
vigeverna  Tnulucciones e interpretacionss de una lengua a otra y cambios de cddigo en [a
CTNVEH HEe o)

Shilatizan informacion, resumir,

Cilomas miodo de anscripeion de la lengua de sefas. *

Funelone:s comunicativas:

Hagul vonsignas escolares cada vez mas complejas

_._.m_._snn_ v renthizon pedidos -

El lsimpo v sus relaciones con la vida cotidiana.

Baalizan preguntas alhinterfocutor y responder afirmando — negando, respondiendo qué, cuando,

chiyidle, por qud, quitn

Fhilablecer comparaciones por forma, tamafo, ubicacion, etc.

[slacionen de cnusa ~efecto, localizacion, temporalidad. Relaciones espaciales y temporales.
Fapranal valados de animo, sensaciones corporales, etc.

Salicitar informacion,, ampliacién de la informacion, explicaciones.

Haguii y dar Instrucciones. Ir de un lugar a otro. Pedir informacion y dar

Planiflea actividades

Acordar snocuentros, citas

Disanlit Acorday Justificar '

Eutrateglas discursivas:

Comienza a ingresarse con mas clardad an géneros
informacion.
Temas escolares, discurso explicativo .expositivo y argumeritative
funcionamientos, razones, hipdtesis, posibilidades,

Traduccion e interpretacion, madulos intralenguas, cambion e o




sl vealichad hicin -

Wganbe e ol s, sof

ceionando elementos léxicos, textuales y sintacticos

PRl historian cenary descrbir

TQHnenlar, oxpone explicar.

Shatar, telomnul y ampliar la informacion.
Iatpieda do wlomacion preguntando. solicitando aclaracion. Ejemplificacion.
EIREHE TS

uahizin theeansos refendos a temas de las otras areas curriculares.

Wnaticalos léxico:

on lonmacionales | RM: C, u, o D M. y RNM

Loncordaneia El plural: formas del plural.

[ 1 anpacio para designar distintos referentes.

Pronombres personales: pronombres y adjetivos posesivos, demostrativos.

tificaciones muitiples del léxico. Sustantivos contables,

incontables. Diferencias en Ia
nrogacion y adjetivacion.,

maecion de palabras: iconicidad, lexicalizacion, palabras Compuestas, derivacion, préstamos
tilsticos del espafiol

mlruccion de parafrasis

Modulacion formas de adjetivacion y formas adverbiales. Adverbios de cantidad. Nocion
#ible / incontable en la adjetivacion y en las formas adverbiales.

et e
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Mados de expresar: Interrogacion: Preguntas sino y D_..fmz_s
Duda, afirmacién, negaciéon con RM sin RM.
Comparaciones: estructuras comparativas por distintos atributos.

Clastficadores en funciones diferentes: expresar ubicacion (postposiciones) en la produccion

Marcas de liempo y espacio. Formas de indicar el paso del tiempo. La ubicacion y los

Jados, los limites temporales y espaciales. ¢ Dénde esta? /;,donde hay? ¢ como voy a?.
Indicar limites de espacios. Indicar lapsos de tiempo y paso del tiempo.
Dey a (ltlempo y espacio)

Cada afos/meses/hs etc

Darsda hasta (tlempo /espacio)
Hacta  dias/  horas ../ meses
Toda i noche ! lodo el dia

Migntras que . /durante

Imperativo.
-1 condicional. La duda. El futuro incierto.

El alfabeto dactilolégico para nombres en espafiol. Citas textuales (nombre de pelicula, etc);
para cuando no existe seiia en LSA, para solicitar el significado de palabras, como apoyo en la

ascritura, elc..

Goneros discursivos y tipos textuales:
Narracion en primera persona, tercera persona y toma de rol.

Marcadores temporales y espaciales (de orden légico narrativo y en el discurso).




- explicacion: Ideas claves. Coherencia. Conesion. Conectores I6gicos del discurso

Lo exposicion
» despues, en primer lugar, pro ultimo, etc). Sintesis, resumen

(entoncoes
Lo arquimentacion, refutar, contradecir, acordar, disentir.

Povsia Metiaforas. Uso metaférico del Iéxico.
Lraduccion /interpretacion LSA — espafiol y espaiiol —LSA.
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relaciones cada vez mas complejas

argumentativo. © funcionamientos, razones, hipdtesis, posibilidaces ustfcaciones

Si bien es consensuado que no se alcanza un pensamienio formal en todas as ars3s snC
que hay especializaciones en dominios, es cierto que ser estudiante supone estar expuesic & o8
contenidos escolares demandando: hipotetizar, sostener varias ideas a la vez y DoCer
compararlas, jerarquizarlas, incluirlas en otras, ejempiificarlas, etc

Tareas que demandan al pensamiento sostener distintas variables al mismo tiempo,
operar sobre invenciones de la mente, sobre datos que no necesariamente pertenecen a la
realidad como en el perlodo de las operaciones concretas, existiendo una zona de transicion entre
lo concreto y lo formal ... son demandas cognitivas de la escuela.

Estas posibilidades no se desarrollan por el solo hecho de asistir la interpretacion de los
contenidos escolares, sino por un proceso mucho mas complejo y progresivo del pensamiento en
el que el lenguaje esta seriamente implicado. El desarrollo de una lengua natural posibilita este
punto de llegada.

Los contenidos suponen anclajes en lo ya conocido, distintos modos de acceso, en primer
lugar mas cercano a los alumnos, de corte cotidiano, indagando teorfas implicitas, para poder ir

hacia enunciados, distintos niveles de representacion del mismo contenido, etc."”

En este sentido, el disefio curricular jurisdiccional de Secundaria postula que : €l
“tipo de organizacién de las practicas del lenguaje (donde existen puntos de interseccion, aspectos
especlficos, y una variedad de recortes respecto de lo que significa usar el lenguaje en la vida
social)” (Disefio Jurisdiccional del Nivel Secundario, 2006)

La interseccién mencionada aparece graficada y especificada:

S

Practicas sociales Mw—————ie Pricticas del lenguaje

Textos de zatudio

Textos literarios | ; ' Tewsas informativos
1

Leer fiteratura




Sobre ef esparoi fengua escritz 23 rome

alfabetizacion inicial. referirse 2 12 publicacion Sem
Bilingiie”. La mencionada publicacion, tanto como
dan respuesta a la pregunta

¢Por qué el enfoque de lengua extranjera para el espanc!’

Bravemente, se dira aqui que no solamente se consigers gi ca
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borgue en este caso se aprenda después de la LSA, sing porque supone un especial enfoqus
metodelogico; enfoque de lengua extranjera. Este enfoque metodoidgico no significa una
transferencia directa de su ensefianza a extranjeros, sino una nueva construccion, una trama que
se ha tejiendo con el seguimiento de las realidades escolares en su implementacién. £} abordaje
tedrico — metodolégico de la lengua escrita se puede tomar de los libros anteriormente
mencionados, tanto como la lengua oral en su desarrollo del documento de apoyo "Lengua oral en
la escuela bilingtie”, DEE, 2007.

DISENO ESPANOL LENGUA ESCRITA
/

Las lenguas extranjeras necesitan de una progresion graduada de contenidos para su
mejor aprehension. En ese sentido es que es imprescindible seguir un orden de presentacion y de
encadenamiento de los temas que les permita a los alumnos ir comprendiendo paulatinamente Ia
informacion para poder asimilarla.

Se considera un nivel de desarrolio basico e intermedio de la lengua con subniveles,

Junto con los contenidos de lengua extranjera es fundamental tomar la situacion de
los géneros discursivos y tipos textuales, los contenidos de lingiiistica textual.

NIVEL INICIAL

La lengua escrita es lengua de intercambios comunicativos de la que principalmente se
conocerlfa su uso social en las situaciones de la Vvida cotidiana, participante de los juegos grupales.
No se trabaja formalmente Ia alfabetizacion, sino como parte de los proyectos curriculares y
naturaimente ligada a las situaciones, a la indagacion, al observacion, el juego, la escritura de los
nifios... Es importante respetar los ritmos y posibilidades de los nifios y los grupos.

CONTENIDOS:

%+ Lo gréfico en su naturaleza semistica antecediendo a la lengua escrita: iconos diversos,
[conos culturales para indicar lugares, consignas, objetos, imagenes de todo tipo, signos cinéticos,
de emociones, por ejemplo en historietas. humor grafico, etc
+ ldentificacion de material para leer
+ Prasentar textos raales variados en situaciones de uso social por el fin pragmatico y para

Xraer peizbras, formut

§ Tugiizedss, ran

[}
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En una lengua exiranjera la informacisn inguist
comunicacion. Por tal metivo, la primera columna
la funcién comunicativa.

Para poder expresar una determinada funcién comunicativa se necesitan conocimientos
gramaticales y léxicos que permitan expresaria. Por tal motivo, esas son las dos columnas
que le siguen.

Los contenidos gramaticales y léxicos requieren de dosificacion de la informacion para
poder no s6lo comprenderia sino incorporarla después en los intercambios comunicativos
Como en cualquier lengua extranjera que se aprende, hay que practicar y volver a o
aprendido mas de una vez.

La logica de presentacion responde a los siguientes criterios:

frecuencia (estructuras que los hablantes usen frecuentemente para expresar £se
contenido comunicativo) recurrencia (estructuras que se puedan volver a usar con otros
significados, asi el alumno ya las conoce). En este punto, es posible que una forma
ensefiada tenga otré forma de expresarse pero que sea utilizada sélo en ese contexto £
"yo me llamo” (es muy frecuente, pero la estructura se utiliza so6lo con el nombre. "Yo soy
es mucho mas recurrente, por ejemplo para expresar pertenencia a un equipo de fitoc!
descripcién fisica y psicolégica. En la columna del final, aparecen ofras expresiones
relacionadas, para este tipo de casos.

- ir apoyando el aprendizaje en el contenido que se acaba de ver. De esis
modo se refuerza lo anterior y sélo se agrega una informacion nueva.

Géneros discursivos se intenta que la funcién comunicativa aparezca en os
formatos discursivos en los que suelen aparecen en la vida cotidiana. Saludos en cartas
mails: identidad en formularios de trémités, concursos, etc.

Dos grilla finales: repaso e interrogacion

Puede ser conveniente para los alumnos saber cémo van a estar estructuradas las
clases como para poder anticipar de alguna manera fa logica de presentacion de
contenidos, una vez que estos hayan sido presentados mas de una vez. Por tal motivo, se
realizan dos secciones:

1- Repaso: incorporando las personas del paradigma verbal, se repasa io
anterior: esto sirve para verbos, formas pronominales, etc. En general en la griilz s€

trabaja con a2 primerz persona y
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NIVEL INTERMEDIO:

Expresar érdenes

Imperativo: sali, camina,
dobla (s¢lo 2da persona y
en singular informal —vos- y
afirmativas).

Para + infinitivo:

Para ir; para llegar ir por ...

Medios de transporte,
transito, la ciudad.
Medidas, cantidades,
Preposiciones de
lugar y tiempo.
Preposicion: para /
por

Planos, folletos,
publicidades,
recetas,
instructivos.

Interrogar

¢,Cémo liego? ;,Cémo hago?

Segundo Ciclo / Secundaria

Objetivos a partir de segundo ciclo:

3.

A

~

ser capaz de escribir textos sobre su experiencia personal presente; teniendo resueltos la mayoria de los temas del ciclo anterior.

Escrnibir textos sobre hechos pasados, de simples a mas complejos.

Hablar sobre hechos probables

-

»€r capaz de hacer pedidos que involucren a terceras personas.

Expresar valoraciones de modo impersonal

Expresar mandatos y sugerencias

Expresar conjeturas sobre el presente y sobre el pasado.

Expresar condiciones posibles, probables e irreales.

Ser capaz de adecuar los textos a los distintos tipos de lectores, con un estilo apropiado.
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TENIDOS:

" Contenidos
comunicativos

Contenidos gramaticales

Contenidos léxicos

Géneros
discursivos

Contenidos de
linglistica textual

Tipo de ejercitaciones

pasado

Verbos en Pretérito Perfecto
Simple
Regulares

Irregulares comunes: fui,
puse, etc.

Pretérito perfecto simple
progresivo
(Estuve caminando)

Expresiones que
marcan pasado: ayer,
la semana pasada, el
afio pasado, hace
una hora, etc.

Verbos para indicar
acciones cotidianas.

Biografias /
cuentos / noticias
/ postales / tickets

De otras personas
Comié, salié, compro
Fue, puso, estuvo

Paradigma completo
del pretérito perfecto
simple

Interrogar

¢ Qué hiciste? ; Qué
comiste?

Mencionar objetos o
personas sin repetirlos

Pronombres de OD (me, te
lofa, nos, los/las).
Pronombres de Ol (me, te,
le, nos, les). Se (Ol)

Objetos, comidas,
etc.

Contextualizar acciones
pasadas

Pretérito imperfecto
Regulares e irregulares
Hacia / habia / tenia puesto /
era

Pretérito imperfecto
progresivo,
(estaba trabajando)

El clima, la hora,
ambientes, etc.

Mientras tanto, en
ese momento, al
mismo tiempo,
cuando, etc.

Cuentos, noticias
periodisticas

Exploracion visual del
texto escrito: su
tipografia y topografia.
Titulos, cuerpo, partes,

‘subtitulos, aoraciones
topico.

Estructura del texto
escrito; texto, parrafo,
proposicion,
marcadores cohesivos,
oracion, clausuia,

frase, palabra, letra.

La adecuacion del uso

segun  propésite  y[—
contexto.
Recreacion de la

estructura informativa y
de su significado.
Analisis de conectores
y referentes, cadenas
referenciales, contraste
y enfasis.

Coherencia discursiva:
secuencia de tiempos
verbales: oracion
principal (topico);
nociones de
ordenamiento y
distribucion de la




De otras personas: tenlamos.
eran,

Interrogar

¢ Cémo era? ;Donde vivia?
¢, Hacia frio?

Describir rutinas en el
pasacdo

Pto. Imperfecto

Expresiones para
hablar del pasado:
cuando era chico, en
el afo..., todos los
dias, habitualmente,
efc.

Agendas,
calendarios,

cronicas de vigje.

De otras personas:
ibamos, estudiabas, jugaban

_.:__.._.._.Ew_w.m

¢Qué hacias cuando ... ?

Informar sobre algo dicho
an el presente

Estilo indirecto que refiere el
presente:

“hace calor”: dijo que hacia
calor”. Presente e Imperfecto

Verbos de decir:
decir, exclamar,
enfatizar, subrayar,
menciono.

Entrevistas.
Dialogos.

I xpresar acciones

Preteérito pluscuamperfecto

Expresiones que

anlenores a otras Verbo haber + participios indican tiempos
pirsendas (habia salido) pasados: antes,
previamente, etc.
Conectores: pero, sin
embargo, etc.
Interrogar ¢ Qué habia dicho?

Expresar pedidos

Condicional simple

Expresiones de

Cartas formales

corteses (tendrias....) amabilidad y cortesia
R Pretérito imperfecto (queria..)
Interrogar ¢ Qué querias?

Quizas, tal'vez + subjuntivo
presente
(Quizas coma, tal vez mire)

Expresiones de
probabilidad: quizas,
tal vez, es probable,
efc.

informacion.

Estrategias de
comprension lectora y
escritura en proceso.

Diferentes modos
discursivos: su
exploracion,

La recepcién y la
produccion de textos
escritos:
recursos literarios
en textos literarios
y no literarios.

Géneros
discursivos y
tipos textuales

La narracion de
experiencias
propias.

La descripcion
segun parametros
establecidos
(dimension,
ubicacion de
objetos, lugares,
personas).

La expaosicidn con
apoyatura grafica.

La argumentacian.

Acuerdo y
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De otras pers21as
Tal vez estén juizas
estudien

Interrogar

¢Qué vas a h.acer hoy?

Fxpresar pedidos a
torceras personas

Necesito que - presente de

subjuntivo irreguilares
(necesito que /:ngas)

Verbos de necesidad
e influencia: quiero,

necesito, sugiero, etc.

De ofras personas:
Quiere que yo vaya,
Necesitan que tstedes
hagan

¢ Qué querés que haga?

FExpresar deseos con
respecto a terceros

Deseo + que + cubjuntivo
presente.

Deseo que estés mejor.
Ojala + subjuntivo
(ojald vengas)

Verbos de deseo:
deseo, espero, etc.
QOjala.

Interrogar

; Qué esperas que haga?

[ xpresar emociongs con
raspecto a acciones de
otras personas

Me molesta + que+
subjuntivo presente
Me molesta que salgas

Verbos de emocion:
gustar, molestar,
fastidiar, doler,
encantar, etc.

Interrogar

¢; Qué te gusta que haga?

Expresar valoracion de
modo impersonal

Es importante + que+
presente subjuntivo
Es normal que falten.

Expresiones
impersonales de
valoracion: es
importante, es
terrible, es necesario,
as conveniente, etc.

Noticias, cartas de
opinién,
editoriales y otros
textos
argumentativos.
Titulares de
noticieros de
television.

desacuerdo en
conversaciones y
discusiones.

El uso de diccionarios
bilingtes.

Niveles de formalidad.




Expresar valoracién de
modo impersonal sobre
hechos pasados

'

Es terrible que + perfecto de
subjuntivo

-Es normal que hayan faltado.

Expresiones
impersonales.
Expresiones para
graduar. muy, poco,
demasiado, etc.

Establecer conjeturas Futuro simple: ; Dénde Situaciones

sobre informacion estara Juan? problematicas.

desconocida sobre el Futuro compuesto: ;Qué le Expresiones para

presente y sobre el habra pasado? expresar

pasado. inconvenientes: debe
estar, seguro que

iy : esta....
Interrogar ¢, Qué pasarg?

¢, Qué habra pasado?

Expresar todo tipo de
ordenes o pedidos

Subjuntivo presente.
Imperativo

Frases para suavizar
las ordenes: por
favor, si es posible; si
podeés.

Publicidades,
folletos, recetas,
textos instructivos,

=xpresar condiciones
posibles

Presente + presente
Si llego temprano te llamo

Cartas, cuentos,
mail, Chat, msn.

mxmmmmmﬁ condiciones
probables o poco
probables

Imperfecto de subjuntivo +
condicional simple

Si llegara temprano te
llamaria

Mail, Chat,
mensaje de texto

Expresar condiciones
irreales

Pluscuamperfecto de
subjuntivo +
pluscuamperfecto de
subjuntivo

Si hubiera tenido tiempo, te
hubiera llamado. : _

Condicional compuesto: s
hubiera tenido tiempo te
habria llamado.

Relatos historicos
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Interrogar . Qué harias si...?
¢/ Qué hubieras hecho si...7 )




maspendientemente de que los alumnos cursen el nivel en la sede de educacién

=N escuela comun, la interseccion planteada puede ser graficada en el modo
Siglients. tal como aparece en el Disefio

Practicas sociales < i coatn Practicas del lenguaje

Testos de estudio

Textss litsrarias : Tevizz nformazyvor

%specificando

Eje Précticas del lenguaje’involucradas.

Leer literatura.

E Buscar Registrar, posicionarse Dar cuenta de
informacién. criticamente y organizar los
informacién para construir el conocimientos
conaocimiento. construidos

Interactuar criticamente Interactuar criticamente con las instituciones.

3

En la educacién secundaria, es esperable que los alumnos puedan trabajar en estos
niveles de lengua escrita. En Ia integracion escolar, es importante que el acceso a los
contenidos no sélo sea por Ia interpretacion en LSA, sino por una avanzada competencia en
lengua escrita,

/ Es necesario, no obstante, recordar que la lengua escrita implica para los alumnos
sordos, tanto accediendo a ella como produciéndola, hacerlo en su segunda lengua. Por lo
tanto, que no deben obviarse todas las herramientas lingliisticas que se deben desarroliar en
el alumno, asimismo como a tener en cuenta en la organizacion de la clase y los materiales de
ensefianza, tanto como en las tareas y las evaluaciones.

2 Disefio provincial Educacién Secundaria, 2006
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{ver documento especifico “Lengua ora: f;{:imd'cacion bi?in'g e, DEE, 2007)

sz zlumnos cue por su audicion realizan el trabajo de Terapia Auditive Verpa! ©

Sanmuasien Auditive pueden seguir la evolucion generativa del lenguaje oral; sin embargo, es

o
'

it}

cesariz en ciertos momentos una organizacion de 18 oralidad como lengua extranjera,
también. Esta organizacion es fundamental para aquellos alumnos que haran su oralizacion a
partir de la lengua escrita.

Para el desarrollo de la lengua oral se ha tomado el criterio de distinguir 13
comprensién, la produccion y la interaccion y el establecer dentro de los niveles: bésico e
intermedio, subniveles porque se cree que Ia oralidad puede aun presentar mas matices como
punto de llegada (maximo desarrollo en cada nifio).

T
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—Por lo que usied nos relata, seria importante gue
los profesionales aprendieran ia L.8.A., jverdad?

Claro gque seria muy importante que pudieran dominarla,
pero no solo los profesiouates dei drea de la salud, esto
deberia ser extensivo a abogados, contadores, asistentes
sociales, represeniantes de cultos refigiosos, maestros, odon-
thleges, policias, enfermeros. ejecutivos que tengan a carge
personal sordo. personal de jzgados. los padres de ninos
sordos, efe.

Tai vez sirva como dato dustrativo de la necesariedad de
conecer la lengua de los scrdes. comentarles un episodio que
personalmeanie me ocd vivir.

- Enuna ocasion wve que acomparniar 2 mi padre —persona
de avanzada edad-—- a que io intemaran, en observacion, por

una afeccién intestinal. Como es de rigor én estos casos
médico de guardia o de piso debe realizar una anamnesis La
misma se pudo efectuar luego de que el médico atendiera 5
mi pedido de estar presente. El profesional en cuestion se
dirigia a mi padre habléndole a los giitos que, obviamente,
sblo me molestaban a mi, ya que mi padre no o nodia
escuchar en lo absoluto. El medice gritaba sus preguntas. Fi
pactente buscaba con su mirada mis manaos. alias le traducian
lentamente los interrogantes. Luego, respondian las manos
de!l ancianc al mismo tiempe que mi voz acercaba las
respuestas al medico, Este, no obstante haver visto durantz
todo el tiempo que durd la entrevista nuestra manera de
comunicamos, no bajd en ningln memento el volurnen de su
VOZ.

Al rato, aparecié una enfennera para colocarle un suero,
Antes de que comenzara con sit larea. e expliqué que 2
paciente era sordo v que cualquier indlcacion que juzgara
necesario hacerie me la dijera, que yo se la traducinia, inGtil
sugerencia. Todas las indicaciones del caso: —-Clemre el
purio! jAbralo lentamente! ;Duele? (No se mueva!, fueron
dichas a los gritos, conla cabeza gacha —que la tarea obliga—
lejos la boca del alcance de la vista del paciente. Por supuesto
vo tuve que esperar afuera. El martiric recign cormenzaba

Luego vinieron los “chequeos” més invasivos: tacto rectal,
sondes peneano para muestreo de infeccidn urinaria, radio-
grafias de colon por enema, eic . todo eilo realizado sin
permitirseme estar presente nii dandome el espacio necesanc
para que yo pudiera explicarle a mi padre 2i tino de estudio
al que iba a ser sometido y evitavle, de gsa rnanera, ia angustia
que le generd estar absolutamente sometido a pracilcas
intrusivas sin que pudiera recibir una palabra ranguilizadors,
mediatizadora ante el dolor v la impotencia.

Momentos después se le acercd iz endermera v, a qritos fe
dijo: “—Si necesita algo, abuelo. ldmeme. 5i no lo entiendo
me o escribe ;si? Pero no se mueva’. Luego se dirigis a mi
para sugerimme que me refire, que ella ya sabia cémo

i
AT
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arregiarselas con mi padre. Lastima que a esta profesional no
se le ocurrid prequntarle al paciente si era zurdo o diestro
antes de colocarie el suero en «l brazo derecho, que es el que
mi padre usa para escribir.

Mucho de todo este se hubwese evitado con un mediano
dominio de la Lengua de Seftias v un adecuado sentido comiin
supliendo a la ignovancia

Die a dia, muchos ninos (@hora qgue estan de moda os
implantes cogueares). sdullos v ancianos sovdos deben ser
sometidos & intervencionegs quirtrgicas, estudics de alta
compleiidad, 2n absoluio desamparo. Sin palabras tranqguili-
zadoras, sin explicaciones previas, 1l durante las interven-
ciones con anestesia local —que van acompanadas de la voz
o vooes del cirijano o de sus asistentes— v sin la asistencia
psicoltgica adecuada.

En este sentido, 1os suetos sordos de paises como Francia
o de s Estados Unidos, escapan a las vicisitudes de sus pares
scrcos de la Argentina  En acquellos paises la L enqua de Senas
esta oficializada v es ampliamente dominada por los agentes
de la sociedad v de la salud. Quisiera, realmente, creer que
estamos entrando al Primmer Mundo. Lo cierto es que son
rauchos los pacientes sordos a los que tuve que atender por
trastornos psiquicos a causa de estas experiencias raumati-
cAas

Mi padre pasd el mal trago lo mejor que le permitd su
estructura psiquica v su fe en Dios. Un Dios que pudiera
escucharlo mas alta de la inutil presencia de un sacerdote que,
duranie su internacion, quiso confortarle en un idioma que
shlo pertenace al mundo de los oyentes.

Creo gue ko expuesto es apenas ilustrativo si 1o trasladamos
a siwaciones legales o administrativas que deben afrontar.
Divorcios, compra o venta de bienes, antesalas en donde el
nimero que les entregaron, para ser atendidos. es anunciado
en altavoz, sin carteles luminosos que o indiquen. Casamien-
tos 2n templos de diferentes religiones, en los cuales ambos
esposos dan un Simdicado por el “cabecec” de algGn familiar

AR

L e

ubicado estratégicamente en el altar, profundamenie emo-
cionado por las palabras del sacerdote o rabino o pastor
(palabras que los esposos no pudieron oir ni entender}.






“Discapacidad y Resiliencia. La integracion del adulto sordo a una escuela comiin”

Anexo |l

Cuestionario de Resiliencia para estudiantes universitarios. Universidad del
Norte. Colombia. 2006.

Cuestionario de Resiliencia para alumnos de la Escuela Secundaria de
adultos N° 21 de la ciudad de Mar del Plata. Facultad de Psicologia (UNMDP).
2008.
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Anexo 1

Cre-U
CUESTIONARIO DE RESILIENCIA PARA ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Nombre: Codigo:

Edad: Sexo: M[L] F[J Estado civil:

Carrera: Semestre: N° semestres perdidos: _____
Direccion: Teléfono:

Estrato socioecondmico: 1 20 307 40 50 6]

Llene todos los datos personales que aqui se le piden. El item de
“N° de semestres perdidos”, lo tiene en cuenta si ha perdido mas de
un semestre. Recuerde que sus datos de identificacién se mantendrin
en estricta confidencialidad, es decir, éstos no seran publicados ni
divulgados.

A continuacion encontrard una serie de enunciados que expresan
comportamientos, sentimientos y situaciones de la vida cotidiana que
pueden o no parecerse a los que usted tiene a menudo. En frente de cada
uno de ellos debe marcar con una x la frecuencia con que los vivencia.
Esta va a estar representada por una escala de 1 a 5, en donde cada uno
de los mimeros significa lo siguiente:

1 = Nunca

2 = Cast nunca

3 = A veces

4 = Por lo general
5 = Sempre

Por favor conteste con sinceridad y responda todos los enunciados.
Cualquier duda que tenga, acérquese a la persona encargada.

Psicologfa desde el Caribe, Universidad del Norte. Ne 17: 196-219, 2006
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216 Sonta CaroLINA PERALTA DAz, ANDRES FERNANDO RAMIREZ GIRALDO,

HernanDo CAsTARO BUrtrRaco

COD | N° ENUNCIADOS 1123|415
IN111 1 | Reconozco las habilidades que posco.
IT111 2 | He contado con personas que me aprecian.

IC111 3 | Planeo con anterioridad mis acciones.

D111 | 4 Me siento incémodo cuando me alejo, por un pedodo largo,

de mi familia.
Cuando afronto una situacion dificil conservo mi sentido del
Hi11 5
humoc
C111 G | Dedico tiempo al desarrollo de habilidades artisticas.
M111 | 7 | Apoyo a mis amigos en sus momentos dificiles.
PC111 | 8 | Me conformo con la explicacion que da el profesor de la clase.
IN112 | 9 | Pongo en prictica mis competencias en situaciones dificiles.
IT112 | 10 En situaciones adversas tengo, al menos, una persons que me
apoya.
c112 | 11 Las :'a.ctividadcs diarias que realizo van acorde con mi proyecto
de vida.
D112 | 12 e siento bien cu,ando tengo que afrontar dificultades sin
ayuda de los demais.
ifite s Al vivir una experiencia dolorosa, trato de relajarme viendo
comics, 0 juntindome a personas con sentido del humor.
oo | 1a Modifico a mi gusto los lugares donde permanezco la mayor

parte del nempo.

M112 | 15 | Cuando alguien se equivoca a mi favor, evito sacaro del error.

PC112 | 16 | Me incomoda cuando los demds cuestionan mis opiniones.

IN123 | 17 | Soy consciente de las debilidades que tengo.

IT223 | 18 | Me siento satisfecho con las relaciones que establezco.

Realizo un cronograma de actividades para el logro de

12 19 S ;
IC123 objetivos personales o académicos.

Me abstengo de dar mi punto de vista sobre algin asunto para

D223 | 20 :
no ir en contra del grupo.

H113 | 21 | Soy incapaz de reirme de los momentos dificiles que he vivido.

Invento formas de disminuir la tension generada por un

29
Cas | & problema.

M113 Cuando llego a un lugar quiero ser el primero que atiendan.

23
PC113 | 24 | Cuestiono mis creencias y actitudes.

IN234 | 25 ! Trato de entender puntos de vista difecentes al mio.

Las personas con quien mantengo relaciones, expresan

1T224 | 26 : .
senticse a gusto conmigo.

Ademas de la carga universitana, dedico tiempo extra a

3%
IC234 | 27 profundizar los contenidos vistos.

D224 | 28 | Parucipo en clases para dar mis opiniones en publico.

Trato de sacarles sentido del humor a las criticas negativas que

9
Hile ) & hacen los demis de mi.

Psicologia desde el Caribe. Universidad del Norte. Ne 17: 196-219, 2006
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Cuando me hacen falta los recursos apropiados para hacer un
C224 | 30 : - ;
trabajo, desisto de él
M114 | 31 | Digo mentiras para no quedac mal ante otros.
PC114 | 32 | Me dejo llevar ficilmente por los consejos de mis amigos.
IN235 | 33 | Me da rabia cuando me contradicen en mis apreciaciones.
T225 | 34 Mis rc]slaor'les afectivas se caracterizan en que doy mucho
afecto y recibo muy poco.
10235 | 35 Dedico algunas horas semanales al estudio de lo visto en
clases.
ID225 | 36 | Es importante el concepto que los otros tengan de mi.
115 | 37 Uso la risa como alternativa para tranquilizarme en situaciones
tensionantes.
C225 | 38 | Preficro enfrentarme a situaciones conocidas.
M125 | 39 Rcﬂc:laonu sobre mis propios valotes y de sec necesario los
cambuo.
pC225 | 40 Puedo resolver con rapidez los inconvenientes que se me
presentan.
™N236 | 41 COn.S:ldl:tO que mi opmion es mas inportante que la de los
demas.
226 | 42 Me cuesta trabajo expresar mis sentimientos a las personas
con quien establezco relaciones.
1C246 | 43 | Tengo motivacién para el estudio.
ID226 | 44 | Juzgo a los demds con base a nuestro primer encuentro.
- | Me cuesta trabajo tener sentido del humor cuando enfrento
Hile | 45| . .
situaciones dolorosas.
c226 | 46 Intento ncf ca(,:r en la rutina, realizando actividades diferentes
a los demis dias.
M236 | 47 | Me cuesta trabajo diferenciar los actos buenos de los malos.
PC226 | 48 {e cuesta trabajo resolver satisfactonamente los conflictos
que se me presentarn.
IN247 | 49 | Me doy cuenta de las cualidades que tienen las otras personas.
T rie el . = =
7337 | 50 En mis relaciones, expreso abietramente mis pensamientos y
sentimientos.
IC357 | 51 | Partcipo en actividades que estin fuera del imbito académico.
ID237 | 52 | Los valores que poseo deben ser iguales a los de mi grupo.
H117 | 53 A pesar de tener un problema grave, trato de mantenerme
alegre.
C227 | 54 | Se me hace ficil adaptarme al cambio.
M347 | 55 | Soy colaborador(a) con las personas que me rodean.
PC337 | 56 | Cumplo al pie de la letra las reglas que se me imponen.
IN258 | 57 | Puedo idennficar los defectos de las demads personas.
= e - !
'T348 | 58 S:Omm relaciones afectivas tengo en cuenta los deseos de

Psicologia desde el Caribe. Universidad del Norre. N° 17: 196-219, 2006
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218 Sonia CarOLINA PERALTA Diaz, ANDRES FERNANDO RAMIREZ GIRALDO,
HERNANDO CasTaNo Burrraco
[ o : o
1358 | 59 Pertenezco a grupos deportivos, culturales, de capacitacion u
otros, que dificren de la carga académica.
D238 | 60 C\_;:m.dt? VIVO una expencncia significativa vuelvo a revisar mis
prncipios.
H128 | 61 | Cuando tengo un problema, me siento depdmido.
| €338 | 62 | Busco otras funciones a los objetos que utilizo.
M348 | 63 | Me integro a grupos que brindan ayuda a los necesitados.
PC338 | 64 Cuando algo no sale como YO espero, recapacito sobre los
errores que pude haber tenido.
IN369 | 65 I::lcmjtﬁt?u los aspectos positivos de situaciones vividas con
anterioridad.
En las relaciones significatrvas que mantengo, me intereso por
IT349 | 66 ’ .
conocer los ideales y objetivos del otro.
IC469 | 67 | Mis compaiieros me eligen para diggiclos en actividades.
Neces: = ] : :
D349 | g8 | DNecesito la aprobacion de los demis para tomar decisiones
importarntes.
H129 | 69 | Me sicato estresado al enfrentar situaciones adversas,
c339 | 70 Cuanﬁo tengo un problema planteo difecentes alternativas de
solucion.
M349 | 71 Dcfsco.nﬁo de las personas que se acercan a pedirme ayuda
caritativa.
PC339 | 72 | Reflexiono sobre mis creencias.
IN3610 | 73 Me cuesta trah:?.jo darme cuenta de los errores que he
cometido antenormente.
IT4510 | 74 | Me intereso por el bienestar de las Personas que conozco.
1c4710 | 75 Cuam’io soy lider en un grupo, propongo ideas para el logro
de objetivos.
ID3510 | 76 | Me sieato mejor cuando trabajo de forma independiente.
H1210 | 77 | Hago chistes acerca de situaciones de mi vida cotidiana,
C3310 | 78 | Presento mis trabajos en clase de forma novedosa.
M4510 | 79 Sactfico momentos Iquc rl‘llt generan placer para obtener, mais
adelante, grandes satisfacciones.
PC3310 | 80 | Se me dificulta adaptarme a nuevos lugares.
IN4814 | 81 | Echo la culpa a los demis por los problemas que me suceden,
IT4511 | 82 En lals relaciones que establezco tengo en cuenta el bienestar
propio.
IC4811 | 83 | Me gusta enfrentar retos.
D351 | 84 Las orientaciones del docente son imprescindibles para mi
aprendizaje.
IN3712 | 85 | Trato de mejorar los aspectos negativos de mi mismo.
IC4812 | 86 | Me disgusta cuando me exigen mucho en clases
ID3512 | 87 | Prefiero teabajar en grupo.

Psicologfa desde el Caribe. Universidad del Norre. No 17: 196-219, 2006

104

. -’-/:...___ ;

e :

{ PSICOCED
| CLNTRO DE

. s
DOCUMENTACIG)

2 <
% S
Ny

10 o F-S\CO



"1



Resiliencia y rendimiento académica 219

Otrganizo actividades que me ayuden a mi crecimiento

IN3713 | 88
personal.

Cuando reflextono sobre mi forma de ser, tengo en cuenta las

IN3611 | 89 o A
apreciaciones de los demis.

{ IN4815 | 90 | Espero a que otros me ayuden a resolver los problemas.

Psicologia desde el Caribe. Universidad del Norte, Ne 17: 196-219, 2006
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA

“CUESTIONARIO DE RESILIENCIA PARA ALUMN OS DE LA ESCUELA
SECUNDARIA DE ADULTOS N° 21 DE LA CIUDAD MAR DEL PLATA”

Exclusivamente para uso de investigacion Facultad de Psicologia (UNMDP)

Sexo: FLJ M O Estado Civil:

El presente instrumento tiene por objeto obtener informacion para llevar a cabo una

investigacion respecto de la presencia de componentes de resiliencia en alumnos (sordos
Y oyentes) que actualmente cursan e secundario de adultos en la Escuela Nro 21 de la

ciudad de Mar del Plata. Los componentes que se tendran en cuenta son:

IN: Introspeccion H: Humor

[T: Interaccion C: Creatividad

IC: Iniciativa M: Moralidad

ID: Independencia PC: Pensamiento Critico

Los datos de identificacion se mantendran en estricta confidencialidad, es decir, estos no
seran publicados ni divulgados.

A continuacion se presenta una serie de enunciados que expresan comportamientos,
sentimientos y situaciones de la vida cotidiana. Le solicitamos marque con una X
teniendo en cuenta la si guiente escala:

(Escala de tipo Likert de 1 a 5)

I = Nunca

2 = Casi nunca

3 = A veces

4 = Por lo general

5 = Siempre
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COD [ N° ENUNCIADOS 2]13]4]5]
INI1 | 1 | Reconozco las habilidades que tengo
IT1 | 2 | Cuento con personas que me aprecian
IC1 | 3 | Dedico algunas horas semanales al estudio de lo visto en
clase
ID1 | 4 | Me siento bien cuando enfrento dificultades sin ayuda
Hi S_| En situaciones dificiles, conservo mi sentido del humor
C1 | 6 | Prefiero enfrentarme a situaciones conocidas
M1 | 7 | Cuando alguien se equivoca a mi favor, evito sacarlo del
error
PC1 | 8 | Me dejo llevar facilmente por los consejos de mis
amigos
IN2 | 9 | Me doy cuenta de mis debilidades
IT2 | 10 | En mis relaciones afectivas doy mucho afecto y recibo
muy poco
IC2 | 11 | Me disgusta cuando me exigen mucho en clase
ID2 | 12 | Necesito la aprobacion de los demas para tomar
decisiones importantes
H2 | 13 | No puedo tomar con humor los momentos dificiles
C2 | 14 | Cuando tengo un problema busco diferentes maneras de
resolverlo
M2 | 15 | Trato de ser justo con las personas que me rodean
PC2 | 16 | Reflexiono sobre lo que dicen los demas
IN3 | 17 | Tomo el lado positivo de situaciones vividas con
anterioridad
IT3 | 18 | Me intereso por el bienestar de las personas que conozco
IC3 | 19 | Me gusta enfrentar retos
ID3 | 20 | Me siento mejor cuando trabajo solo
H3 | 21 | Trato de reirme de las criticas negativas que otros hacen
de mi
C3 | 22 | Cuando no cuento con los recursos para realizar una
tarea, desisto de ella
M3 | 23 | Sacrifico momentos de placer para obtener, mas adelante
grandes satisfacciones
PC3 | 24 | Cumplo al pie de la letra las reglas que se me imponen
IN4 | 25 | Me cuesta darme cuenta de los errores cometidos
IT4 | 26 | En mis relaciones tengo en cuenta el bienestar propio
IC4 | 27 | Me cuesta enfrentar desafios
ID4 | 28 | Prefiero trabajar en grupo B
H4 | 29 | Cuando otros hablan mal de mi, me siento triste
C4 | 30 i Soy capaz de resolver una tarea con los recursos que
| tengo
M4 | 31 | Prefiero vivir seglin mi presente sin pensar en el futuro
PC4 | 32 | Cuestiono mis creencias y actitudes si lo creo necesario
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“Discapacidad y Resiliencia. La integracion del adulto sordo a una escuela comin”

Anexo |l

Tabla de frecuencia |: Porcentaje de casos por debajo de la media de Ia
capacidad de resiliencia en pretest en alumnos oyentes.

Tabla de frecuencia II: Porcentaje de casos por debajo de la media de la
capacidad de resiliencia en pos test en alumnos oyentes.

Tabla de frecuencia lll: Porcentaje de casos por debajo de la media de la
capacidad de resiliencia en pretest en alumnos integrados.

Tabla de frecuencia IV: Porcentaje de casos por debajo de la media de la
capacidad de resiliencia en pos test en alumnos integrados.

Tabla V: Analisis de diferencia de medias de la capacidad de resiliencia
(Prueba T) entre alumnos integrados y Oyentes, en pretest.

Tabla VI: Analisis de diferencia de medias de la capacidad de resiliencia
(Prueba T) entre alumnos integrados y Oyentes, en pos test.

Tablas: Prueba T para cada componente de la capacidad de resiliencia, en
pretest y pos test, en grupo de alumnos integrados y oyentes.

Graficos: Porcentaje de alumnos (integrados y oyentes) por debajo de la

media de la capacidad de resiliencia, en pre y pos test.
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SORDOS

PORCENTAJE DE CASOS POR ENCI

(107.57) Y POST (105.84)
Estadisticos
resiliencia resiliencia
pretest postest
N Vélidos 13 13
Perdidos 0 0
Media 102,6154 98,5385
Desv. tip. 10,34842 6,31949
Percentiles 25 95,0000 93,5000
50 106,0000 96,0000
75 109,5000 105,5000

Tabla 1

Tabla de frecuencia

resiliencia pretest

MA DE LA MEDIA RESILIENCIA PRE

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumuiado
Validos 83,00 1 77 77 77
88,00 1 77 1.7 15,4
93,00 1 T 77 23,1
97,00 1 i 7.7 30,8
100,00 1 T 7.7 38,5
102,00 1 TT i 46,2
106,00 3 234 23,1 89,2
108,00 1 7.7 e 76,9
111,00 1 7.7 7.7 84,6
115,00 1 7.7 7.7 92,3
119,00 1 7.7 7.7 100,0
Total 13 100,0 100,0
Tabla 2
resiliencia postest
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumuiado
Vdlidos 88,00 1 7.7 7.7 7.7
93,00 2 15,4 15,4 231
94,00 1 7.7 7.7 30,8
95,00 1 7.7 7.7 38,5
96,00 2 15,4 15,4 53,8
98,00 1 V4T 7,7 61,5
103,00 1 7 7.7 69,2
105,00 1 Ty 7.7 76,9
106,00 1 Fivd 7,7 84,6
107,00 2 15,4 15,4 100,0
Total 13 100,0 100,0
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OYENTES
PORCENTAJE CASOS POR ENCIMA DE LA MEDIA RESILIENCIA PRE (107.57)
Y POST (105.84)

Estadisticos
resiliencia resiliencia
pretest postest
N Validos 13 13
Perdidos 0 0]
Media 112,5385 113,1538
Desv. tip. 11,29613 12,97977
Percentiles 25 107,5000 103,5000
50 112,0000 112,0000
75 123,0000 125,0000

Tabla 3

Tabla de frecuencia

resiliencia pretest

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vdlidos 87,00 1 TiF 7.7 7.
97,00 1 Tt 7,7 15,4
108,00 1 77 7.7 23,1
109,00 2 15,4 15,4 38,5
112,00 2 15,4 15,4 53,8
117,00 1 7.7 7.7 61,5
118,00 1 7,7 7.7 69,2
122,00 1 7.7 7.0 76,9
124,00 2 15,4 15,4 92,3
125,00 1 7,7 Ti7 100,0
Total 13 100,0 100,0
Tabla 4
resiliencia postest
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vilidos 91,00 1 7.7 7.7 7.7
93,00 1 7.7 7.7 15,4
101,00 1 7.7 7.7 23,1
106,00 1 7.7 7.7 30,8
108,00 1 7.7 i 38,5
112,00 2 15,4 15,4 53,8
117,00 1 7.7 7.7 61,5
124,00 1 TF 7.7 69,2
125,00 2 15,4 15,4 84,6
126,00 1 T 7.7 92,3
131,00 1 7.7 7.7 100,0
Total 13 100,0 100,0
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Capacidad de resiliencia. Pretest en alumnos integrados y oyentes

Prueba T

4nalisis de diferencia de medias

Estadisticos de grupo
Desviacién Error tip. de
_ INTEGRA N Media tip. la media
resiliencia protest  integrados 13 | {6268154 10,34842 287013
oyentss 13 112,5385 11,29613 3,13298
Prueba de muestras indlpeﬁdhnm
Prueba de Levens para
la igualdad de varianzas
F Sig.
resliencia pretest  Se han asumido 0ae B54
varianzas iguales ' '
No s& han asumido
varianzas iguales

Prueba de muestras independientss

Prueba T para |a igualdad de medias
25% intarvalo de
conflanza para la
Error tip. de diferencia
T & la diferancia inferior Superior
resiiencia pretest han asumido :

varianzas iguales 424891 | -18,89240 -1,153786

No 88 han asumido

varianzas iguales 424891 -1!!.0':!&!59&5“L -1,15021

Prusba de muestras independientes

Prueba T para la iguaidad de medias

Diterencia

Pt . - gl Sig. (bilateral) | de medias

restlende ° ﬁnﬁﬂm igusles -2,335 24 | 028 -9,9231
- 111
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Capacidad de resiliencia. pos test en alumnos integrados Y oyentes

Prueba T

Analisis de diferencia de medias

Estadisticos de grupo
Desviacion Error tlp. de
INTEGRA N Media tip. la media
resiliencia postest integrados 13 | . 985385 | 6.31849 1,75271
oyentes 13 | 113,1538 1297877 3,50004

Prusba de muestras independientes

Prueba de Levene para
la igualdad de varianzas
E Sig.
resiliencia postest S han asumido 6.486 018
varianzas iguales ' !
No se han asumido
vananzas iguales

Prueba de muestras Independientes

Prueba T para la igualdad de medias
Diferencia
X gl Sig. (bilateral) de medias
resliencia nostesi  Sé han asurmido 3650 5 001 14,6154
varianzas iguales
No se han asumido y 002 14,6154
varianzas iguales 3'650_‘ 17,386 . J
Prueba de muestras independientes

Prueba T para la igualdad de medias

85% Intervalo de
oonﬁgnza para la
Error tip. de diferencia

la diferencia Inferior Superior
resiliencia postest 88 han ssummde ]
varianzas iguales 400384 | 2287912 | 835165

112
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Prueba T

pre test
introspeccion
Estadisticos para una muestra
' Desviacién | Error tip. de
N Media tip. la media
INTPREQY 13 15,2308 277350 ,76923
INTPRESQO 13 12,7692 2,52170 ,69939
Prueba para una muestra
Valor de prueba = 0
95% Intervalo de
confianza para la
Diferencia diferencia
t gl Sig. (bilateral) de medias Inferior Superior
INTPREQY 19,800 12 ,000 15,2308 13,5548 16,9068
INTPRESO 18,258 12 ,000 12,7692 11,2454 14,2931
interaccion
Estadisticos para una muestra
Desviacion Error tip. de
N Media tip. la media
INTEPRQOY 13 15,6923 2,46254 ,68299
interaccion pre sordos 13 13,6154 2,32875 64588
Prueba para una muestra
Valor de prueba = 0
95% Intervalo de
confianza para la
Diferencia diferencia
t g _Sig. (bilateral) de medias Inferior Superior
" INTEPROY 22,976 12 ,000 15,6923 14,2042 17,1804
interaccion pre sordos 21,080 12 ,000 13,6154 12,2081 15,0226
Prueba T
Estadisticos para una muestra
Desviacién Error tip. de
N Media tip. la media
INIPRQY 13 13,7692 4,20622 1,16660
iniciativa pre sordos 13 13,1538 2,15430 | 99750
113
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Prueba para una muestra

Valor de prueba = 0

95% Intervalo de
confianza para la
Diferencia diferencia
_ t gl Sig. (bilateral) de medias Inferior Superior
INIPROY 11,803 12 ,000 13,7692 11,2274 16,3110
iniciativa pre sordos 22,015 12 ,000 13,1538 11,8520 14,4557
Independencia
Estadisticos para una muestra
Desviacion Error tip. de
N Media tip. la media
independencia
pre oyentes 13 12,2308 2,77350 ,76923
independencia
pre sordos 13 13,3077 3,010886 ,83501
Prueba para una muestra
Valor de prueba = 0
95% Intervalo de
confianza para la
Diferencia diferencia
t gl Sig. (bilateral) de medias Inferior Superior
independencia
pre oyentes 15,900 12 ,000 12,2308 10,5548 13,9068
independencia
pre sordos 15,937 12 ,000 13,3077 11,4884 15,1270
Humor
Estadisticos para una muestra
Desviacién Error tip. de
N Media tip. la media
humor pre oyentes 13 13,5385 2,29548 63665
humor pre sordos 13 14,6923 2,86893 ,79570

Prueba para una muestra

Valor de prueba = 0

95% Intervalo de
confianza para la

Diferencia diferencia
t gl Sig. (bilateral) de medias Inferior Superior
humor pre oyentes 21,265 12 ,000 13,5385 12,1513 14,9256
humor pre sordos 18,465 12 ,000 14,6923 12,9586 16,4260
Prueba T
114
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Estadisticos para una muestra

’ Desviacion | Error tip, de
N Media tip. la media
CRPREQY 13 14,7692 2,91987 ,80983
creatividad pre sordos 13 12,0769 2,17798 ,604086
Prueba para una muestra
Valor de prueba =0
95% Intervalo de
confianza para la
Diferencia diferencia
t gl Sig. (bilateral) de medias Inferior Superior
CRPREQY 18,238 12 ,000 14,7692 13,0048 16,5337
creatividad pre sordos 19,993 12 ,000 12,0769 10,7608 13,3931
Moralidad
Estadisticos para una muestra
‘ Desviacion | Error tip, de
N Media tip. la media
moralidad pre oyentes 13 12,7692 2,35067 65196
moralidad pre sordos 13 12,4615 161325 | 44743
Prueba para una muestra
Valor de prueba = 0
95% Intervalo de
confianza para la
Diferencia diferencia
t _g Sig. (bilateral) de medias Inferior Superior
moralidad pre oyentes 19,586 12 ,000 12,7692 11,3487 14,1897
moralidad pre sordos 27,851 12 ,000 12,4615 11,4887 13,4364
Pensamiento Critico
Estadisticos para una muestra
Desviacion Error tip. de
N Media tip. la media
pensamiento
critico pre oyentes 13 14,5385 2,69615 74778
pensamiento
critico pre sordos 13 13,0000 2,73861 ,75955
115
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Prueba para una muestra

Valor de prueba =0

95% Intervalo de
confianza para la
Diferencia diferencia
t gl Sig. (bilateral) de medias Inferior Superior
pensamiento
critico pre oyentes 19,442 12 ,000 14,5385 12,9092 16,1677
pensamiento
critico pre sordos 17,115 12 ,000 13,0000 11,3451 14,6549

post
introspeccion
Estadisticos para una muestra
Desviacién Error tip. de
N Media tip. la media
introspeccion
post oyentes 13 15,2308 2,00640 55648
introspeccion
post sordos 13 13,0000 2,73861 , 75955
Prueba para una muestra
Valor de prueba = 0
95% Intervalo de
confianza para la
Diferencia diferencia
t gl Sig. (bilateral) de medias Inferior Superior
introspeccion
post oyentes 27,370 12 ,000 15,2308 14,0183 16,4432
introspeccion
post sordos 17,115 12 ,000 13,0000 11,3451 14,6549
Interaccion
Estadisticos para una muestra
Desviacion Error tip. de
N Media tip. la media
interaccion post oyentes 13 16,3077 2,01596 55913
interaccion post sordos 13 12,5385 2,29548 ,63665

Prueba para una muestra

Valor de prueba =0

95% Intervalo de
confianza para la

Diferencia diferencia
t gl Sig. (bilateral) de medias Inferior Superior
interaccion post oyentes 29,166 12 ,000 16,3077 15,0895 17,5259
interaccion post sordos 19,694 12 ,000 12,5385 11,1513 13,9256

lniAniatiuva
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Estadisticos para una muestra

Desviacion Error tip. de
N Media tip. la media
iniciativa post oyentes 13 14,1538 3,80452 1,05518
iniciativa post sordos 13 12,2308 1,87767 52077
Prueba para una muestra
Valor de prueba =0
95% Intervalo de
confianza para la
Diferencia diferencia
t gl Sig. (bilateral) de medias Inferior Superior
iniciativa post oyentes 13,414 12 ,000 14,1538 11,8548 16,4529
iniciativa post sordos 23,486 12 ,000 12,2308 11,0961 13,3654
Independencia
Estadisticos para una muestra
Desviacion Error tip. de
N Media tip. la media
independencia
post oyentes 13 11,6923 2,78043 B 7 1
independencia
post sordos 13 11,8462 2,51151 ,69657
Prueba para una muestra
Valor de prueba =0
95% Intervalo de
confianza para la
Diferencia diferencia
t gl Sig. (bilateral) de medias Inferior Superior
independencia
post oyentes 15,162 12 ,000 11,6923 10,0121 13,3725
independencia
post sordos 17,006 12 ,000 11,8462 10,3285 13,3638
Humor
Estadisticos para una muestra
Desviacién Error tip. de
N Media tip. la media
HUPOQY 13 13,3846 3,52464 97756
humor post sordos 13 12,7692 2,58695 71749
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Estadisticos para una muestra

Desviacion Error tip. de
N Media tip. la media
Lrpnilh Ay 13 | 13,9231 1,65638 45940
okl 13 | 11,0769 2,32600 64512
Prueba para una muestra
Valor de prueba =0
95% Intervalo de
confianza para la
Diferencia diferencia
t al Sig. (bilateral) de medias Inferior Superior
ESQ? 3;2?1?;2 o 30,307 12 ,000 13,9231 12,9221 14,9240
Eﬁgfi?:fgf artiee 17,170 12 ,000 11,0769 9,6713 12,4825

119

Pagina 7



VIS L 5 ) AR EC A ol

- e——n il - i Hrre . i
i i
H i .
. 5
i - .
T - N ]
: v
- + - »
v oot L .
i
- - o - S et e i W e gy - e - - - .
Taine o F v
L]
-
i
*
L i
v
e o )
e e = IS - = i -
.A T B - N .
.
. w 3
rare—— = — ———— —— - . > = —an e - ..



—

Capacidad de Resiliencia- Pre test-
Porcentaje de alumnos por debajo de Ia
media (x:107,5)

80% —|
0,
60% . B Alumnos integrados
40% “‘ B Alumnos oyentes
20%
0%
Capacidad de resiliencia- Pos test-
Porcentaje de alumnos por debajo de
la media(x:107,5)
100%
80% | @ Alumnos
60% | integrados
40% | @ Alumnos oyentes
20% |
0%
Capacidad de Resiliencia. Porcentajes
de alumnos por debajo de la media (x:
107, 5)
-
100%
80%
Alumnos
60% integrados
40% ® Alumnos oyentes
20%
0%
Pre test Pos test

PSICOCED
CENTRO o

DocumMENTAC,

o
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"Discapacidad y Resiliencia. La integracion del adulto sordo a una escuela comiin”

Anexo IV

Ley 26.206. “Ley de Educacion Nacional” Cap Il.

Articulo: “Mar del Plata tendra interpretes de lengua de sefias en todos los
actos publicos”.

Articulo: “Anuncian decreto por inclusién laboral en Mar del Plata”.

Articulo: “La municipalidad de Gral. Pueyrreddn ofrece un servicio gratuito
de intérprete de lengua de sefias”.

Gacetilla de Prensa de la Asociacién de Sordos de Mar del Plata (ASMAR).
Octubre 2000.

Articulo de la Escuela Especial N° 515 sobre las necesidades educativas
especiales.

Articulo de la Escuela Especial N°515 sobre prescripciones y orientaciones
para docentes del Curso integrado 1°3°. (Escuela de Educacion Media N°21).

Articulo: “La figura del intérprete de Lengua de Sefias Argentina”.
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LEY N° 26.206
LEY DE EDUCACION NACIONAL

CAPITULO II

LA FORMACION DOCENTE

ARTICULO 71.- La formacién docente tiene la finalidad de preparar profesionales
capaces de ensefiar, generar y transmitir los conocimientos y valores necesarios
para la formacion integral de las personas, el desarrollo nacional y la construccion
de una sociedad mas justa. Promovera la construccién de una identidad docente
basada en la autonomia profesional, el vinculo con la cultura y la sociedad
contemporanea, el trabajo en equipo, el compromiso con la igualdad vy la
confianza en las posibilidades de aprendizaje de los/as alumnos/as.

ARTICULO 72.- La formacién docente es parte constitutiva del nivel de Educacion
Superior y tiene como funciones, entre otras, la formacién docente inicial, Ia
formacion docente continua, el apoyo pedagégico a las escuelas y la investigacion
educativa.

ARTICULO 73.- La politica nacional de formacién docente tiene los siguientes
objetivos:

a) Jerarquizar y revalorizar la formacion docente, como factor clave del
mejoramiento de la calidad de la educacién.

b) Desarrollar las capacidades y los conocimientos necesarios para el trabajo
docente en los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo de acuerdo
a las orientaciones de la presente ley.

c) Incentivar la investigacién y la innovacién educativa vinculadas con las tareas
de ensefianza, la experimentacion y sistematizacion de propuestas que aporten a
la reflexion sobre la practica y a la renovacion de las experiencias escolares.

d) Ofrecer diversidad de propuestas y dispositivos de formacién posterior a la
formacién inicial que fortalezcan el desarrollo profesional de los/as docentes en
todos los niveles y modalidades de ensefianza.

e) Articular la continuidad de estudios en las instituciones universitarias.
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f) Planificar y desarrollar el sistema de formacién docente inicial y continua.

g) Acreditar instituciones, carreras y trayectos formativos que habiliten para el
ejercicio de la docencia.

h) Coordinar y articular acciones de cooperacion académica e institucional entre
los institutos de educacion Superior de formacion docente, las instituciones
universitarias y otras instituciones de investigacién educativa.

i) Otorgar validez nacional a los titulos y las certificaciones para el gjercicio de la
docencia en los diferentes niveles y modalidades del sistema.

ARTICULO 74.- El Ministerio de Educacién. Ciencia y Tecnologia y el Consejo
Federal de Educacién acordaran:

a) Las politicas y los planes de formacién docente inicial.

b) Los lineamientos para la organizacion y administracién del sistema y los
parametros de calidad que orienten los disefios curriculares.

C) Las acciones que garanticen el derecho a la formacién continua a todos/as
los/as docentes del pafs, en todos los niveles y modalidades, asi como Ia
gratuidad de la oferta estatal de capacitacion.

ARTICULO 75.- La formacion docente se estructura en dos (2) ciclos:

a) Una formacién basica comdn, centrada en los fundamentos de la profesion
docente y el conocimiento vy reflexion de Ia realidad educativa vy,

b) Una formacién especializada, para la ensefianza de los contenidos curriculares
de cada nivel y modalidad.

La formacién docente para el Nivel Inicial y Primario tendra cuatro (4) afios de
duracion y se introduciran formas de residencia, segun las definiciones
establecidas por cada jurisdiccién y de acuerdo con la reglamentacién de la
presente ley. Asimismo, el desarrollo de practicas docentes de estudios a
distancia debera realizarse de manera presencial.

ARTICULO 76.- Créase en el ambito del Ministerio de Educacién, Ciencia y
Tecnologia el Instituto Nacional de Formacién Docente como organismo
responsable de:



) i . . ‘
ta -
= = ‘
9 . e ra B I
- ‘ I e, . e - ;
- . B T
i i Y ' - . A -
P e Py =4 L 1 = o . |
“ i 3 ‘ ; :
" , ‘
- -t - i ] £y i 5 l .
B . . - ‘in
sz '{ vUoLE T Firomr B .
'
) [P » " " F . - i B4 y .
Y r_ i S = - - I
X : e 1y ma f
-
- ]
- Vst I= - 4 ' :.
% » ]
T A
" " - l '
i
— € . .
N 1] =ll=air sl ) . o : - -
PR » _— . & _: s U .
. 4 - i . e .. 2 3
- 1
P T oty by . " - -
N T 1 f‘_"‘.--. . i i IF . :
1 - ) -
. ) ‘
BT N . el . :
- LT
. ‘ - ’
1 - -;" 153 [ ' R ... i o B
N - a alt. )
f ) '
Y “ - _ . ) ‘
.y B oL ’ e R T - »
| .
’ I 3 B85 T .
il L Y - i
. < (1 . " i . I >
' T N RS
1 ¢ . '
- : PR 2 . N 1 - <
: . | ™ : .
. N i “ : ' - '
B x [rés Lo .=
I - o= . i = -
- o it " . - o e d
. L i
- T > o % i - n
. - - -1 .I ) Lo _
) » .
TN P ae i coas o .
2 i T »
i TS - Vi - X T
' : : t " (LM ‘
. 0 i . .
: - g i . Py
- ) iF R DAl L
et . oo | A . 3 o )
r - k
», . “




a) Planificar y ejecutar politicas de articulacién del sistema de formacion docente
inicial y continua.

b) Impulsar politicas de fortalecimiento de las relaciones entre el sistema de
formacién docente y los otros niveles del sistema educativo.

C) Aplicar las regulaciones que rigen el sistema de formacion docente en cuanto a
evaluacion, autoevaluacién y acreditacién de instituciones y carreras, validez
nacional de titulos y certificaciones, en todo lo que no resulten de aplicacién las
disposiciones especificas referidas al nivel universitario de la Ley N° 24.521.

d) Promover politicas nacionales y lineamientos basicos curriculares para la
formacion docente inicial y continua.

e) Coordinar las acciones de seguimiento y evaluacion del desarrollo de las
politicas de formacién docente inicial y continua.

f) Desarrollar planes, programas y materiales para la formacién docente inicial y
continua y para las carreras de areas socio humanisticas y artisticas.

g) Instrumentar un fondo de incentivo para el desarrollo y el fortalecimiento del
sistema formador de docentes.

h) Impulsar y desarrollar acciones de investigacion y un laboratorio de la
formacion.

i) Impulsar acciones de cooperacion técnica interinstitucional e internacional.

ARTICULO 77.- El Instituto Nacional de Formacién Docente contard con la
asistencia y asesoramiento de un Consejo Consultivo integrado por
representantes del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, del Consejo
Federal de Educacion, del Consejo de Universidades, del sector gremial, de la
educacion de gestion privada y del ambito académico.

ARTICULO 78.- El Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, en acuerdo con
el Consejo Federal de Educacion, establecera los criterios para la regulacién del
sistema de formacion docente y la implementacion del proceso de acreditacion y
registro de los institutos superiores de formacion docente, asi como de la
homologacion y registro nacional de titulos y certificaciones.
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Mar del Plata tendré4 intérpretes de lengua de sefias en todos

los actos publicos
El proyecto fue presentado por el Concejal Palacios y pretende hacer otro aporte a la
inclusion social

El Concejal de Accién Marplatense, Ricardo Federico Palacios, presento
un proyecto de Ordenanza donde se solicita que se instaure en todo el
ambito del Partido de Gral. Pueyrredon la presencia de un intérprete

de lengua de sefias en los actos publicos donde asista el Senor
Intendente, Concejales o Funcionarios publicos asi como también en
Fiestas nacionales o provinciales que se realicen en la ciudad de Mar

del Plata.

Ademas, en esta Ordenanza se invita a todas las escuelas municipales a
que imiten esta propuesta, cuando entre la poblacion estudiantil

existan alumnos sordos o hipoaciisicos.

Entre los fundamentos de la norma, el edil de Accién Marplatense expreso:
“Los miembros de la Comunidad Sorda no estan aislados de Ia sociedad
mayoritariamente oyente a la que también pertenecen. Por lo tanto, es
esencial facilitar la comunicacion para derribar las barreras que

podrian coartar la participacion de las personas sordas en la sociedad

en la que viven. La lengua debe ser, ante todo, una herramienta de
comunicacion y, fundamentalmente, un vehiculo para que el sujeto pueda
expresarse libremente y conocer el pensamiento y el sentir de quienes

lo rodean™.

El Concejal Palacios destaco la importancia de este proyecto afirmando
que “nos permitira tener una sociedad marplatense mas inclusiva y por
otro lado, reafirma la continua intencién de este Gobierno de tener

una ciudad justa e igualitaria para todos”.

Con esta Ordenanza, nuestra ciudad seria una de las pioneras en el

pais en llevar adelante este tipo de iniciativa, lo que la posiciona

en la vanguardia de las ciudades accesibles
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Anuncian Decreto por inclusién laboral en Mar del Plata

Un decreto tendiente a impulsar la inclusidn beneficia a personas con discapacidad en
concursos laborales

La directora de la Oficina de Promocion de Igualdad, doctora Agustina Palacios anuncio que la
Municipalidad cumplira la Ley Provincial que establece un cupo minimo en su planta de empleados
del 4% para personas con discapacidad.

"Mar del Plata es una ciudad que fue pensada décadas atras para una persona standard y se
dejaron afuera muchas situaciones que venimos revirtiendo. Se ha avanzado mucho, perc también
reconocemos algunas deudas. En ese sentido, hoy nos genera mucho orgullo anunciar que esta
semana el intendente municipal Gustavo Pulti ha firmado un decreto reconociendo que falta en
este municipio, como lamentablemente ocurre en todo e pais; y esperamos ser el primer municipio
en lograrlo, llegar al 4% de personas con discapacidad trabajando dentro de la Municipalidad",
manifesto durante la inauguracion de juegos integradores en una plaza.

La funcionaria resalté que el jefe comunal "establecié un cupo del 10% en todos los concursos para
ingresar a la administracion publica, para personas con discapacidad hasta llegar al cumplimiento
de ese cupo del 4%", explico.

"Mar del Plata esta construyendo rampas como nunca antes. Es el tnico municipio que tiene un
intérprete de lengua de sefas para cualquier persona sorda que quiera hacer un tramite en la
Municipalidad o en cualquier otro lado. General Pueyrredon es el (nico municipio que —por
Ordenanza- ha sacado el Plan Municipal de Accesibilidad. Mar del Plata tiene un programa muy
importante de Turismo Accesible. Hemos avanzado, pero todavia faita”, finalizé Palacios.
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La Municipalidad de Gral. Pueyrredén ofrece un servicio
gratuito de intérprete de lengua de sefias

Es una docente municipal que sabe "hablar con las manos" por lo que desde ahora
también presta sus servicios en la Oficina de Promocién de la lgualdad. Las personas
sordas podran recurrir a ella cuando necesiten hacerse entender.

El simple hecho de ir a una salita de salud, realizar un tramite ante la Oficina

de Defensa del Consumidor o presentarse ante un juez puede resultar una prueba
dificil de superar para una persona sorda, al que no solo le suele resultar dificil
hacerse entender sino también comprender la respuesta que le brinda su
interlocutor.

Facilitar ese tipo de comunicaciones es el objetivo de la Oficina de Promocién

de la Igualdad de la Municipalidad de General Pueyrredon, que desde ahora ofrece
el servicio de intérprete de lengua de sefias a aquellas personas sordas que deban
realizar alguin tramite ante la comuna u otros organismos publicos.

Asilo anunci6 a LA CAPITAL la titular de la dependencia, Agustina Palacios,
acompafiada por quien desde este mes seré la "traductora oficial" de la comuna:
Miriam Rolls, una docente que desde hace afios ejerce como profesora de sordos en
la escuela provincial 515 y que, al mismo tiempo, cuenta con algunas horas como
maestra de musica en un jardin municipal.

Palacios relato a este medio que la idea de contar con una traductora nacié tras
constatarse los problemas que se planteaban cada vez que una persona sorda que
se comunica con lengua de sefias debia realizar un tramite ante la

Municipalidad.

"El simple hecho de atenderse en una salita de salud a veces es un problema para
ellos, porque 0 no pueden expresar correctamente lo que les sucede o pueden
cometer errores al interpretar lo que les dijo el profesional” relaté Palacios,

quien anadio que "junto con el intendente Gustavo Pulti nos parecié importante
posibilitar este tipo de comunicacion con la ayuda de una intérprete”.

Al relatar como se logré incorporar a Rolls a la Oficina, Palacios precisé que

se envié un mail a todos los empleados municipales buscando a quienes supieran
lengua de sefias. Asi fue como surgi6 el nombre de Rolls, quien tiene algunas
horas en un jardin municipal como maestra de musica. "Quiero agradecer al
secretario de Educacion, Néstor Lofrano, quien tuvo muy buena predisposicion con
el proyecto", enfatizé Palacios.

A su turno Rolls se mostro expectante con su nueva funcién. "Es una excelente
iniciativa porque las situaciones en las que una persona sorda puede verse limitada por
su condicion son muchisimas -afirmé a LA CAPITAL-. Van desde algo complejo como
hacer un tramite hasta estar dos horas en una cola equivocada".

En este contexto la docente defendi la utilidad de la lengua de sefas. "Hasta
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hace algunos afios se tenia el prejuicio de que si un sordo aprendia a hablar con
Sus manos no iba a aprender la lengua oral y que eso le impediria integrarse con
el resto del mundo -recordé-. Eso trajo aparejado un nivel de alfabetizacién muy
pobre y que muchos sordos se vieran obligados a vivir aislados o dependientes de
terceros".

"Afortunadamente -continué- en los Gltimos afios el Estado cambié ese concepto y
ahora las escuelas publicas ofrecen una educacion bilingtie. Inc
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Mar del Plata, 25 de octubre de 2000

Gacetilla de Prensa

La Asociacion de Sordos de Mar del Plata, ASMAR, esta
presentando este “Proyecto Educativo para Jévenes Y Adultos con Sordera”, abierto
a la integracion de personas con capacidades diferentes, en la base de una Educacién
por los Derechos Humanos, la aceptacion de las diferencias y la no discriminacidn.

Es nuestra intencién tratar este tema con carfcter de urgente para poder iniciar

formalmente su educacién secundaria, en marzo de 2001, el primer grupo de
sordos de nuestra ciudad apoyados por intérpretes en Lengua de Sefias.

Abarca el mencionado Provecto:

* Agrupar a las personas sordas adultas de nuestra Institucién interesadas en
continuar su educacién formal, solicitando su inclusion en una Escuela
Secundaria para Adultos que garantice lIa oferta educativa con Intérpretes en
Lengua de Sefias y la inclusién de técnicas de estudio comparativas LSA-
Lengua Castellana, en convenio con la Asociacién de Sordos de Mar del Plata,
ASMAR.

e [a creacion posterior de una Escuela Bilinglie privada, perteneciente a la
Asociacion de Sordos de Mar del Plata, que contenga los tres ciclos de la EGB y
Nivel Polimodal, con una Tecnicatura en Lengua de Sefias, subvencionada
estatalmente en un porcentaje del 100%.

e La creacion posterior de una Carrera Terciaria privada, perteneciente a la
Asociacion de Sordos de Mar del Plata, de Profesor en Lengua de Seiias Argentina
e Inteérprete en LSA, subvencionada estatalmente en un porcentaje del 100%.

Especificidades acerca de las personas sordas, sus actuales condiciones de insercién
social v pronéstico educativo:

Los personas sordas, han estado expuestas a distintos grados de riesgos combinados con
una capacidad reducida de protegerse contra esos riesgos y sus resultados negativos.
Hemos visto relatar a nuestros jovenes multiples experiencias escolares de
desacreditacion, desigualdad, impotencia.

Actualmente, ya adultos, persiguen sus objetivos y buscan como integrantes de la

Comunidad Sorda, acercarse a la Asociacion en procura de apoyo para poder continuar
esos estudios que alguna vez comenzaron v se vieron obligados a abandonar.

129



M

Somos conscientes de que no tuvieron posibilidad de integracion ni soportes técnico-
educativos que les permitiera salvar esas nombradas situaciones de riesgo en las que se
ven inmersos por carencias socioeconomicas, por su vulnerabilidad y por su déficit en la
comunicacion .

También somos conscientes de su derecho a la igualdad de oportunidades en la
educacion.

No pueden tener acceso a la educacion formal en escuelas secundarias porque no esta
implementado aun el manejo de su propia lengua. Afios comprobados de inicio y
posterior fracaso escolar lo demuestran.

Necesitamos imperiosamente por esos jovenes que aun no acceden al secundario y
por las personas adultas que quedaron fuera de la oferta educativa, garantizar el
trabajo de nuestra comunidad en pro de efectivizar la inclusién de los intérpretes.

Esto no es un pre-supuesto ni una hipotesis educativa. Comprobadamente la persona
sorda aprende asi: con el lenguaje de las manos, su idioma natural.

[ amentablemente nos encontramos frente a la realidad durisima de esta situacion: las
personas sordas, aunque estén oralizadas, no logran acceder a la educacion formal
secundaria sin la participacién técnico-educativa del intérprete, salvando minorias que
no pueden ser tomadas estadisticamente, ya que han sido soportadas afectiva y
economicamente por sus familias para poder cursar €sos estudios. Y aun asi, como
Asociacion dedicada a las personas sordas, ponemos en juicio la comprension a la que
llegan algunas de las personas sordas oralizadas que cursan materias sin el apoyo de la
LSA, comprension que debiera ser naturalmente inducida en periodos de la primera
infancia cuando la conexién significado-significante forma improntas mentales de las
que se hara uso a lo largo del desarrollo de la operatividad inteligente .

A pesar de los avances sociales, el discapacitado auditivo no encuentra aun una oferta
de calidad que satisfaga su necesidad a través de una metodologia educativa que
conlleve debida cuenta de la compensacion sensorial y sensitiva de su discapacidad
como un factor potencializador en lugar de considerarla solamente una limitacion.

El canal de comunicacién de las personas sordas es visual, es perceptivo-sensitivo. No
pretendamos que escuchen o lean los labios del profesor y capten conocimientos. Seria
como intentar que una persona ciega leyera sin soporte Braille.

Esta presentacién intenta equiparar la situacion de segregacion y aislamiento del
entorno a la que se vio sometida la persona sorda por no haber considerado su especial
canal de comunicacion. Es rescatar potenciales y capacidades existentes para
desarrollarlos al maximo
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posibilita que se use e Soporte de intérpretes para  minimizar sus barreras
comunicacionales, asi como un discapacitado motor usaria una silla de ruedas para
movilizarse, 0 como un discapacitado mental tendria derecho a estimulacion temprana,
tratamiento y rehabilitacién que contemplen su minusyalia.

Multiplicidad de Escuelas Bilingiies ( en LSA) y Escuelas comunes estatales y privadas
estan incluvendo la tarea educativa de los intérpretes en nuestras Provincias y en Ia
Ciudad Auténoma de Bs. As.

Al no estar reglamentada Ia ley, tampoco existe ]a posibilidad de contar con intérpretes
en los espacios en log que habitualmente actgan los ciudadanos: Hospitales, Juzgados,
Escuelas, Dependencias Publicas o Privadas, Conferencias, Teatros,

Cada ocasién en Ja que el lenguaje y a audicién sean protagonistas, estd vedada a
la Comunidad Sorda,

Y lo sigue estando en tanto no se utilice 1g indicado para Ia supresion de esa
barrera,

Demasiado tiempo (varias generaciones) de prohibicign del uso de las manos en la
comunicacion de los nifios sordos, ha transformado a Nuestros sujetos en personas
avidas de informacién Y requirentes de explicaciones, ejempliﬁcaciones,
demostraciones, para captar por todos los medios sensoriales disponibles [o que les
llegaba tnicamente por la palabra hablada.

Cantidad de horas invertidas en transformar a un nifio sordo en un nifio hablante y lector
de labios, depreciando Ja adquisicion y apropiacion instrumental de la realidad para
modificarla, depreciando e] APRENDIZAJE.

brogresiva y equiparable A_Sus _conciudadanos, sy estrato como ciudadano
vulnerable v careciente, trabajador sub-empleado (salario menor_a $150), o
empleado sin derechos de ley ( trabajador en “negro”), siendo objetos de derecho v
no sujetos de derecho.

Los ambitos de injerencia de esta problematica estan comprendidos en nuestrg
Constitucion Nacional, en el desarrollo social normal de todo ciudadano argentino,
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Escuela Secundaria para adultos sordos: i como lograrlo?

Modalidad de Aula Propuesta:

Inclusion del grupo de personas sordas adultas en Escuela Secundaria para adultos,
integrados al grupo de personas oyentes que estén cursando este ciclo.

Espacios curriculares en los que se haga uso de recursos multitécnicos: aula, aula taller,
visitas guiadas, experiencias directas, proyecciones, dinamica de £rupos.

Conduccion del aprendizaje en la figura del Profesor y del Intérprete en Lengua de
Sefas simultaneamente, actuando este ultimo como técnico asistente del Profesor:

en la transmision de los conocimientos, en la recepeion y planteamiento de dudas, en el
favorecimiento del vinculo entre educando y educador.

Implementacion de un trayecto educativo de Técnicas de Estudio comparativas LSA-
Castellano, especifico para el grupo de personas sordas, facilitador del aprendizaje, en el
que se revisarian conceptos de los diferentes espacios curriculares, Coordinado por una
persona sorda y una persona oyente, idoneos ambos en el manejo de técnicas de estudio
comparativas LSA-Castellano, certificados por la Asociacion de Sordos.

Examenes y/o evaluaciones de las personas sordas en su propia lengua con intérprete en
LSA.

Examenes y/o evaluaciones escritos disefiados en conjunto por los profesores de los
espacios curriculares y los técnicos en LSA.

Implementacion de modificaciones técnicas para transformar informacion sonora en
visual. ( ejemplo: timbre sonoro, complementado con aviso luminico)

Pronéstico Educativo:

Sin duda, el acceso a la capacitacion y a la educacion, que luego se transforme en
empleo productivo e ingresos mas equitativos, ademas de igualar las oportunidades crea
¢l clima propicio para mantener la estabilidad social y politica.

La meta certera es una convergencia entre el desempefio civico, social y laboral,
hallando debida cuenta de la vinculacién entre educacion, crecimiento social y
desarrollo de un pais.

La construccion de la obra educativa nos afecta a todos.

El capital humano de un pais ya no esta compuesto por hombres que sepan sélo
hacer.Necesitan ademés conocer y fundamentalmente saber aprender.

Nuestra Comunidad de Personas Sordas ofrece su potencial e interés para llegar a ser
parte de ese importante capital.

Si en nuestro pais en general, Yy en nuestra ciudad en particular, se logra este objetivo,
habremos contribuido a la formacién calificada del “ser” argentino que se necesita para
hacer frente a los problemas que plantean la globalizacion y el nuevo contexto
internacional.
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En virtud de la posibilidad concreta de dar respuesta a las urgencias de una
sociedad en que los cambios tecnoldgicos se aceleran, mientras que los procesos
sociales avanzan con distinto ritmo, se torna imprescindible que la Transformacion
Educativa produzeca modificaciones sustanciales en los modelos pedagégicos,
organizacionales y administrativos, sabiendo que existirdn acciones nuevas ain no
previstas por el sistema.

En un primer momento , desde ASMAR, como participantes del Consejo
Municipal de Discapacitados del Partido de General Pueyrredén, nos dirigimos al
Dr. Sergio PROCELLI, Jefe del Area Discapacitados y 3era Edad del Partido de
Gral.Pueyrredon, quien nos indicé contactarnos con el Consejo Escolar.

A partir de la intervencién de Consejo Escolar, la lic. Maria de los Angeles Gioiello
seleccion6 una Escuela Secundaria para Adultos: la Escuela 21, la cual, en la figura
de su Director, Sr. Ramén Moyano, convocé a un grupo de profesionales que
comenzé a participar de las reuniones técnicas que desarrolla ASMAR.

La misma Comunidad Sorda lucha por la obtencién de sus derechos, prestindose a
situaciones de emulacién de clase, comprobaciones y andlisis de su potencial
utilizando la Lengua de Sefas.

El Presidente de ASMAR, Sr. Ricardo Forte, y la Coordinadora de Proyecto de
ASMAR, lic. Graciela Rioja, quienes desarrollamos este proyecto, abrimos la
propuesta y actualmente conforman el equipo de trabajo las lic. Gloria Del Ve chio
y Lila Filler, Asistente Social y Asistente Educacional respectivamente, juntamente
con el mencionado Director y los profesores de la Escuela media 21, quienes
demuestran su interés, colaboracién, y apoyo.

Actualmente analizamos las variables sociales, educativas, Aulicas y
administrativas para dinamizar este presentacién y llevarla a su concrecién a
partir de marzo del 2001, aunque todavia no se encuentre formalmente prevista en
el sistema.

Buscamos operatividad funcional como respuesta al intenso pedido de nuestros
conciudadanos sordos, que intentan equipar sus oportunidades educacionales.

A la par, estaremos elevando el proyecto para que pueda tener reconocimiento
oficial.

Mientras eso ocurre, presentaremos la figura de Convenio entre La Escuela 21 y la
Asociacién de Sordos ASMAR, para dar respuesta satisfactoria a la inclusién de la
Comunidad Sorda en la Educacion Secundaria.

ASMAR

Asociacién de Sordos de Mar del Plata
Belgrano 3908 (7600) Mar del Plata
Tel./fax 493-3350

Email: asmar@cybertech.com.ar




ESCUELA ESPECIAL N° 515
Avellaneda 1839
[e: 4943435 (compartido E.E.308)

La integracion escolar permite al sujeto con discapacidad participar de una experiencia de
aprendizaje. junto con otros sujetos que tienen otras posibilidades en el &mbito de la escuela
comun. Es abrir el aula y la escuela a lo diferente.
Un sujeto integrado como parte integrado de un todo, indefectiblemente esta incluido en el
mismo. La integracién como accién o efecto de integrar es un concepto mas abarcativo que
conlleva a la inclusion como consecuencia.
La integracion permite reconocer en la heterogeneidad la mejor condicién para el intercambio
(aprendizaje). No es un favor que hacemos a los sujetos con discapacidad.. Entendemos
que cada individuo desde su lugar realiza aportes y se enriquece en el intercambio con el otro.
En el contacto con el otro cada persona construye su identidad, se constituye como sujeto y
aprende a reconocer al otro como alguien distinto de el, ni mejor, ni peor, simplemente
distinto.
&A quien le sirve la integracién?: a Todos,

al Alumno con discapacidad porque construye sus
aprendizajes en un espacio social proximo, que le es familiar, al cual pertenece y donde estan
SUS pares mas cercanos. sus amigos, etc., aprende que es aceptado en un espacio comuin.

A la Escuela que integra, porque a los que transitan
normalmente por ella (docentes y alumnos), les brinda la oportunidad de aprender a
comprender, aceptar. conocer, compartir y vivir con las “diferencias”. Porque estos
aprendizajes, mas alla de ser contenidos curriculares, son la esencia de una sociedad abierta,
democratica y progresista.

A la Escuela Especial, porque abre sus puertas y sale a
otras instituciones. Se integra con otros niveles educativos.

Las NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE) son las experimentadas por
aquellas personas que requieren ayudas o recursos que no estan disponibles habitualmente en
su contexto educativo. La evaluacion del sujeto y sus NEE determinaran las adaptaciones
curriculares.

ADAPTACIONES CURRICULARES: “son estrategias y recursos utilizados en el proceso
de ensefianza-aprendizaje por docentes y Equipos Técnicos para facilitarle al alumno con
NEE, el acceso y progreso en el trayecto curricular. Poseen un valor didéctico significativo
promoviendo aprendizajes equivalentes, incorporan modificaciones al Disefio Curricular para
favorecer la acreditacion de los aprendizajes, dan prioridad para trabajar aquellas dreas en las
que el alumno muestra mas posibilidades”.

Dichas adaptaciones pueden ser: PROPIAMENTE DICHAS, relacionadas con contenidos.
expectativas de logro, evaluacién, metodologia, acreditacion, eliminacion de contenidos poco
relevantes. etc.

DE ACCESO: asociados con recursos materiales,
humanos, de interaccién con los elementos del curriculum, etc.

DE CONTEXTO: tiene que ver con la organizacién social
de la clase, clima aulico, distribucion didactica del espacio, agrupamientos de los alumnos.
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ESTRATEGIAS/RECURSOS: conjunto de actividades, técnicas y medios que se planifican
de acuerdo con las necesidades de la poblacién a la cual van dirigidos y los objetivos que se
persiguen para hacer mas efectivo el proceso de ensefianza.

Tipos de estrategias para ser usadas con alumnos Sordos e Hipoacusicos:

# Destinar mayor tiempo a las practicas de los estudiantes, es decir el profesor debe evaluar
que dicho alumno “sepa hacer™.

* Trabajar a través de lo ideovisual apoyando la actividad en el pizarron. Ej: posters, fotos,
imagenes, videos, transparencias, etc. Sefialar los objetos o diagramas de lo que se este
hablando.

* Seria interesante lograr que en algin punto todas las materias se ligaran para que
provoque en el alumno Sordo aprendizajes significativos, facilitando asi el conocimiento de
conceptos propios a cada materia. Se podria organizar con los Jefes de Departamento como
coordinadores de dicho trabajo.

* Es importante anticipar a las docentes integradoras, los contenidos de cada materia para
que los alumnos conozcan que Se espera que ellos aprendan y que tipo de actividades se
implementaran.

* Plantear situaciones problematicas que hagan al estudiante Sordo/Hipoacusico pensar y
aplicar los conocimientos adquiridos.

* Darle la oportunidad de practicar y aplicar lo aprendido generando ambiente de practica
dentro de la clase, mediante el uso de soporte visual por ejemplo. Es importante recordar que
todos los alumnos tienen distintos ritmos y estilos de aprendizaje.

x  Despertar siempre la motivacién en el alumno Sordo/Hipoacusico para que se esfuerce y
disfrute de este proceso de ensefianza-aprendizaje.

* Fomentar el trabajo en equipo entre estudiantes sordos y oyentes a través del intercambio
social, distribuyendo agrupamientos flexibles segin tipos de actividades y niveles de los
alumnos.

* Implementar distintas estrategias para el monitoreo de dicho proceso, las cuales podran ser
asesorados por la MI e Interprete. Por ¢j: mediante entrevistas individuales, salidas, etc.

* Los profesores deben tener grandes expectativas sobre el aprendizaje de los estudiantes
Sordos. Sus metas deben ser altas, innovadoras y coherentes para desarrollar habilidades en
los mismos.

* FEn caso de ser necesario o si la actividad lo requiere, se puede utilizar material
concreto/visual. Por ej: Geografia con mapas, fotos, en area de Civica con salidas referidas a
la propuesta, en Biologia trabajar con experimentaciones, efc., etc.

ESTRATEGIAS DE COMUNICACION:

* Hablarle lo mas cerca posible, colocandose a su misma altura y de frente.

+ Tener siempre presente que los alumnos realizan lectura labial y que esta les resulta muy
fatigosa. La misma no debe exceder los 3 metros.

*  Se dificulta la lectura labial en profesores que usan bigotes.

# No realizar explicaciones mientras se camina por la clase.

*  Evitar utilizar manos, lapices, papeles, delante de la boca.

# Utilizar frases sencillas, concretas y gramaticalmente completas. El ritmo de expresion ha
de ser moderado y sin movimientos exagerados de la boca.

* Promover la participacién del alumno Sordo. Prestar més atencién al contenido que a la
forma de su emision.

* Reforzar sus intervenciones orales ante sus compafieros.

+ Al alumno Sordo le resulta dificil atender a la vez a dos fuentes de informacion. EJ.
explicacion y copia del pizarron. '




DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION MEDIA N° 21

Prescripciones y orientaciones para
los docentes del Curso Integrado 1°3° Primer Documento

I Los Docentes de todas las asignaturas entregaran a Direccién una copia de sus respectivas
planificaciones, programas y diagnostico dulico. (fecha limite: 26 de mayo del 2008) Es

necesario contar con esta documentacion, para poder hacer las adecuaciones curriculares yla
transposicidn didactica.

2. Asimismo deberan entregar con una semana de anticipacion a las Docentes
Integradoras, los temas a desarrollar, Trabajos Practicos y evaluaciones para las adecuaciones
curriculares correspondientes, necesarias para asegurar la comprension de la poblacion sorda.
Estas adecuaciones son necesarias por las limitaciones de estos jovenes en el lenguaje :

“Para el sordo la lectura es un aprendizaje extremadamente dificil. Existe pobreza de
vocabulario, escaso conocimiento de  estructuracion sintactica.
dificultades en el acceso al codigo fonoldgico v limitacion en su capacidad predictiva
inferencial y organizativa (Cartilla Inf, N° 1)

El lenguaje escrito en el sordo esta enormemente afectado. Esta vinculado a las

dificultades en el lenguaje oral y a la comprension.

Las caracteristicas duf de la escritura en el sordo son las siguientes:
Frases muy simples y cortas.
Las frases tienen mas palabras de contenidos y menos de funcion
Una gran pobreza de vocabulario.
Uso inadecuado del tiempo en las construcciones: errores de concordancia. genero. numero y
persona.
- Escaso uso de pronombres.
- Incorrecto uso de los signos de puntuacion.
(Cartilla Inf 1)

L}

ENFOQUE DIDACTICO BILINGUE

El desarrollo de las clases estard a cargo de UN TRIO DIDACTICO: Docente De la Asignatura,
Docente Integradora e Intérprete de LSA (Lengua de Sefias Argentina)

-El Docente Oyente de la Asignatura, ensefia sistematicamente en lengua espafiola, sin utilizar
sefias.

-El Docente Integrador conjuntamente con el docente de la Asignatura, efectuaran las
adecuaciones curriculares necesarias para la mejor comprensién por parte de los alumnos
sordos.

-El Docente Intérprete transmite contenidos en L.S.A. “NO DA CLASE: NO EXPLICA™

Estamos transitando una experiencia novedosa para la mayoria de los que estamos involucrados
en este proyecto. La construccion se hace dia a dia. paso a paso. Tenemos que descartar la
iusion de cambiar todo “de la noche a la maiiana”, los cambios en la educacién no se
producen ni con recetas, ni con palabras magicas, ni por milagro. Se necesitan para logrario,
preparacion personal, criterios de flexibilidad, consenso, conocimiento e las necesidades de
los alumnos, un gran compromiso v realismo en la fijacion de metas v objetivos” . .(cartilla
informativa J5.1..515) 133 7
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SCUELA ESPECIAL N° 515
\vellaneda 1859
Te: 4945435 (compartido E.E.508)

[.a integracion escolar permite al sujeto con discapacidad participar de una experiencia de
aprendizaje, junto con otros sujetos que tienen otras posibilidades en el ambito de la escuela
comun. Es abrir el aula y la escuela a lo diferente.
1in sujeto integrado como parte integrado de un todo. indefectiblemente esta incluido en el
mismo. La integracién como accion o efecto de integrar es un concepto mas abarcativo que
conlleva a la inclusion como consecuencia.
Ia integracién permite reconocer en la heterogeneidad la mejor condicién para el intercambio
(aprendizaje). No es un favor que hacemos a los sujetos con discapacidad.. Entendemos
que cada individuo desde su lugar realiza aportes y se enriquece en el intercambio con el otro.
Fn el contacto con el otro cada persona construye su identidad, se constituye como sujeto y
aprende a reconocer al otro como alguien distinto de el. ni mejor, ni peor, simplemente
distinto.
. A quien le sirve la integracion?: a Todos.

al Alumno con discapacidad porque construye Sus
aprendizajes en un espacio social proximo. que le es familiar. al cual pertenece y donde cstan
sus pares mas cercanos. sus amigos, etc.. aprende que es aceptado en un espacio comun.

A la Escuela que integra, porque a los que transitan
normalmente por ella (docentes y alumnos), les brinda la oportunidad de aprender a
comprender, aceptar, conocer. compartir y vivir con las “diferencias”. Porque estos
aprendizajes. mas alla de ser contenidos curriculares, son la esencia de una sociedad abierta.
democratica v progresista.

A la Escuela Especial. porque abre sus puertas v sale a
otras instituciones. Se integra con otros niveles educativos.

Las NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE) son las experimentadas por
aquellas personas que requieren ayudas o recursos que no estan disponibles habitualmente en

su contexto educativo. La evaluaciéon del sujeto y sus NEE determinaran las adaptaciones
curriculares.

ADAPTACIONES CURRICULARES: “son estrategias y recursos utilizados en el proceso
de ensefianza-aprendizaje por docentes y Equipos Técnicos para facilitarle al alumno con
NFEE. el acceso v progreso en el trayecto curricular. Poseen un valor didéctico significativo
promoviendo aprendizajes equivalentes, incorporan modificaciones al Disefio Curricular para
favorecer la acreditacion de los aprendizajes, dan prioridad para trabajar aquellas dreas en las
que e} alumno muestra més posibilidades™.

Dichas adaptaciones pueden ser: PROPIAMENTE DICHAS. relacionadas con contenidos.

expectativas de logro. evaluacion. metodologia, acreditacién. eliminacion de contenidos poco
relevantes. etc.

DE ACCESO: asociados con recursos materiales,
humanos. de interaccion con los elementos del curriculum., ete.
DE CONTEXTO: tiene que ver con la organizacion social
de la clase. clima aulico. distribucion didactica del espacio, agrupamientos de los alumnos.



ESTRATEGIAS/RECURSOS: conjunto de actividades. técnicas v medios que se planifican
de acuerdo con las necesidades de Ia poblacion a la cual van dirigidos v los objetivos que se
persiguen para hacer mas efectivo el proceso de ensefianza.

Tipos de estrategias para ser usadas con alumnos Sordos e Hipoacusicos:

*  Destinar mayor tiempo a las practicas de los estudiantes. es decir el profesor debe evaluar
que dicho alumno “sepa hacer™

* Trabajar a través de lo ideovisual apoyando la actividad en el pizarrén. Ej: posters. fotos.
imagenes, videos. tfransparencias. etc. Sefialar los objetos o diagramas de Io que se este
hablando.

* Seria interesante lograr que en algin punto todas las materias se ligaran para que
provoque en el alumno Sordo aprendizajes significativos, facilitando asi el conocimiento de
conceptos propios a cada materia. Se podria organizar con los Jefes de Departamento como
coordinadores de dicho trabajo.

* Es importante anticipar a las docentes integradoras, los contenidos de cada materia para
que los alumnos conozcan que se espera que ellos aprendan y que tipo de actividades se
implementaran.

* Plantear situaciones problematicas que hagan al estudiante Sordo/Hipoacusico pensar y
aplicar los conocimientos adquiridos.

*  Darle la oportunidad de practicar v aplicar lo aprendido generando ambiente de practica
dentro de la clase. mediante el uso de soporte visual por ejemplo. Es importante recordar que
todos los alumnos tienen distintos ritmos v estilos de aprendizaje.

*  Despertar siempre la motivacion en el alumno Sordo/Hipoacusico para que se esfuerce v
disfrute de este proceso de ensefianza-aprendizaje.

* Fomentar el trabajo en equipo entre estudiantes sordos y oyentes a través del intercambio
social. distribuyendo agrupamientos flexibles segun tipos de actividades y niveles de los
alumnos,

* Implementar distintas estrategias para el monitoreo de dicho proceso. las cuales podran ser
asesorados por la Ml e Interprete. Por ej: mediante entrevistas individuales, salidas. etc.

* Los profesores deben tener grandes expectativas sobre el aprendizaje de los estudiantes
Sordos. Sus metas deben ser altas. innovadoras y coherentes para desarrollar habilidades en
los mismos.

* En caso de ser necesario o si la actividad lo requiere. se puede utilizar material
concreto/visual. Por ej: Geografia con mapas, fotos, en area de Civica con salidas referidas a
la propuesta, en Biologia trabajar con experimentaciones, efc.. etc.

ESTRATEGIAS DE COMUNICACION-

* Hablarle lo més cerca posible, colocandose a su misma altura y de frente.

* Tener siempre presente que los alumnos realizan lectura labial y que esta les resulta muy
fatigosa. La misma no debe exceder los 3 metros.

* Sedificulta la lectura labial en profesores {tfe usan bigotes.

*  No realizar explicaciones mientras se camina por la clase.

*  Evitar utilizar manos. ldpices, papeles, delante de la boca.

*  Utilizar rases sencillas. concretas y gramaticalmente completas. El ritmo de expresion ha
de ser moderado v sin movimientos exagerados de la boca.

*  Promover la participacion del alumno Sordo. Prestar mas atencion al contenido que a la
forma de su emision.

*  Reforzar sus intervenciones orales ante sus compafieros.

* Al alumno Sordo le resulta dificil atender a la vez a dos fuentes de informacion. EJ.
explicacién y copia del pizarrén.

134






bien por adquisicidn natural o aprendizaje posterior, dominan ambas lenguas: |3
lengua de sefias y la lengua oral, Su funcion consiste en ser g} medio de conexign
entre ambas Comunidades : |3 Comunidad sorda y I3 Comunidad oyente,

El intérprete codifica y decodifica e! Mmensaje ya sea desde io oral o escrito alo
gestual, o de Io puramente gestual o sefiado a lo oral. Esta decodificacidn es
inmediata » Fecibe el mensaje lo Ofganiza, lo produce, v lo recrea €5 Un artesano de
o efimero. Deabe conocer perfectamente lss estructuras gramaticales propias de
la LS.A, que nads tienen que ver con las estructuras gramaticales de I3 lengua oral,

El interprete de LS.A puede hacer una interpretacidn simultanes ( esto se da en
conferencias, Congresos, eventos politicos, sociales eic. } o puede escuchar, pausar,
procesar, y re-transmitir {es el caso de enirevistas privadas ¢on abogados, médicos
+ Psicdlogos, ete.)

e
L}
@,

La figura del interprete es requerida vy

{jueces, médicos, psicdiogos | maestros, stc.) que no Comprende I3 compleja

lingliistica de I3 L.S.A, como por | arte “sorda” gue necesita que ese mensaje oral,
C

ap
solo hablado, sea transcodoficado para su comprensidn,

En el intérprete no 50i0 intervienen sy intelecto e inteligencia, tambign dependen
de sy desempefio profesional, sy formacion académica y sy formacicn gestual vy
una conexion metalingliistica con |3 persona con discapacidad auditiva. Pero
ademds de todo este bagaje de conocimientos el intérprete trabaja con e cuerpo,
“pone el cuerpo “ 3 servicio de |3 CoOmunicacién. “Poner el Cuerpo “ significa
también, muchag veces, formar parte en entrevistas muy intimas y privadas, como
pueden ser sesiones con psicélogos, asistencia a mujeres golpeadas, charlas con
maestros de hijos de Personas sordas, procesos judiciales - tanto civiles ,como
Comerciales y hasta penaies, consultas medicas, etc,, etc., la fista podia ser
interminable. Realmente es yn trabajo humano » Y & que el interprete es uyn
recursoc humano en s MisSimo, comienza en el y acaba en el,
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