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Aprobacion de la Supervisora

La que suscribe manifiesta que el presente Informe Final ha sido

elaborado por el alumno Pablo Ezequiel Alvarez, matricula 6389/04 conforme

los objetivos y el plan de trabajo oportunamente pautado, aprobando en

ncia la totalidad de sus contenidos en Abril de 2010.
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Informe de Evaluacion de la Supervisora

En mi condicion de supervisora del presente trabajo de investigacion
realizado por el alumno Alvarez, Pablo Ezequiel Matricula 6389/04 dejo

constancia de aprobacion de los contenidos del mismo.

La lectura del trabajo permite observar el logro de los objetivos
propuestos a través de una exposicion clara, ordenada y coherente. Con
respecto a las condiciones formales de la presentacion se cumple con lo

estipulado en |a reglamentacion vigente.

Se trabajo respetando las pautas de la planificacion, en forma ordenada y
comprometida, resolviendo con eficiencia 'y responsabilidad 1as distintas

situaciones.

La tematica desarrollada puede ser de utilidad para las Céatedras de
Psicologia Laboral, Psicologia Educacional, Psicologia Social, y el Seminario de
Psicologia Econdémica por lo cual se sugiere ofrecer este inform e a quienes

puedan aprovecharlo.

El proyecto de investigacion del GIPSIL, del cual se desprende es te
trabajo de investigacion, se Vio enriquecido por el aporte y los conocimientos

brindados seran incorporados a la base de datos que genera.

Por todo lo anterior, apruebo el trabajo realizado y este informe final.

Mar del Pla 5 de Abril de 2010.-

1V



Presentacion ante la Comision Asesora

miento de los requisitos prescriptos en las normas
ha se procede a dar aprobacion al Trabajo de

alumno Pablo Ezequiel Alvarez, matricula n°

Atento al cumpli
vigentes, en el dia de la fec

Investigacion presentado por el

6389/04.

Firma y aclaracion de los miembros integrantes de |a Comision Asesora

Fecha de aprobacion



Plan de Trabajo

VI



Facultad de Psicologia

Trabajo de Investigacion de Pregrado - Pablo Ezequiel Alvarez

de Mar del Plata
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Apellido y Normbre del alumno: Alvarez Pablo Ezequiel
Matricula y Afio: 6389 / 04

Supervisora: Magister Ana Redondo

e
_Titulo del proyecto: “Estudio exploratorio de la actitud y valoracion del dinero en
docentes de nivel primario del barrio de Punta Mogotes de la ciudad de Mar del Plata”

Catedra de Radicacion: Psicologia Laboral

SESCRIPCION RESUMIDA
Este trabajo pretende investigar las actitudes Y valo

res hacia el dinero de los
miembros de la comunidad docente de EGB del barrio de Punta Mogotes, de la
ciudad de Mar del Plata. '

Existen pocos trabajos relacionados con Psicologia Econémica y consideramos
oportuno indagar ol tema debido a la importancia de la socializacion econémica que
_ es transmitida desde el curriculum oculto de una determinada comunidad educativa.

Para los propositos que busca este trabajo se utilizard como instrumento de
medicion le “Nueva Escala Etica del Dinero” de Tang y Luna Arocas (1998).

La socializacion econémica es el aprendizaje practico del manejo del dinero
‘que se adquiere en la nifiez y a partir de ‘este estudio exploratorio estaremos
aproximandonos 2 las actitudes éticas Yy valores hacia el dinero de los docentes

primarios de una comunidad determinada, siendo estos Gltimos co-formadores de la

socializabién de los alumnos.

-
PALABRAS CLAVE
Psicologia Economica, Conducta econémica, Socializac

ion: economica, Docencia y

Actitud ética hacia el dinero
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incorporado a la naturaleza-del dinero como uno de sus objetos de estudios pero en
los ultimos afios se observa una tendencia creciente a incorporar a la investigacion.los
temas relacionados con el uso cotidiano del dinero, las formas cOmo la gente llega a
comprender su significado y a manejarse mas o menos eficientemente con él 'y el
significado simbdlico que posee para los individuos.

Es muy importante considerar las actitudes de todas las personas respecto del
dinero y de los docentes en particular. Se han realizado muchas investigaciones
respeto del valor que se le da al dinero pero no de las actitudes hacia el dinero de
quienes son docentes, siendo ellos formadores que transmiten contenidos y a su veZ
actitudes a los alumnos.

un cbncepto clave de la Psicologia econdémica es el de socializacion
economica. Este refiere al aprendizaje practico que se adquiere en la nifiez en cuanto
al manejo del dinero. Al indagar en dogcentes del nivel de EGB respecto de estos
conceptos estaremos en condiciones de describir la caracterizacion, respecto del
‘tema, que tienen los formadores Esto influye directamente sobre el Curriculum oculto
que forma parte de toda comunidad | educativa y que influye en el estilo de ensenanza
que cada docente imparte.

Por ello surgen en prmcup:o algunos interrogantes respecto a la tematica:
| ¢, Como se orgamzan los docentes con su dlnero’? ;De qué amanera relacionan los
docentes respecto del concepto bien—mal y dtnero’? (,Como estlman los docentes que
las personas que reahzan el mtsmo trabajo deben ser remuneradas segun la equidad
y la igualdad?; (,Qué relacion le amgnan los docentes al dinero respecto del éxito
personal y social?; ¢Cémo entienden los docentes que influye el dinero en la
capacldad de auto—expresuon’? .De qué manera creen los docentes que incide el
dinero en la 1nﬂuenc:a social?; (,Como estiman que el dinero lnfluyen ‘en el poder de
control?; g,Cémo relaclonan los docente al dinero y la felicidad?; ¢De qué forma
describen la relacién nqueza dmero‘?, bComo estiman los docentes que el dlnero es
rnotwador'? "

Desde el momento de su nacimiento, el individuo esta interactuando con otros,
se ve sometldo alas regulac;ones que éstos le imponen y va construyendo modelos y

teonas que e permlten explicarse este mundo Esta construccibn se desarrolla en un
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aspectos previstos para la descripcion Yy analisis del problema de investigacion,
disefada con una _adaptacién para la investigacion que nos ocupa definiendo los
indicadores con mavyor claridad y extension para facilitar 1 recoleccién y ut'ilizacic'm de
los datos. Ademas se agregaran otros datos, como edad, sexo Yy antigiiedad en el
establecimiento educaciohal, El instrumento disefiado por estos autores indaga diez
variables, en base a los '_éiguiéntes factores: A.-Presupuesto; B.-Dinero malo-bueno;
C.-Equidad; D.-Exito; E.-Auto-expresion; F -Influencia social; G.—Podef de control; H.-
Felicidad; 1.-Riqueza; J.—Motivacién. Esta_ compuesto por 37 itmes vy el encuestado
debe seleccionar entre 5 opciones de la. est:ala: 1-completamente desacuerdo; 2-

bast_ante en desacuerdo; 37neutro; 4- bastante de acuerdo; Y 5-completamente de

acuerdo.

Los datos obtenidos s& analiZarén y sistematizaran utilizando el paquete
 roRAtIEH IS8R T ' '

Universo de analisis

El Universo de analisis estara compuesto. por la lista de los docentes del nivel
de E.G.B del barrio de Punta Mogotes de la ciudad de Mar del Plata en ejercicio en el

afo 2009. | |

| Muestra

~ Las docentes se€ - seleccionaran de la’ lista de asistencia de - los dos
establecimientos del nivel de EGB del barrio de Punta Mogotes, realizandose con
.aquellas que voluntariamenie accedieran a realizar la encuesta propuesta. (El barrio
de Punta Mogotes solo tiene dos colegios primarios, uno estatal y otro. privado, a los

docentes de estos establecimientos se les administraria el instrumento.

Lugar de realizacion del trabajo -

Mar del Plata- Barrio Punta Mogotes- Escuelas de Nivel EGB.

Cronograma de actividades
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ESTUDIO EXPLORATORIO DE LA ACTITUD Y VALORACION DEL DINERO
EN DOCENTES DE NIVEL PRIMARIO DEL BARRIO DE PUNTA MOGOTES
DE LA CIUDAD DE MAR DEL PLATA

Capitulo I. Introduccion

La presente investigacion forma parte del requisito curricular de la carrera
Licenciatura en Psicologia de la Universidad Nacional de Mar del Plata. Dicha
investigacion es un estudio exploratorio que s€ inscribe dentro de ambito de
estudio de la Psicologia Economica, la cual surgié como una nueva rama de la
Psicologia para explicar fenomenos individuales y sociales, donde el dinero
cada vez tiene mayor relacion con los problemas mas intimos de las personas.
A su vez, este estudio se relaciona con la Psicologia Educacional ya gue s€
parte de la concepcion de que los educadores son CO formadores de la
socializacion de los alumnos €en referencia al manejo del dinero y también se
relaciona con la Psicologia Laboral, pues la actitud y la relacion con el dinero

esta intimamente en interaccion con el trabajo.

El objeto del presente estudio es caracterizar Yy describir las
actitudes y valoracion atica del dinero en docentes del Barrio de Punta Mogotes,
Mar del Plata, Provincia de Buenos Aires, teniendo de esta manera una
aproximacion para comprender qué actitudes hacia el dinero transmiten los
docentes desde el curriculum oculto a los alumnos. Teniendo en cuenta que
estas actitudes pueden influir en el comportamiento y la importancia que tiene el
dinero en la actualidad, pues permite cubrir las necesidades vitales, mejor
calidad de vida, permite cO mprar, funciona como simbolo de diferenciacion
social, de pertenencia a grupos, y en la sociedad actual el dinero se relaciona

con sentimientos de satisfaccion y de éxito. (Denegri, 1999).

Para tal fin se utilizd como instrumento de medicion la “Nueva Esc ala

Etica del Dinero” de Tang y Luna Arocas (1998).



Capitulo Il. Marco Teodrico
Psicologia Economica

1. Definicién y Objeto de Estudio.

Segun Denegri Coria (2000), la Psicologia Econémica se ocupa del
estudio de la conducta economica, de las variables q ue afectan a las decisiones
econémicas que toman los individuos y grupos sociales. Se interesa por
entender y comprender el mundo economico en sus distintos aspectos. La
conducta econémica es un fenomeno complejo el cual implica varios elementos
a tener en cuenta: Factores personales, factores sociales y culturales y factores
situacionales. La conducta econémica no tiene lugar en el vacio o separada de
la conducta humana. El estudio de la conducta economica implica disenos de
investigacion que incluyan multiples variables. Se destacan los siguientes
propositos centrales de la investigacion en la Psicologia economica:

1) Proporcionar datos objetivos sobre la conducta econdomica de los individuos y
las formas como estos comprenden el mundo de la economia para servir de
insumo a las decisiones sobre politica economica.

2) Contribuir a la teoria economica, principalmente en el nivel macroecondmico,
al proporcionar descripciones confiables de la conducta de consumidores,
proveedorés y actores economicos en gener al.

3) Proporcionar datos y modelos sobre la conducta del consumidor, los
procesos de socializacion economica y las variables que influyen en la toma de
decisiones para servir intereses de educacion para el consumo y para el mundo

de la economia.

Por otra parte, Oggero (2004) enuncia que la Psicologia Economica tiene
como objeto principal de estudio los comportamientos y decisiones econémicas

de las personas, surgiendo de esta manera la necesidad de considerar

variables como las expectativas, actitudes, percepciones, motivaciones, /Que %
'."(‘t
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podrian asociarse con dichos comportamientos (Katona,19?9). A su vez, la
Psicologia Economica sé define como aquella rama de la Psicologia aplicada al
estudio del comportamiento econémico, con un Ccorpus conceptual y técnico
propio.
2 Modelos y Teorias de la Conducta Econémica.

A Katona se lo considera el “padre” de la Psicologia Economica en
Estados Unidos. El mérito fundamental de Katona es que incorpor6 al analisis

econdmico las variables psicologicas, especialmente las actitudes Yy

expectativas (Denegri Coria,2000).

(Ps) ACTITUDES
PREVIAS

[(Ps) AMBIENTE Y SU
PERCEPCION

(Ey ESTIMULO

By RESPUESTA

{Ps) ACTITUDES
MIODIFICADAS

1. Entre el estimulo economico y las respuestas comportamentales median
variables psicolégicas (Ps).

2 El estimulo econémico (E) es las condiciones economicas objetivas
existentes, por ejemplo, tasa de desempleo, valor del dinero, renta per capita y
tasa impositiva.

3. Las respuestas comportamentales (B) son las conductas que se manifiestan
a través de la compra, inversion, ahorro y utilizacion de bienes 'y servicios.

4. Las variables psicologicas actuan como intermediarias y son:

a. Las actitudes previas que son el resultado de la percepcion dentro de una
situacion particular donde se produce el estimulo.

b. El ambiente se refiere a la situacion economica del individuo, su percepcion

de esta situacion y sus condiciones reales de intercambio.
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c. Las actitudes modificadas son el efecto de la conducta del propio individuo
ante los estimulos economicos y los resultados obtenidos.

5. Existe un mecanismo de retroalimentacion entre |a conducta (B) y la situacion
econdmica (E).

6. En consecuencia, 1a conducta del consumidor (B) influye con sus compras o
sus ahorros sobre la situacion economica (E). Y esta, mediati zada por variables
psicologicas (Ps) influye, en situaciones de depresion 0 crecimiento, sobre la
conducta del consumidor (B).

Ciertas actitudes significativas y procesos perceptuales, desarrollados
por los individuos para interactuar con el mundo, permiten explicar sus
comportamiento economicos. En la conceptualizacion de W. Fred van Raaij
(1981) se propone un modelo tedrico para lo cual realiza un analisis secuencial
de los conceptos claves de la Psicologia Econémica:

1. El comportamiento economico es el comportamiento que involucra decisiones
economicas y las causas y consecuencias de estas decisiones y éste “no tiene
lugar en el vacio o separado de otros aspectos del comportamiento humano”
(Theodoulous, 1996).

2. Las decisiones economicas involucran din ero, tiempo y esfuerzo para obtener
productos servicios, trabajo, ocio, elecciones entre productos alternativos Yy
decisiones entre conductas de ahorro v/s gasto. De esta forma, cualquier
conducta que involucre elecciones o que tenga como objetivo transa r con
alternativas o invertir, suponiendo que esto traera futuras ganancias 0
beneficios, puede ser llamada decision economica.

3. La decisiones economicas se caracterizan por las renuncias que debe hacer
el individuo (costo de oportunidad), la evaluacion de los beneficios presentes 0
futuros de un desembolso (gasto o ahorro), la evaluacion de los beneficios
esperados de algunas alternativas (andlisis costo / beneficio), y, finalmente, la

conducta concreta.



4. Los criterios usuales para una decision economica son el financiero, el
temporal, o el del esfuerzo requerido para conseguir las expectativas de
bienestar presente o futuro.

5 Los determinantes de las decisiones economicas incluyen factores
personales, culturales, situacionales y econémicos generales que las estimulan
o las inhiben.

6. Los factores personales son las caracteristicas de personalidad del
individuo, su estilo de vida personal y familiar, y las normas y valores de una
sociedad o-una cultura qué estimulan o inhiben ciertos comportamientos . Estos
pueden variar segun regiones, subculturas, grupos etarios o género.

7. Los factores situacionales son las condiciones Y circunstancias que
normalmente limitan las decisiones economicas, tales como el ingreso

disponible, el tamanio de la familia, el tipo de hogar © la situacion del mercado.

8. Entre los factores economicos generales se incluyen la equidad percibida en
|a distribucion de ingresos, las tasas de inflacion e interés, el nivel de despidos
y las politicas economicas del gobierno. Estos factores generales generan
actitudes pesimistas u optimistas Yy expectativas en las personas, las cuales

influye en los deseos de gastar, ahorrar 0 invertir los ingresos.

El modelo de integracion de Fred van Raaij (1981) integra las variables
econdémicas con las psicologicas. Insiste en la necesidad de considerar la
retroalimentacion entre 1a conducta econdmica y las condiciones del medio.

Se representa graficamente de la siguiente manera:



‘ (43)] FACTOR PERSONAL! 1 ® SITUACION INESPERADA ‘
“
\ al

i
(EP) AMBIENTE PERCIBIDO (B)YCONDUCTA ECONOMICA

(E) MEDIO ECONOMICO (SW)BIENE $TAR SUBJEITV

(§D) DESCONTENTO

1. Al centro se origina un cuadrado en Cuyos vértices estarian el medio

P
e

(CGE) CONTEXTO GENERAL

economico (E) y en su diagonal la conducta economica (B), el ambiente
percibido (EP) y en su diagonal el bienestar subjetivo (SW).

2. El medio economico incluye las disponibilidades personales, a situacion del
mercado, el tipo de empleo, las fuentes de ingreso y la influencia del contexto
general (GE) que puede ser de recesion o de expansion. Se ve influido ademas
por las politicas economicas a nivel medioambiental y la inseguridad.
3. Este medio economico (E) se percibe de manera diferente por los
consumidores Yy 108 directivos de empresas O los proveedores, lo que da lugar al
ambiente percibido (EP) que traduce el clima de los negocios, l0s precios y la
idea que poseemos del reparto de los ingresos y la posicion social.

4. Asi la conducia economica (B) se ve mas determinada por el ambiente
percibido (EP) que por el medio economico (E). La relacion entre medio
economico y ambiente percibido depende de la experiencia personal y la
comunicacion social. Los factores personales (P) como valores, aspiraciones,
estilos cognitivos tambien intervienen en el proceso al igual que las variables
sociodemograficas (edad, profesion, composicion familiar, nivel soc joecondmMico
etc.).



5. La conducta economica (B) puede alterarse por la influencia de un suceso
esperado O inesperado (8). Por ejemplo, elegir una casa en funcion del N° de
miembros del grupo familiar o variar las intenciones por la influencia de un
premio o una pérdida de poder adquisitivo.
6. E| bienestar subjetivo (SW) es consecuencia de la conducta economica. Este
bienestar puede incluir 1a satisfaccion o el descontento asociado a la compra o
sus reclamaciones. También el aprendizaje Yy la busqueda de re duccion de la
disonancia cognitiva, l0s resultados negativos del consumismo (polucion, ruido
etc.) contribuyen a degradar, o si €s positivo a mejorar, el bienestar subjetivo.
Este bienestar se transforma en clima social cuya forma mas extrema es el
descontento (SD) que a su Véz influye sobre el ambiente percibido (EP) Y el
medio econdmico (E).
7. Por su parte, la conducta econémica (B) puede influir directa y decisivamente
sobre el medio econdmico (E).

Este modelo incorpora un aspecto de dinamismo y avanza
significativamente desde el modelo de Katona al incorporar la interaccion con

nuevos elementos.

3. Métodos de Investigacion en Psicologia Economica

Segun Denegri Coria (2000) los procedimientos de investigacion mas
utilizados en Psicologia Economica son.
1. "Surveys": pretenden abordar variables de orden demografico y financiero
(ingresos, empleo, vivienda, seguros, compra de bienes, inversion, etc.) y de
orden psicologico (actitudes, toma de decisiones, intenciones de compra efc.).
Emplean una muestra extensa que sea representativa de la poblacion y mas
que interpretarse explicativamente, s€ usan para realizar pronosticos de

conductas mediante extrapolacion.



2 Test coyunturales: recogen opiniones de empresarios Yy usuarios mediante
encuestas de sondeo. Sus preguntas apuntan a detectar expectativas de
inversion, perspectivas de desarrollo, actitudes ante la situacion economica
general. Sus resultados permiten observar tendencias.

3 Escalas de actitudes 'y habitos de consumo. permiten evaluar la actitud d e las
personas frente a determinados temas economicos: ahorro, endeudamiento,
deberes y derechos de los consumidores Yy también evaluar habitos concretos
de consumo domeésticos, Uso del crédito etc. (Luna; 1998: Denegri, Palavecinos
y Ripoll, 1998; Luna, Quintanilla y Diaz, 1995: Tang, 1992)

4. Entrevistas semi estructuradas: su objetivo es acceder a las representaciones
sociales y procesos de construccion de conceptos economicos en sujetos de
diferentes grupos. Son muy utilizadas en los estudios evolutivos d e desarrollo

de nociones economicas y de socializacion econémica.
4. Socializacion Econémica

El ser humano desde su nacimiento va interactuando con otros, se€ V€
obligado a las regulaciones que éstos imponen y va construyendo teorias y
modelos para explicarse a si mismo el mundo exterior, siendo éste activo en la
informacion que recibe. E| ambiente social, donde el ser humano se desarrolla,
entrega informaciones, normas y valores que finalmente el individuo les da
sentido para poder predecir Yy explicarse la realidad. Dentro del conjunto de
representaciones acerca del mundo estan las de orden economico, que resulta
un organizador para desenvolverse dentro del mundo de la economia y el
consumo (Denegri, 2000). En otras palabras Y sintetizando la idea, el con cepto
de socializacion economica, que es clave en la Psicologia Econdmica, refiere al
aprendizaje practico que s€ adquiere en la ninez y en la adolescencia, en
cuanto al manejo del dinero. En referencia a este concepto Denegri Coria

(2000) denomina “mesada” a una cantidad determinada de dinero y semanal



para darle a los nifnos, para que en vez de entregarles segun sus necesidades,
los padres les den a sus hijos una experiencia de aprendizaje practico en
cuanto al manejo de dinero. Segun la autora los nifios a prenden a través de la
recepcion regular, a como manejar el dinero mas inteligentemente; ellos
aprenden tomar decisiones sobre como ahorrar y gastar su dinero y cOmMo
planear para conseguir metas economicas a futuro, ya que por medio de la

mesada se permite que el nino comprenda la finitud del dinero.

5. Curriculum Oculto

Por otra parte desde este marco tedrico se tiene en cuenta el concepto
de curriculum oculto, conocido en el ambiente de la docencia. Se define como
el conjunto de normas, costumbres, creencias, lenguajes y simbolos que S€
manifiestan en la estructura 'y el funcionamiento de una institucion. Sin
pretenderlo de manera reconocida, el curriculum oculto constituye una fuente
de aprendizajes para todas las personas que integran la organizacion
(Perrenoud, 1990).

6. La Psicologia del dinero

El dinero es importante por multiples razones, entre las cuales se
destacan: que el dinero permite que las personas puedan comprar y por lo tanto
cubrir sus necesidades vitales; y que su posesion se relaciona con la calidad de
vida y con los simbolos de diferenciacion social y de pertenencia a grupos
actuando como un simbolo social. En nuestra sociedad actual, la posesion de
dinero se asocia con sentimientos de satisfaccion y felicidad personal.

El dinero permite comprar bienes y servicios Y, de este modo, poseerlos
lo que distingue al sustrato materialista de las sociedades de fin de siglo donde

la posesion de bienes se asimila a la valia personal y social.




La realidad del dinero es una realidad social, se ¢ onstituye en el eje del
trasfondo conversacional de la sociedad y en fuente de conflictos. Sin embargo,
la Psicologia Econdémica no siempre ha incorporado a la naturaleza del dinero
como uno de sus objetos de estudio pero en los ultimos afos se observa una
~ tendencia creciente a incorporar a la investigacion los temas relacionados con
el uso cotidiano del dinero, las formas como la gente llega a comprender su
significado y a manejarse mas 0 mMenos eficientemente con €l Y el significado
simbolico que posee para los individuos.

Para Luna (1998), el siguiente diagrama permite graficar las relaciones
primarias entre Dinero - Ahorro - Consumo (DAC) que se establecen en la vida

econdmica cotidiana:

AHORRAR
IMVERTIR

NECESIDAD DE
CONSEGUIR DINERO
yabajo, loteria, jJuegos, herencia,
sustento famuhar, actividades

ilicitas __-1-—

En este esquema S€ observa que el dinero se debe conseguir

//// CONSUMIR
Regalos, compras
semanales, ocio, staus,
bienes, salud .

fundamentalmente con dos finalidades, ya sea para consumir o bien para
ahorrarlo (futuros consumos) o invertirlo para conseguir mas dinero.

Desde la perspectiva economica, el dinero ha sido conceptualizado como
un medio de intercambio por el cual se valoran los productos y servicios del
mercado. De este modo, posee cualidades que hacen que todo lo existente en
el mercado pueda ser cuantificado mediante un preci 0. Eso supone crear
equivalencias entre los productos a través de los precios del mercado, por 1o
que yo podria comprar un libro, un ramo de flores o0 una botella de whisky por €l
mismo valor. Asi, la experiencia cotidiana con el dinero nos crea un concepto

subjetivo de su valor porque nos permite aproximarnos aun amplio abanico de

10



posibilidades de consumo pero al mismo tiempo exige de la toma de decisiones
A su vez cada apartado del diagrama €s subjetivamente valorado de forma
diferente por cada individuo. Es decir, la procedencia del influye en su
percepcion subjetiva y valoracion. Al mismo tiempo, los significados del dinero
cambian en la medida que los sujetos se ubican en distintos momentos de su
ciclo vital. Asi, el dinero no solo posee un valor econdomi co, sino que también
conlleva un significado simbdlico subjetivo expresado en afectos, emociones,
sentimientos, deseos Y actitudes que sobrepasan lo tangible. De este modo,
cada persona establece una interaccion simbolica y emocional en su contacto

con el dinero.

7. Actitudes

Cualquier persona mantiene una posicion concreta frente a sus iguales,
determinados objetos Yy situaciones. Este fenomeno se conoce como actitud y
constituye uno de los campos principales de investigacion en el area del
comportamiento del consumidor. Conocer estos juicios es adentrarse en las
preferencias del consumidor y, en gltimo término, llegar a predecir como se

comportara ante determinados mensajes o sifuaciones.

Saber qué es una actitud admite muchos enfoques. De hecho, existen
multiples definiciones de este fenomeno. Sin embargo, desde esta variedad se
admite que una actitud contiene las siguientes caracteristicas: 1. Las actitudes
se dirigen siempre hacia un objeto concreto. Esto las diferencia de otros
procesos psiquicos como, por ejemplo, 1a motivacion o las emociones. El
objeto de una actitud puede ser genérico -por ejemplo, hacia el consumismo-,
o mas concreto: hacia un producto, un determinado punto de venta, etc. 2. Las
actitudes tienen intensidad y direccion. Dicho de otr o modo, siempre expresan
la posicion favorable o desfavorable hacia un objeto determinado -direccion-, y

este sentimiento admite grados en su expresion _intensidad-. Admitir esto
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supone hablar del componente afectivo de las actitudes. También se trata de
dibujar el mapa actitudinal del consumidor hacia cualquier objeto y combinar
direccion e intensidad con el fin de establecer su solidez o la posibilidad de
cambio por medio de determinadas acciones de comunicacion comercial. 3.
Las actitudes tienen una estructura. Seguin sea su relacion con el autoconcepto
y el sistema de valores del consumidor, podemos hablar de actitudes centrales
o periféricas. También su estructura se apoya en la estabilidad y la posibilidad
de generalizar. Asi, el consumidor mantiene unos puntos fijos, no muy
numerosos, que le facilitan juicios sobre decisiones de compra muy variadas.
4. Las actitudes son aprendidas. No tienen caracter innato y, por lo tanto, se

construyen desde multiples influencias.
8. La importancia de esta tematica

Dentro del tema de las actitudes es muy importante el estudio de
actitudes hacia el dinero. Se han realizado muchas investigaciones acerca del
tema, pero la mayoria de estas investigaciones estan mas centradas en el
valor que se le da al dinero, pero no en su representacion social. También se
han realizado escalas de actitud hacia el dinero en otros paises, en la mayoria
de los casos para realizar estudios de consumo, mercado y cultura
organizacional; pero, son pocos los estudios que toman como punto de part ida
el mejorar la calidad de vida de las personas, sino que se realizan con fines de

lucro y personales (Luna Arocas y Tang, 2000).

Un estudio de actitudes hacia el dinero en jovenes de 18 a 23 anos fue
realizado en Bolivia en dos universidades (Ledesma y Lafuente, 1999). Se
compararon los resultados entre universidades, facultades, géneros, entre
niveles socioeconémicos y en relacion a la edad. Los datos de la investigacion
son interesantes y curiosos, pero hay que tener en cuenta que se trata de una

cultura muy particular y la franja de edades es muy acotada. Por ejemplo,



ambos géneros ven al dinero como perjudicial y negativo (dinero bueno -malo),
es decir, que corrompe a las personas. En relacion a los géneros, se observo
en general que los hombres tienen una actitud mas positiva hacia el dinero. En
lo referente a la edad, se describe que a medida que la edad es mayor, la

tendencia a ver el dinero como negativo y perjudicial disminuye.

Una investigacion de este tipo arroja muchos datos acerca de las
actitudes y valoracion hacia el dinero y vivimos en un mundo econémico con el
cual tenemos que interactuar. Si las actitudes influyen en el comportamiento,
resulta interesante describir estos datos para repensar que informacion reciben
los nifios desde las instituciones, de sus padres Yy de los medios de
comunicacion en referencia al dinero, ya que estan siendo preparados para
encontrarse con la vida en contacto directo con un mercado laboral con las
situaciones de crisis economicas y sociales actuales. Teniendo en cuenta que

para vivir hay que trabajar y trabajar ocupa 2/3 de la vida del ser humano.

Estos tipos de estudios y las reflexiones y discusiones que surjan a
partir de estos, pueden servir como referencias a ser tomadas en cuenta en la
Psicologia Clinica y Ia Psicologia Educacional. En la Psicologia Clinica
surgieron varios trastornos que se relacionan con el dinero: compradores
compulsivos, compradores impulsivos, conflictos entre parejas, etc.
Estadisiticas realizadas en Estados Unidos muestran que personas que no
tienen capacidad para manejar su dinero, tienden a invertir en vicios, alcohol,
drogas, juegos, etc. Y en Psicologia Eduacional cabria pensar estrategias de
educacion de actitudes y valoracion hacia el dinero que permitan una
adecuada interaccion con el mundo economico y la vida. En Inglaterra, por
ejemplo, algunas instituciones educativas ensefnan formas de organizar €l

dinero y estrategias para no ser sometidos por las publicidades.
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Capitulo Il Metodologia
Estrategia de Investigacion

1. Objetivos

Objetivo general:
Caracterizar las actitudes y valoracion ética del dinero en docentes del

nivel de EGB del Barrio de Punta Mogotes de Ia ciudad de Mar del Plata.

Objetivo particular:

Describir las actitudes de l0s docentes del nivel de EGB del Barrio de
Punta Mogotes de la ciudad de Mar del Plata respecto de los siguientes factores
éticos relacionados al dinero: Presupuesto, Dinero malo-bueno, Equidad, Exito,
Auto-expresion, Influencia social, Poder de control, Felicidad, Riqueza Y

Motivacion.

2. Métodos y Técnicas

En 1992, Tang desarrollo 1a Escala Etica del Dinero (MES). Con una
muestra de empleados, identifico los factores principales que se consideran en
la escala ética que se podian agrupar en tres dimensiones: la afectiva (Bueno y
Malo), la cognitiva (Logro, Respeto 'y Poder), y la conductual (Presupuesto).
Tang y Luna Arocas (1998) elaboraron con posterioridad la “Nueva Escala Etica
del Dinero”, que es €l instrumento que se utilizé en el presente trabajo , se trata
de una encuesta autoadministrable, estructurada, que contempla todos los
aspectos previstos para la descripcion y andlisis del problema de investigacion,
disefiada con una adaptacion para la investigacion que nos ocupa definiendo
los indicadores con mayor claridad y extension para facil itar la recoleccion y
utilizacion de los datos. Ademas se agregaron otros datos, como edad, sexo Y

antigliedad en el establecimiento educacional. El instrumento disenado por
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estos autores indaga diez variables, en base a los siguientes factores: A.-
Presupuesto; B.-Dinero malo-bueno; C.-Equidad; D.-Exito; E.-Auto-expresion;
F -Influencia social; G.-Poder de control; H.-Felicidad; |.-Riqueza; J.-Motivacion.
Esta compuesto por 37 items y el encuestado debe seleccionar entre 5
opciones de la escala: 1-completamente desacuerdo; 2- bastante en
desacuerdo; 3-neutro; 4- bastante de acuerdo; y 5-completamente de acuerdo.

Los datos obtenidos se sistematizaron y analizaron utilizando el paquete
informatico SPSS.

Es muy importante considerar las actitudes de todas las personas
respecto del dinero y de los docentes en particular. Se han realizado muchas
investigaciones respeto del valor que se le da al dinero pero no de las actitudes
hacia el dinero de quienes son docentes, siendo ellos formadores que
transmiten contenidos y a su VeZ actitudes a los alumnos.

Un concepto clave de la Psicologia econdémica €s el de socializacion
economica. Este refiere al aprendizaje practico que se adquiere en la ninez en
cuanto al manejo del dinero. Al indagar en docentes del nivel de EGB respecto
de estos conceptos estaremos en condiciones de describir la caracterizacion,
respecto del tema, que tienen los formadores. Esto influye directamente sobre
el Curriculum oculto que forma parte de toda comunidad educativa y que influye

en el estilo de ensehanza que cada docente imparte.

Preguntas de Investigacion
Por ello surgen en principio algunos interrogantes respecto ala tematica:
o ¢Como se organizan los docentes con su dinero?
o ¢De que amanera relacionan los docentes respecto del concepto

bien-mal y dinero?
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o ¢Coémo estiman los docentes que las personas que realizan el
mismo trabajo deben ser remuneradas segun la equidad y la
igualdad

o ¢;Quérelacionle asigna los docentes al dinero respecto del éxito
personal y social?

o ¢Como entienden los doce ntes que influye el dinero en la
capacidad de auto-expresion?

o ¢De qué manera creen los docentes que incide el dinero enla

influencia social?

0]

. Como estiman que el dinero influyen en el poder de control?
. Como relacionan los docentes al dinero y 1a felicidad ?

¢;De que forma describen la relacion riqueza - dinero?

o:+0 O

¢, Como estiman los docentes que el dinero es motivador?

3. Universo de analisis
El Universo de analisis estuvo compuesto por la lista de los
docentes del nivel de E.G.B. de las dos escuelas existentes en el barrio de

Punta Mogotes de |a ciudad de Mar del Plata en ejercicio en el ano 2009.

4, Muestra

Las docentes se seleccionaron de la lista de asistencia de los dos
establecimientos del nivel de EGB del barrio de Punta Mogotes, realizandose
con aquellas que voluntariamente accedieron a realizar la encuesta propuesta.
Accedieron la totalidad de las docentes durante la toma de encuestas. El barrio
de Punta Mogotes solo tiene dos colegios primarios, uno estatal y otro privado,
a los docentes de estos establecimientos se les administro el instrumento.
Institucion educativa privada = se le asigné el nimero 1

Institucion educativa estatal = se le asigno el numero 2
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5. Lugar de realizacion del trabajo

Mar del Plata- Barrio Punta Mogotes- Escuelas de Nivel EGB.
6. Instrumento de relevamiento de datos

Los datos primarios se recolectaron a partir de la implementacion de
una encuesta. Se adjunta el formulario de encuesta en el Anexo 1
Se empled una encuesta auto -administrada, estructurada, que contempla
todos los aspectos previstos para la descripcion y analisis del problema de
investigacion. En relacion a la encuesta disefiada se tomo el modelo Lickert
La misma esta compuesta por preguntas cerradas en las que sé€ incluyen
apartados encaminados a conocer las variables demograficas, como edad, sexo
y antigiiedad en el establecimiento educacional y variables consideradas de
relevancia para el objeto de estudio.
Se utilizo esta encuesta para:
» Uniformar la observacion.
» Fijarla atencion en los aspectos esenciale s del objeto de estudio.
» Obtencion de datos cuantitativos

% Aislar los problemasy precisar los datos requeridos
Factores y Variables

Los factores y variables fueron seleccionados teniendo en cuenta “La
nueva escala ética del dinero’ (Tang y Luna -Arocas), 1998. Extraido de
“Introduccién a la Psicologia Econémica’ de Marianela Denegri Coria.

Universidad de la Frontera. Temuco. Chile.

Factores a investigar:

A.-Presupuesto
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B.-Dinero malo-bueno
C.-Equidad

D.-Exito

E -Auto-expresion
F.-Influencia social
G.-Poder de control
H.-Felicidad
|.-Riqueza

J.-Motivacion

Presupuesto (1-4).

1.- Me organizo muﬁgn_mﬁinero;
2 - Dispongo del dinero con mucho cuidado.
3.- Pago mis gastos inmediatamente para evitar intereses y recargos.

4.- Hago planes para el futuro.

‘ Dinero bueno-malo (5-8). 1

5.- El dinero es un mal. o
6.- El dinero (el amor al dinero) esta en la raiz de todos los males.
7.- La gente actia sin ninguna ética para maximizar sus ganancias financieras.

8.- El dinero corrompe la ética de las personas.

Equidad (9-13).

9.- Las personas que realizan el mismo trabajo deben ser remuneradas segun
sus méritos. (equidad).

10.- Las personas que realizan el mismo trabajo deben ser remuneradas de
igual manera (igualdad; item inverso).

11.- Se deberia pagar mas a los trabajadores que tienen mas alto rendimiento.

12.- Los trabajos de bajo nivel deberian recibir menos dinero.



13.- Los trabajos con mas responsabilidad deberian recibir méas dinero.

‘ Exito (14-15). 1

14.- E| dinero es simbolo del éxito.

15.- El dinero representa los logros personales.

‘ Auto-expresion (16-19). i

16.- El dinero me da autonomia y libertad.
17 .- El dinero me da la oportunidad de ser lo que quiero ser.
18 .- El dinero me ayuda a expresar mis habilidades y competencias

19.- El dinero me permite expresarme tal y como soy.

Influencia social (20-23).

20.- El dinero da mas respeto a quien lo posee.

21 - El dinero permite que los demas te admiren.

22 - El dinero da una buena imagen social a quién lo posee.

23.- A mas dinero mas amigos.

Poder de control (24-27)
54 - El dinero es poder cuando se Utiliza para pagar a los demas.
25.- E| dinero tiene poder para influir y manipular a los demas.
26.- El dinero deberia utilizarse para controlar las conductas relacionadas con el
trabajo.

27 .- Cuando uno trabajo por dinero, al mismo tiempo es controlado por €l.

[ Felicidad (28-30) - 1

28.- El dinero me ayuda a sentirme bien.

29.- El dinero me ayuda a conseguir la felicidad.
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30.- Si tuviera mas dinero me sentiria plenamente satisfecho.
Riqueza (31-33)

31 .- Si fuera rico mi vida seria mucho mejor.

32.- Me gustaria tener mas dinero y ser mas rico.

33.- Con mas dinero disfrutaria mas de mi vida.

Motivacion (34-37)

34.- El dinero es un motivador.

35 - Estoy motivado a trabajar duro por €l dinero.
36.- El dinero me refuerza para trabajar mas duro.

37.- Estoy muy motivado por el dinero.

Perfil del entrevistado 38-41

38.-Edad
39.-Sexo
40.-Antigiiedad en el cargo

41.-Cargo que ocupa.

Nivel de médicién:
1.-Completamente en desacuerdo
2 _Bastante en desacuerdo.
3.-Neutro

4.- Bastante de acuerdo

5.-Completamente de acuerdo
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Capitulo V. Presentacion e Interpretacion de Datos

A continuacion se presentan los resultados de la encuesta realizada a las
docentes de las dos escuelas del Barrio de Punta Mogotes de la Ciudad de Mar
del Plata seleccionadas para la realizacion de la presente investigacion. Los
datos corresponden a la opiniéon que tienen los docentes respecto a treinta y
siete indicadores asociados a los siguiente factores: presupuesto; dinero malo-
bueno: equidad; eéxito; auto -expresion; influencia social;, poder de control,
felicidad; riqueza; motivacion, variables definidas con el fin de indagar las
actitudes y valoracion ética que tienen los docentes respecto del dinero. La
escala empleada posee 108 siguiente valores: 1 -completamente desacuerdo; 2-
bastante en desacuerdo; 3-neutro; 4- bastante de acuerdo; y 5-completamente
de acuerdo.

Cada una de las variables fueron, en primer lugar, analizadas
contemplando las opiniones para el conjunto del universo de docentes
entrevistados (Graficos) y, en un segundo momento, se desagregaron los datos
segun la escuela a la que aquellos pertenecen (Cuadros).

Asimismo, se considero la distribucion de 10s docentes segun la edad, el
cargo que ocupaban en la escuela y su antigliedad en él al moment o de realizar
la entrevista (perfil de los encuestados). Vale aclarar qué también se consulto el
sexo de los entrevistados, variable cuya representacion grafica nos seé incluyo

dado que la totalidad de los docentes son del sexo femenino.

Perfil de los encuestados

Con respecto al perfil de los encuestado vale aclarar que la totalidad de
los docentes participantes del estudio son mujeres, en tanto su edad varia entre
los 25 y los 55 anos, predominando las docentes entre 31y 45 anos (74.2%, €es

decir, casi las tres cuartas partes del total - Grafico1).
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Grafico 1
Edad de los entrevistados
(en porcentajes)

| o
25-30 B s 10,5 j

l l L

36 - 40 Dl B R ] 158

) 31,6

G
5

41- 45 ) 26,8

46 - 50

51 - 55 53

= EDAD

Casi |a totalidad de las docentes entrevistadas son maestras de grado
(89.4%), quienes poseen una muy variada antigiiedad en su cargo que va
desde 1 afio de ejercicio de la profesion hasta mas de 26 afos, sin que sé
pueda observar un claro predomino de alguno de las categorias en las que

fueron agrupadas segun esta variable.

Gréfico 2
Cargo que ocupan los entrevistados

Docente con cargo
jerarquico Directora
5,3% 5,3%

Maestra de Grado
89,4%
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Grafico 3
Antigliedad en el cargo de los entrevistados
(en porcentajes)

6 a 10 afios | e | T t Jj 15,8
11 a 15 afios l l R J:l 15,8
. l ‘ i 21,1
21 a 25 afos l et 10,5
Mas de 26 afios '__”__;] 5,3
= ANTIGUEDAD

| -

‘ Presupuesto

El primer factor indagado fue el presupuesto para el que se evaluaron

cuatro variables: la forma de organizar el dinero, la forma de disponer de él, el
pago de los gastos y la planificacion para el fu turo.

Con respecto a la organizacion y disposicion del dinero existe una
opinion ampliamente favorable al respecto: casi las tres cuartas partes de las
entrevistadés cree organizarse bien con él (73.6% - Grafico 4), mientras que el
89.5% sostiene, aunque con énfasis variado, que dispone del dinero con mucho
cuidado (Grafico 5),

En el Cuadro 1 se puede observar que s6lo en la categoria “bastante de
acuerdo” existe alguna diferencia entre las opiniones si se considera la escuela
a la que pertenecen las doce ntes entrevistadas, casi no existiendo diferencias

cuando se consultd sobre el cuidado que se tiene cuando se dispone del dinero
(Cuadro 2).

23



Grafico 4

Con respecto al presupuesto podria indicar si: me organizo muy bien mi dinero — Total
de entrevistados
(en porcentajes)

Completamente
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Cuadro 1

Con respecto al presupuesio podria indicar si: me organizo muy bien mi dinero
Eﬂr_&wﬁ@@@r_es_cu_eia_ e

ESCUELA




Grafico 5
Con respecto al presupuesto podria indicar si: dispongo del dinero con mucho cuidado
_ Total de entrevistados
(en porcentajes)

- |

Completamente
en desacuerdo

Bastante en
desacuerdo

Neutro kit T 4 H 10,5

Bastantede ————— T E| 421
acuerdo L SRR L e e )
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de acuerdo i T il 1 b e .|. . -.I ,J4?.4

1 OPINION

Cuadro 2
Con respecto al presupuesto podria indicar si: dispongo del dinero con mucho cuidado
- Entrevistados por escuela

Completamente en desacuerdo

Bastante en desacuerdo

_Neutro
Bastante de acuerdo
Completamente de acuerdo

De la misma manera que sucede con la organizacion y disposicion del

dinero, también es positiva la apreciacion respecio del pago de los gastos: el
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68.4% de las docentes expresar total acuerdo con ello mientras que el 21.1%
expresa estar bastante de acuerdo con el hecho de que puede cubrir sus
gastos, lo que sumado alcanza al 89.5% de universo analizado (Gréfico 6). De
los datos del Cuadro 3 se desprende que casi NO existen diferencias cuando se
desagrega segun la escuela donde trabaja la docen te ya que aquellas que se
manifestaron neutrales constituyen un bajo porcentaje (16.7% de casos de la
escuela 2). Lo mismo sucede ante el item referido la posibilidad que el dinero da

de planificar el futuro (Cuadro 4).

Grafico 6
Con respecto al presupuesto podria indicar si: pago mis gastos
: Total de entrevistados

Completamente T
0
en desacuerdo
Bastante en 0
desacuerdo

Neutro | [ 10,5

Bastante de

acuerdo e 21,1
Completamente ; T S e = _I 68.4
de acuerdo : i -1 ] ] l — J
= OPINION
Cuadro 3

Con respecto al presupuesto podria indicar si: pago mis gastos
Entrevistados por escuela

ESCUELA
OPINION

Completamente en desacuerdo

Bastante en desacuerdo
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Neutro

Bastante de acuerdo

Con respecto a las posibilidade
las opiniones son estan mas dispersas q
mitad de los docentes esta total acuerdo con e

lo expresa de manera relativa (bastante de acuerdo

sostienen que no hacen planes para el fututo con su dinero (Gr

Con respecto al presupu

Grafico 7
esto podria indicar si: hago planes para el futuro

Total de entrevistados
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Con respecto al presup

Entrevistados por escuela

uesto podria indicar si: hago planes para el futuro

27



ESCUELA

OPINION I 2 TOTAL
N | % N % N | %

Completamente en desacuerdo _ --- 1 8.3 1
Bastante en desacuerdo 1 S 1
Neutro 2 5
Bastante de acuerdo 2 3 15.8
Completamente de acuerdo 6 9 474

ToTAL | " 19 | 1000




| Dinero bueno-malo &

El segundo factor referido al dinero es su condi cion de “malo-bueno’,
incluyendo las siguientes cuatro variables: el dinero como mal, su condicion de
“raiz de todos los males”, 12 maximizacion que la gente hace de las ganancias
financieras sin ética alguna y la corrupcion que el dinero ocasiona en la ét ica de

las personas.

En primer lugar, se observa que casi no existe la creencia entre los
docentes de que el dinero, por si mismo, es un mal (Gréfico 8): el 63.2%
desacuerda con ello mientras que los restantes entrevistados (36.8%) adopta
una opinién neutra. Ninguna docente expresa algin grado de acuerdo con la

“maldad” del dinero.

Gréfico 8
Con respecto al dinero malo - bueno podria indicar si: el dinero es un mal
Total de entrevistados

Completamente deBastante de

acuerdo acuegdo Completamente en
00% 0,0% desacuerdo
D 31,6%

Bastante en
desacuerdo
31,6%
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Cuando desagregamos los datos por la escuela de pertenencia de las
docentes (Cuadro 5), observamos comportamientos diferentes: un poco mas de
la mitad de las de la escuela 1 se mantiene neutra mientras que este porcentaje
se reduce al 25% en la escuela 2, donde las tres cuartas partes desacuerda de

alguna manera con el hecho de que el dinero es un mal.

Cuadro 5
Con respecto al dinero malo - bueno podria indicar si: el dinero es un mal
Entrevistados por escuela

En cambio si podriamos decir que existen objeciones con respecto a la
actitud que las personas tienen frente al dinero. Cuando se pregunté a las
docentes si “el amor al dinero” esta en raiz de todos los males, aungue un
57.9% expreso algun grado de desacuerdo, un 31.6% acordé en parte con esto
(bastante de acuerdo) (Grafico 9). Los porcentajes de opiniones “que acuerdan’
en algin grado aumentan al 52.6% de las entrevistadas cuando se consulta si
“la gente actGa sin ninguna gtica para maximizar sus ganancias financieras y
ante el item “el dinero corrompe la ética de las personas (Gréficos 10y T4

Los Cuadros 6 y 7 muestras las diferencias en las opiniones cuando se
toma en cuenta la escuela a la que pertenecen las docentes, siendo aquellas
mas notables ante la pregunta sobre el dinero como raiz de todos los males que

en el caso de la ética 'y su relacion con la maximizacion de las ganancias.
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Gréfico 9

Con respecto al dinero malo - bueno podria indicar si: el dinero (el amor al dinero) esta
en la raiz de todos los males — Total de entrevistados

S B e

Bastante de desacuerdo
Completamente de
acuerdo p 211%

31,6%

Neutro ' Bastante en

10,5% desacuerdo
36,8%
Cuadro 6

Con respecto al dinero malo - bueno podria indicar si: el dinero (el amor al dinero) esta
en la raiz de todos los males - Entrevistados por escuela

[ i ESCUELA
OPINION 1 2 TOTAL
N % N % N %

Completamente en desacuerdo 2 28.6 2 16.7 4 211
Bastante en desacuerdo 3 42.8 4 333 7 36.8
Neutro — || - | 2 | 171 2 10.5
Bastante de acuerdo 2 28.6 4 333 6 316
Completamente de acuerdo --- --- --- === --- ---

TOTAL s 100.0 12 100.0 19 100.0J
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Grafico 10
Con respecto al Dinero malo-bueno, podria indicar si: la gente actlia sin ninguna ética
para maximizar sus ganancias financieras — Total de entrevistados

Completamente en
Completamente de desacuerdo
acuerdo 15.8%
15,8% _ : _ Bastante en
Bastante de aaserdo L desacuerdo

36,8% 10,5%

Cuadro 7
Con respecto al Dinero malo-bueno, podria indicar si: la gente actiia sin ninguna ética
para maximizar sus ganancias financieras - Entrevistados por escuela

ESCUELA
OPINION — 1 2z | ENEE
N % N % N %

Completamente en desacuerdo 1 14.3 2 16.7 3 15.8
Bastante en desacuerdo .- --- 2 16.7 2 105
Neutro 2 28.6 2 16.7 4 21.1
Bastante de acuerdo 3 429 4 333 T 36.8
Completamente de acuerdo 1 14.3 2 16.7 3 15.8

TOTAL 7 100.0 12 100.0 19 100.0 |
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Grafico 11
Con respecto al Dinero malo-bueno, podria indicar si: el dinero corrompe la ética de las
personas — Total de entrevistados

Completamente en

desacuerdo
Completamente de 10,5%

‘ ac;erslo Bastante en
26,3% desacuerdo
21,1%

Bastante de ' Neutro
acuerdo 15,8%
26,3%

Analizando las opiniones sobre |a posibilidad de que el dinero corrompa
la ética de las personas segun la escuela, contemplando la sumatoria de las
categorias de desacuerdo por un lado y las de acuerdo por el otr o, se puede
obsrvar que las diferencias no son muy marcadas (Cuadro 8), a excepcion de la

categoria “neutro”.
Cuadro 8

Con respecto al Dinero malo-bueno, podria indicar si: el dinero corrompe la ética de las
personas - Entrevistados por escuela

ESCUELA
l TOTAL

OPINION 1

N % N % N %
Completamente en desacuerdo 2 28.6 --- --- 2 105

Bastante en desacuerdo --- --- 4 333 4 2141
Neutro 2 28.6 1 8.3 3 15.8
Bastante de acuerdo 2 286 3 250 5 26.3
Completamente de acuerdo 1 14.3 4 33.3 5 26.3
| TOTAL 7 1000 | 12 1000 | 19 | 1000
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F'Equfdad —J

La “equidad” es otro de los factores analizados en el vinculo que los

individuos establecen con el dinero, especificamente, la equidad en la
retribucion por el trabajo realizado. Al respecto, se ha observado que el mérito
que las personas muestran en el trabajo es altamente valorado a la hora de
percibir su remuneracion: casi las tres cuartas partes de la docentes
consultadas (73.7%) manifestaron algun grado de acuerdo con el hecho de que
las “personas que realizan el mismo trabajo deben ser remuneradas segun sus
méritos” (Gréafico 12). De la misma manera, y como se vera mas adelante, la
mayoria de las docentes cree que el alto rendimiento también debe ser
considerado.

Las diferencias por escuela marcan una tendencia registrandose mas
opiniones negativas (desacuerdo) en la escuela 1y mas positivas (acuerdo) en

la escuela 2 (Cuadro 9).

Grafico 12

Con respecto a la Equidad, podria indicar si: las personas gque realizan el mismo
trabajo deben ser remuneradas seguin sus méritos — Total de entrevistados

Completamente en Bastante en

Completamente de desacuerdo desacuerdo
acuerdo 0,0% 15,8%

15,8%

Neufro
105%

Bastante de

acuerdo
57.9%
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Cuadro 9
Con respecto a la Equidad, podria indicar si: las personas que realizan el mismo
trabajo deben ser remuneradas segun sus meritos - Entrevistados por escuela

OPINION

Completamente en desacuerdo

Por el contrario, porcentaje de “acuerdo’ baja al 42 1% cuando se

consulta si las personas que realizan el mismo trabajo deben ser remuneradas
de igual manera (26.3% bastante de acuerdo y 15.8% completamente de
acuerdo), llegando a un 31.6% quienes se mantienen neutras ante esta
afirmacion y a un 26.4% las que manifiestan algun grado de desacuerdo
(Gréfico 13). Los datos del Cuadro 10 muestran situaciones diversas segun sea
la escuela donde trabajan las docentes: mientras Qqué la cantidad de
“desacuerdos’ es pareja entre ambos establecimientos, en la Escuela 1

predominan los “desacuerdos”’ mientras que en la 2 los “neutros” (Cuadro 10).

Grafico 13
Con respecto a la Equidad, podria indicar si: las personas que realizan el mismo
trabajo deben ser remuneradas de igual manera — Total de entrevistados

Completamente en

Completamente
de acuerdo desacuerdo Basiante en

53% desacuerdo

15,8%
, 21,1%

Bastante de
acuerdo
26,3%
Neutro
31,6%
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Cuadro 10
Con respecto a |a Equidad, podria indicar si: las personas que realizan el mismo
trabajo deben ser remuneradas de igual manera - Entrevistados por escuela

-

ESCUELA

OPINION

Completamente en desacuerdo

Bastante en desacuerdo

Neutro

Bastante de_acuerdo

Completamente de acuerdo
TOTAL

El rendimiento si es muy valorado a la hora de reconocer la paga por €l
trabajo realizado. El 36.8% de las docentes encuestadas esta bastante de
acuerdo con que “se deberia pagar mas a los trabajadores que tienen mas alto
rendimiento y un 21.1% se expresa completamente de acuerdo con ello, lo que
suma entre ambas categorias casi €l 60% de la poblacion estudiada (57.9%)
(Gréfico 14). Cuando se observan los datos por escuela (Cuadro 11) vemos que
en la Escuela 1 mas del 70% de las docentes manifiesta algun grado de
acuerdo con el item consultado, mientras que en la escuela 2 las respuestas se
reparten por igual entre las distintas categorias de la variable, concentrandose

el 50% entre bastante y completamente de acuerdo.
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Grafico 14
Con respecto a la Equidad, podria indicar si: se deberia pagar mas a los trabajadores
que tienen mas alto rendimiento — Total de entrevistados

Completamente en
desacuerdo Bastante en

53% desacuerdo
15,8%

Completamente en
desacuerdo
21,1%

Bastante de
acuerdo
36,8%

Cuadro 11
Con respecto a la Equidad, podria indicar si: se deberia pagar mas a los trabajadores
que tienen mas alto rendimiento - Entrevistados por escuela

| ESCUELA 4
TOTAL
OPINION 2

% N [ % N %

Completamente en desacuerdo 14.3 --- ~ --- 1 5.3
Bastante en desacuerdo --- 3 \ 250 3 15.8
Neutro 143 | 250 4 21.1
_EEtante de acu@o_ - _5?1_ 4__3_ 250 7 36.8
Completamente de acuerdo 14.3 3 25.0 4 i 211
TOTAL 1000 | 12 | 1000 | 19 | 1000

Segun se observa en el Grafico 15, para la mayoria de las docentes
entrevistadas el bajo nivel no deberia ser “castigado”. El 6 3.1% expresa algun

grado de desacuerdo con esta idea mientras que solo el 10.6% esta de
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bastante o totalmente de acuerdo con ello. Aunque, si diferenciamos por
escuela, el 42.9% de las docentes de la Escuela 1 no acuerdan con que “los
trabajadores de bajo nivel deberian recibir menos dinero” mientras que este

porcentaje aumenta al 75% en la Escuela 2 (Cuadro 12).

Grafico 15
Con respecto a la Equidad, podria indicar si- los trabajadores de bajo nivel deberian
recibir menos dinero — Total de entrevistados

Completamente de Completamente en
acuerdo  No mntesta desaauerdo
53% 10,5% _ 26,3%

Bastante de acuerdo
5,3%

Bastanteen
desacuerdo
36,8%

: Cuadro 12
Con respecto a la Equidad, podria indicar si: los trabajadores de bajo nivel deberian
recibir menos dinero - Entrevistados por escuela

-

~ ESCUELA
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Para el 75% de las docentes la responsabilidad debe ser reconocida al
momento de la retribucion econdmica (Grafico 16), siendo mas marcada esta
tendencia en la Escuela 1 (85.8% de las docentes) que en la Escuela 2 (50%)
en la que los desacuerdos duplican a los registrados en el otro establecimiento

(cuadro 13).

Grafico 16
Con respecto a la Equidad, podria indicar si: los trabajadores con mas responsabilidad
deberian recibir mas dinero — Total de entrevistados

Completamente en

desacuerdo
158%
Completamente de °  Bastante en
acuerdo desacuerdo
42,1% 10,5%

Bastante de
acuerdo
211%

Cuadro 13
Con respecto a la Equidad, podria indicar si: los trabajadores con mas responsabilidad
deberian recibir mas dinero - Entrevistados por escuela

Completamnte en desacuerdo

Bastante en desacuerdo

ESCUELA

Bastante de acuerdo

UEEEET e

Completamente de acuerdo

b gon i S INEs

TOTAL
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Con respecto a la relacion éxito — dinero, queda claro que para las
docentes no hay un fuerte vinculo entre ambos: el 78.9% esta completamente 0O
bastante en desacuerdo con el hecho de que “el dinero es simbolo del éxito”
(Gréfico 17) mientras que el 73.7% tiene la misma actitud frente a la idea de
que el dinero representa los logros perso nales (Grafico 18). Esta tendencia es
similar en ambas escuelas en el caso del dinero como simbolo del éxito
(Cuadro 14) mientras que las diferencias existen cuando se opina sobre los
logros personales: aqui el 85.7% de las docentes de la Escuela 1 estan
completamente 0 bastante de acuerdo mientras que €n la Escuela 2 este
porcentaje disminuye al 66.7%. (Cuadro 15) aumentando en un 10.7% el

“neutro”,
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Grafico 17
Con respecto al éxito, podria indicar si: el dinero es simbolo del éxito
Total de entrevistados

Completamente

en desacuerdo 36.8

B as._tante en
desacuerdo | 42,1

Neutro 105

Bastante de 10,5
acuerdo

Completamente
de acuerdo

OPINION

Cuadro 14
Con respecto al éxito, podria indicar si: el dinero es simbolo del éxito
Entrevistados por escuela

ESCUELA

Bastante en desacuerdo
Bt aloctishos S o TR

Neutro
Bastante de acuerdo
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) Grafico 18
Con respecto al Exito, podria indicar si: el dinero representa los logros personales —
Total de entrevistados

l l | | :ﬂ

Completamente J
endesacuerdo

47 4
Bastante en _l
desacuerdo 26|.3
Neutro 29

Bastante de

5:3
acuerdo ::I
Completamente 0

de acuerdo J

OPINION

) Cuadro 15
Con respecto al Exito, podria indicar si: el dinero representa los logros personales -
Entrevistados por escuela

ESCUELA
OPINION 1 2 TOTAL
N % N % N %
Completamente en desacuerdo = 57.1 5 M7 9 474
Bastante en desacuerdo 2 286 3 25.0 5 26.3
Neutro 1 14.3 3 25.0 4 2141
Bastante de acuerdo --- --- 1 8.3 1 5.3
Completamente de acuerdo | -+ T - | |
TOTAL 7 100.0 12 100.0 19 100.0
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‘ Auto-expresion 1

Tampoco, para las docentes entrevistadas, parece existir una fuerte
relacién entre el dinero y el desarrollo que éste posibilita de distintas aspectos
de la auto - expresion como la autonomia y libertad, la oportunidad de ser lo
que uno quiere sef, la expresion de las propias habilidades y competencias o €l
poder expresarse tal como uno €s.

En el caso de la autonomia y libertad que el dinero puede dar a una
persona, las opiniones estan bastante dispersas ya que S€ ha registrado una
diferencia del 10.5% entre quienes estan completamente © bastante en
desacuerdo (suman el 36.9%) y completamente 0 bastante de acuerdo (47.4%)
(Grafico 19). Contrariamente, existe mayor unanimidad de opiniones en cuanto
a la oportunidad que da el dinero para ser lo que uno qui ere ser. suman un
63.1% quienes estan completamente © totalmente en desacuerdo con ello,

mientras que un 26.3% mantiene una posicion neutral al respecto (Grafico 20).
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Grafico 19

Con respecto a la Auto-expresion, podria indicar si: el dinero me da autonomia y

libertad — Total de entrevistados

Completamente
31,6

en desacuerdo

Bastante en
N 5.

desacuerdo

Neutro | 5.5

Bastante 4° | 3 O
acuerdo

de acuerdo

Completamente _ 15,8
| l |

m OPINION

Cuadro 16

Con respecto a la Auto-expresion, podria indicar si: el dinero me da autonomia y

libertad - Entrevistados por escuela

ESCUELA
OPINION 1 TOTAL
N % N % N %
Completamente en desacuerdo 1 14.3 5 417 6 316
Bastante en desacuerdo 1 14.3 --- --- 1 53
Neutro 1 14.3 16.7 3 15.8
Bastante de acuerdo 2 28.6 333 6 3186
Completamente de acuerdo 2 28.6 8.3 3 15.8
TOTAL 7 100.0 12 100.0 19 100.0
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Grafico 20
Con respecto la Auto-expresion, podria indicar si: el dinero me da la oportunidad de ser
lo que quiero ser — Total de entrevistados

Completamente
en desacuerdo

Bastante en
desacuerdo
Neutro
Bastante de
acuerdo

Completamente
de acuerdo

@ OPINION

Grafico 21
Con respecto la Auto-expresion, podria indicar si: el dinero me da la oportunidad de ser
lo que quiero ser - Entrevistados por escuela

ESCUELA
TOTAL
OPINION 1 2
N % N % N %
Completamente en desacuerdo 2 28.6 5 a1.7 7 36.8
Bastante en desacuerdo 1 14.3 4 333 5 26.3
Neutro 3 42.9 2 16.7 b 26.3
Bastante de acuerdo 1 143 1 8.3 2 105
Completamente de acuerdo --- --- --- --- --- ---
B TOTAL 7 100.0 12 100.0 19 | 1000 |
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Tal como se puede observar en el Gréfico 22, el desacuerdo llega al llega
al 89.5% de entrevistadas cuando se expresan respecto a si el dinero ayuda a
expresar las propias habilidades y competencias: un 52.7% de docentes esta
completamente en desacuerdo con esta posibilidad mientras que el 36.8% dice
estar bastante en desacuerdo con ello, en tanto no se registra ninguna opinion

favorable en este sentido.
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Grafico 22
Con respecto a la Auto-expresion, podria indicar si: el dinero me ayuda a expresar mis
habilidades y competencias — Total de entrevistados

Completamente

2
endesacuerdo 52,7

Bastante en
desacuerdo

Neutro
Bastante de
0
acuerdo

Completamente 0
de acuerdo

@ OPINION

Cuadro 18
Con respecto a la Auto-expresion, podria indicar si: el dinero me ayuda a expresar mis
habilidades y competencias - Entrevistados por escuela

ESCUELA I ]
OPINION 1 2
N % N % N %
Completamente en desacuerdo 5 71.4 5 M7 10 82T
Bastante en desacuerdo 1 14.3 6 50.0 36.8
Neutro 1 14.3 1 8.3 10.5
Bastante de acuerdo
Completamente de acuerdo --- --- --- --- --- ---
B TOTAL 7 100.0 12 100.0 19 1000 |

Igual de contundente es |a opinién en cuanto a si el dinero nos permite al
individuo expresarse tal y como es. También el 89.5% de | os docentes
entrevistados esta completamente o bastante en desacuerdo con que el dinero
les de esta posibilidad a lo que se debe agregar que nadie manifiesta acuerdo

alguno (Grafico 23).
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Grafico 23

Con respecto a la Auto-expresion, podria indicar si: el dinero me permite expresarme
tal y como soy — Total de entrevistados

Completamente
endesacuerdo

Bastante en
desacuerdo

Neutro - 10,5

Bastante de
acuerdo

Completamente
de acuerdo

1 63.2

@ OPINION

Cuadro 19

Con respecto a la Auto-expresion, podria indicar si: el dinero me permite expresarme
' tal y como soy - Entrevistados por escuela

ESCUELA B
OPINION 1 TOTAL
Y % % N %

Completamente en desacuerdo 5 714 58.3 12 63.2
Bastante en desacuerdo --- --- a1.7 5 26.3
Neutro 2 28.6 --- --- 2 105
Bastante de acuerdo
Completamente de acuerdo --- - --- --- - ---

TOTAL 7 100.0 12 100.0 19 100.0
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W?ﬁuencfa Social j

., Qué pasa con la relacion entre el dinero y la influencia social? De

acuerdo con los datos obtenidos durante las entrevistas podemos decir que, si
bien con diferencias porcentuales segun la dim ension de la influencia que se
aborde, la mayoria de las docentes entrevistadas no le atribuyen demasiada
influencia social al dinero. Asi, si consideramos conjuntamente a quienes estan
completamente o bastantes en desacuerdo, el 63.2% (Grafico 24) no cree que
el dinero de mas respeto a quien lo posee, un importante 79% desacuerda con
que el dinero permite que los demas te admiren (Grafico 25), un poco mas de la
mitad (el 57.9%) no cree que el dinero da una buena imagen social a quien lo
posee (Grafico 26), mientras que el 68.5% sostiene que el dinero te da mas
amigos (Grafico 27). No esta de mas aclarar que nadie estéd completamente de
acuerdo estas afirmaciones, en tanto el Unico porcentaje algo significativo entre
las opiniones favorables se el 36.8% de do centes que piensa que el dinero da
una buena imagen social.

Grafico 24
Con respecto a la Influencia social, podria indicar si: el dinero da mas respeto a quien
lo posee — Total de entrevistados

Completamente de No contesta
acuerdo 5,3% Completamente en
0,0‘% - desacuerdo

: - ol 316%

Bastante de

acuerdo
26,3%

Neutro
53% Bastante en
desacuerdo
316%
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Cuadro 20
Con respecto a la Influencia social, podria indicar si: el dinero da mas respeto a quien
lo posee - Entrevistados por escuela

ESCUELA
TOTAL
OPINION 1 2
N % N % N %

Completamente en desacuerdlo 2 28.6 4 33.3 6 316
Bastante en desacuerdo 2 28.6 4 333 6 316
Neutro 1 14.3 --- --- 1 53
Bastante de acuerdo 2 28.6 3 25.0 5 26.3
Completamente de acuerdo --- --- --- --- --- ---
No contesta --- --- 1 8.3 1 53

TOTAL 7 100.0 12 100.0 19 | 1000 |

Grafico 25

Con respecto a la Influencia social, podria indicar si: el dinero permite que los demas te
admiren — Total de entrevistados

Completamente de
Bastante de acuerdo acuerdo
158% 0,0%
Netro Completamente en
5,3% desawerdo
474%

Bastante en
desacuerdo
31,6%




Cuadro 21
Con respecto a la Influencia social, podria indicar si: el dinero permite que los demas te
admiren - Entrevistados por escuela

| ESCUELA
OPINION 1 2 BOEAL
I % N % N %
Completamente en desacuerdo | 4 T 571 | 5 47 9 474
Bastante en desacuerdo 2 28.6 4 333 6 316
Neutro --- --- 1 8.3 1 53
Bastante de acuerdo 1 14.3 2 16.7 3 15.8
Completamente de acuerdo --- --- --- --- --- ---
B TOTAL 7 100.0 12 100.0 19 100.0
Grafico 26

Con respecto a la Influencia social, podria indicar si: el dinero da una buena imagen
social a quien lo posee — Total de entrevistados

Completamente de

acuerdo
Bastante de

acuerdo _
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Con respecto a la Infl

Cuadro 22
uencia social, podria indicar si: el dinero da una buena imagen

social a quien lo posee - Entrevistados por escuela

OPINION

Grafico 27
social, podria indicar si: ama

Total de entrevistados

Con respecto a la Influencia s dinero, mas amigos

Bastante de  Completamente de
acuerdo acuerdo
15,8% 0.0%

Completamente en
desacuerdo
47,4%

Neutro
15,8%

Bastante en
desacuerdo
21.1%
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Cuadro 23
Con respecto a la influencia social, podria indicar si: a mas dinero, mas amigos
Entrevistados por escuela

ESCUELA
OPINION

Completamente_en_ desac@rd_o -

Bastante en desacuerdo
Neutro

Bastante de acuerdo
Completamente de acuerdo

{ Poder de Control B

Otra de las dimensiones analizadas con respecto al dinero se puede
sintetizar en el interrogante ¢el dinero es poder? Frente a este interrogante se
piantearon'cuatro item para indagar la actitud de las docentes entrevistadas. En
primer lugar, se indago su grado de acuerdo con |a afirmacion “el dinero es
poder cuando se utiliza para pagar a los demas’. Las opiniones estan bastante
repartidas: casi la mitad de las docentes no acuerda esto (el 21.1% estan
completamente en desacuerdo con ello y 26.3% bastante en desa cuerdo),
mientras que un 36.9% manifiesta algin tipo de acuerdo con esta afirmacion
(31.6% esta bastante de acuerdo y un 5.3% completamente de acuerdo)

(Grafico 28).




Grafico 28
Con respecto al Poder, podria indicar si: el dinero es poder cuando se utiliza para
pagar a los demas — Total de entrevistados
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Cuadro 24
Con respecto al Poder, podria indicar si: el dinero es poder cuando se utiliza para
pagas a los demas - Entrevistados por escuela

ESCUELA

En cambio, alcanza a casi el 60% la cantidad de docentes que cree que

el “dinero tiene poder para influir y manipular a los demas (57.9%) (Segundo
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item), reduciéndose a 21.1%

porcentaje quienes ado ptan una

quienes no acuerdan con ello y el mismo

posicion neutra (Grafico 29).
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Grafico 29
Con respecto al Poder, podria indicar si: el dinero tiene poder para influir y manipular a
los demas — Total de entrevistados

0_ 2
Competamente ~ Bastante en Neutro Bastantede  Completamente
endesacuerdo  desacuerdo acuerdo de acuerdo

OPINION
Cuadro 25

Con respecto al Poder, podria indicar si: el dinero tiene poder para influir y manipular a
los demas - Entrevistados por escuela

ESCUELA
OPINION

Completamente en desacuerdo
Bastante en desacuerdo
Neutro

Bastante de aﬂ_erdo

Completamente de acuerdo
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Reconocer que el dinero tiene poder para influir y manipular a los demas
no significa que se acepte que el dinero se deba utilizar para controlar las
conductas relacionadas con el trabajo (Tercer item - Grafico 30). Sélo el 10.5%
de las docentes acuerda con ello, mientras que el 36.8% esta completamente
en desacuerdo con ello y el 26.3% bastante en desacuerdo, lo que su ma el

63.1% de las opiniones.

Grafico 30
Con respecto al Poder, podria indicar si: el dinero deberia utilizarse para controlar las
conductas relacionadas con el trabajo — Total de entrevistados

Competamente ~ Bastante en Neutro Bastantede  Completamente

en desacuerdo  desacuerdo acuerdo de acuerdo
‘ OPINION
Cuadro 26

Con respecto al Poder, podria indicar si: el dinero deberia utilizarse para controlar las
conductas relacionadas con el trabajo - Entrevistados por escuela

ESCUELA
OPINION

_Ccuﬁpgtagrg e? defsaaerdo

Bastante en desacuerdo




Neutro

Bastangcg aﬁlgdo

Completamente de acuerdo

Ante el cuarto item referido a la relacion entre dinero y pod er que
expresa “cuando uno trabaja por dinero al mismo tiempo es controlado por el”
se observaron opiniones repartidas: la mitad (el 52.7%) no cree que sea asi, un
21.1% no toma posicion mientras que el 26.4% esta bastante 0 completamente

de acuerdo con esta idea.

Grafico 31
Con respecto al Poder, podria indicar si: cuando uno trabaja por dinero al mismo
tiempo es controlado por él — Total de entrevistados

: 50: §S\ 53

Competamente Bastante en Neutro Bastante de  Completamente
en desacuerdo desacuerdo acuerdo de acuerdo

N OPINION

58



Cuadro 27
Con respecto al Poder, podria indicar si: cuando uno trabaja por dinero al mismo
tiempo es controlado por &l - Entrevistados por escuela

ESCUELA
OPINION

Completamente en_desacuerd_o

Bastante en"desacuerdo
Neutro

Bastante de acuerdo

TOTAL

39



Felicidad

El dinero ¢ hace a la felicidad? Este, constituye un interrogante frecuente

Y
\

entre la mayoria de nosotros. Al respecto (qué piensan las docentes
entrevistadas? Las respuestas estan bastante divididas ya que Se€ han
registrado igual porcentaje para quienes estan completamente en desacuerdo,
bastante en desacuerdo y quienes no definieron una posicion. En tanto, el
31.6% dice estar bastante de acuerdo con esta afirmacion a lo que se suma un
escaso 5.3% que esta completamente de acuerdo con que el dinero la ayuda a
sentirse mejor (Grafico 32). Ahora, si bien el dinero puede contribuir a alcanzar
esta sensacion de bienestar, para la gran mayoria de las docentes
entrevistadas, el 84.2%, no acuerda con que ayuda a conseguir la felicidad
(Gréfico 33 — 52.6% completamente en desacuerdo y 31.6% bastante en
desacuerdo). Solo el 5.3% cree que si el dinero ayuda en este sentido.
Tampoco piensan que si tuvieran mas dinero se podrian sentir plenamente
satisfechas: casi el 80% esta en desacuerdo total o parcial con esto (Grafico
34).

Grafico 32
Con respecto a la Felicidad podria indicar si: el dinero me ayuda a sentirme bien
Total de entrevistados
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Cuadro 28
Con respecto a la Felicidad podria indicar si: el dinero me ayuda a sentirme bien
Entrevistados por escuela

Con respecto a la Felicidad, po

I ESCUELA ]
TOTAL
OPINION 1 2
N % N % N %
Completamente en desacuerdo 2—__ 28?__ 2 16.7 _4—_ 21 1
Bastante en desacuerdo 4 33.3 4 211
Neutro 1 14.3 3 25.0 4 211
Bastante de_acuerdo 3 429 3 250 6 316
Completamente de acuerdo 1 14.3 1 5.3
B TOTAL 7 100.0 12 100.0 19 | 1000 |
Gréfico 33

dria indicar si: el dinero me ayuda a conseguir felicidad

— Total de entrevistados

Completamente
endesacuerdo

Bastante en
desacuerdo

Neutro

Bastante de
acuerdo

de acuerdo

Completamente
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Con respecto a la Felicidad, p

Cuadro 29

Entrevistados por escuela

odria indicar si: el dinero me ayuda a conseguir felicidad -

Con respecto a la

plenamente satisfecho — Total d

ESCUELA
OPINION 1 | ToRAL N
N % % N %
Completamente en desacuerdo —4— 57.1£ 6 50.0 10 52.6 “
Bastante en desacuerdo 1 14.3 4.7 6 316
Neutro 2 28.6 --- --- 2 10.5
Bastante de acuerdo --- --- 1 8.3 1 53
Completamente de acuerdo --- --- --- --- --- ---
B TOTAL 7 100.0 12 100.0 19 100.0 |
Grafico 34

Felicidad, podria indicar si: si tuviera mas dinero me sentiria

e entrevistados

Completamente
en desacuerdo

Bastante en
desacuerdo

Neutro

Bastante de
acuerdo

Completamente
de acuerdo
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Cuadro 30
Con respecto a la Felicidad, podria indicar si: si tuviera mas dinero me sentiria
plenamente satisfecho - Entrevistados por escuela

L ESCUELA
OPINION 1 2
N % N % %
Gompletamort en desacuerdo '—a?— 5 | a7 — a4
Bastante en desacuerdo 28.6 4 333 “
7

Completamente de acuerdo - - o _ o
TOTAL 100.0 12 100.0 100.0

] Riqueza &

Con respecto a la riqueza, para la que se definieron tres items (si fuera

mas rico me sentiria mejor, me gustaria tener mas dinero y ser mas rico y con
mas dinero disfrutaria mas de mi vida). En principio se puede decir que la
mayoria de 1as docentes entrevistadas no cree que la riqueza mejore su vida o

sostiene no desear mas dinero y ser mas rico.

Especificamente, un poco mas de la mitad de las docentes entrevistadas
no cree que su vida mejore con mas riqueza: el 57.9% manifiesta estar
completamente 0O bastante en desacuerdo con el hecho de “si fuera rico mi vida
seria mucho mejor” (Grafico 395). Asimismo, sostiene no desear tener mas
dinero y ser mas rico (Grafico 36). En ambos casos, un 21.1% de docentes no
expresa posicion (se mantiene neutra) mientras que también un 21.1% acuerda

en algun grado con que el dinero mejoraria su vida o quisiera ser mas rico.




Grafico 35
ria indicar si: si fuera rico mi v

Total de entrevistados

Con respecto a la Riqueza, pod ida seria mucho mejor —

Bastante de Compietam:nte de
acuerdo Completamente en

acuerdo 39
15.8% 5, desacuerdo
31,6%

Neutr

21,1% .
Bastante en
desacuerdo

26,3%

Cuadro 31
odria indicar si: si fuera rico mi vi
Entrevistados por escuela

Con respecto a la Riqueza, p da seria mucho mejor -
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Grafico 36
Riqueza, podria indicar si: me gustaria tener mas dinero
Total de entrevistados

Con respecto a la y serrico —

Bastante de Compbtan;njnte de
g Completamente en

acuerdo
15.8% 5.3% desacuerdo
et 316%

21,1% '
Bastante en
desacuerdo
26,3%

Cuadro 32
Con respecto a la Riqueza, podria indicar si: me gustaria tener mas dinero y ser rico -

Entrevistados por escuela

ores relacionados con la riqueza las
a mas de la vida esta
las distint as

A diferencia de los dos items anteri
iones acerca de si con mas dinero disfrutari
e dispersas asumiendo porcentajes similares en
s desacuerdan en algun grado con esta idea s

opin
clarament
categorias: quiene uman el
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36.9%, un 31.6% se mantiene neutra e igual cantidad expresa acu

completamente o bastante de acuerdo) (Grafico 37)

erdo (15.8%
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Grafico 37
Con respecto a la Riqueza, podria indicar si: con mas dinero disfrutaria mas de mi vida
— Total de entrevistados

Completamente de Completamente en

acuerdo desacuerdo
15,8% 21.1%

Bastante de
acuerdo
15,8%
Bastante en
desacuerdo
15,8%
Neutro
31,6%
Cuadro 33

Con respecto a la Riqueza, podria indicar si: con mas dinero disfrutaria mas de mi vida
- Entrevistados por escuela

ESCUELA
OPINION 1 2 Teknk
N % N % N %
Completamente en desacuerdo | 1 | 1“3 | 3 250 4 | 211
Bastante en desacuerdo 1 14.3 2 16.7 3 15.8
Neutro 2 28.6 4 33.3 6 316
Bastante de acuerdo 1 14.3 2 16.7 3 15.8
Completamente de acuerdo 2 28.6 1 8.3 3 15.8
L TOTAL 7 100.0 12 100.0 19 100.0 |
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Motivacion (Variable J)

El ultimo factor analizado en relacion dinero es 1a motivacion. En
principio, se puede observar un significativo acuerdo en el primero de los cuatro
items desarrollados para el dinero como motivador y un bajo nivel de acuerdo

en los tres restantes.

Especificamente, solo en el primero “el dinero es un motivador” (Grafico
38) un 52.6% expresa estar completamente de acuerdo (10.5%) o bastante de
acuerdo (42.1%), mientras que en los otros items el desacuerdo aumenta. Si
sumamos |os completamente en desacuerdo y los bastante en desacuerdo
obtenemos los siguientes resultados: el 47.3% desacuerda con estar motivado
a trabajar duro por el dinero (Gréfico 39), el 63.2% con que el dinero lo refuerza
para trabajar mas duro (Grafico 40) vy el 57 9% con estar muy motivado por el
dinero (Gréafico 41).

Como contrapartida, 10s porcentajes de “neutro” llegan a un poco mas del
30% en el caso de “trabajar duro por el dinero” y “motivado por el dinero’,
reduciéndose la cantidad de quienes acuerda n con distintos aspectos del dinero

como motivador.




Con respecto a la

Grafico 38
Motivacion, podria indicar si: el dinero es un motivador
Total de entrevistados
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Cuadro 34
Con respecto a la Motivacion, podria indicar si: el dinero es un motivador
Entrevistados por escuela

[ ESCUELA —
OPINION TOTAL
N %

Completamente en desacuerdo 6 31?I_
Bastante en desacuerdo 1 5.3
Neutro 2 10.5
Bastante de acuerdo 8 42.1
Completamente de acuerdo 2 10.5

L TOTAL 19 1000 |

Grafico 39
Con respecto a la Motivacion, podria indicar si: estoy motivado a trabajar duro por €l
dinero — Total de entrevistados
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Cuadro 35

Con respecto a la Motivacion, podria indicar si: estoy mot

dinero - Entrevistados por escuela

ivado a trabajar duro por el

Con respecto a la Motivacion,

duro — Total de entrevistados

I ESCUELA
OPINION 2 TGTAL
N % N % N %
Completamente eﬁes?@o__-T_ 28.6 3 250 5 26.3_
Bastante en desacuerdo 1 14.3 3 25.0 4 211
Neutro 1 14.3 6 50.0 7 36.8
Bastante de acuerdo 2 28.6 --- --- 2 105
Completamente de acuerdo 1 14.3 --- - 1 53
L TOTAL L 100.0 12 100.0 19 1000 |
Grafico 40
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Cuadro 36

Con respecto a la Motivacion, podria indicar si: el dinero me refuerza para trabajar mas

duro - Entrevistados por escuela

ESCUELA ]
TOTAL
OPINION 1 2

- _N % 0 N % N %_
Completamente en desacuerdo 2 28.6 4 333 6 316
Bastante en desacuerdo 1 14.3 5 A7 6 316
Neutro 1 14.3 1 8.3 2 10.5
Bastante de acuerdo 1 14.3 2 16.7 3 15.8
Completamente de acuerdo 2 28.6 --- --- 2 105
TOTAL 7 100.0 12 100.0 19 100.0

| =
Grafico 41

Con respecto a la Motivacion, podria indicar si: estoy muy motivado por el dinero —
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Cuadro 37

Con respecto a la Motivacion, podria indicar si: estoy muy motivado por el dinero -

Entrevistados por escuela

B ESCUELA |
OPINION 1 TOE
% N % N %
Completamente en desacuerdo 4 57.1 4 333 8 42.1
Bastante en desacuerdo --- --- 3 25.0 3 15.8
Neutro 2 28.6 4 333 6 316
Bastante de acuerdo 14.3 --- --- 1 5.3
Completamente de acuerdo --- --- 1 8.3 1 8.3
TOTAL 7 100.0 12 100.0 19 100.0 |
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Capitulo V. Conclusiones

La investigacion se realiz6 para obtener informacién acerca de las
actitudes y valoraciones hacia el dinero de las docentes de primaria del barrio
de Punta Mogotes. De esta manera se obtuvieron datos que permitieron una
aproximacién a la socializacion econdémica que es transmitida desde el
curriculum oculto de una determinada comunidad educativa hacia | os alumnos.

Las _conclusiones del presente informe se desprenden de las preguntas
de investigacion que corresponden a cada factor indagado por medio del
instrumento de medicion. Para una descripcion ordenada y sintetizadora de los
puntos mas significativos que se concluyen se presenta de la siguiente manera:

e ¢Como se organizan las docentes con su dinero? (Factor Presupuesto)
La gran mayoria de las docentes consideran que manejan muy bien su

presupuesto.

e ;De qué manera relacionan las docentes respecto del ¢ oncepto dinero
bueno-malo? (Factor Dinero Bueno-Malo)

Las docentes no ven al dinero como perjudicial y negativo; y hay diversas
opiniones en relacion a que la gente actua sin ninguna ética para maximizar sus
ganancias.

e ;Como estiman las docentes que las personas que realizan el mismo
trabajo deben ser remuneradas segun la igualdad y la equidad? (Factor
Equidad)

La mayoria de las docentes acuerdan que las personas deben ser
remuneradas por sus meritos y que a mayor responsabilidad se debe ganar
mas dinero.

e ;Qué relacion le asignan las docentes al dinero respecto del éxito
personal y social? (Factor Exito)

Las docentes consideran que no hay un fuerte vinculo entre dinero y

éxito, ni entre dinero y logros personales.
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e ;Como entienden las docentes que influye el dinero en la capacidad de
auto-expresion? (Factor Auto-expresion)
Las docentes no consideran que exista una fuerte relacion entre el dinero
y el desarrollo que éste posibilita. En el caso de la autonomia y libertad que
pueda dar el dinero, hay opiniones bastante dispersas. La gran mayoria
desacuerda que el dinero de oportunidad de ser lo que uno quiere ser y que el
dinero permita expresarse a uno tal como es. Y lo mas destacable es que
ninguna docente acuerda que el dinero ayude a expresar las habilidades y
competencias.
o ;De qué manera creen las docentes que incide el dinero en la influencia
social ? (Factor Influencia Social)
Las docentes no le atribuyen demasiada influencia social al dinero.
e ;Como estiman que el dinero influye en el poder de control? (Factor
Podér)
Mas de la mitad de las docentes cree que el dinero tiene poder para
influir y manipular a los demas.
e ¢ Como relacionan las docentes al dinero y la felicidad? (Factor Felicidad)
La gran mayoria no acuerda con que el dinero ayude a conseguir la
felicidad. Tampoco consideran que si tuvieran mas dinero se sentirian
plenamente satisfechas.
e ¢ De qué forma describen la relacion riqueza -dinero? (Factor Riqueza)
Un poco mas de la mitad de las docentes no cree que su vida mejore con
mas riqueza.
e ;COomo estiman las docentes que el dinero es motivador? (Factor
Motivacion)
En relaciéon al dinero como motivador hay opiniones muy variadas, no

siendo muy significativas las diferencias.
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e Comparando la escuela privada y la escuela estatal: realizando una
comparacion entre las dos instituciones educativas, una estatal y otra
privada, se concluye que las difere ncias no son significativas.

e Algunas reflexiones a partir de los datos obtenidos:

- A partir de estos resultados obtenidos, cabria preguntarse como influye n

las actitudes y valoraciones hacia el dinero de los docentes de esta muestra

en los alumnos, ¢,de manera positiva o negativa?

- Respecto del manejo del presupuesto que manejan las docentes de esta
muestra, ellas consideran que manejan con cuidado su dinero y esto seria
transmitido a los alumnos desde el curriculum oculto, transmitiendo sin
pretenderlo un buen manejo del dinero.

- Respecto de la valoracion hacia el dinero (dinero bueno -malo), las
docentes de estas escuelas no ven al dinero como un objeto negativo, y de esta
manera estarian promoviendo, sin pretenderlo, un aprendizaje, una adecuada
relacion con el dinero. Estos aspectos podemos entenderlos como positivos, ya
que los alumnos estan recibiendo actitudes y valoraciones de las cuales se
apropian. De esta manera las docentes transmiten a los alumnos la posibilidad
de tener una relacion mas adecuada con el objeto en cuestion, el dinero.

- Otros aspectos a pensar a partir de los datos obtenidos: la mayoria de las
docentes de esta muestra no acuerdan que el dinero ayude a conseguir la
felicidad (Factor Felicidad). Pero vivimos en un mundo econémico, la légica de
mercado atraviesa todas las esferas de nuestras vidas. Entonces, pensar que
para ir de vacaciones ayudaria a nuestra felicidad es valido y para eso
necesitamos dinero. Sin embargo, la mayoria de estas docentes no acuerdan
con esta variable. Tampoco encuentran un vinculo entre dinero -éxito, ni entre
dinero-logros personales. ;Podemos pensarlo como un aspecto negativo

transmitido a los alumnos?
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- Otro dato que llama la atencion (en Factor Auto -expresion): Las docentes
de esta muestra no consideran que exista relacion entre el dinero y el desarrollo
que éste posibilita.

A partir de estos resultados y de estas pequefias reflexiones, se considera
interesante que un futuro se pueda realizar investigaciones de este tipo en otras
escuelas. También se espera que este pequefo estudio sirva como llamado de
atencion hacia todas las personas, docentes, padres, profesionales, efc., para
repensar y reflexionar qué tipo de actitudes y valoraciones transmitimos a los
demas (no solo a los nifos), y qué valoraciones nos transmitimos a nosotros
mismos. Porque toda la informacion que recibimos la podemos repensar,
revisar, modificar y transformar. Este trabajo de transformary transformarse es
un camino para adaptarnos mejor a la vida y para tener una mejor calidad de
vida, una mejor relacion con los demas, con nosotros mismos y con los objetos

que nos rodean en este mundo.
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podria indicar si: Neutro mente de
en desacuerdo desacuerdo. de acuerdo
acuerdo
14 El dinero es simbolo del éxito. 1 2 3 4 5
15 El (%ihero representa los logros 1 2 3 5
personales.
1 2 4 ?
Con respecto al factor Auto- 3 ] Completa
= 5 v g : Completamente | Bastante en ) Bastante
expresion podria indicar si: . - : Neutro mente de
en desacuerdo desacuerdo. de acuerdo
acuerdo
16 EI dinero me da autonomia y 1 2 3 4 5
libertad.
17 El dinero me da.la oportunidad 1 5 3 4 5
de ser lo que quicro ser.
18 Ei_dmc_r(_) me ayuda a expresar 1 5 3 4 5
mi habilidades y competencias
19 El dinero me permite 1 2 3 4 5
expresarme tal y como soy.
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g 1 2 4
Con respecto al factor Influencia . ] 3 Completa
social podria indicar si: Complcldm_mc Bastaritocn Neutro Dot mente de
en desacuerdo desacuerdo. de acuerdo
acuerdo
li a mas res
20 El. dinero da mas respeto a 1 2 3 4 5
quien lo posee.
o1 El di]lCI'O pcm}itc que los 1 > 3 4 5
demas te admiren-
22 El (IEinero d.:% una buena imagen 1 > 3 4 5
social a quién lo posce.
23 A mas dinero mas amigos, 1 2 3 4 5
1 2 4 3
Con respecto al factor Poder de . 3 ] Completa
e o Completamente | Bastante en Bastante
control podria indicar si: : i Neutro mente de
en desacuerdo | desacuerdo. de acuerdo i
acuerdo
o4 ]:1_ (_imero es poder cua‘ndo se 1 o 3 4 5
utiliza para pagar a los demas.
El dinero tiene poder para
25 influir y manipular a los 1 2 3 4 5
demas.
Ll dinero deberia utilizarse
26 | para controlar las conductas 1 2 3 4 5
relacionadas con el trabajo.
Cuando uno trabaja por dinero,
27 al mismo tiempo es controlado 1 2 3 4 5
por él. ) - o
. 1 2 4 2
Con respecto al factor Felicidad = . 3 ] Completa
P < Completamente | Bastante en . Bastante
podria indicar si: i Neutro mente de
en desacuerdo | desacuerdo. de acuerdo :
acuerdo
o8 E_l dinero me ayuda a sentirme 1 2 3 4 5
bien.
29 El dmcr(? me 'dy.ufla a 1 > 3 4 5
conseguir la felicidad.
30 Si tuviera mas dinero me 1 > 3 4 5

sentiria plenamente satisfecho.
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Con respecto al factor Riqueza 1 & 3 4 Completa
o o Completamente | Bastante en Bastante
podria indicar si: Neutro mente de
en desacuerdo | desacuerdo. de acuerdo ——
31 Si fuera rico .ml vida seria 1 2 3 4 5
mucho mejor. |
32 Me %’,l:lsta!‘]ﬂ tener mas dinero y 1 2 3 4 5
ser rico,
33 Con mas dinero disfrutaria mas 1 > 3 4 5
de mi vida,
ﬁ—_____ T T_—_ﬁ—_ —_5_ o
1 2 4 8
Con respecto al factor Completamente | Bastante en 3 Baslint Completa
Motivacion podria indicar si b lamente: | Rasanteer Neutrp | ~2S:ante mente de
en desacuerdo | desacuerdo. de acuerdo acuerdo
34 El dinero es un motivador-. 1 2 3 4 5
35 Est.oy n?otlffado a trabajar duro 1 2 3 4 5
por el dinero.
36 El dll:lCI‘O me rcf"ucrza para 1 > 3 4 5
trabajar més duro.
37 Ef;t{)-\.{' muy motivado por el 1 > 3 4 5
dincro.

L

PERFIL DEL ENTREVISTADO

Bs.- Edad

|

39.- Sexo

Masculino

’ femenino

40.- Antiguedad en el cargo
41.- Cargo que ocupa

ol
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