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Descripcion resumida

La presente investigacion se orienta a indagar y describir la relacion entre el
afrontamiento de la jubilacién como situacion de crisis y su apreciacion cognitiva en
adultos mayores

Mediante un disefio descriptivo correlacional y transversal, se evaluaran las
estrategias de afrontamiento y la apreciacion cognitiva del inminente retiro jubilatorio
en una muestra de 25 adultos mayores en situacion pre-jubilatoria, de la ciudad de
Mar del Plata.

Se propone describir los estilos de afrontamiento segun su nivel de adaptabilidad
(adaptativo/desadaptativo) y segun su modalidad (orientado al problema, orientado a
la emocion y evitativo), y determinar la seleccion y uso de las estrategias de
afrontamiento frente a la situacion critica de la jubilacion.

Los datos de esta investigacion serian un aporte al avance en el campo tedrico e
interdisciplinario de la Gerontologia, a la vez que permitirian disefiar estrategias de
intervencion en situacion de crisis jubilatoria a fin de favorecer una adaptacion
efectiva de los adultos mayores, y en el plano social, contribuir a la revision de la
representacion social acerca del supuesto predominio de estilos desadaptativos en
la vejez.

PALABRAS CLAVES:

APRECIACION COGNITIVA- AFRONTAMIENTO- ENVEJECIMIENTO-
JUBILACION- REPRESENTACIONES SOCIALES

DESCRIPCION DETALLADA

MOTIVOS Y ANTECENDENTES:

El desarrollo del ciclo vital supone un proceso de cambios biolégicos, psicologicos y

sociales sujeto al paso del tiempo (Baltes, Lindenberger y Standinger, 1998). Se
considera la transicion de la adultez a la vejez como una crisis del desarrollo donde

se producen eventos criticos, cambios y desafios, por ejemplo la jubilacion, entre

otros (Erikson, 1963; Menninger, 1999; Murrel, Norris y Grote, 1988; Neugarten,

1977, 1996; Vaillant, 1979).

La jubilacion es sin duda una de las transiciones o cambios criticos mas
importantes que la persona experimenta en la segunda mitad de la vida. Sin
embargo, los resultados obtenidos hasta el momento respecto a los significados y/,«--\
el impacto de la jubilacién nos ofrece un panorama complejo, cuando ,a
contradictorio (Pastor, Villar, 2003). ¢




Desde una perspectiva psicosocial, muchas veces, quien envejece comparte una
representacion de la vejez cuya connotacion negativa contribuye
predominantemente a modelar un envejecimiento. Es asi que se relaciona el
envejecimiento por obra de dicha representaciéon social de la vejez con la
depresion el deterioro e involucion (Monchietti, 2002).

Desde el marco tedrico psicoanalitico y teniendo en cuenta el contexto social en el
que esta inmerso el sujeto, existen investigaciones que abordan formas de

envejecimiento propiciadas por el postmodernismo. Lyotard dice que “ muchos
observadores afirman que el narcisismo es hoy en dia el modo hegemonico del
pensamiento y la accién en las sociedades mas desarrolladas”. En este sentido el
imaginario postmoderno ligado el consumismo exacerbado y al individualismo
extremo, producto del modelo neoliberal, favorece el desarrollo de fantasias que
jugandose en el registro de “ todo es posible”, estimulan los sentimientos de
omnipotencia y entorpecen la renuncia al deseo narcisista.

En este contexto el proceso de envejecimiento puede ser muy perturbador,
influyendo en las representaciones sociales que circulan hoy dia, ligadas a distintas
modalidades, vinculadas al narcisimo.( Monchetti, Roel y otros, 1996).

Esto contribuye a profundizar la situacion de crisis y una posible desadaptacion., sin
embargo, clinicos e investigadores sugieren que toda crisis es también una
oportunidad de crecimiento y cambio, mediante el uso de estrategias de
afrontamiento. Existe evidencia empirica de un afrontamiento activo y adaptativo a la
crisis del envejecimiento femenino. (Krzemien, Monchietti, Urquijo).

El estilo de afrontamiento adaptativo a los eventos criticos de la vejez como el
retiro jubilatorio permite una oportunidad de desarrollo personal y asi alcanzar una
adaptacion satisfactoria a la nueva situaciéon social que implica el abandono del rol
laboral. (Aldwin y Revenson, 1987; Lazarus y Folkman, 1984; Moos, 1988; Moos y
Shaefer, 1993).

El término afrontamiento (coping) fue definido por Lazarus y Folkman (1986) como
los esfuerzos cognitivos, emocionales y conductuales dirigidos a manejar las
demandas internas y ambientales que ponen a prueba o exceden los recursos de las
personas. Si bien existen discrepancias en cuanto a la identificacion, clasificacion y
evaluacién de estrategias de afrontamiento, se halla consenso en diferenciar las
estrategias segtin sean adaptativas o desadaptativas (Lazarus y Folkman, 1984,
1986; Carver, C., Sheier, M., y Weintraub, K. 1989; Aldwin y Revenson, 1987; Font



Guiteras, 1990). En general, los autores coinciden en que las estrategias de
afrontamiento activas se refieren a esfuerzos para manejarse directamente con el
suceso conflictivo y son usualmente descritas como exitosas. Las estrategias
pasivas consisten en la ausencia de enfrentamiento o conductas de evitacion y
negacion, consideradas como menos exitosas.
La mayoria de los estudios sobre afrontamiento, en especial el modelo de Carver,
Scheier y Weintraub, 1989; coincidentemente con otros investigadores (Galan
Rodriguez y Perona Garcelan, 2001; Lazarus y Folkman, 1986; Moos, 1988; Paez
Rovira, 1993), concuerdan en determinar tres dominios de las estrategias, segun
estén dirigidas a:

- Focalizadas en el problema.

- Focalizadas en la emocién.

- Evitativas. (desadaptativas supuestamente desde un punto de vista

tedrico).

Existe evidencia que relaciona el afrontamiento con la apreciacion cognitiva de la
situacion de crisis (Lazarus y Folkman, 1986). Estos autores la definen como la
evaluacion o valoracion del evento como potencialmente critico que hace la persona. ,
que se refiere a la significacion personal otorgada a la situacion critica en términos de
1) amenaza; 2) desafio y 3) dafno o pérdida. Existe acuerdo en suponer que en
situaciones apreciadas como controlables y susceptibles de cambio, se tiende a
emplear estrategias conductuales u orientadas al problema; mientras que si aquellas
son evaluadas como de escaso control por parte del sujeto o irreversibles, se tiende a
usar estrategias orientadas a la emocion. Por otro lado, agquellas situaciones
valoradas como amenazantes promueven el uso de estrategias focalizadas en la
emocion, y las valoradas como desafios promueven el uso de estrategias focalizadas
en el problema.
En el caso de la situacion de retiro jubilatorio, investigaciones hallaron que las
personas que vivencian su trabajo cotidiano negativamente Yy la jubilacion como un
momento liberador tienden a experimentarla con menos ansiedad y estrés y con un
sentimiento positivo. (Drentea, 2002).
Estudios muestran que la planificacién y la preparacion en la prejubilacion en los
adultos mayores favorecen el afrontamiento a la adaptacion satisfactoria a la
jubilacion. (Lorraine, 1989), Asi entonces se refieren a la “jubilacion paulatina o

gradual”’. También en la literatura cientifica se destaca el papel de la “formacion



prejubilatoria o planificacion “a fin de concientizar sobre la necesidad de dar
respuesta a las reacciones emocionales que se experimentan en el transcurso de la
jubilacién con el fin de ayudar a afrontar los problemas que ésta trae aparejado.
(Bradford y Leland, 1979).

La revisién de la literatura cientifica realizada, destaca la importancia de la cuestion
en relacion a cémo los adultos mayores afrontan la jubilacion como situacion de
crisis teniendo en cuenta la apreciacién subjetiva que ellos tienen hacia la misma.
Sin embargo los estudios empiricos acerca de las relaciones entre apreciacién-
cognitiva y el afrontamiento de la jubilacién como situacion de crisis en adultos

mayores en nuestr¢co contexto son escasos.

Objetivo General:

e Describir la relacidon entre el afrontamiento y la apreciacion cognitiva de la
jubilacién como situacion de crisis en adultos mayores en la ciudad de Mar del
Plata

Objetivos. Especificos

e Conocer las caracteristicas socioeducativas de los adultos mayores en
transicion al retiro jubilatorio en la ciudad de Mar del Plata

o Describir y evaluar los estilos y estrategias de afrontamiento utilizadas frente
al retiro jubilatorio segin la modalidad (orientado al problema, a la emocion,
y afrontamiento evitativo) y segun el nivel de adaptabilidad (afrontamiento
adaptativo y afrontamiento desadaptativo).

e Describir y evaluar la apreciacion cognitiva de la situacion jubilatoria

o Establecer posibles relaciones entre apreciacion cognitiva y afrontamiento.

HIPOTESIS:

De acuerdo a la evidencia y a la literatura cientifica

H1: Dadas el predominio de representaciones sociales negativas en relacion a la
vejez y al retiro jubilatorio, las personas que atraviesan la crisis de la jubilacion
tenderian a utilizar predominantemente y en mayor frecuencia estrategias de

afrontamiento desadaptativas, evitativas y pasivas.



H2: En la vejez se utilizarian con mayor frecuencia principalmente estrategias
focalizadas en la emocion que estrategias focalizadas en el problema

H3: los adultos mayores con mayor nivel de estudios y preparacion educativa
formal tenderian a utilizar estrategias de afrontamiento adaptativo mas que las
personas con menor nivel educativo.

H4: Las personas que evaluarian a la crisis de la jubilacién, como una situacién
controlable, tenderian a utilizar estrategias de afrontamiento orientadas al problema.
Y las personas que evaluarian a la situacion de crisis de la jubilacion como una
situacion incontrolable, tenderian a un predominio de estrategias de afrontamiento
focalizadas en la emocién.

Métodos y técnicas

Diseno: descriptivo correlacional y transversal.

Muestra: 25 sujetos (entre varones y mujeres) pertenecientes a la ciudad de Mar
del Plata, en situacién prejubilatoria (con no mas de 5 anos antes de otorgada la
jubilacién), sin patologia cognitiva o mental y seleccionadas intencionalmente de
grupos de ONG, centros de jubilados y hogares particulares.

Técnicas de recoleccién de datos:

1) Cuestionario de datos socioeducativos. Que se elaboraréd a los fines del
estudio.

2) Escala Multidimensional de Evaluacion de Estilos de Afrontamiento (COPE):
Brief-COPE, Escala Multidimensional de Estilos de Afrontamiento (Carver, 1997),
version situacional abreviada, en espanol, la cual responde teéricamente al modelo
de afrontamiento de Lazarus y Folkman (1986) y al modelo de autorregulacién de
Carver (Carver, Scheier y Weintraub, 1989). La versién abreviada consta de 28
items que se agrupan por pares en 14 estrategias reunidas en tres escalas segun
andlisis factorial: 1) afrontamiento enfocado al problema: afrontamiento activo,
busqueda de apoyo instrumental, reinterpretacion positiva, planificacion,
aceptacion, humor; 2) afrontamiento enfocado a la emocién: apoyo emocional,
descarga emocional; 3) afrontamiento evitativo: autodistraccion, renuncia, religion,
negacioén, uso de sustancias; y, una Gltima escala autocritica. El afrontamiento es
evaluado en relacion a las estrategias que los participantes usan frente a
situaciones criticas en una escala ordinal de cuatro puntos (nada, poco, bastante y
mucho). El Brief-Cope posee propiedades psicométricas satisfactorias y cuenta

con amplia validacion en numerosos estudios, en muestras de ancianos (Culver,
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Arena, Wimberly, Antoni & Carver, 2004; Koopman, 2000; Perczek, Carver, Price &
Pozo-Kaderman, 2000; Oliey, 2003), y ha sido aplicado en nuestro contexto en
estudios previos (Krzemien, Urquijo, y Monchietti, 2004; Krzemien, 2005; Krzemien,
Monchietti & Urquijo, 2005; Krzemien, 2007).

3) Cuestionario de apreciacion cognitiva.

Se utilizara una version modificada de Stress Appraisal Scale (Lazarus y Folkman,
1986) que evalla la apreciacion cognitiva o percepcion subjetiva de la situacion
critica y de los recursos para afrontarla, siguiendo el modelo de Lazarus y Folkman
(Cognitive-appraisal model of coping, 1986). Consisten dos escalas: 1. Evaluacion
primaria: significado de la situacion, percepcion de la posibilidad de cambio o
solucién, y control interno, de la situacion de crisis en términos de amenaza o
desafio, dafio o pérdidas Segundo, los recursos personales para hacer frente a
esa crisis en donde se indaga el grado de control de la situacion percibido por el
sujeto en una escala de 3 puntos (escasamente, medianamente o casi totalmente
controlable) (Chocan & Chocan, 2001).

Lugar de realizacion del trabajo

Grupo de investigacion de Psicologia

h) Cronograma mensual de actividades

Actividades

1 2 [3 4 5 6 7 8 9 10

2l Oo~ND|O| AW N|—

1)Construccion del marcd tedrico 2) elaboracion del estado de la cuestion 3) disefio
y ajuste del cuestionario socioeducativo 4) conformacién de la muestra 5)
Administracién de los instrumentos 6) Andlisis cuanti-cualitativo de los datos 7)
Resultados 8) discusiones y conclusiones 9) aporte de los resultados 10)

Redaccion de tesis.

As
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Las cosas verdaderamente importantes no se realizan con fuerza, velocidad y
aceleracion de los movimientos del cuerpo, sino con reflexion, autoridad y juicio, y
de esas cualidades no suele carecer la vejez sino que las aumenta.”

Cicerén (De Senectute, 17)

“EL AFRONTAMIENTO DE LA JUBILACION COMO SITUACION DE CRISIS EN
ADULTOS MAYORES”

RESUMEN

La presente investigacion se orienta a indagar y describir la relacién entre el
afrontamiento de la jubilacion como situacion de crisis y su apreciacion cognitiva en
adultos mayores

Mediante un disefio descriptivo correlacional y transversal, se evaluaran las
estrategias de afrontamiento y la apreciacion cognitiva del inminente retiro jubilatorio
en una muestra de 25 adultos mayores en situacion pre-jubilatoria, de la ciudad de
Mar del Plata.

Se propone describir los estilos de afrontamiento segiin su nivel de adaptabilidad
(adaptativo /desadaptativo) y segiin su modalidad (orientado al problema, orientado
a la emocion y evitativo), y determinar la seleccién y uso de las estrategias de
afrontamiento frente a la situacion critica de la jubilacion.

Los datos de esta investigacion serian un aporte al avance en el campo teérico e
interdisciplinario de la Gerontologia, a la vez que permitirian disefar estrategias de
intervencion en situacién de crisis  jubilatoria a fin de favorecer una adaptacion
efectiva de los adultos mayores, y en el plano social, contribuir a la revision de la
representacion social acerca del supuesto predominio de estilos desadaptativos en

la vejez.

PALABRAS CLAVES:
APRECIACION COGNITIVA- AFRONTAMIENTO- ENVEJECIMIENTO-
JUBILACION- REPRESENTACIONES SOCIALES




INTRODUCCION

El presente trabajo es un intento por acercarnos a los problemas inherentes a la
tercera edad. Por tal motivo, nos enfocamos al estudio de la vejez vy
especificamente al proceso de la jubilacion como situacion critica que debe
atravesar el adulto mayor, describiendo la relacion que se establece entre el
afrontamiento y la apreciaciéon cognitiva de la jubilacién como situacion de crisis en
los adultos mayores.

Los resultados obtenidos hasta el momento respecto a los significados y el impacto
de la jubilacidn nos ofrece un panorama complejo, cuando no contradictorio (Pastor,
Villar, 2003). '

La revision de la literatura cientifica realizada, destaca la importancia de la cuestion,
en relacion a cémo los adultos mayores afrontan la jubilacién como situacion de
crisis, teniendo en cuenta la apreciacion subjetiva que ellos tienen hacia la misma.
Sin embargo los estudios empiricos acerca de esta cuestion en nuestro contexto,
sSOn escasos.

Este estudio representaria una contribucién en los siguientes aspectos:

a) plano cientifico: un aporte al conocimiento cientifico acerca del afrontamiento
frente a la crisis de la jubilacidon y su relacién con la percepcion subjetiva de la
misma,

b) plano técnico: disefio de programas orientados a la adaptacion efectiva en
situacion de crisis frente a la jubilacion con el fin de apuntar a una vejez activa y
creadora.

c) plano social: expansién de la conciencia social respecto de la necesidad de
modificar patrones de afrontamiento desadaptativos, a fin de favorecer una mejor
preparacion para afrontar los avatares de esta situacion; y respecto de la importancia
de los efectos de la apreciacion de los situaciones adversas vividos permitiendo la
resignificacion de los mismos ampliando las posibilidades de adaptacion.

d) investigacion: contribucion al debate tedrico sobre el papel de la apreciacion

cognitiva en relacion al afrontamiento.



1. ANTECEDENTES Y MARCO TEORICO

La crisis o transicion en el curso vital y el envejecimiento

Desde la teoria del ciclo vital el envejecimiento no constituye un proceso simple o
unitario, sino un haz de procesos asociados entre si, aunque no necesariamente
sincrénicos, y que se asocian, a su vez, con la edad cronolégica, mas sin coincidir
con ella e incluso sin variar en conexién mecanica con ella.

Segun este autor deberia hablarse de envejecimiento como curso o proceso y no
como estado. Es un proceso que comienza tempranamente, al termino de la
juventud, y que a lo largo de la vida adulta se combina con procesos de maduracion
y desarrollo (Baltes, Linderberger y Staudinger, 1998: Dulce Ruiz y Valdivieso,
2002).

El desarrollo del ciclo vital supone un proceso de cambios biologicos, psicolégicos y
sociales sujeto al paso del tiempo (Baltes, Linderberger y Standinger, 1998). El
enfoque del ciclo vital, aunque necesario para captar el proceso de envejecimiento
en sus elementos mas universales, menos dependientes de la cultura y de la historia
personal, resulta insuficiente para describir y explicar otros elementos diferenciales,
idiosincrasicos, de cada envejecer individual para aprehender estos elementos hace
falta adoptar, ademas, de modo conjunto y complementario, un enfoque del curso de
la vida y del curso de la accion. Este enfoque maneja, como modelo y metafora
fundamental, el itinerario o camino personal de vida, por donde discurre la secuencia
de las acciones libremente emprendidas por el sujeto; y resalta que ese itinerario, en
parte debido a circunstancias externas y en parte elegido por la persona, contribuye
a determinar la vejez de cada cual (Buendia José, 1994). Destacandose asi el
énfasis en la influencia que podrian tener sobre el desarrollo de la persona no
unicamente factores vinculados a la edad, sino también aquellos relacionados con el
entorno histérico social en el que se encuentra inmersa la persona o incluso con
experiencias vitales particulares.

El contexto social de las personas que actualmente estan en la etapa de la vejez
difiere de otros momentos histéricos y esta influido por lo que los tedricos del ciclo
vital llaman factores normativos relacionados con la historia y la cultura. No es lo

mismo ser anciano/a hoy que en el siglo XIX o principios del XX.
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La gerontologia responde a esa perspectiva, cuando se organiza como haz de
diversas ciencias-biologia, neurologia psicologia, sociologia- que tratan
conjuntamente de abordar el hecho del envejecer humano. Pero incluso la
gerontologia especificamente psicolégica ha de operar de forma conjunta en
distintos niveles a través de diferentes disciplina propias: psicofisiologia, psicologia
evolutiva, psicologia social, asumiendo los estudios de estas disciplinas en un
saber coherente e integrado.

Se considera la transicion de la adultez a la vejez como una crisis del desarrollo
donde se producen eventos criticos, cambios y desafios, por ejemplo la jubilacion,
entre otros (Erikson, 1963; Menninger, 1999; Murrel, Norris y Grote, 1988;
Neugarten, 1977, 1996; Vaillant, 1979).

Desde el marco tedrico psicoanalitico y teniendo en cuenta el contexto social en el
que esta inmerso el sujeto, existen investigaciones que abordan formas de
envejecimiento propiciadas por el postmodernismo. Lyotard dice que “muchos
observadores afirman que el narcisismo es hoy en dia el modo hegemonico del
pensamiento y la accion en las sociedades mas desarrolladas”. En este sentido el
imaginario postmoderno ligado el consumismo exacerbado y al individualismo
extremo, producto del modelo neoliberal, favorece el desarrollo de fantasias que
jugéndose en el registro de “todo es posible”, estimulan los sentimientos de
omnipotencia y entorpecen la renuncia al deseo narcisista.

En este contexto el proceso de envejecimiento puede ser muy perturbador,
influyendo en las representaciones sociales que circulan hoy dia, ligadas a distintas
modalidades, vinculadas al narcisismo. (Monchetti, Roel y otros, 1996).

Esto contribuye a profundizar la situacion de crisis y una posible desadaptacién., sin
embargo, clinicos e investigadores sugieren que toda crisis es también una
oportunidad de crecimiento y cambio, mediante el uso de estrategias de
afrontamiento. Existe evidencia empirica de un afrontamiento activo y adaptativo a la
crisis del envejecimiento femenino. (Krzemien, Monchietti, Urquijo).

El estilo de afrontamiento adaptativo a los eventos criticos de la vejez como el
retiro jubilatorio permite una oportunidad de desarrollo personal y asi alcanzar una
adaptacion satisfactoria a la nueva situacion social que implica el abandono del rol
laboral. (Aldwin y Revenson, 1987; Lazarus y Folkman, 1984; Moos, 1988; Moos y
Shaefer, 1993).
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La jubilacién como situacion de crisis vital

Atchley (1993) sostiene que existen muchas formas de definir la jubilacion, pero que

en ello incide la autopercepcion que la persona tenga con respecto a la jubilacién. La

jubilacién puede ser definida como:

v

LA AR

v

Ausencia de participacion en el trabajo;
Aceptacién del pago de una jubilacién;
Reduccién de las horas de trabajo;
Percepcion subjetiva de jubilado;
Abandono permanente del trabajo

Abandono permanente de la carrera profesional

La jubilacion es un proceso que tiene maltiples formas vy situaciones segun las

personas que la enfrentan. La jubilacion se puede presentar como una decision

voluntaria o no, a tiempo (65 afios) o anticipada, total o parcial.

Atchley (1989) ha identificado seis etapas para explicar el proceso de jubilacion:

1.

2.

Prejubilacion: la persona se orienta hacia si misma. Se orienta hacia la idea
de jubilacion. Se presentan fantasias sobre como es la jubilacion;
Jubilacién. Plantea en las personas tres tipos de vivencias:

v" Luna de miel. Ella se caracteriza porque las personas intentan hacer

todo aquello que esperaban hacer cuando la jubilacion llegara;

v Rutina. Aqui la persona tiene actividades y grupos estables, y por ello

lo Gnico que debe hacer es modificar el tiempo que va a dedicar a
estas actividades;

v" Descanso. Se caracteriza por una disminucién de actividades.
Desencanto. Acontece cuando las personas perciben que las fantasias que
tenian para con la jubilacién no se realizan:

Reorientacion. A partir de |a tristeza y/o depresion las personas entran en un
proceso de reevaluacién y con ello adquieren percepciones mas realistas de
la experiencia de jubilacion.

Estilo de vida rutinario. Se organizan acciones rutinarias para enfrentar los
cambios que ha desencadenado la jubilacion;

Fase final. Para quienes el rol de jubilado es insignificante vuelven al trabajo o
lo cambian por el rol de enfermo o discapacitado a raiz de los efectos que

tuvo la jubilacion.
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En Argentina ser viejo es una de las tantas maneras de ‘ya no ser”. La jubilacion
compulsiva no hace méas que segregar a toda una generacién de la posibilidad de
seguir realizandose, en el marco de un proyecto vital y participativo como lo es el del
trabajo; que es lo Unico que dignifica a la persona. Los que se jubilan ingresan a un
grupo desvalorizado por el sistema. El caracter brusco que asume el pasaje de un
estado productivo a un estado de ocio improductivo genera una reaccién de
sucesivas rupturas. La primera ruptura es la del jubilado con su grupo de
pertenencia. Este vacio, es decir esta ausencia del grupo que le daba el sentido
lleva a una peérdida de identidad y disminucién de su autoestima, adoptando
conductas tales como la marginacion, introspeccion, aferrarse al pasado y aparicion
de sentimientos de inferioridad.

La situacion de los ancianos es de dependencia: dependen econémicamente de una
jubilacién que apenas les permite atender necesidades vitales, dependen de sus
hijos porque como consecuencia de la disminucion de sus ingresos, deben ser
atendidos por ellos (Cornachione Larrinaga, 2006).

En general en los paises industrializados, alrededor de los 65 afios las personas
finalizan su actividad laboral y adquieren el estatus de jubiladas, y gracias a la
mayor esperanza de vida, las personas viven muchos afios desde que se jubilan, y
en los casos de jubilacion anticipada estos afios se incrementan.

La jubilacion cambia la vida de las personas tanto a nivel personal como social.

Las actitudes ante la jubilacion pueden ser muy diversas: lo cierto es que las
personas jubiladas deben adaptarse a una nueva situacién y para algunas puede
ser dificil.

Segun el tipo de trabajo que se ha realizado serd mas o menos costosa la
adaptacion. Achley (1989) considera que cuanto mas cualificado es el trabajo y mas
identificadas estan las personas con su actividad laboral, mas dificil es aceptar la
nueva situacion; si el trabajo es poco cualificado las personas esperan la jubilacién
con satisfaccion, aunque ésta depende también de otros factores; asi podemos
observar que las personas con mayor satisfaccién son las que tienen buena salud y
condiciones fisicas que les permiten disfrutar mejor del tiempo libre; también estan
satisfechas las personas que tienen una pension y recursos econémicos suficientes
por lo que no perciben pérdida asociada al nuevo estatus. También viven mejor la
jubilacion aquellas personas que saben organizar su tiempo libre con actividades

tanto recreativas como sociales.
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La jubilacion es sin duda una de las transiciones o cambios criticos mas
importantes que la persona experimenta en la segunda mitad de Ia vida.

La transicién de trabajador a jubilado es uno de los cambios mas importantes que
tiene en los Ultimos afos de la vida, al mismo tiempo que define legal y
convencionalmente la entrada en la vejez para la inmensa mayoria de la poblacién
activa al llegar a la edad de 65 afios (con algunas variaciones segun la profesion)
las personas que han desempefado alguna actividad laboral cesan en la vida
activa productiva por imperativo legal y pasan a depender econémicamente de sus
ahorros personales y del cobro de una pensién o equivalente.

A primera vista parece como si la jubilacion afectara solamente a la dimensién
juridico- laboral y econémica de estas personas, e incluso es contemplada como un
estado positivo esperado y deseado durante afios y en ocasiones idealizado como
un fruto, logro de las luchas sociales de varias décadas. Pero los efectos negativos
que presenta la jubilacion hacen que las expectativas iniciales se transformen en
desilusion en muchos casos, al ser vivenciada como la privacién de un status
honorable, como la perdida de una base imprescindible para la identificacion
personal y el sentido de la vida (Buendia José, Riquelme Antonio, 1994).

Desde una perspectiva psicosocial, muchas veces, quien envejece comparte una
representacion de la vejez cuya connotacién negativa  contribuye
predominantemente a modelar un envejecimiento. Es asi que se relaciona el
envejecimiento por obra de dicha representacion social de Ia-vejez con la
depresion, el deterioro e involucién (Monchietti, 2002).

El trabajo constituye en nuestra cultura el mecanismo mas importante de
integracion econémica y social hasta tal punto que las metas y valores que orientan
la vida individual y colectiva estan subordinadas a una ética del trabajo y de la
posibilidad de consumo. La jubilacién es también un producto de la sociedad de

produccién y de consumo.

Por otro parte, la investigacion acerca de la adaptacién a la crisis generada por el
retiro jubilatorio ha cobrado creciente interés en nuestro contexto socio-cultural
indagandose la actitud, la percepcion y significacion atribuida a la jubilacion, la
imagen propia de la persona jubilada, la participacion social, la satisfaccion vital a

partir de la jubilacion (Cornachione Larrinaga, 2006; Rodriguez Feijoo, 2001).
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La transicion a la jubilacién a menudo representa una situacion de crisis personal y
psicosocial que requiere constantemente ajustes a los cambios en el curso vital a
partir del retiro jubilatorio (Schlossberg, 1981). La jubilacién supone una pérdida del
roles sociales y laborales, y muchas veces de |a pertenencia institucional o grupal,
sin embargo, no se registraron diferencias significativas en el grado de satisfaccién
en personas jubiladas y no jubiladas, siendo mayor la satisfaccion en aquellas
personas cuya actitudes hacia la jubilacion son mas favorables (Rodriguez Feijod,
2001).

La sociedad va a rechazar a las personas mayores excluyéndolas o aislandolas
mediante la jubilacion que se convierte de este modo en un rito de “desagregacién”.
La jubilacién obligatoria a una determinada edad fijada por los poderes publicos,
constituye un elemento importantisimo de la politica segregativa de nuestro sistema
social, al mismo tiempo que homogeneiza los patrones y las pautas de conducta, de
forma que bien se puede hablar de una nueva categoria de personas: los jubilados.
Podemos decir que la jubilacién es un rito de separacion, dado que no brinda la
posibilidad de reintegracién al mundo socialmente valorado. Las relaciones de la
persona que se jubila con su grupo de pertenencia se ven afectadas por esa
retirada de la vida profesional activa; y a nivel mas profundo, esta circunstancia
llega a afectar a la misma corriente vital, constituyendo a la crisis de identidad que
suele tener lugar en muchos casos. La jubilacién altera el esquema de relaciones
familiares y sociales. se produce una ruptura de dichas relaciones quedando
limitadas a su grupo de edad.

Desde el marco teérico psicoanalitico y teniendo en cuenta el contexto social en el
que esta inmerso el sujeto, existen investigaciones que abordan formas de
envejecimiento propiciadas por el postmodernismo. Lyotard dice que “muchos
observadores afirman que el narcisismo es hoy en dia el modo hegemoénico del
pensamiento y la accién en las sociedades mas desarrolladas”. En este sentido el
imaginario postmoderno ligado el consumismo exacerbado y al individualismo
extremo, producto del modelo neoliberal, favorece el desarrollo de fantasias que
jugandose en el registro de “todo es posible”, estimulan los sentimientos de

omnipotencia y entorpecen la renuncia al deseo narcisista.
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En este contexto el proceso de envejecimiento puede ser muy perturbador,
influyendo en las representaciones sociales que circulan hoy dia, ligadas a distintas
modalidades, vinculadas al narcisismo.( Monchetti, Roel y otros, 1996).

Esto contribuye a profundizar la situacion de crisis y una posible desadaptacion., sin
embargo, clinicos e investigadores sugieren que toda crisis es también una
oportunidad de crecimiento y cambio, mediante el uso de estrategias de
afrontamiento.

Afrontamiento

El estilo de afrontamiento adaptativo a los.eventos criticos de Ia vejez como el retiro
jubilatorio permite una oportunidad de desarrolio personal y asi alcanzar una
adaptacion satisfactoria a la nueva situacion social que implica el abandono del rol
laboral. (Aldwin y Revenson, 1987: Lazarus y Folkman, 1984; Moos, 1988: Moos y
Shaefer, 1993).

El término afrontamiento (coping) fue definido por Lazarus y Folkman (1986) como
los esfuerzos cognitivos, emocionales y conductuales dirigidos a manejar las
demandas internas y ambientales que ponen a prueba o exceden los recursos de las
personas. Si bien existen discrepancias en cuanto a la identificacion, clasificacion y
evaluacion de estrategias de afrontamiento, se halla consenso en diferenciar las
estrategias segun sean adaptativas o desadaptativas (Lazarus y Folkman, 1984,
1986; Carver, C., Sheier, M., y Weintraub, K. 1989: Aldwin y Revenson, 1987: Font
Guiteras, 1990). En general, los autoreé coinciden en que las estrategias de
afrontamiento activas se refieren a esfuerzos para manejarse directamente con el
suceso conflictivo y son usualmente descritas como exitosas.  Las estrategias
pasivas consisten en la ausencia de enfrentamiento o conductas de evitacion y
negacion, consideradas como menos exitosas. (Carver, Scheier y Weintraub, 1989:
Lazarus y Folkman, 1984; Moos, 1988), (tabla 1). El inventario COPE clasifica las
estrategias segun el dominio cognitivo, conductual y emocional, y la adaptabilidad en el

afrontamiento.

Carver, Scheier y Weintraub (1989), en concordancia con los planteos de Lazarus y
Folkman (1986) y de Moos (1988), han desarrollado un modelo tedrico-empirico
integrador del afrontamiento, y un instrumento de medicion (COPE Inventory) en dos



formas de afrontamiento: disposicional y situacional, discriminando estilos de
afrontamiento diferentes que agrupan una serie de estrategias.

La mayoria de los estudios sobre afrontamiento, en especial el modelo de Carver,
Scheier y Weintraub, 1989; coincidentemente con otros investigadores (Galan
Rodriguez y Perona Garcelan, 2001: Lazarus y Folkman, 1986; Moos, 1988; Paez
Rovira, 1993), concuerdan en determinar tres dominios de las estrategias, segun

esten dirigidas a:

1. afrontamiento enfocado al problema: afrontamiento activo, planificacion,

reinterpretacion positiva, humor, aceptacion.

2. afrontamiento enfocado a la emocién: busqueda de apoyo emocional, busqueda

de apoyo instrumental, descarga emocional.

3. afrontamiento evitativo: autodistraccion, autocritica, consumo de sustancias,

renuncia, religion, negacion.

Tabla 1
Estrategias de afrontamiento segun la modalidad y el nivel de

adaptabilidad (Carver, Scheier,Weintraub. 1989)

AFRONTAMIENTO ACTIVO PASIVO / EVITATIVO
Activo Renuncia
CONDUCTUAL Planeamiento Autodistraccion
Apoyo instrumental  Uso de sustancias
Reformulacion Negacion
COGNITIVO positiva Religiéon
Humor Autoculpa
Aceptacion

EMOCIONAL Apoyo emocional Descarga emocional

L
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Estrategias de afrontamiento (Carver, Scheier, Weintraub, 1989)

1.

Autodistraccién: es una forma de escape, descompromiso conductual, es
decir, supone la centracién en tareas y actividades como modo de pensar menos
en el problema vy distraer la atencién de la situacién critica, puede ser a través de
la fantasia, dormir méas de lo habitual, mirar TV, ir de compras, enfocarse en

tareas sustitutorias.

Afrontamiento conductual activo: conductas dirigidas a resolver la situacion y
confrontar las dificultades. Supone una serie de acciones encaminadas a eliminar

el problema o bien reducir sus efectos.

Negacion: supone una forma de evitacion cognitiva, negandose a creer la

realidad de la situacién critica.

Uso de sustancias: implica un tipo de evitacion conductual por el cual se

intenta deshacerse de la situacion problematica mediante el alcohol o drogas.

Apoyo emocional: supone la busqueda de apoyo afectivo, contencién
emocional y comprension de otras personas. El apoyo o soporte social es similar
a esta forma de afrontamiento, que incluye la comunicacién abierta, sosiego y

sostén afectivo.

Apoyo instrumental: intento de contar con una ayuda tangible, material, guias

de actuacion y consejos acerca de la situacion critica.

Abandono de resolucién / Renuncia: se refiere al descompromiso conductual,
de tal forma que se dejan que las cosas sigan su curso sin realizar ninguna

accion al efecto de la resolucion de la situacion critica.

Descarga emocional: supone la comunicacion catartica del estado emocional
como forma de eliminacién de las emociones negativas elicitadas por el

problema.



9. Reformulacién positiva: reevaluacién del suceso critico como forma de
revocacion voluntaria, controlable y vinculada a buscar un sentido al problema,
mediante la reinterpretacion positiva o atribucién de un nuevo significado. Supone
un aprendizaje a partir de la experiencia de atravesar por la situacién, y a la vez un

crecimiento personal.

10. Planificacion: incluye formas de determinar los pasos de accién, suponiendo
que la situacion critica puede ser controlada y sus consecuencias previsibles en

alguna medida.

11. Humor: se refiere a la consideracion de la situacién negativa, restandole

importancia o aliviando sus efectos criticos.

12. Aceptacion: supone el reconocimiento de la responsabilidad propia sobre la

situacién, pudiendo ser una aceptacion activa o pasiva.

13. Religion: incluye la bisqueda de soporte afectivo y espiritual mediante la

depositacién de la esperanza en creencias religiosas.

14. Autocritica: implica el reconocimiento de las limitaciones propias para hacerse

cargo de la situacién, y formas de culpabilizacion.

Estilos de afrontamiento (Carver, Scheier, Weintraub, 1989):

1. Afrontamiento conductual: Incluye las formas de afrontamiento activo: lucha
contra el problema, una accién dirigida a resolver directamente la situacién critica,
planificar la accion, confrontacién y dominio propio. Entre las formas pasivas de
afrontamiento conductual se incluyen descompromiso conductual, renuncia de
resolucion, blisqueda de apoyo social por motivos instrumentales, conductas de
autodistraccion o de escape evitativo del problema, centrandose en tareas u otras

actividades.




2.

Afrontamiento cognitivo: Entre las formas activas se incluyen Ia
reformulacion o reinterpretacion de la situacion. Se refiere a un analisis logico de
la situacion, descomponiendo el problema en pequefias partes potencialmente
manejables, ensayando mentalmente alternativas Yy sus probables
consecuencias. Supone poder encontrar un proposito general y resignificar el
curso de los hechos para hacerlos mas comprensibles, evaluando vy
reestructurando la situacion. Puede incluir la alteracion de valores y prioridades
personales hacia la redireccion de la vida (reformulacion de la situacion,
busqueda de significado positivo que implica un crecimiento personal y
aprendizaje, descubrir aspectos positivos del problema, poder considerar la
situacion con humor, aprender a vivir con la situacibn), Entre las formas
evitativas, se halla la pretension de negar la situacion, descompromiso mental a
través de la religion o el uso de sustancias o alcohol, culpabilizacién por la

responsabilidad de la situacion.

Afrontamiento emocional: Afrontamiento centrado en las emociones, entre
las formas activas supone cambios afectivos, disminuir la intensidad de la
respuesta emocional negativa, asociada a la situacién, recuperacién emocional,
confrontacion y regulaciéon emocional, busqueda de apoyo afectivo, donde se
comparte con otros la experiencia emocional. Entre las formas pasivas, la
descarga emocional y expresion de sentimientos negativos, ventilacién de

emociones.

Estilos de afrontamiento y adaptabilidad:

+ afrontamiento activo: comprende actividades directamente dirigidas a la

modificacion o minimizacion del impacto de la situacion critica, a la regulaciéon
de la emocion y a la interpretacion positiva o busqueda de un significado del

suceso, valorandolo de tal manera que resulte menos desagradable.

+ afrontamiento pasivo/ evitativo: se refiere a conductas de evitacién, a la

expresion del estado emocional, y a la valoracion de la situacion a través de
pensamientos de deseo o de negacidon de la realidad, afrontamiento que

implica un descompromiso con la situacion problematica.



Con respecto a lo desarrollado , si bien en la literatura del tema existe el supuesto
que en la vejez predomina un estilo de afrontamiento pasivo-evitativo y emocional,
dado el incremento de experiencias de pérdidas (Folkman & Lazarus, 1980),
investigadores desde paradigma del Curso Vital Life-Span Theory (Baltes,
Lindenberger & Staudinger, 2006) sostienen la preferencia de estrategias de
afrontamiento  acomodativas que e permiten al anciano adaptarse
compensatoriamente a situaciones adversas. Los estudios de Rothermund y
Brandtstadter (2003) y de Labouvie-Vief y Diehl (1999) destacan un predominio de
estrategias de afrontamiento cognitivas, por ejemplo Ia reinterpretacion positiva de las
situaciones conflictivas, coincidentemente con nuestro estudio previo en mujeres

ancianas (Krzemien, 2007).

Apreciacion cognitiva y afrontamiento de la situacion de retiro jubilatorio:

Como hemos mencionado, el afrontamiento de la crisis de la transicion a la jubilacion
debe comprenderse en relacién a como la persona ha vivido, percibido y atravesado
las sucesivas crisis vitales.

Existe evidencia que relaciona el afrontamiento con la apreciacion cognitiva de la
situacion de crisis (Lazarus y Folkman, 1986). Lazarus y Folkman (1986) la definen
como la evaluacion o valoracion del evento como potencialmente critico que hace la
persona. , que se refiere a la significacion personal otorgada a la situacion critica en
términos de 1) amenaza; 2) desafio y 3) dafio o pérdida. Existe acuerdo en suponer
que en situaciones apreciadas como controlables y susceptibles de cambio, se tiende
a emplear estrategias conductuales u orientadas al problema; mientras que si aquellas
son evaluadas como de escaso control por parte del sujeto o irreversibles, se tiende a
usar estrategias orientadas a la emocion.

Se incluyen dos tipos de evaluaciones: primaria: significacion personal otorgada a la
situacion critica; y secundaria: valoracién de los recursos con los que cuenta la
persona para resolver esa situacion segin la evaluacién primaria (Lazarus y
Folkman, 1986).

Por otro lado, aquellas situaciones valoradas como amenazantes promueven el uso
de estrategias focalizadas en la emocion, y las valoradas como desafios promueven el

uso de estrategias focalizadas en el problema.
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En el caso de la situacion de retiro jubilatorio, investigaciones hallaron que las
personas que vivencian su trabajo cotidiano negativamente y la jubilacién como un
momento liberador tienden a experimentarla con menos ansiedad y estrés y con un
sentimiento positivo. (Drentea, 2002).

Estudios muestran que la planificacidn y la preparacion en la prejubilacion en los
adultos mayores favorecen el afrontamiento a Ia adaptacion satisfactoria a la
jubilacion. (Lorraine, 1989), Asi entonces se refieren a la “jubilacién paulatina o
gradual’. También en la literatura cientifica se destaca el papel de la “formacién
prejubilatoria o planificacion “a fin de concientizar sobre la necesidad de dar
respuesta a las reacciones emocionales que se experimentan en el transcurso de la
jubilacién con el fin de ayudar a afrontar los problemas que ésta trae aparejado.
(Bradford y Leland, 1979).

Los programas de preparacion a la jubilacién ayudan a plantear nuevos roles y
nuevas actividades. Estos programas pueden constituir un instrumento de
prevencion en la medida que permiten la anticipacién de nuevas situaciones y su
comprension y elaboracion. La promociéon de nuevas modalidades y posibilidades
de participacién en esta etapa y el despliegue de una posicion socialmente activa-
opuesta a los estereotipos habituales- son algunas de las cuestiones a tratar en los
programas de preparacion para la jubilacion en una orientacidn de desarrollo

comunitario (Triadd, Martinez, Villar, 2000).
A partir de estas consideraciones y revision de la literatura nos proponemos indagar

el afrontamiento en la transicion del retiro jubilatorio en relacion a la valoracién

personal de esta situacion.
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2. OBJETIVOS

Objetivo General:

e Describir la relacién entre el afrontamiento y la apreciacién cognitiva de la
jubilacién como situacién de crisis en adultos mayores en la ciudad de Mar del
Plata

Objetivos especificos:

1. Conocer las caracteristicas socioeducativas de los adultos mayores en
transicion al retiro jubilatorio en la ciudad de Mar del Plata

2. Describir y evaluar la apreciacion cognitiva de la situacion jubilatoria
Describir y evaluar los estilos y estrategias de afrontamiento utilizadas frente
al retiro jubilatorio segun la modalidad (orientado al problema, a la emocion,
y afrontamiento evitativo) y segtn el nivel de adaptabilidad (afrontamiento
adaptativo y afrontamiento desadaptativo). |

4. Establecer posibles relaciones entre apreciacion cognitiva y afrontamiento.
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3. HIPOTESIS:

De acuerdo a la evidencia y a la literatura cientifica

H1: Dadas el predominio de representaciones sociales negativas en relacion a la
vejez y al retiro jubilatorio, las personas que atravesarian la crisis de la jubilacion
tenderian a utilizar predominantemente y en mayor frecuencia estrategias de

afrontamiento desadaptativas, evitativas y pasivas.

H2: En la vejez se utilizarian con mayor frecuencia principalmente estrategias

focalizadas en la emocion que estrategias focalizadas en el problema

H3: los adultos mayores con mayor nivel de estudios y preparacién educativa
formal tenderian a utilizar estrategias de afrontamiento adaptativo mas que las

personas con menor nivel educativo.

H4: Las personas que evaluarian a la crisis de la jubilacion, como una situacion
controlable, tenderian a utilizar estrategias de afrontamiento orientadas al problema.
Y las personas que evaluarian a la situaciéon de crisis de la jubilacién como una
situacion incontrolable, tenderian a un predominio de estrategias de afrontamiento

focalizadas en la emocion.



4. METODOLOGIA

Esta investigacion se realizé mediante un disefio transversal con metodologia
descriptiva y correlacional, ya que se orientd a establecer las posibles relaciones

entre las variables de estudio: afrontamiento y apreciacion cognitiva
Participantes

Se conformé una muestra no probabilistica de 25 sujetos adultos mayores entre 45 y
72 anos de edad de la ciudad de Mar del Plata. La media de edad es de 57afios con
un desvio estandar de 5.26. Las caracteristicas descriptivas de la muestra aparecen
en la Tabla 1 anexo. La mayoria de los participantes eran mujeres (64%) v el resto
varones(36%).

La muestra fue seleccionada intencionalmente de distintos barrios de la ciudad de
Mar del Plata, algunos pertenecian a instituciones dedicadas a la tercera edad pero
fueron entrevistados en sus hogares particulares, el 76 % de la poblacién reside en
diferentes barrios de la ciudad de Mar del Plata y el 24 % se divide en mitades entre
el centro y la periferia.

Se incluyeron participantes exentos de sintomatologia neurolégica, invalidez

cognitiva y/o inmovilidad fisica, y se excluyeron personas institucionalizadas.
Técnicas de recoleccion de datos

Se aplicaron los siguientes instrumentos para la recoleccion de datos:

1. Cuestionario de datos socio-ocupacionales y educativos.

2. Entrevista estructurada para indagar las situaciones criticas de la jubilacion.
Se les solicitd a las participantes que reportaran la situacién mas critica
relativa al envejecer que deberian afrontar en su jubilacién.

3. Escala de apreciacién cognitiva, derivada del cognitive-appraisal model of
coping de Lazarus y Folkman (1986), el cual indaga evaluacion primaria y
secundaria. Para examinar la evaluacion primaria, se les solicitd a los
participantes que describieran el significado o valoracién de la situacion critica
en términos de desafio, pérdida, beneficio o natural de la vida. Se anadieron

otras categorias de analisis obtenidas en estudios previos (Chovan & Chovan,
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2001; Krzemien, Monchietti, & Urquijo, 2005) ademés de amenaza y desafio,
utilizadas por Lazarus y Folkman. Se les permitié dar una sola opcion de
respuesta. Para la evaluacién secundaria, se indagé el grado de control de Ia
situacién percibido por las participantes en una escala ordinal (no controlable,
medianamente, bastante controlable o totalmente controlable) y se les
pregunto si creian que ellos podian hacer algo o cambiar la situacién, con un
formato de respuesta si/no (Chovan & Chovan, 2001).

. Para evaluar los estilos y estrategias de afrontamiento, se utilizara el
cuestionario  Brief-COPE Inventory (Coping Orientations to Problems
Experienced Inventory), (Carver, 1997), version situacional abreviada, en
espafol, la cual responde tedricamente al modelo de afrontamiento de
Lazarus y Folkman (1986) y al modelo de autorregulacion de Carver (Carver,
Scheier y Weintraub, 1989; Carver, 1994). La versién situacional evalda las
diversas respuestas o estrategias de afrontamiento, limitadas a un tiempo y
contexto especifico. La estructura factorial del cuestionario es consistente a su
version original completa (Carver et. al., 1989). La versién abreviada consta
de 28 items que se agrupan por pares en 14 estrategias reunidas en tres
escalas segln andlisis factorial: 1) afrontamiento enfocado al problema2)
afrontamiento enfocado a la emocién: 3) afrontamiento evitativo:. El
afrontamiento es evaluado en relacion a las estrategias que los participantes
usan frente a situaciones criticas y su frecuencia de uso en una escala ordinal
de cuatro puntos (nada, poco, bastante y mucho). El Brief-COPE posee
propiedades psicométricas satisfactorias (Carver, 1997b; Lyne & Roger, 2000).
Cuenta con amplia validacion en estudios con muestras de diversos contextos,
culturas y edad en particular en adultos mayores (Boehmer, 2007: Danhauer,
Carlson & Andrykowski, 2005; Klein, Turvey & Pies, 2007: Park et al., 2005).
También se ha validado su aplicabilidad en poblacién afiosa femenina en
estudios locales previos (Krzemien, Urquijo, y Monchietti, 2004; Krzemien,
2005; Krzemien, Monchietti & Urquijo, 2005). El afrontamiento es evaluado en
relacion a las estrategias que los participantes usan para responder a una
situacion en una escala ordinal de cuatro puntos (desde nunca, poco,
bastante o mucho). Puntualmente, los participantes fueron entrenados en

evaluar la frecuencia en que usaron cada estrategia descripta por los | 21T




del cuestionario frente a la situaciéon critica que reportaron. (Ver anexo

instrumento 11).

Procedimiento

Primero, se realizé la adaptacion lingiiistica de los instrumentos metodoldgicos en la
poblacion adulta mayor. Luego, Se aplicaron los instrumentos en su version
definitiva a los participantes que expresaron su consentimiento de participacion, en
una entrevista semidirigida de manera individual de una sesién de 50 minutos, por

parte de los mismos tesistas.

Analisis de los datos

Se realizé un andlisis cuantitativo de los datos a través de técnicas estadisticas
descriptivas e inferenciales mediante el paquete estadistico SPSS (SPSS Inc,,
Chicago, lllinois, USA, 2002). Los datos recolectados mediante la entrevista se
analizaron utilizando técnicas cualitativas de analisis de contenido. La interpretacion
de los datos integré aportes de la Psicologia Cognitiva, Psicologia del Desarrollo y

Gerontologia.
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5. RESULTADOS

Caracteristicas de la muestra:

A continuacion se exponen los resultados principales obtenidos a partir de la
aplicacion de los instrumentos. En el anexo | se presentan las tablas.

Respecto del objetivo N° | de esta investigacion, toda la muestra esta en situacion
prejubilatoria, con no mas de 5 afos antes de otorgada la jubilacién, un 68 % se
halla entre los 2 y 5 afios para poder acceder a la misma, un 64 % remite a que dicho
haber sera insuficiente, el 32 % de esa poblacion estd cercana a jubilarse
(correspondiendo de 0 a 1 ano), el resto (12 %) cree que su haber jubilatorio sera
suficiente, mientras que; el resto no sabe como ser4 el mismo.

El 100% de la muestra trabaja fuera del hogar. EI 76 % posee un trabajo en relacion
de dependencia.

Con respecto al nivel educativo, un 32 % de la poblacion alcanzé la educacion
basica, mientras que el 24 % alcanzoé la secundaria; siendo la restante (44%) para la
educacion terciaria/ universitaria.

La mayoria (64%) esta casado o vive en pareja.

Las situaciones criticas relativas a la crisis de la jubilacion en la vejez y su

apreciacién cognitiva (AC)

Con respecto al objetivo N° 2 se realizé un analisis de frecuencia a fin de conocer las
situaciones de crisis relativas a la jubilacién, mencionadas por la muestra y describir
como son percibidas por la misma (ver tabla 2, anexo | ) obteniendo los siguientes
resultados:

En el 64% de la muestra se observan aspectos positivos en relacion a la creencia del
futuro enfrentamiento de la crisis de la jubilacién, mientras que el 36 % plantean
situaciones de conflicto.

Las situaciones criticas que afrontan los adultos mayores en situacion prejubilatoria

son: dificultades econémicas(16%), valoraciones significativamente negativas(12%)



y salud (8%) el resto lo percibe de manera optimista evidenciando una valoracion
significativamente positiva (40%) y el uso de tiempo libre(24%).

Estas situaciones han sido apreciadas o significadas por la mayoria de las adultos
mayores como una perdida(8%), beneficio o hecho natural de la vida (80%), el 12%
las percibieron como un desafio. Dichas situaciones fueron percibidas como
medianamente controlable (48%) un 40% controlable y un 12% como no controlable.
Se observa que un 92% considera que las situaciones criticas son posibles de
solucionar o cambiar.

Un 80% cree que depende de ellos mismos solucionar o cambiar las situaciones
criticas. Y un 20% cree que no depende de ellos mismos.

El 92% de la muestra cree que tiene o cuenta con recursos personales para hacer
frente a la situacion critica de la jubilacion.

Se evidencia que el 60% de la muestra posee muchos recursos personales para
hacer frente a esa situacion critica, un 32% posee pocos y un 8% dice no poseer
ninguno.

El 68% de la muestra cree que esos recursos son variados, un 20% que son siempre

los mismos y un 12% dice poseer recursos nuevos.
Los estilos y estrategias de afrontamiento

Con respecto al objetivo N° 3 a fin de conocer los estilos y estrategias de
afrontamiento, se calculd la tendencia central y el desvio estandar, como se presenta
en el anexo |, tabla 3. Segln el Brief-Cope, la frecuencia de uso se midié en una
escala ordinal de cuatro puntos, desde “nunca (1) a “mucho” (4).

Las estrategias de mayor frecuencia de uso en esta muestra corresponden a:
afrontamiento conductual activo (m = 3,2; d = 0,45); religion (m = 2,9; d = 0,99),
planificacion (m = 2,78; d = 0,75); descarga emocional (m = 276, d = 0,52),
reinterpretacion o reformulacion positiva (m = 2,74; d = 0, 66). Luego, le siguen en
orden decreciente: humor( m = 2,64; d = 1, 07) ; aceptaciéon( m = 2, 62; d = 0,84),
autodistraccion( m = 2,60; d = 0,61) ; apoyo emocional( m = 2,54: d = 0,57); apoyo
instrumental(m = 2,42; d = 0,55). Por Ultimo, las menos frecuentes corresponden a
autocritica( m = 2,2; d = 0,81); negacion( m = 2; d = 0,59) abandono de resolucién
frenuncia( m = 2; d = 0,55) y consumo de sustancias( m =1,76; d = 0,56) . Con

respecto a la modalidad de afrontamiento, segtn la clasificacién de Carver et. al,
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(1989), predomins el afrontamiento adaptativo, siguiéndole en una diferencia
minima los estilos de afrontamiento orientados al problema y el afrontamiento
emocional. Por (ltimo |las modalidades que menos se evidencian son el
afrontamiento evitativo y el desadadptativo. . Por otro lado, considerando |Ia
tipificacion teédrica de Mayor consenso que discrimina tres dominios del
afrontamiento, se evidencio un uso preponderante del afrontamiento conductual,

seguido por el cognitivo y por ultimo emocional.( Ver tabla 4, graficos 1, 2,3 anexo 1)
Relacion entre afrontamiento Y apreciacion cognitiva

Se aplicd un anélisis de correlacion R de Pearson para conocer sj Ia apreciacion
cognitiva se asocia con el afrontamiento de acuerdo al objetivo N° 4. Se halls que
existe una relaciéon estadisticamente significativa entre ambas variables de estudio
(apreciacion cognitiva y afrontamiento). (Ver tabla 5 anexo ).

1. Respecto del grado de control de Ia situacion percibida por parte de la
muestra, la apreciacién como situacion controlable se asocia al uso de estrategias
de afrontamiento de humor (r=0,430; p= 0,01)

2. Respecto de la naturaleza de la situacion apreciada, Ia Jubilacién percibida
como un beneficio o natural de la vida correlaciond en forma negativa con Ia
imposibilidad de ser cambiada, aludiendo a que la situacion ya esta dada como un
hecho (r =-0.428:; p> 0.01).

3. Respecto a los recursos personales que posee la persona para hacer frente
a las crisis, se correlaciona de manera positiva con el afrontamiento conductual
activo(r=0, 405; p =0, 01) y con el afrontamiento emocional (r=10,431; p20.01). A
su vez, la cantidad de recursos personales se correlaciona con el estilo de
afrontamiento adaptativo (r = 0,499; p= 0.01). Un 60% cree que posee muchos
recursos para hacer frente a la situacién critica de la jubilacién. Al poseer muchos
recursos, se observa que disminuye la intensidad de |a respuesta emocional
negativa, asociada a la situacién critica.

4, Variedad de recursos: La creencia de que los recursos personales propios
son variados se correlaciona en forma positiva con el estilo de afrontamiento
emocional (r = 0.436: p= 0.01). La variable tipos de recursos se correlaciona
negativamente con la estrategia de afrontamiento negacion (r =-0,42; pz 0, 01) , es

' decir que al tener un porcentaje elevado de recursos variados, la realidad de Ia



situacién critica no se niega sino que es aceptada, y a su vez se relaciona
negativamente con el apoyo instrumental (r = -0,417; p2 0,01), con lo cual las
Personas que utilizan recursos variados no intentarian buscar ayuda en los demas o

consejos acerca de la situacién que estan vivenciando.

6. DISCUSION

Los datos de este estudio Nos permiten observar que los comportamientos de
afrontamiento de las personas mayores estan dirigidas a resolver [a situacion y

confrontar las dificultades. A continuacién destacamos los hallazgos significativos:

1. Se ha evidenciado un predominio del estilo de afrontamiento adaptativo,
principalmente conductual Yy cognitivo, y tanto orientado hacia la resolucion de Ia
situacién conflictiva o problema, como hacia el intento de mantener la estabilidad
emocional. Esto se observa en el uso de las estrategias predominantes en este
grupo de adultos mayores: el afrontamiento conductual activo, la planificacion y

la reinterpretacion o reformulacion positiva.

2. Result6 bastante frecuente el uso de la estrategia religién, lo cual es coincidente
con estudios previos (Ai, Peterson, Bolling & Rodgers, 2006; Ardelt, 2003; Ardelt
& Koenig, 2006; Krzemien y Monchieti, 2008) acerca de |a importancia del rol de
la espiritualidad y religiosidad en personas mayores ante situaciones crénicas,
criticas o de escaso control interno. Parece que el beneficio mas significativo de
la religiosidad se halla relacionado a un bienestar espiritual general mas que a

actividades religiosas especificas, en especial en Ia tltima etapa vital.

Los eventos de vida criticos pueden amenazar los objetos de significacién que la
persona tenia hasta ese momento —por ejemplo, salud fisica, seguridad
econdmica, autocontrol, estatus social, relaciones interpersonales préximas,
grupo de pertenencia, estabilidad laboral, etc-, y el afrontamiento espirtual-
religioso provee recursos para conservar estos objetos de significacion personal,

O si ya no es posible, sustituirlos y/o adaptarse a los cambios.
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También el uso de estrategias de afrontamiento religioso parece ser (til para
mitigar la ansiedad, estimular el desarrollo personal y favorecer Ia integracién
social, asociandose con beneficios en la salud, los cuales parecen que no se

reducen al empleo de otros mecanismos psicoldgicos.

3. Por ofra parte, esta muestra también tendio a utilizar frecuentemente |a descarga
emocional, la cual es considerada como una estrategia pasiva y supuestamente
desadaptativa, pero que podemos pensar que la catarsis acerca del monto de
angustia generado por la pérdida del rol laboral y social podria tener un fin

adaptativo.

4. Por otro lado, la muestra tendié a usar escasamente el afrontamiento evitativo y
el desadadaptativo, lo cual podemos relacionar con la variedad y cantidad de
recursos personales que los adultos mayores creen poseer. Cabe sefalar que
este grupo de personas mayores no intenta desentenderse de la situacién de
crisis mediante el uso de estrategias de evasion como consumo de sustancias,
negacion y abandono de resolucién, sino por el contrario apela a estrategias de
confrontacién y reinterpretacion de las situaciones conflictivas relativas al retiro

jubilatorio.

5. En cuanto a los datos de las correlaciones  significativas halladas, podemos
arribar a las siguientes conclusiones:

- la mayor parte de las conductas de estas personas estan dirigidas a resolver
la situacion y confrontar las dificultades, sin intentar buscar ayuda en los
demas o consejos acerca de la situacion que estan vivenciando, ya que
consideran que la situacién ya esta dada y que por ende no Ia podrian
cambiar. Es decir, la jubilacién representa una hecho esperable en un
momento del curso vital, lo que se considera COMO un suceso “normativo
vinculado a la edad” (Baltes et al, 1998). Si bien esta situacion critica es
aceptada, los adultos mayores se reconocen como con suficientes recursos
variados para enfrentarla, lo cual estaria confirmando el predominio de un
estilo de afrontamiento adaptativo y activo, preferentemente cognitivo y

conductual.
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- Compartimos los planteamientos de Lazarus y Folkman (1986) de que el
afrontamiento depende, en gran medida, de las peculiaridades de la
apreciacion cognitiva de la situacion 3 afrontar. Los datos de este estudio
refuerzan la idea de los efectos de la percepcién de la situacion en el
afrontamiento. En este sentido, la jubilacién es caracterizada por una serie de
cambios que pueden ser percibidos como hechos naturales de la vida
inherente al avance del tiempo, lo cual parece funcionar como amortiguador
de las demandas criticas, reduciendo el nivel de ansiedad para poner en
funcionamiento estrategias de afrontamiento que resulten eficaces para
adaptarse a la situacién. Mediante la reevaluacion de los eventos estresantes
del envejecimiento, los adultos mayores pueden optimizar su adaptacion a la
crisis del retiro jubilatorio inherente al envejecimiento. De ahi |a preferencia
por la estrategia de reinterpretacion positiva de la crisis observado en Ia

muestra.

7. CONCLUSIONES

La jubilacion representa una “tarea adaptativa” que cada quien resolvers en funcién
de los recursos personales, de la percepcion o apreciacion de las crisis vitales y de
las estrategias de afrontamiento que disponga, lo cual permitira seleccionar y
concentrar los mejores esfuerzos en aquellas metas de vida que se consideren
prioritarias y que supongan la convergencia de las demandas exteriores, intereses

narcisistas y posibilidades adaptativas de la persona.

La experiencia adquirida a lo largo de la vida ayuda a Ia persona a saber como
activar optimizando sus recursos personales de adaptacion a las exigencias del
medio y desarrollar formas efectivas de afrontamiento a las situaciones criticas o

adversas que permitan compensar las pérdidas.

A la hora del retiro jubilatorio, la persona suele sufrir ciertas pérdidas en varios
dominios de vida y en donde habia optimizado sus esfuerzos para alcanzar las
metas de vida (sentido de pertenencia, actividad laboral, estatus econdmico,

estudios, rol social, red social, etc.). Si bien esta transicion es una situacién critica a



la vez, puede representarse como una oportunidad para reinterpretar la
significacion otorgada a Ia crisis, modificar las metas viales y orientarse
compensatoriamente a otros emprendimientos como integrar un nuevo grupo social
para recrear vinculos y realizar alguna actividad postergada (cultural, artistica,
recreativa).

Para las personas mayores el problema consiste en como mantenerse interesado
por el futuro, sentirse parte de [a sociedad e influir en ella y esto solo se consigue
cumpliendo alguna funcién, produciendo alguna prueba tangible de su valor,
redescubriendo un objetivo en su vida, mediante el cual sea Capaz de dar y recibir,
libre ya de las presiones de una sociedad competitiva. Es posible pensar que si
bien aun perdura en nuestro contexto social, discursos que vinculan la jubilacién
con una vejez pasiva e imagenes de deterioro psicolégico, propias de una
representacion social negativa del envejecimiento, parece que estas creencias e
imagenes no han dejado sentir sus efectos en |a apreciacion de la situacion del
retiro jubilatorio y en la modalidad de afrontamiento que predomina en esta muestra

estudiada.

En general, las investigaciones previas muestran que para Ia mayoria de las
personas jubiladas, la jubilacién no se presenta como estresante, ni Ccargada de
connotaciones positivas o negativas que influyen sobre el bienestar, ya que
resultaria como un paso légico a partir de muchos afios de trabajo, coincidentemente
con los resultados de este estudio.

En este sentido, es posible que exista otra jubilacion en Ja que tiene lugar el paso de
una actividad productiva a una forma de actividad creativa socialmente reconocida,

lo que conlleva introducir algunos aspectos realmente innovadores.
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Tablas 1. Frecuencia de las variables socioeducativas que caracterizan la muestra

Estadisticos

TABLAS Y GRAFICOS

EDAD
N Validos 25
Perdidos 0
Media 57,28
Moda 56
Desv. tip. 5,256
Minimo 46
Maximo 72
- SEXO
: Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos masculino 9 36,0 36,0 36,0
femenino 16 64,0 64,0 100,0
Total 25 100,0 100,0
ESTCIVIL
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos  soltero/a 3 12,0 12,0 12,0
casado/pareja 16 64,0 64,0 76,0
viudo/a 1 4,0 4,0 80,0
divorciada/o 5 20,0 20,0 100,0
Total 25 100,0 100,0
INSTRUCCION
Parcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos  primario 8 32,0 32,0 32,0
secundario 6 240 24,0 56,0
terciario-universitario 13 44,0 440 100,0
Total 25 100,0 100,0
RESIDENCIA
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vidlidos centro 3 12,0 12,0 12,0
barrio 19 76,0 76,0 88,0
periferia 3 12,0 12,0 100,0
- Total 25 100,0 100,0
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ANOS PREVIOS A LA JUBILACION

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Viélidos  0-1 8 32,0 32,0 32,0
2-3 6 24,0 240 56,0
- 4-5 11 44,0 44,0 100,0
Total 25 100,0 100,0

CREENCIA ACERCA DE LA PERCEPCION DE SU HABER JUBILATORIO

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos  suficiente 3 12,0 12,0 12,0
insuficiente 16 64,0 64,0 76,0
no sabe 6 240 24,0 100,0
Total 25 100,0 100,0
ACTIVIDAD LABORAL PREVIA A LA JUBILACION
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  dependiente 19 76,0 76,0 76,0
- independiente 6 24,0 24,0 100,0
Total 25 100,0 100,0
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  fuera del hogar 25 100,0 100,0 100,0

Tablas 2. Frecuencia de las dimensiones

transicion a la jubilacién en la muestra.

SITUACION CRITICA VINCULADA A LA JUBILACION

Frecuencia | Porcentaje
Validos  valoracion significativamente positiva 10 40,0
dificultades econémicas 4 16,0
- uso del tiempo libre 6 24,0
salud 2 8,0
valoracion significativamente negativa 3 12,0
Total 25 100,0
SITUACION CRITICA VINCULADA A LA JUBILACION
Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos valoracion significativamente positiva 40,0 40,0
dificultades econdmicas 16,0 56,0
uso del tiempo libre 24,0 80,0
salud 8,0 88,0
valoracion significativamente negativa 12,0 100,0
Total 100,0

de la apreciacién cognitiva de Ia situacion de
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PERCEPCION DE LA SITUACION

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos pérdida 2 8,0 8,0 8,0
beneficio o natural
de la vida 20 80,0 80,0 88,0
desafio 3 12,0 12,0 100,0
Total 28 100,0 100,0
PERCEPCION DE CAMBIO DE LA SITUACION
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  si 23 92,0 92,0 92,0
no 2 8,0 8,0 100,0
Total 25 100,0 100,0
CONTROL INTERNO DE LA SITUACION
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos depende de mi 20 80,0 80,0 80,0
no depende de mi 5 20,0 20,0 100,0
Total 25 100,0 100,0
SUCEPTIBILIDAD DE CONTROL DE LA SITUACION
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos no controlable 3 12,0 12,0 12,0
medianamente
controlable 12 48,0 48,0 60,0
controlable 10 40,0 40,0 100,0
Total 25 100,0 100,0
RECURSOS
Parcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos si - 23 92,0 92,0 92,0
no 2 8,0 8,0 100,0
Total 25 100,0 100,0
CANTIDAD DE RECURSOS PERSONALES PERCIBIDOS
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos ninguno 2 8,0 8,0 8,0
pocos 8 32,0 32,0 40,0
muchos 15 60,0 60,0 100,0
Total 25 100,0 100,0
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TIPO DE RECURSOS PERSONALES

Porcentaje Porcentaje
: Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vdlidos siempre los mismos 5 20,0 20,0 20,0
- variados 17 68,0 68,0 88,0
nuevos 3 12,0 12,0 100,0
Total 25 100,0 100,0

Tabla 3. Estadisticos descriptivos de las estrategias de afrontamiento en adultos mayores

ESCH1 ESC2 ESC3 ESC4 ESC5 ESC6
N Validos 25 25 25 25 25 25
Perdidos 0 0 0 0 0 0
Media 2,600 3,200 2,000 1,760 2,540 2,420
Desv. tip. 6124 4564 ,5951 5612 5759 ,5530

Tabla 3. Estadisticos descriptivos de las estrategias de afrontamiento en adultos mayores

ESC7 ESC8 ESC9 ESC10 ESC11 ESC12
N Validos 25 25 25 25 25 25
Perdidos 0 0 0 0 0 0
Media 2,000 2,760 2,740 2,780 2,640 2,620
Desuv. tip. ,5580 5228 6633 7511 1,0755 8451

Tabla 3. Estadisticos descriptivos de las estrategias de afrontamiento en adultos mayores

ESC13 ESC14
N Validos 25 25
Perdidos 0 0
Media 2,920 2,240
Desv. tip. ,9967 ,8180

Tabla 4. Estadisticos descriptivos de los estilos de afrontamiento en adultos mayores

A LA
AL PROBLEMA EMOCION EVITATIVO
N Validos 25 25 25
Perdidos 0 0 0
Media 26120 2,6920 2,3000
Desv. tip. ,33081 41525 32275

Tabla 4. Estadisticos descriptivos de los estilos de afrontamiento en adultos mayores

DESADAPTIV

ADAPTATIVO 0]
N Validos 25 25
Perdidos 0 0
Media 2,7400 2,2360
Desv. tip. , 29155 31870

-




Tabla 5 . Correlaciones entre afrontamiento y apreciaacién cognitiva en adultos mayores

ESC1 ESC2 ESC3 ESC4 ESC5

ESC1 Correlacion de Pearson 1 ,000 314 ,285 ,165
Sig. (bilateral) : 1,000 ,126 167 429

N 25 25 25 25 25

ESC2 Correlacién de Pearson ,000 1 -,268 277 ,365
Sig. (bilateral) 1,000 ; ,194 ,181 ,073

N 25 25 25 25 25

ESC3 Correlacidn de Pearson 314 -,268 1 -,374 -,030
Sig. (bilateral) 126 194 : ,065 ,885

N 25 25 25 25 25

ESC4 Correlacién de Pearson 285 277 -,374 1 -,098
Sig. (bilateral) 167 ,181 ,065 i 641

N 25 25 25 25 25

ESC5 Correlacion de Pearson ,165 ,365 -,030 -,098 1
Sig. (bilateral) 429 ,073 885 641 .

N 25 25 25 25 25

ESCs Correlacién de Pearson ,332 -,388 411* -,299 - 153
Sig. (bilateral) ,105 ,055 ,041 ,148 465

N 25 25 25 25 25

ESC7 Correlacién de Pearson Ao -,082 313 -232 ,000
Sig. (bilateral) 562 ,698 ,128 264 1,000

N 25 25 25 25 25
ESC8 Correlacion de Pearson 176 A71* -, 167 ,186 ,448*
Sig. (bilateral) 401 ,017 424 373 ,025

N 25 25 25 25 25

ESC9 Correlacién de Pearson ,323 ,145 237 -,287 ,001
Sig. (bilateral) 115 491 253 ,165 ,996

N 25 25 25 25 25

ESC10 Correlacion de Pearson ,322 225 466* -,378 ,142
Sig. (bilateral) A7 ,280 ,019 ,063 ,500

N 25 25 25 25 25

ESC11 Correlacién de Pearson ,025 153 ,130 -,253 ,192
Sig. (bilateral) ,904 466 ,535 223 357

N 25 25 25 25 25

ESC12 Correlacion de Pearson A77 -173 =311 ,349 -,224
Sig. (bilateral) ,397 409 131 ,088 ,281

N 25 25 25 25 25

ESC13 Correlacion de Pearson 321 ,128 -,035 A411* 151
Sig. (bilateral) 118 541 868 ,041 471

N 25 25 25 25 25
ESC14 Correlacion de Pearson 428* -329 128 448~ -,463*
Sig. (bilateral) ,033 ,108 541 ,025 ,020

N 25 25 25 25 25
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Tabla 5 . Correlaciones entre afrontamiento y apreciaacién cognitiva en adultos mayores

- ESCs6 ESC7 ESC8 ESC9 ESC10
ESC1 Correlacion de Pearson 332 429 176 323 ,322
Sig. (bilateral) ,105 ,562 401 ,115 117
N 25 25 25 25 25
ESC2 Correlacién de Pearson -,388 -,082 A71* 145 225
Sig. (bilateral) ,055 ,698 ,017 491 ,280
N 25 25 25 25 25
ESC3 Correlacion de Pearson 411 313 -, 167 237 ,466*
Sig. (bilateral) ,041 ,128 424 253 ,019
N 25 25 25 25 25
ESC4 Correlacion de Pearson -,299 -232 ,186 -,287 -,378
Sig. (bilateral) ,1486 ,264 373 ,165 ,063
N 25 25 25 25 25
ESC5 Correlacion de Pearson -,153 ,000 ,448* ,001 ,142
Sig. (bilateral) ,465 1,000 ,025 ,996 ,500
N 25 25 25 25 25
ESCe8 Correlacion de Pearson 1 ,034 ,039 ,168 257
Sig. (bilateral) ; ,873 ,853 422 215
- N 25 25 25 25 25
ESC7 Correlacién de Pearson ,034 1 ,107 393 174
Sig. (bilateral) 873 : 611 ,052 408
N 25 25 25 25 25
ESC8 Correlacién de Pearson ,039 ,107 1 ,083 ,099
Sig. (bilateral) ,853 611 . ,694 ,639
N 25 25 25 25 25
ESC9 Correlacién de Pearson 168 ,393 ,083 1 ,591*+
Sig. (bilateral) 422 ,052 ,694 : ,002
N 25 25 25 25 25
ESC10 Correlacién de Pearson 257 174 ,099 ,591*1 1
Sig. (bilateral) 215 406 ,639 ,002 ;
N 25 25 25 25 25
ESC11 Correlacion de Pearson -,191 JITH ,062 301 233
Sig. (bilateral) ,362 ,000 ,768 ,143 ,262
N 25 25 25 25 25
ESC12 Correlacién de Pearson -,201 -,243 -,074 ,039 -,367
Sig. (bilateral) 334 243 727 852 ,071
T N 25 25 25 25 25
ESC13 Correlacién de Pearson -,277 ,075 ,361 -,064 -,219
Sig. (bilateral) ,181 122 ,076 ,760 ,292
N 25 25 25 25 25
ESC14 Correlacién de Pearson ,482* - 137 -, 128 -,149 -,080
Sig. (bilateral) ,015 ,515 543 477 ,704
N 25 25 25 25 25
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Tabla 5. Correlaciones entre afrontamiento Y apreciaacion cognitiva en adultos mayores

ESC11 ESC12 ESC13 ESC14
ESC1 Correlacién de Pearson ,025 77 321 ,428*
Sig. (bilateral) ,904 ,397 ,118 ,033
N 25 25 25 25
ESC2 Correlacién de Pearson ,153 -,173 ,128 -,329
Sig. (bilateral) ,466 ,409 ,541 ,108
N 25 25 25 25
ESC3 Correlacion de Pearson ,130 =311 -,035 ,128
- Sig. (bilateral) ,535 ,131 ,868 541
N 25 25 25 25
ESC4 Correlacién de Pearson -,253 ,349 411* ,448*
Sig. (bilateral) ,223 ,088 ,041 ,025
N 25 25 25 25
ESC5 Correlacion de Pearson 192 -,224 151 -,463*
Sig. (bilateral) 357 281 471 ,020
N 25 25 25 25
ESC6 Correlacion de Pearson -, 191 -,201 =277 ,482*
Sig. (bilateral) 362 334 ,181 ,015
N 25 25 25 25
ESC7 Correlacion de Pearson b7 42 7 -,243 ,075 - 137
Sig. (bilateral) ,000 243 722 515
N 25 25 25 25
ESC8 Correlacién de Pearson ,062 -,074 ,361 -, 128
Sig. (bilateral) ,768 027 ,076 543
N 25 25 25 25
ESC9 Correlacién de Pearson 301 ,039 -,064 -,149
- Sig. (bilateral) ,143 ,852 , 760 477
N 25 25 25 25
ESC10 Correlacién de Pearson ,233 -,367 -219 -,080
Sig. (bilateral) ,262 ,071 292 704
N 25 25 25 25
ESC11 Correlacién de Pearson 1 =317 ,011 -,419*
Sig. (bilateral) . ,122 ,959 ,037
N 25 25 25 25
ESC12 Correlacién de Pearson -,317 1 ,383 ,198
Sig. (bilateral) ,122 . ,059 344
N 25 25 25 25
ESC13 Correlacion de Pearson ,011 ,383 1 ,050
Sig. (bilateral) ,959 ,059 ; 812
N 25 25 25 25
ESC14 Correlacion de Pearson -419* ,198 ,050 1
Sig. (bilateral) ,037 344 812 ;
N 25 25 25 25
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Tabla 5. Correlaciones entre afrontamiento Yy apreciaacion cognitiva en adultos mayores

A
AFPROBLE | AFEMOCIO | AFEVITAT ADAPTATI

ESC1 Correlacion de Pearson 374 ,388 ,833* ,502*
Sig. (bilateral) ,065 ,055 ,000 ,011
N 25 25 25 25
ESC2 Correlaciéon de Pearson ,287 218 ,184 ,360
Sig. (bilateral) 164 ,296 ,379 ,077
N 25 25 25 25
ESC3 Correlacion de Pearson 476* -,008 ,380 ,180
Sig. (bilateral) 016 968 061 ,389
N 25 25 25 25
ESC4 Correlacion de Pearson -,332 ,090 ,495* -,041
Sig. (bilateral) ,105 670 ,012 ,847
N 25 25 25 25

ESC5 Correlacion de Pearson 140 359 191 ,400*
Sig. (bilateral) 506 ,078 ,362 ,048
N 25 25 25 25
ESC6 Correlacion de Pearson 450" -,302 ,222 -,044
Sig. (bilateral) ,024 142 ,287 835
N 25 25 25 25

ESC7 Correlacion de Pearson 507" 476" ,139 473"
Sig. (bilateral) 010 016 ,509 017
N 25 25 25 25

ESC8 Correlacion de Pearson 318 327 ,482* ,435*
Sig. (bilateral) 121 111 ,015 ,030
N 25 25 25 25

ESC9 Correlacion de Pearson ,622* 461* ,165 ,649™
Sig. (bilateral) ,001 ,020 ,429 ,000
N 25 25 25 25

ESC10 Correlacion de Pearson 841 ,094 ,249 ,489*%
Sig. (bilateral) ,000 654 230 ,013
N 25 25 25 25

ESC11 Correlacion de Pearson ,434* ,544* -,012 ,540**
Sig. (bilateral) ,030 ,005 ,955 ,005
N 25 25 25 25
ESC12 Correlacion de Pearson -, 452* 377 ,092 140
Sig. (bilateral) ,023 063 663 ,503
N 25 25 25 25

ESC13 Correlacion de Pearson -,136 ,B63*4 A479* ,485*
Sig. (bilateral) 517 ,000 015 ,014
N 25 25 25 25
ESC14 Correlacion de Pearson -,011 -,289 ,418* -,234
Sig. (bilateral) ,958 162 ,037 ,260
N 25 25 25 25
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Tabla 5. Correlaciones entre afrontamiento y apreciaacion cognitiva en adultos mayores

DESADAPT | PERSITUA CAMBIO PORQUE

ESC1 Correlacion de Pearson 781*4 -,040 -,049 -,083
Sig. (bilateral) ,000 848 ,816 692

N 25 25 25 25

ESC2 Correlacion de Pearson -,023 ,095 ,033 -,224
Sig. (bilateral) 913 653 ,876 ,283

= N 25 25 25 25
ESC3 Correlacion de Pearson 439* -104 126 171
Sig. (bilateral) ,028 622 547 412

N 25 25 25 25

ESC4 Correlacidon de Pearson 435" -,081 -,005 -, 145
Sig. (bilateral) ,030 699 ,980 ,488

N 25 25 25 25

ESCSH Correlacion de Pearson -,042 325 -,021 -,035
Sig. (bilateral) ,841 112 ,921 ,866

N 25 25 25 25

ESC6 Correlacion de Pearson 407" -,065 -,093 -,203
Sig. (bilateral) ,043 759 ,660 330

N 25 25 25 25

ESC7 Correlacion de Pearson 316 276 -,269 ,091
Sig. (bilateral) 124 182 ,193 664

N 25 25 25 25

ESCS8 Correlacion de Pearson 317 ,149 -,006 -254
Sig. (bilateral) 123 478 ,978 221

- N 25 25 25 25
ESC9 Correlacidn de Pearson 164 162 -, 336 -, 185
Sig. (bilateral) 432 440 ,101 377

N 25 25 25 25

ESC10 Correlacién de Pearson ,200 ,146 -012 -,258
Sig. (bilateral) ,338 ,486 ,955 213

N 25 25 25 25

ESC11 Correlacion de Pearson 027 266 -,319 -,019
Sig. (bilateral) 897 ,199 ,120 ,928

N 25 25 25 25

ESC12 Correlacion de Pearson ,030 -137 -,043 ,048
Sig. (bilateral) ,888 513 ,839 ,819

N 25 25 25 25

ESC13 Correlacion de Pearson -351 ,057 S ,348
Sig. (bilateral) ,086 787 ,402 ,088

N 25 25 25 25

ESC14 Correlacion de Pearson ,669* -,095 -,088 -,087
Sig. (bilateral) ,000 652 675 678

- N 25 25 25 25




Tabla 5 . Correlaciones entre afrontamiento y apreciaacidn cognitiva en adultos mayores

SITCRIT RECURSOS MEDIDA TIPOREC

ESC1 Correlacion de Pearson -,120 -,049 ,021 -,155
Sig. (bilateral) 567 816 ,921 460

N 25 25 25 25

ESC2 Correlacion de Pearson 215 -, 132 ,405* 224
Sig. (bilateral) ,301 ,530 ,044 283

N 25 25 25 25
ESC3 Correlacién de Pearson ,155 ,000 ,000 -,429*
Sig. (bilateral) 460 1,000 1,000 ,032

N 25 25 25 25

ESC4 Correlacion de Pearson -,309 - 139 ,070 197
Sig. (bilateral) ,133 ,506 ,738 ,344

N 25 25 25 25

ESC5 Correlacion de Pearson ,183 -,152 219 ,200
= Sig. (bilateral) ,380 470 ,292 ,338
N 25 25 25 25
ESC8 Correlacion de Pearson ,062 ,180 -,284 -417*
Sig. (bilateral) 768 ,390 ,169 ,038

N 25 25 25 25

ESC7 Correlacion de Pearson 275 ,000 ,228 261
Sig. (bilateral) ,184 1,000 273 ,208

N 25 25 25 25

ESC8 Correlacion de Pearson ,256 -,150 137 ,282
Sig. (bilateral) 216 475 515 173

N 25 25 25 25

ESC9 Correlacion de Pearson 354 ,005 325 218
Sig. (bilateral) ,083 ,983 113 296

N 25 25 25 25

ESC10 Correlacion de Pearson ,249 ,088 243 ,006
Sig. (bilateral) 231 675 242 978

N 25 25 25 25

ESC11 Correlacion de Pearson ,430* -179 337 ,358
Sig. (bilateral) ,032 392 100 ,079

N 25 25 25 25

ESC12 Correlacion de Pearson -,206 -,221 ,071 , 150
Sig. (bilateral) 322 ,289 736 A74

N 25 25 25 25

ESC13 Correlacion de Pearson -,089 -,278 ,131 ,135
Sig. (bilateral) 673 ,179 534 ,521

N 25 25 25 25

ESC14 Correlacion de Pearson -,351 ,004 -,165 -,269
Sig. (bilateral) ,085 ,986 430 ,193

N 25 25 25 25

*. La correlacién es significante al nivel 0,05 (bilateral).
**. La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Pagina 54



GRAFICOS

Grafico 1. Estilos de afrontamiento en la muestra de adultos mayores
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Grafico 2. Histogramas de los estilos de afrontamiento en adultos mayores
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Grafico 3. Frecuencia del afrontamiento adaptativo y desadaptivo.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
DE MAR DEL PLATA

SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
FACULTAD DE PSICOLOGIA

Nombre: Edad:

Donde vive?  Centro [ | Barrio | | Periferia [ ]
Ocupacion: [ ] Trabajo fuera del hogar [ | Ambos [ |
¢, Cuanto tiempo falta para jubilarse? | ]
¢ Gomo cree que sera su haber jubilatorio? | ]

Estado civil: Soltero/al | ~ Casado/aenpareja[ | Viudo/a[ |  Divorciado/a[ |

Nivel educativo:  primario [ | secundario| ] terciario[ |  universitario [ ]

CUESTIONARIO DE ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO

El paso del tiempo y el envejecimiento implica cambios y situaciones de crisis que hay que
enfrentar, por ejemplo: la jubilacién.

Piense en los conflictos, dificultades, crisis que crea que va a enfrentar cuando se
jubile y entncielos a continuacion:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...........................................................................................................................

..........................................................................................................................



Las siguientes son afirmaciones acerca de lo que la gente generaimente hace o piensa
en una situacion de crisis como la jubilacion. Por favor, lea las afirmaciones y marque
con una “X” el casillero que corresponda a su propia forma de enfrentar sus dificultades.
Sea lo mas sincero/a posible.

NUNCA

POCO

BASTANTE

MUCHO

. Me enfoco en el trabajo u otras actividades para distraer mi mente

. Me esfuerzo por hacer algo para resolver esa situacion

. Me digo o pienso que esta situacion no es real

. Tomo bebidas alcohélicas o medicacion para sentirme mejor

. Busco apoyo emocional de otras personas

. Me doy por vencido/a al tratar de luchar con la situacién

. Hago algo para poder mejorar la situacion

. Digo cosas para expresar mis sentimientos desagradables

Wl |~ |lWN] =

. Busco ayuda o consejo de otras personas

10. Trato de verlo con un enfoque distinto, para que parezca mas positivo

11

. Me critico a mi mismo/a

12

. Trato de crear una estrategia o plan para saber qué hacer

13

. Recibo apoyo y comprensién de alguien

14.

Dejo de enfrentar la situacion

15

. Busco algo bueno o positivo en lo que me pasa

16

. Hago bromas acerca de lo que me pasa

17

. Hago algo para pensar menos en eso: ir de compras, ver TV, leer...

18

. Acepto esa situacion como una realidad de la vida

19

. Expreso mis pensamientos negativos

20.

Trato de recibir consejo o ayuda de otras personas

21.

Aprendo a vivir con esa situacion

22,

Pienso mucho en cuales son los pasos a seguir

23.

Me culpo a mi mismo/a por lo que me pasa

24,

Rezo o medito




| CUESTIONARIO DE APRECIACION COGNITIVA ]
Lea las afirmaciones y marque con una “X”
de las situaciones criticas.

el casillero que corresponda a su percepcion

1. ¢Coémo cree que va a experimentar esa Natural
situacion critica? Pérdida | Beneficio | Amenaza Desafio | de la vida
Marque el significado que tiene/ tuvo para usted:
L
y . . - . . ; Sl NO
2. ¢ Considera que las situaciones criticas son posibles de solucionar o cambiar?
Por qué?
3. Percibi¢ la/s situacion/es critica/s como: No Medianamente Bastante Totalmente
controlable controlable controlable | controlable
4. ¢ Cree que tiene o cuenta con recursos personales para hacer frente a esa/s Sl NO
situacion/es critica/s?

¢(En qué medida? Ninguno |Pocos [Muchos

¢ Cree que sus recursos son

Siempre los mismos Variados Nuevos




