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Este Informe Final corresponde al requisito curricular de Investigacion y
como tal es propiedad exclusiva delflos alumno/s Arndt, Carolina y Monin,
Jorgelina Vanesa, de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de
Mar del Plata y no puede ser publicado en un todo o en sus partes o resumirse,

sin el previo consentimiento escrito del/los autor/es".
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El que suscribe manifiesta que el presente lhforme Final ha sido elaborado

por el/los alumno/s Arndt, Carolina y Monin, Jorgelina Vanesa, matricula/s N°

08651/09 y 08779/09, respectivamente, conforme los objetivos y el plan de

trabajo oportunamente pautado, aprobando en consecuencia la totalidad de sus
contenidos, a los...\\... dias del mes de .M del afio 2014.
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Informe de Evaluacion del Supervisor y/o Co-supervisor.

Las alumnas Arndt, Carolina y Monin, Jorgelina Vanesa, matricula/s N°
08651/09 y 08779/09, respectivamente, han cumplido satisfactoriamente con lo
propuesto en el Plan de Trabajo. D"urante el desarrollo de este trabajo han
demostrado dedicacion al estudio, un alto nivel de exigencia y 6ompromiso con
las actividades emprendidas. Ademas de su interés y preocupacion por el
funcionamientc mnésico y sus relaciones con los rasgos de personalidad, se
destacan por poseer capacidad para aprender y asimilar. Su trabajo reviste
importancia, ya que analiza detalladarﬁente las relaciones de la personalidad
con los procesos mnésicos y las estrategias de codificacidn y almacenamiento
de la informacion y los resultados seran utilizados como insumos dentro del

proyecto de investigacion en el que se radica este frabajo.
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Atento al cumplimiento de los requisitos prescriptos en las normas vigentes,
en el dia de la fecha se procede a dar aprobacion al Trabajo de Investigacion
presentado por el/los alumno/s Arndt, Carolina y Monin, Jorgelina Vanesa,
matricula/s N° 08651/09 y 08779/09, respectivamente.
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TiTULO DEL PROYECTO: Relaciones entre la funcién mnésica y los rasgos de

personalidad en estudiantes de la Universidad Nacibna/ de Mar del Plata.

DESCRIPCION RESUMIDA

El objeto del. estudio es el de establecer la existencia de relaciones entre la
funcibn mnésica y los rasgos de personalidad en estudiantes de la Universidad
Nacional de Mar del Plata. Se parte del supuesto de que ciertas caracteristicas de
personalidad influirian en el funcionamiento de la memoria. Para ello, este estudio

trabajara con aproximadamente 200.estudiantes de la Universidad Nacional de Mar

- del Plata, a quienes se le aplicara el Test de Aprendizaje Verbal Espafiol

Complutense (TAVEC) que permite evaluar el recuerdo a corto y largo plazo de los
sujétos con y sin claves semanticas, obtener medidas de las diferentes estrategias

utilizadas para codificar la informacion que serd almacenada en la memoria, evaluar
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el reconocimiento y el aprendizaje, asi como también la existencia de intrusiones y
perseveraciones. En cuanto a los rasgos de personalidad se evaluaran a través del
AEP (Adjetivos para evaluar la personalidad) basado en el modelo de los “Cinco

Grandes Factores”. Se asume que los resultados permitirdn obtener evidencias

"~ empiricas de las relaciones entre la memoria y los rasgos de personalidad que

" contribuiria a aumentar el conocimiento acerca de la influencia de los distintos

rasgos de personalidad sobre la funcién mnésica.

PALABRAS CLAVE: Memoria — Rasgos de Personalidad — Modelo Cinco

Grandes Factores

 Descripcién detallada

MOTIVO Y ANTECEDENTES

Segln Atkinson y Shiffrin la memoria es la capacidad que tenemos los seres
humanos para registrar, retener y recuperar informacion. Para que la informacion
sea retenida, debemos ser capaces de procesarla ~para su adecuado
almacenamiento y su posterior recuperacion. Las formas en las cuales procesamos
dicha informacion son estrategias que varian entre cada persona, dando lugar a
perfiles particulares en el tratamiento de los datos. Entonces, el funcionamiento del
sistema de procesamiento de la informacién y el del sistema de memoria son
mutuamente dependientes (Benedet y Alejandre, 1998) y por ello es que la memoria
puede ser considerada como un conjunto ‘de procesos (codificacién,
almacenamiento y recuperacion).

La memoria también puede ser considerada como un conjunto de estructuras:
memoria sensorial, memoria a corto plazo y memoria a largo plazo. El Test de
Aprendizaje Verbal Espana-Complutense (TAVEC) esta basado en el modelo teérico
de memoria multialmacén de Atkinson y Shiffrin (1968) siendo estas tres estructuras
mencionadas dichos almacenes.

- El TAVEC permite medir el desempefio de un sujeto en las formas de recuerdo
libre, recuerdo con claves (ambos tanto a corto como a largo plazo) y
reconocimiento. También permite evaluar el uso de dos estrategias de aprendizaje:
seriales y semanticas. La esfrategia serial consiste en intentar recordar los estimulos-

en el orden en el que estos se presentan. La esfrafegia semantica implica descubrir



la estructura semantica de la informacion, determinar las relaciones que guarda con
otros datos, agruparla en categorias y codificarla de una forma mas compleja.
También es posible evaluar con dicho instrumento en qué medida aparecen
intrusiones y perseveraciones al momento de recuperar la informacion.

Las alteraciones de la memoria, y por lo tanto, también del aprendizaje pueden
reflejar diferentes condiciones que abarcan desde el envejecimiento normal hasta
patologias neurolégicas como demencias, accidentes cerebro-vasculares, tumores
cerebrales, entre otras, y también, patologias psiquiatricas como depresion,
esquizofrenia y trastornos de ansiedad. Ciertos rasgos de personalidad muy
marcados en los sujetos, pudiendo ser considerados patoldégicos o al menos
desadaptativos, también podrian producir alteraciones en alguna de las funciones
mnémicas.

El Listado de Adjetivos para evaluar personalidad (AEP) es un instrumento para

evaluar la personalidad segun el Modelo de los Cinco Grandes Factores. El modelo

de los Cinco Grandes se fundamenta en la consideracion de que cinco amplias
dimensiones de personalidad pueden abarcar la mayor parte de los rasgos de
personalidad existentes. El AEP es un cuestionario auto-administrado compuesto
por 67 adjetivos, en donde el sujeto responde a cada ftem dando un puntaje del 1 al’
5 de acuerdo a que tanto cree que lo describe. Para su evaluacion los items se
agrupan en las 5 categorias correspondientes al modelo de los cinco grandes:
Extraversion, Amabilidad, Responsabilidad, Neuroticismo y Apertura a la

experiencia.

OBJETIVO GENERAL ‘
Determinar las relaciones entre la funcién mnésica y los rasgos de personalidad

de los alumnos de la Universidad Nacional de Mar del Plata.

OBJETIVOS PARTICULARES

1) Describir y caracterizar el funcionamiento mnésico de los alumnos de la
Universidad Nacional de Mar del Plata. |

2) Describir y caracterizar los rasgos de personalidad de los estudiantes de la
UniVérsidad Nacional de Mar del Plata.

3) Establecer relaciones entre la funcién mnésica y los rasgos de personalidad.
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HIPOTESIS DE TRABAJO
1) Existiria una relacion entre los distintos rasgos de personalidad y la funcidn
mnésica. La predominancia de ciertos rasgos podria tanto beneficiar como perjudicar

la capacidad de procesar, almacenar o recuperar informacion.

METODOLOGIA

Tipo de estudio: De acuerdo a Montero y Leén (2007) sé trata un estudio ex

. post facto, retrospectivo, de un grupo, con multiples medidas, basado en un disefio

no-experimental, transversal de tipo correlacional.

Participantes: El universo comprende a todos los estudiantes de la Universidad
Nacional de Mar del Plata. Se trabajara con una muestra de aproximadamente 200

alumnos que hayan ingresado a la Unidad Académica a partir del afto 2009.

Instrumentos: 1) Para obtener medidas sobre el uso de estrategias de
codificacidbn mnésica y la capacidad de aprendizaje de los estudianteé, se aplicara el
Test de Aprendizaje Verbal Espafia-Complutense (TAVEC), disefiado para
caracterizar el bsistema global del procesamiento de la informacion y las habilidades
de aprendizaje y memoria de cada sujeto. Cabe destacar que el TAVEC nos permite
evaluar el desempé_ﬁo del sujeto en recuerdo libre, recuerdo con cl-aves (estos tanto
a corto como a largo plazo) y reconocimiento.

2) Para obtener datos sobre los rasgos de personalidad de los alumnos se
utilizara el Listado de Adjetivos para Evaluar Personalidad (AEP) que clasifica los

rasgos en 5 dimensiones.

Procedimiento: La primera tarea consistira en sistematizar los datos obtenidos
por la aplicacion del TAVEC y el AEP en la muestra de alumnos, quienes,
previamente, habran prestado su consentimiento informado por escrito.

Finalmente, se procedera a evaluar todos los datos obtenidos y a establecer
relaciones entre los mismos para alcanzar los objetivos y trabajar en la validacion de

la hipétesis y en la elaboracién de las conclusiones.




Procesamiento de datos: Se realizaran andlisis estadisticos de la informacion
obtenida. Para caracterizar las funciones mnésicas y la prevalencia de ciertos rasgos
de personalidad en los evaluados se utilizaran analisis estadisticos descriptivos
(media, minimo, maximo, desvio tipico, categorias).

Para determinar los niveles de asociaciéon entre las variables en estudio se
utilizaran pruebas de correlacion multiple y bivariada, de Pearson y de Spearman

segln corresponda.

CRONOGRAMA
Meses
Actividades Noviem Diciem Ener
bre bre

Revisién y actualizacién bibliografica

Elaboracion del marco te6rico

Elaboracién de la base de datos.
Codificacion de las respuestas e ingreso de
datos en el software estadistico

Analisis de los datos

Interpretacion de los resultados y
elaboracion de conclusiones

Redaccioén del Informe Final

INSERCION DEL PLAN A DESARROLLAR EN EL PROYECTO MAYOR DE
INVESTIGACION CON QUE SE ARTICULA | _

El presente plan se inserta en el proyecto denominado “Perfiles psicolégicos y
académicos de estudiantes universitarios. Aprendizafe, personalidad, cognicion,
salud mental y bienestar psicolégicd”, dirigido por el Dr. Urquijo, Sebastian, en el
Centro de Im)estigacién en Procesos Basicos, Metodologia y Educacion de la
Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de Mar del Plata.

El presente proyecto se inserta adecuadamente en el area disciplinar y en el
proyecto de investigacion en el que se desarrollaria. La tematica reviste particular
importancia dado el objeto de estudio que se pretende abordar, brindando
informacién sobre la afeccién de la rhemoria por la prevalencia de determinados

rasgos de personalidad.



PROBABLE APORTE DE LOS RESULTA'DOS

Esta investigacion sera un aporte para determinar como ciertos rasgos de
personalidad afectan la memoria (ya sea positiva o negativamente). Se ha
demostrado que la capacidad de la memoria es una variable altamente predictora
del curso de los logros académicos (Zambotti y Fazio, 1974). Por lo tanto la
investigacion brindaria informacion sobre el impacto que los rasgos de personalidad

tienen sobre el rendimiento académico.
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TITULO DEL PROYECTO

Relaciones entre la funcién mnésica y los rasgos de

personalidad en estudiantes universitarios.

DESCRIPCION RESUMIDA

El objeto del presente estudio es el de establecer la existencia de relaciones
entre la funcion mnésica y los rasgos de personalidad en estudiantes de la
Universidad Nacional de Mar del Plata. Se partio del supuesto de que ciertas
caracteristicas de personalidad influirian en el funcionamiento de la memoria.
Para ello, este estudio trabajé con 184 estudiantes de la Universidad Nacional
de Mar del Plata, a quienes se le aplico el Test de Aprendizaje Verbal Espafiol
Complutense (TAVEC) que permite evaluar el recuerdo a corto y largo plazo de
los sujetos con y sin claves semanticas, obtener medidas de las diferentes
estrategias utilizadas para codificar la informacién que sera almacenada en la
memoria, evaluar el reconocimiento y el aprendizaje, asi como también la
existencia de intrusiones y perseveraciones. En cuanto a los rasgos de
personalidad se evaluaron a través del AEP (Adjetivos para evaluar la
personalidad) basado en el modelo de los “Cinco Grandes Factores”.

Los resultados permitieron obtener evidencias empiricas de las relaciones
entre la memoria y los rasgos de personalidad que contribuye a aumentar el
conocimiento acerca de la influencia de los distintos rasgos de personalidad-

sobre la funcién mnésica.

PALABRAS CLAVE: Memoria — Rasgos de Personalidad — Modelo Cinco

Grandes Factores — Estudiantes universitarios

L
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CAPITULO 1
DESCRIPCION DETALLADA

Motivos y Antecedentes

Segun Best (2001) desde la antigiedad tanto fildsofos como psicélogos han
intentado explicar cdmo los seres humanos aprendemos y recordamos algo
recurriendo a comparaciones metaféricas. La memoria ha sido comparada con
un almacén o biblioteca durante mas de 2500 afios. Dicha metafora o
comparacion todavia sigue vigente, evolucionando con el correr del tiempo
(Roediger, 1980).

Las primeras investigaciones cientificas referidas a la memoria como un
almacén, tienen sus raices en las investigaciones del psicélogo aleman
Ebbinghaus (1895). Ebbinghaus fue el primero en pensar a la memoria como un
proceso psicoldgico superior permitiendo calcular las habilidades de cada ser
humano para usar la memoria. La tradiciéon de Ebbinghaus enfatiza la habilidad
de la memoria para mantener o almacenar las cosas.

James (1890) publica su libro “Principios de psicologia”, en donde propone
por primera vez la existencia de dos tipos de memoria: una inmediata o primaria
y otra duradera o secundaria. Por otra parte Bartlett (1932) estudi6é la memoria
en ambientes mas naturales, utilizando historias ya que creia que las memorias
no se almacenaban de forma pura, aislada o estatica sino que se mezclaban
inevitablemente con el conocimiento adquirido previamente creando una
representacion en la que se afadian fragmentos y trozos de varias
experiencias. Bartlett entonces, al contrario de las investigaciones de
Ebbinghaus que enfatizaban la capacidad cuantitativa de la memoria, enfatiza la

calidad de la misma (Ballesteros & Garcia, 1995).

15
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Ya en 1958, Broadbent propone el primer modelo sobre el procesamiento de
la informacion de procesos no visibles aplicado tanto a la memoria como a la
atencion.

Finalmente, son Atkinson y Shiffrin (1968) quienes proponen el primer
modelo estructural de la memoria, con una gran repercusion y utilizado hasta el
dia de hoy. Se frata de un modelo compuesto por tres almacenes: el almacén
de registro sensorial, el almacén de memoria a corto plazo y el almacén de
memoria a largo plazo.

Este modelo diferencia /as representaciones que han de ser almacenadas,
los procesos de memoria que permiten almacenarlas y recuperarlas y las
estructuras de memoria en las que se almacena (Benedet y Alejandre, 1998).

Las representaciones son las caracteristicas formales que toma la
informaciéon en las distintas estructuras, pudiendo ser de dos tipos: cédigos.
proposicionales o conceptuales y codigos figurativos o perceptuales.

En cuanto a los procesos de memoria, estos se suelen agrupar en procesos
de adquisicion o aprendizaje, de almacenamiento o retencién y de recuperacion
o recuerdo (Benedet y Alejandre, 1998).

Las estructuras son los componentes permanentes del sistema de memoria
siendo su funciéon mantener almacenados los datos. Cada una de ellas se
diferencia por el tipo de informacién que almacena, por la persistencia de la
misma en la memoria, por la cantidad de informacidon que es capaz de
almacenar y por el formato simbélico que adopta dicha informacién (Benedet y
Alejandre, 1998).

Se pueden distinguir entonces tres tipos de estructuras mnésicas: Memoria
Sensorial, Memoria a Corto Plazo y Memoria a Largo Plazo.

La Memoria Sensorial (Neisser, 1967) es el almacén capaz de detectar
caracteristicas y reconocer patrones produciendo un codigo cognitivo que
puede ser almacenado por'un periodo breve de tiempo. Una de sus principales

caracteristicas es que dicho registro no depende de la asignacion de recursos

16
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cognitivos sino que la produccion de los codigos es automatica, por o tanto, la
capacidad del mismo se presupone ilimitada ya que cualquier estimulo es
almacenado. Sin embargo, la persistencia de esa informacién en el almacén es
inferior a medio segundo, salvo que sea atencionalmente seleccionada. Por ofra
parte, también se cree que la codificacion se realiza en funcién de la modalidad
sensorial del estimulo, y por lo tanto se plantea un almacén sensorial para cada
sentido corporal (Benedet y Alejandre, 1998).

La Memoria a Corfo Plazo es un almacén de capacidad y persisiencia
limitadas, que alberga la informacién procedente de _Ia memoria sensorial que
ha sido captada por la atencion. Dicho codigo permanece de quince a treinta
segundos a menos que intérvengan mecanismos de repeticion que prolonguen
dicha duracion, pudiendo luego ser objeto de una nueva codificacion que en
caso de producirse permite un almacenamiento definitivo (Benedet y Alejandre,
1998; Best, 2001). Se postulaba (Miller, 1956) que la capacidad de esta
memoria es de 7 + 2 unidades de informacion, pero hoy se sabe que en
realidad dicho numero varia segun el tipo de informacién de que se trate
(Benedet y Alejandre, 1998).

La Memoria a Largo Plazo (MLP) es un almacén de capacidad y persistencia
ilimitadas en el que la informacién permanece en estado inactivo, en espera de
ser activada por el sistema y reincorporada a la MCP (Benedet y Alejandre,
1998). |

En el afio 1985 se distinguen dos modelos de MLP. Por un lado, el de
Tulving que describe el sistema de memoria como compuesto por la memoria
episadica (que retiene informacion sobre la experiencia personal de un sujeto),
la memoria semantica (que retiene informacién sobre el significado de las
palabras y conceptos), y la memoria procedimental (una memoria asociativa
relacionada con el conocimiento “saber como”). Por otro lado, el modelo de Graf
y Schacter (1985) que distinguen entre memoria implicita y memoria explicita.

La memoria explicita se refiere a la capacidad conciente vy voluntaria de

e 8R
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recuperar la informacion, mientras que la implicita supone una recuperacion
automatica y no intencional. ‘

En cuanto a los procesos de memoria que discriminamos previamente,
podemos decir que hay un proceso de control que permite que el material
codificado sea transferido desde la Memoria de Corto Plazo (MCP) a la
Memoria a Largo Plazo: el repaso. Una vez almacenado en la Memoria a Largo
Plazo se cree que el cédigo se hace permanente. Los fallos para recuperar
dicha informacién se producen porque otros coédigos de la Memoria a Largo
Plazo bloquean o inhiben el codigo buscado (Best, 2001).

La adquisicién de una nueva informacion se logra mediante una serie de
procesos denominados procesos de codificacion. Cuando la informacion llega a
la MCP diferentes procesos de codificacion se éncargan de transformar dicha
informacion en unidades significativas asimilables por el cuerpo de informacién
ya existente en el sistema, determinando tanto el almacenamiento como la
recuperacion y siendo por ello los procesos de codificacion y los de
recuperacion, dependientes entre si. Los procesos de recuperacién también
dependen de otras variables como por ejemplo las caracteristicas del sujeto, las
de la informacion, las de la situacion de aprendizaje y las relacionadas con la
fase de retencion. La fase de retencién es el intervalo transcurrido entre el
almacenamiento y el recuerdo. El recuerdo o el reconocimiento es inmediato si
el intervalo transcurrido es nulo y diferido si pasan mas de cinco minutos
(Ballesteros y Rodriguez 1995; Benedet y Alejandre, 1998; Best, 2001).

A los efectos de esta investigacion y de la metodologia que utilizaremos es
importante mencionar la teoria de la modularidad de la mente (Fodor, 1983) que

considera que el sistema cognitivo debe de ser modular en un grado

significativo. Para él los sistemas cognitivos modulares son especificos de

dominio, fijados de modo innato, compactos, autbnomos y no ensamblados. Un
modulo es una unidad de procesamiento que recibe informacién, la trasforma

mediante una serie de computaciones que realiza sobre ella y la emite




conservando un registro pre categorial de esa informacion. Cada médulo opera
solo en un dominio restringido, diferenciandose entre si tanto por el tipo de
informacion, por su naturaleza como por las computaciones que realiza
(Benedet y Alejandre, 1998).

Plantea una taxonomia funcional de los procesos psicologicos integrada por
tres categorias: los transductores, los sistemas de entrada y los procesadores
centrales en donde el flujo de informacién se hace accesible a cada uno de
estos mecanismos en el orden en que aparecen citados. Sin embérgo, esta
triple division no es exhaustiva dejando abierta la posibilidad de que existan
sistemas modulares que no se hallen al servicio de ninguna de estas funciones
(Fodor, 1983).

Los sistemas de entrada operan con el fin de suministrar informacion a los
procesadores centrales, sirviendo de mediadores entre los productos de los
transductores y los mecanismos cognitivos centrales. Lo que éstos tienen en
comln ademas de sus semejanzas funcionales es que son médulos, por lo
tanto, comparten aquellas propiedades que son caracteristicas de las facultades
verticales (Fodor, 1983).

Los sistemas centrales son la antitesis de los sistemas modulares, éstos
funcionan bajo control voluntario, son globales, lentos, profundos, no estan
encapsulados y estan distribuidos en.estruct‘ura_s neurolégicas difusas (Benedet
y Alejandre, 1998). El procesador central esta estrechamente vinculado a la
memoria operativa o memoria de trabajo. Baddeley y Hitch (1974) caracterizan
a la memoria de trabajo como un tipo de memoria a corto plazo, en donde la
informacion esta en estado activo, conciente y en donde tiene lugar el
procesamiento de la informacion.

Moscovitch y Umilta (1990) reformulan la teoria fodoriana adaptandola a los
datos neuropsicolégicos. Plantean que el sistema de memoria esta constituido
por cuatro subsistemas independientes cuyas operaciones interactuan

mutuamente. Un primer subsistema constituido por los médulos perceptivos y
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por los correspondientes sistemas centrales interpretativos que contienen un
registro de la informacion que ha pésado por ellos, un segundo componente
también modular esta constituido por un almacén de memorias que tampoco
tiene acceso a la conciencia: el sistema de memoria procedimental. Un tercer
componente  modular mediaria la codificacién, el almacenamiento y Ila
recuperacion de la informacién que ha alcanzado la conciencia. Por ultimo,
existe un sistema central no modular, el procesador central, que trabaja con la
memoria aplicando un procesamiento estratégico y basado en reglas a la
informacion que accede a la conciencia.

Moscovitch (1994) clasifica los test de memoria en test de memoria explicita
y test de memoria implicita. El Test de Aprendizaje Verbal Espafia-Complutense
(TAVEC), instrumento que nos incumbe, es un test que evalia la memoria
explicita y por lo tanto, incluye la intervencion tanto del tercer como del cuarto

componente del modelo.

Ahora bien, en cuanto a la personalidad, podemos decir que las teorias o los
modelos psicologicos, son representaciones que intentan describir 6 explicar
algo practicamente indescriptible y casi inexplicable en este caso, la
personalidad humana (Sanchez y Ledesma, 2007). La psicologia de la
personalidad tiene una larga historia, existiendo numerosos antecedentes que
han contribuido al nacimiento de la misma. Los modelos factorialistas o de los
rasgos tienen sus raices en el pensamiento de la antigua Grecia, siendo
herederos de sus teorias de los temperamentos y los humores. Se atribuia a los
humores del cuerpo las peculiaridades del temperamento. El temperamento,
base biolégica de la personalidad y de las diferencias individuales, es el
fundamento de esta doctrina. Actualmente se conoce que ciertas sustancias
quimicas, en especial las hormonas, afectan la actividad del sistema nervioso

de la manera en que los antiguos griegos lo presentian. La ciencia ha
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demostrado que dichas sustancias son mas numerosas, mas poderosas y mas
variadas en sus influencias de lo que se suponia (Allport, 1974).

El rasgo probablemente sea el concepto que mas investigacion ha generado
en psicologia de la personalidad y el que ha tenido mas repercusién en el
campo de las aplicaciones (Romero, 2005). Luego de transitar etapas de
crecimiento y sufrir diversas crisis, se ubica hoy en un lugar preponderante y
determinante al momento de entender la personalidad. Como sostiene Romero
(2005), describir la historia de la psicologia de la personalidad, es, en parte,
describir los avatares de los rasgos. Podemos distinguir dos lineas de trabajo
acerca de los rasgos que parten del mismo marco. Por un lado, versiones mas
débiles que entienden a los rasgos como categorias construidas que no
implican necesariamente  estructuras subyabentes en las personas
considerandolos como disposiciones (tendenéias, inclinaciones, propensiones)
que se expresan en patrones de comportamiento (y, para algunos, también de
pensamientos y sentimientos) relativamente estables y consistentes (Romero,
2005). Asi, los rasgos permitirian describir la personalidad y la conducta. Por
otro lado, existen versiones mas fuertes para las cuales los rasgos tienen
existencia real endogena y genotipica. Por tanto, estos tendrian un origen
biolégico que permitiria una explicacion de la personalidad y de la conducta.
Ambas versiones se preocupan por identificar la estructura de la personalidad,
aislando sus factores subyacentes (Sanchez y Ledesma, 2007).

Uno de los principales precursores de la teoria de los rasgos fue Allport
(1937). En su libro "Personalidad, una interpretacion psicologica” define a los
rasgos como predisposiciones a responder, de manera igual o similar, a
diferentes tipos de estimulos, como formas congruentes y duraderas de
reaccionar al ambiente. Los rasgos representan disposiciones estables del
comportamiento, tendencias a actuar de manera relativamente consistente, y

son permanentes a lo largo de la vida.
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Eysenck (1947) publica su primer libro llamado “Dimensiones de la
personalidad”. En esta obra postulaba dos amplias dimensiones, de base
biolégica, definidas como combinaciones de rasgos o factores. Estas
dimensiones eran extraversion (y su opuesto introversion) y neuroticismo (y su
opuesto estabilidad emocional). Ante lo limitado que resultaba esta solucion de
dos factores para explicar la personalidad, Eysenck presentaria un modelo de
tres factores, siendo estos neuroticismo (estabilidad emocional), extraversion
(introversion) y Psicoticismo (control de impulsos) el que seria su aportie mas
significativo a la psicologia de la personalidad.

Otras dos grandes lineas de investigacion pueden distinguirse como
antecedentes a los actuales modelos de estudio de la personalidad: la referida a
la hipotesis Iéxica y la referida al analisis factorial. La hipétesis Iéxica sostiene
que las diferencias individuales mas importantes y de mayor relevancia social
han de estar codificadas en el lenguaje. Por tanto, el modelo considera al
lenguaje como una fuente confiable de datos sobre las caracteristicas que
pueden definir y fundar la personalidad humana. Cuanto mas importante resuite
un rasgo, mas lenguas tendran un término para él y mas personas lo usaran o
lo reconoceran como importante al momento de calificar su personalidad o la de
ofra persona (Sanz, Silva y Avia, 1999). La tradicién factorial obtiene los
factores de personalidad mediante el analisis de datos tomados del lenguaje,
realizado con la herramienta metodolégica estadistica del analisis factorial, y
por lo general, realizado a partir de frases descriptivas contenidas en
cuestionarios de personalidad.

Ya en las décadas del 20 y del 30 del siglo XX diversos autores como Galton,
McDougall, Thurstone habian intentado aislar los rasgos basicos de la
personalidad a partir de caracteristicas expresadas como adjetivos en los
diccionarios. Estos autores ya sostienen la existencia de una estructura de la

personalidad de cinco factores. Estos trabajos no tuvieron relevancia al estar
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alejados de las corrientes tedricas dominantes en la época (Sanchez vy
Ledesma, 2007).

El tema resurgiria con los trabajos de Allport y Oldbert (1936). En los afios
60’ diversos estudios volverian a encontrar soluciones pentafactoriales
subyacentes a la personalidad arrojando cinco grandes factores de
personalidad. Tupes y Christal (1961) y posteriormente Norman (1963) hallaron
una solucidon de cinco factores a las que denominaron: Extraversiéon o
Surgencia, Amabilidad, Responsabilidad, Estabilidad emocional y Cultura.
Fiske, Tupes, Christal, Norman y Borgattan replican los cinco factores en
diferentes estudios (Sanz, Silva y Avia, 1999). Sin embargo, criticas tanto
metodoldgicas como referidas al mismo concepto de rasgo, sumadas al debate
persona-situacién, lograron que esa linea quedara en el olvido.

A comienzos de la década de los 80, a partir de trabajos propios en el
analisis léxico de la personalidad Goldberg encuentra resultados coincidentes
con estudios de los afos 60’ e incluso anteriores y sostiene que cualquier
modelo para estructurar las diferencias individuales tendra que basarse en esas
“Cinco Grandes” dimensiones (Sanz, Silva y Avia, 1999). Estas dimensiones
son las postuladas por Norman. Ya desde esta primera versidén del modelo los
factores son considerados como dimensiones bipolares con polos opuestos.
Con el agregado de “grandes”, Goldberg pretendia remarcar que cada una de
las dimensiones engloba cierto nimero de rasgos mas especificos. De esta
manera aparece en escena el término “Cinco Grandes” y con él el resurgimiento
del concepto de rasgo como estructura basica de la personalidad. Se observa
asi un resurgimiento de la psicologia de la personalidad centrado en el
desarrollo del modelo de los rasgos y en el creciente interés en el estudio
factorial de la personalidad, a partir del uso de términos del lenguaje, en
particular adjetivos descriptivos, considerados como representativos de los
rasgos y de las caracteristicas individuales de la personalidad. Este

resurgimiento se continuaria con un importante desarrollo expande y
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consolida el modelo, en un movimiento gue contintia hasta la actualidad. Estos
hallazgos de investigaciéon luego serian corroborados por multiples estudios
factoriales realizados a partir de diferentes inventarios de personalidad, pero
recién con la irrupcion de los trabajos de McCrae y Costa (1990) es que el
modelo se unifica bajo un paradigma dominante: los “Cinco Grandes Factores
de la Personalidad”.

Con McCrae y Costa (1990), del Laboratorio de Personalidad y Cognicion del
Centro de Investigacion Gerontologica del Instituto Nacional de Salud de
Baltimore el Modelo de los Cinco Grandes Factores (MCG) alcanza su actual
esplendor. En sus ftrabajos originales evaluaron la personalidad con
cuestionarios construidos por frases y no por adjetivos, partiendo del 16PF (16
factores de personalidad). Estos autores tienen una version fuerte del modelo,
que sostiene la existencia real, biologica, de los rasgos de personalidad donde
la herencia genética tiene un peso considerable. Plantean explicitamente que
los rasgos de personalidad, al igual que los temperamentos, son disposiciones
enddgenas que siguen patrones intrinsecos de desarrollo independientes de las
influencias ambientales, lo que nos recuerda los postulados de la tradicién
griega. Asi, mientras que la herencia compartida explicaria el parecido familiar
en rasgos de la personalidad, el ambiente no compartido contribuiria a las
diferencias ventre los miembros de una familia (Plomin y otros, 2002). Por tanto,
el MCF no resulta meramente un modelo descriptivo sino que pretende explicar
la naturaleza de los rasgos.

El modelo de los Cinco Grandes se fundamenta en la idea de que cinco
amplias dimensiones de personalidad pueden abarcar la mayor parte de los
rasgos existentes en los seres humanos. Estos rasgos resultan independientes
de la cultura y del lenguaje de las personas, y se mantienen relativamente
estables a lo largo de la vida (Mc Crae y Costa, 1990). Por otro lado, una

solucion de cinco factores suele considerarse como adecuada, ya que resulta
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ser el punto medio entre los tres minusculos factores de Eysenck y los
exagerados dieciséis factores de Cattell.

Entonces, el modelo de los Cinco Grandes queda comprendido por los
siguientes factores: Extraversion, Amabilidad, Responsabilidad, Neuroticismo,
Apertura a la experiencia. La Amabilidad evalua la capacidad para establecer
vinculos psicosociales y la disposicién a preocuparse por los demas. En casos
extremos, el polo negativo,. Antagonismo, se asocia a la psicopatia.
Responsabilidad evalua la capacidad para actuar de acuerdo a propésitos o
metas claras, para boder organizar y llevar adelante proyectos e ideas. El polo
negativo, negligencia, es propio de personas que andan sin rumbo u objetivo, o
resultan apaticos. Extraversion mide la sociabilidad, como la facilidad para
comunicarse con los demas, la asertividad y la facilidad para iniciar y mantener
conversaciones. El polo negativo, Introversion, es propio de personas con
tendencia al aislamiento o el refraimiento. Neuroticismo incluye aspectos
ligados al bienestar o malestar psicol6gico, al afecto y las emociones negativas.
Evalia la inestabilidad emocional, la tendencia a experimentar emociones
negativas como miedo, sentimiento de culpa, tristeza o enojo. Apertura a la
experiencia valora la presencia de una imaginacion activa, sensibilidad
estética, capacidad de introspeccién y curiosidad intelectual. El polo opuesto,
cerrado a la experiencia, se relaciona con el convencionalismb, el dogmatismo y
el apego a lo tradicional (McCrae y Costa, 1999).

Los afios 90 resultan tiempos de afianzamiento y crecimiento del modelo.
Surgen replicaciones en las distintas etapas vitales y se busca también la
replicacién cultural en diferentes idiomas (Sanchez y Ledesma, 2007).

El Modelo de los Cinco Factores ha servido para impulsar el estudio de la
psicologia de la personalidad al unificar diversas lineas de trabajo que se
hallaban diseminadas, facilitando la comunicacién entre investigadores de
distintos enfoques. Los Cinco Grandes permiten una descripcion de la

estructura de la personalidad, quedando demostrada su generalizacién a ofras
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culturas y el valor universal de sus factores. Con el correr del tiempo, los cinco
grandes ganan mas seguidores y su expansion es notable en areas aplicadas
como la psicologia de la salud, la psicologia clinica, y la psicologia del trabajo
(Sanz, Silva y Avia, 1999). Sin embargo, el crecimiento del MCF no ha estado
exento de criticas. Las mas sustanciales se dirigen al propio concepto de rasgo.
Pervin (citado por Romero, 2005) ha sido uno de los mas fervientes criticos de
las teorias de los rasgos. Para él, se ha sobredimensionado la influencia
genetica sobre los rasgos, su estabilidad a lo largo del tiempo y su capacidad
predictiva; ademas él plantea, en contra de lo que proponen Costa y McCrae,
que no existe acuerdo sobre la estructura de cinco factores, y que las
diferencias entre culturas hacen dudar de la universalidad del esquema de los
Cinco Grandes.

Las investigaciones sobre personalidad en la poblacién en general, y mas
especificamente, en estudiantes universitarios, relacionan a la variable
personalidad con muchas otras (basandose en el modelo de los “Cinco
Grandes”): Estrategias de Afrontamiento (Espinosa, Contreras y Esguerra,
2009; Milagros y Bardales, 2009), Bienestar Psicolégico (Castro Solano y
Casullo, 2001; Garcia, Straniero, De los Angeles, Torrecilla y Escalante, 2010),
Cfeatividad (Liminana, Corbaldn y Sanchéz-Lopez, 2010; Santamaria y
Sanchéz, 2012), Inteligencia Cultural (Depaula y Azzollini, 2013), Inteligencia
emocional (Fortes-Vilaltella, Oriol, Filella, Del Arco y Soldevila, 2013) vy
conductas de consumo como por ejemplo el consumo de alcohol (Moya
Higueras, Escriva, Edo y Mestre, 2003).

Existen también numerosos estudios que buscan establecer relaciones entre
los rasgos de personalidad de los estudiantes y la carrera que han elegido
seguir, ya sea estableciendo comparaciones entre una muestra de estudiantes

de cada unidad académica como también basandose en las similitudes o
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diferencias que se encuentran en los estudiantes de una carrera en particular
(Aragon Borja, 2011; Coppari, 2011; Jimenéz y Jiménez, 2013).

Aragén Borja (2011) realizo su estudio en México con una muestra de 433
estudiantes de psicologia. Utilizé el cuestionario 16PF y encontrd que existen
tres factores que caracterizan al estudiante de Psicologia de la Facultad de
Estudios Superiores |ztacala: poco apego a las normas sociales, liberales y no
convencionales; son compasivos, sensibles y emotivos, ademas de ser
espontaneos, sinceros y francos. Luego se encargé de utilizar dichos resultados
como variables predictoras del rendimiento académico.

Por su parte, Coppari (2011) llevé a cabo un analisis comparativo de Perfiles
de Personalidad en estudiantes de psicologia de la Universidad Catdélica de
Asuncion de Paraguay con una muestra conformada por 143 estudiantes y
utilizando el Inventario Multifasico de la Personalidad Minnesota—2 (MMPI-2)
para evaluar la variable mencionada. Comprobé asi la presencia de un patrén
de personalidad uniforme y definido compartido por los estudiantes de
psicologia. Dicho patrén de personalidad presenta similitudes muy acentuadas
en los estudiantes de la carrera de psicologia independientemente del curso al
que pertenecen, teniendo en cuenta todos los rasgos de personalidad medidos
en la escala basica.

Por altimo, Jimenez y Jimenez (2013) estan realizando un estudio con 146
estudiantes pertenecientes a diversas carreras para evaluar si existe algtin
patron especifico de rasgos de personalidad de acuerdo a la carrera elegida
utilizando como instrumento de medicion también el MMPI 2. Los resultados de
dicha investigacion aun estan en discusion siendo reciente la publicacion de los
resultados preliminares.

En cuanto a los estudios acerca de la capacidad mnésica de las personas,
encontramos por un lado, una tendencia a investigar el funcionamiento de la
memoria en adultos mayores, a veces comparandola con una poblacién de

menor edad como los nifios o adolescentes (Aguilar, Navarro, Llorens vy
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Marchena, 2002; Simén Lopéz, 2011). Por otro lado, encontramos también
investigaciones que buscan relacionar la memoria de las personas con otras
variables tales como: Rendimiento académico (Montes, Almazo, Raminez, Noé
Diaz y Chavez, 2007; Nino de Guzman, Calderon y Cassaretto, 2003; Lopez,
2013), Atencidon y capacidad intelectual (Ramirez, 2003), Inteligencia y
Razonamiento (Vila Chaves, 2011) y Estrés Post-Traumatico (Quintero Lopez,
2011).

Acercandonos mas a la relacion entre las variables a relacionar en este
trabajo: Memoria y Personalidad, podemos citar un estudio realizado por
Paredes y colaboradores (2002) en donde explora las funciones cognitivas,
entre ellas la memoria, en personas con un trastorno de personalidad. Las
pruebas neuropsicoldgicas administradas detectaron una serie de
anormalidades sutiles que afectan a diferentes funciones de la memoria. Dichas
anormalidades parecen tener relacion fundamentalmente con la memorizacion
de material complejo indicando un déficit tanto de la memoria visual compleja,
como de la memoria auditiva. Los autores mencionan que estos resultados
concuerdan con los encontrados por otros autores en poblaciones de pacientes
con trastornos de personalidad tanto hospitalizados como ambulatorios.
Ademas afirman que el proceso en déficit es el del recuerdo ya que, entregando
claves que ayuden a recordar lo aprendido, mejora notablemente el
rendimiento.

Torrado Rodriguez y Jaramillo-Moreno (2012) se propusieron relacionar el
desempefio mnésico con dos rasgos de personalidad especificos: Ansiedad e
Ira, en una muestra conformada por 76 estudiantes. Los autores tomaron como
variables la Ansiedad y la Ira (tanto rasgo como estado). Definieron entonces a
la ansiedad esfado como una condicion emocional transitoria del individuo
caracterizada por sentimientos de aprension y tensién subjetivos conscientes, y

por aumento de los procesos fisiolégicos (Spielberger y Diaz-Guerrero, 1975).
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La ansiedad como rasgo haria referencia a una predisposicion del individuo a
experimentar dichas emociones en una mayor cantidad de situaciones o a ser
sostenida por una mayor cantidad de tiempo. La ira esfado es la experiencia
temporal de sentimientos subjetivos de tension, enfado, irritaciéon, furia, en
respuesta a diferentes eventos, acompafiada de incrementos en la activacién
fisiolégica y varia entre un enfado o fastidio hasta una intensa furia o rabia
(Tobal, Casado, Cano y Spielberger, 2006); como rasgo hace referencia a la
disposiciéon a experimentar estos episodios de ira de forma mas o menos
frecuente y/o intensa, ya sea por percepcion de un amplio rango de situaciones
como provocadoras, o por predisposicion a experimentar elevaciones mas
intensas o interacciones de ambos (Tobal y cols., 2006).

Los autores administraron Iaé pruebas de memoria de trabajo de la
Woodcock-Muiioz, las pruebas Staxi-2, IDARE, la Escala de sintomas de
Kellner y la prueba sistematizada Stroop emocional.

Los hallazgos de la investigacion muestran que los sujetos con rasgo/estado
de ansiedad y rasgo/estado de ira presentan un bajo desempefio en la memoria
de trabajo. La evidencia anterior se correlaciona con los tiempos de
procesamiento, en la cual, los sujetos con rasgo/estado de ansiedad y

rasgo/estado de ira, presentan una disminucién en la velocidad de

- procesamiento con respecto a aquellos individuos que no presentan

alteraciones emocionales.

Todos estos hallazgos son similares a los encontrados en ofras

-investigaciones realizadas por Fernandez (2009); Villalobos (2008) Fales,

Becerril, Luking y Barch (2010), en los cuales se reportan bajo desempefio en
actividades cognitivas de los universitarios que presentan alguna afectaciéon en
los sistemas emocionales.

Se justifica el objetivo de este estudio debido a las escasas investigaciones
encontradas que relacionen ambas variables, haciendo hincapié en los rasgos

de personalidad (desde el modelo de los “Cinco Grandes) y no en los trastornos
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presentes en la misma asi como también evaluando la capacidad mnésica de
los sujetos y no las funciones cognitivas en su conjunto, ademas por interés que
significa establecer la existencia o no de algun tipo de relacién entre las

mismas.
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" CAPITULO 2
METODOLOGIA

OBJETIVO GENERAL

Determinar las relaciones entre la funcion mnésica y los rasgos de

personalidad de los alumnos de la Universidad Nacional de Mar del Plata.

OBJETIVOS PARTICULARES

- 1) Describir y caracterizar el funcionamiento mnésico de los alumnos de la
Universidad Nacional de Mar del Plata.
2) Describir y caracterizar los rasgos de personalidad de los estudiantes de
la Universidad Nacional de Mar del Plata.
3) Establecer relaciones entre la funcion mnésica y los rasgos de

personalidad de los mencionados estudiantes.

HIPOTESIS DE TRABAJO

1) Existiria una relacion entre los distintos rasgos de personalidad y la
funcion mnésica, de forma tal que es esperable que la predominancia de ciertos
rasgos beneficie o perjudique la capacidad de procesar, almacenar o recuperar

informacion.

DISENO

De acuerdo a Montero y Ledn (2007) se trata un estudio ex post facto,
retrospectivo, de un grupo, con multiples medidas, basado en un disefio no-

experimental, transversal de tipo correlacional.
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UNIVERSO

Todos los estudiantes regulares de la Universidad Nacional de Mar del Plata,

gue hayan ingresado a la mencionada Unidad a partir del afio 2009.

MUESTRA

Se trabajoé con una muestra de conveniencia de 184 sujetos, de diferentes
Unidades Académicas, que aceptaron a través de un consentimiento informado,

participar voluntariamente del estudio.

METODOS Y TECNICAS

Para evaluar el uso de estrategias de codificacion mnésica y la capacidad de
aprendizaje de los estudiantes de la Universidad Nacional de Mar del Plata se
utilizara el Test de Aprendizaje Verbal Esparfia-Complutense (TAVEC), disefado
para caracterizar el sistema global del procesamiento de la informacion y las
habilidades de aprendizaje y memoria de cada sujeto, y permitiéndonos evaluar
el desempefio del sujeto en recuerdo libre, recuerdo con claves (fanto a corto
como a Iérgo plazo) y reconocimiento (Benedet y Alejandre, 1998).

El instrumento TAVEC ofrece una metodologia de interpretacion de los datos
basada en los modelos de memoria denominados multialmacén propuesto por
Atkinson y Shiffrin (1968) y, por otro lado, en el modelo neuropsicologico
modular de Fodor (1983) y la adaptaciéon de este a los datos neuropsicolégicos,
realizada por Moscovith y Umilta (1990).

La linea de investigacion del TAVEC en Espafia es similar a la llevada a cabo
en Estados Unidos con el California Verbal Learningn Test (Delis y otros, 1987),
permitiendo la comparacion de los resultados. Sin embargo, a la hora de

interpretar dichos resultados obtenidos, el TAVEC resulta ser un instrumento
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superador ya que toma en consideracion los tres modelos anteriormente
mencionados (Benedet y Alejandre, 1998).

Dicho instrumento tiene sus antecedentes remotos en las listas de
aprendizaje de elementos verbales utilizadas en laboratorio como las de
Ebbinghaus (1895) y en ambientes naturales como Barltlett (1932). Ahora bien,
sus antecedentes mas proximos son el Test de las quince palabras de Rey
(Rey, 1958), el Rey Auditory Verbal Learning Test (Taylor, 1959), y el California
Verbal Learningn Test (Delis y otros, 1987). El primero de dichos instrumentos
se basa en cuatro listas de palabras que no mantienen ninguna relacion entre
si; el segundo toma solo dos de las listas planteadas por el anterior test siendo
una de ellas la lista de aprendizaje y la otra la lista de interferencia; el ultimo
instrumento afade una estructura semantica interna a las listas utilizadas por el
RAVLT y evalua el recuerdo con y sin claves tanto a corto como a largo plazo
(Benedet y Alejandre, 1998).

El TAVEC consta de tres listas de palabras que se presentan como “Listas
de la compra”. una lista de aprendizaje o lista A, una lista de interferencias o
lista B y una lista de reconocimiento. Cada una de ellas presenta una estructura
interna siendo la misma compartida por las listas A y B. En ambos casos las
listas constan de 16 palabras pertenecientes a cuatro categorias semanticas;
dos de esas categorias son compartidas por dichas listas mas no asi las
palabras que las componen. Las categorias restantes son diferentes en cada
lista. Por otra parte la lista de reconocimiento esta conformada por palabras
pertenecientes a ambas listas, palabras que no se incluyen en las mismas pero
que se incluyen en las categorias abordadas por ellas, y palabras que no
presentan relacion con ninguna categoria semantica, conformando un total de
cuarenta y cuatro palabras. Las palabras pertenecientes a todas las listas
corresponden a nombres de cosas que se pueden comprar y que forman parte
integrante del fondo de palabras conocidas por la casi totalidad de los
individuos. (Alejandre y Benedet, 1998)
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El test provee una variedad de datos, resultado de la evaluacion de
diferentes indicadores. Por un lado se encuentra la computacion de las
respuestas correctas parciales y totales, en recuerdo libre o recuerdo con
claves semanticas, en diferentes periodos de tiempo (recuerdo inmediato, a
corto plazo, a largo plazo). También se cuenta con la posibilidad de computar
las intrusiones, las perseveraciones y el uso de estrategias de codificacion
mneésica: serial y semantica. La estrategia serial consiste en intentar recordar
los estimulos en el orden en el que estos se presentan, mientras que la
estrategia semantica implica descubrir la estructura semantica de la
informacion, determinar las relaciones que guarda con otros datos, agruparla en
categorias y codificarla de una forma mas compleja.

Por (ltimo, también se cuenta con un indice de discriminabilidad que permite
determinar la capacidad de sujeto de discriminar las palabras aprendidas
durante los ensayos de aprendizaje de cualquier otra palabra conocida. Todos
estos datos seran trabajados como puntajes brutos, aungue también se incluira
su comparacién con la tabla normativa correspondiente al estudio realizado

sobre la poblacion espariola por Benedet y Alejandre (1998).

Por ofra parte, uno de los grandes topicos de estudio de la psicologia de la
personalidad, desde el modelo de los rasgos, hace referencia al estudio y
evaluacion de la misma. Varios son los formatos de los instrumentos que se han
desarrollado a lo largo de los afios basandose en el modelo de los cinco
Grandes (Ledesma, Sanchez y Diaz, 2011; Paunonen, Jackson, Trzebinski y
Forsterling, 1992; Sanchez y L edesma, 2007; Widiger y Trull, 1997), resultando
el Inventario de Personalidad NEO-PI-R (Costa y McCrae, 1985, 1992 y 1999)
el mas destacado de dichos instrumentos.

Goldberg (1990) construye un instrumento cuyo reactivo consta de un
inventario de 100 adjetivos unipolares, el “Trait Descriptive Adjectives” (TDA,

“adjetivos descriptivos de rasgos”), el cual brinda una representacion 6ptima del
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MCF. Goldberg (1990, 1992) desarrollé también una version de 50 adjetivos
bipolares. Luego, Saucier (1994) desarrollé6 un instrumento que consta de 40
reactivos a partir del listado de Goldberg.

Los instrumentos construidos a partir de adjetivos resultan una opcion valida
al momento de evaluar la personalidad desde el marco del MCF. Pese a eso,
como advierten Garcia, Aluja y Garcia (2004) puede haber inconvenientes al
momento de traducir los adjetivos cuando se quiere adaptar un instrumento
desarrollado en otro idioma, debido a las diferencias entre culturas.

Las diferencias culturales y lingliisticas justifican el desarrollo y la utilizacion
de instrumentos que se adapten a los contextos y poblaciones especificas
(Brislin, 1985). Ante tal situacion, Ledesma y cols. (2011) han construido un
instrumento para evaluar las dimensiones de los cinco grandes en nuestro
contexto: el Listado de Adjetivos para Evaluar la Personalidad (AEP),
instrumento que utilizaremos en esta investigacion.

El Listado de Adjetivos para Evaluar Personalidad (AEP) clasifica los rasgos
en 5 dimensiones: Amabilidad, Neuroticismo, Extraversion, Apertura a la
experiencia y Responsabilidad (Ledesma y cols., 2011). Consta con 67
adjetivos descriptores de los rasgos del modelo de los Cinco Grandes Factores
de Personalidad. La persona debe responder calificando cada adjetivo de
acuerdo a cuanto lo describa en una escala Likert de 5 puntos que va desde (1)
“no me describe en absoluto” a (5) “me describe tal como soy”. El puntaje en
cada factor se obtiene promediando los adjetivos que lo componen, previa
inversion de los adjetivos que son marcadores negativos de la dimension. Asi,
se obtiene un puntaje entre 1 y 5 para cada escala, el cual puede ser facilmente
ubicado en la tabla normativa que corresponda (Ledesma y Sanchez, 2013).

Retomando las cinco dimensiones de personalidad que evalia el
instrumento, propuestas por Costa y McCrae (1999), podemos caracterizarlas
como dimensiones compuestas por dos polos que incluyen a su vez factores y

facetas especificas para cada dimension. A continuacién se comentaran
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brevemente dichas dimensiones tal como aparecen en el Inventario de
Personalidad NEO (NEO-PI-R, Costa y McCrae, 1999).

Tabla “El Modelo de los Cinco Factores de la Personalidad de Costa y

McCrae” (Sanchez y Ledesma, 2007).

Factor o Definicion Caracteristicas de los | Facetas o rasgos
Dimensién : polos especificos
Amabilidad Calidad de las +: bondadoso, Confianza

Antagonismo interacciones que compasivo, afable, Franqueza
una atento, confiado, Altruismo
persona prefiere, servicial, altruista, Actitud
en - cooperativo conciliadora
un continuo que -: cinico, rudo, Modestia
va agresivo, suspicaz, Sensibilidad
de la compasién competitivo, irritable, social.
al antagonismo. | manipulador, vengativo,
egoista, critico.
Responsabilidad Grado de +: organizado, fiable, Competencia
Irresponsabilidad organizacion, trabajador, Orden
persistencia, controlado, cuidadoso, | Sentido del deber
control y puntual, Necesidad de
motivacion formal, escrupuloso, logro
en la conducta tenaz, Autodisciplina
dirigida perseverante Reflexion
a metas. -: informal, vago,
descuidado,
negligente, hedonista,
no confiable,
sin objetivos.
Extraversion Cantidad e +: sociable, activo, Cordialidad
Introversion intensidad ~hablador, Gregarismo
de las optimista, divertido, Asertividad
interacciones afectuoso Actividad
interpersonales, -: reservado, distante, Busqueda
nivel frio, emociones
de actividad, independiente, callado, Emociones
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necesidad solitario. positivas
de estimulacién
y capacidad para
la
alegria.

Neuroticismo Tendencia a + nervioso, Ansiedad
Estabilidad experimentar preocupado, inestable, Hostilidad
emocional emociones sensible, emocional, Depresién

negativas y inseguro, Timidez
pensamientos hipocondriaco, tenso, Impulsividad
irracionales; miedoso, Vulnerabilidad
capacidad para triste, vulnerable
controlar -: calmado, relajado,
impulsos y estable,
situaciones de seguro, controlado,
estrés. fuerte,
equilibrado.

Apertura a la Amplitud, +: curioso, creativo, Fantasia
experiencia profundidad, original, Estética

Cerrado a la y permeabilidad imaginativo, con Sentimientos
experiencia de la conciencia, amplios intereses, Acciones

y liberal, de mentalidad Ideas
motivacién activa abierta Valores
por ampliar y -: convencional,
examinar conservador,
la experiencia. dogmatico, rigido,
tradicional,
practico.

LUGAR DE REALIZACION DEL TRABAJO

Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de Mar del Plata.
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CAPITULO 3
PRESENTACION DE LOS RESULTADOS

Con respecto al TAVEC, se trabajo con los puntajes brutos obtenidos. La no
utilizacion de los puntajes transformados se debi6é a que dicho instrumento se
encuentra baremado en una poblacibn espanola con diversos niveles
educativos (primario, secundario, universitario), mientras que la poblacién
estudiada en esta investigacion es en su totalidad universitaria, y, por ello
necesitan cotiZ:anamente trabajar y entrenar los procesos mnésicos, los cuales
mejoran gracias a la practica (Morgado, 2005).

Otras razones para no utilizar el baremo espanol se refieren a
consideraciones metodoldgicas (tanto a nivel conceptual, como métrico y
lingtiistico), y a cuestiones éticas en relacién a la dificultad del control del efecto
de la cultura subjetiva en las variables (Marin, 1986). Es importante no realizar
innecesariamente importaciones de investigaciones extranjeras que se realizan
bajo otra mirada y otros marcos culturales, econdémicos, sociales y geograficos
gue la determinan (del Valle, 2012).

En primer término, se establecieron grupos por género para analizar los
datos. No se registraron diferencias estadisticamente significativas para
ninguno de los indicadores referidos a la capacidad mnésica. Sin embargo,
respecto a la variable personalidad si se encuentran diferencias significativas
entre los grupos, las cuales se desarrollaran mas adelante. Por tal motivo, al
momento de correlacionar ambas variables se opto por analizar tanto al grupo
unificado como diferenciando por género.

A continuacion, se realizaron analisis estadisticos de la informacién
obtenida. En un principio, los valores estadistico-descriptivos del grupo de 184

sujetos para el funcionamiento mnésico son expresados en la Tabla 1.
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Tabla 1 - Valores Estadistico-Descriptivos Obtenidos en el TAVEC

Muestra Estudio

Medias Normativas

Minimo Maximo Media Desvio Media Desvio
tipico tipico
Recuerdo inmediato del primer 3,00 13,00 7,69 2,02 7,70 1,98
ensayo de aprendizaje (Ri-A1)
Recuerdo inmediato del quinto 4,00 16,00 13,48 2,12 13,86 1,81
ensayo de aprendizaje (Ri-A5)
Total de palabras recordadas en el 21,00 77,00 56,54 8,96 58,19 9,04
conjunto de los cinco ensayos (Ri-
AT)
Recuerdo libre a corto plazo (RL- 4,00 16,00 12,58 2,45 12,96 2.41
CP)
Recuerdo con claves a corto plazo 3,00 16,00 13,35 2,22 13,41 2,14
(RCI-CP)
Recuerdo libre a largo plazo (RL- 5,00 16,00 13,22 2,32 13,45 2,16
LP) .
Recuerdo con claves a largo plazo 5,00 16,00 13,63 2,17 13,76 2,16
(RCI-LP)
Uso de la estrategia semantica en 4,00 49,00 19,71 10,40 19,73 11,58
el recuerdo inmediato de la lista A
(Esem-Ri-A)
Uso de la estrategia seméantica en 0,00 12,00 6,39 3,04 5,94 3,45
el recuerdo libre a corto plazo
(Esem-RL-CP) :
Uso de [a estrategia semantica en 0,00 12,00 7,50 3,20 7,00 3,56
el recuerdo libre a largo plazo
(Esem-RL-LP)
Uso de la estrategia serial en el 0,00 17,00 4,97 3,47 6,38 6,06
recuerdo inmediato de la lista A
(Eser-Ri-A)
Uso de la estrategia serial en el 0.00 5,00 0,61 0,93 0,95 1,60
recuerdo libre a corto plazo (Eser-
RL-CP)
Uso de la estrategia serial en el 0,00 5,00 0,60 1,04 0,83 1,62
recuerdo libre a largo plazo (Eser-
RL-LP)
Nimero total de perseveraciones 0,00 21,00 6,38 4,53 4,55 4,62
P)
Numero de infrusiones en el 0,00 19,00 2,32 3,00 2,50 3,13
conjunto de las pruebas de
recuerdo libre (I-RL)
Numero de intrusiones en el 0,00 10,00 0,90 1,57 0,78 1,45
conjunto de las pruebas de
recuerdo con claves (I-RCI)
Numero de aciertos en la prueba 9,00 16,00 15,20 1,17 15,37 0,99
de reconocimiento (Recon-Ac)
Falsos Positivos 0,00 7,00 0,46 0,99 0,46 0,99
Discriminabilidad 80,00 100,00 97,09 3,55 96,92 3,16
Sesgo -1,00 1,00 -0,04 0,27 -0,01 0,19
B8 @
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A los fines de este estudio, se presentan en la anterior tabla los indicadores
que resultan ser mas representativos de la funcién mnésica. Se han eliminado
aquellos que son el resultado de la combinacion de ofros ya presentados, los
indicadores referentes a la lista B dado que esta es una lista de interferencia, y
los referidos a las zonas de primacia, media y recencia.

Como se observa, el rendimiento de los alumnos de la muestra aumenta con
los ensayos en funcion del nimero de palabras recordadas en el quinto ensayo
de aprendizaje de la Lista A, en comparacién con el primer ensayo. También
podemos resaltar que, por un lado, las pruebas de recuerdo con claves a corto
plazo dan lugar a mejores puntajes que las pruebas de recuerdo libre a corto
plazo, sin embargo estas diferencias no se repiten en recuerdo a largo plazo.
En ambas pruebas de recuerdo con claves tampoco se registran diferencias
significativas habiendo obtenido puntajes similares.

Ahora bien, también se registran diferencias significativas en el uso de
estrategias semanticas y seriales habiendo obtenido las primeras mayores
puntajes en todos los indices que las incluyen.

Comparando el desempenio de la muestra con el baremo presentado por
Benedet y Alejandre (1998) no pudimos observar diferencias significativas en
ninguna de las variables. |

Por otro lado, se presentan en la tabla 2 los estadisticos descriptivos de los

datos obtenidos con respecto a la variable personalidad en la muestra de 184

alumnos.
Tabla 2 - Valores Estadistico-Descriptivos Obtenidos en el AEP

Muestra Estudio Medidas Normativas

Minimo | Maximo | Media Desv. tip. | Media Desuv. tip.
Extraversion/Introversion 1,40 5,00 3,66 0,64 3,73 0,68
Amabilidad/Antagonismo 1,81 4,81 3,73 0,46 3,99 0,52
Responsabilidad/
Irresponsabilidad 1,15 4,69 3,37 0,60 3,70 0,62
Neurqtlusmo/ Estabilidad 1,56 450
emocional
Apertura/Cierre a la experiencia | 1,40 4,80
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- Como puede verse no existen diferencias entre las puntuaciones de los
—~ sujetos de la muestra en estudio con las medias de los valores normativos
r* publicados por Ledesma, Sanchez y Diaz Lazaro (2011). En lineas generales
& los puntajes obtenidos son similares y semejantes a dichos valores como
‘ también a los citados en Sanchez y Ledesma (2007).,
— De acuerdo a la literatura, es esperable encontrar puntuaciones diferentes
~ en los rasgos de personalidad, aunque no se reportan diferencias en el
& funcionamiento mnésico, en funcion del género. A los fines de poner a prueba
- esta hipdtesis, se sometieron todos los datos a una prueba t de comparaciéon de
medias para dos muestras independientes, segun el género, presentandose los
—~
—~ resultados descriptivos en la tabla 3y 4 y los resultados de las diferencias en la
o~ tabla 5.
o~
T . Tabla 3: Estadisticos de grupo diferenciados por género en el TAVEC
‘ Desviacion | Errortip. de
o Sexo Media tip. la media
—~ Ri-A1 M 7,89 2,24 1 0,29
—~ F 7,59 1,92 0,17
Ri-A5 M 13,50 1,93 0,25
( F 13,48 2,22 0,19
- Ri-AT M 56,82 9,66 1,26
~ F 56,40 8,68 0,77
~ RL-CP M 12,32 2,49 0,32
F 12,72 2,44 0,21
r RCI-CP M 13,31 2,09 0,27
~ F 13,40 2,27 0,20
~ RL-LP M 13,00 2,20 0,28
—~ F 13,36 2,37 0,21
- RCI-LP M 13,53 1,90 0,24
‘ F 13,69 2,29 0,20
(\ Esem-Ri-A M 20,12 11,26 1,47
~ F 19,56 10,06 0,90
— Esem-RL-CP M 6,20 3,09 0,40
— F 6,49 3,03 0,27
' Esem-RL-LP M 7,31 3,00 0,39
e .
I & &8
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F 7,61 3,29 0,29
Eser-Ri-A M 4,63 3,46 0,45
F 510 3,48 0,31
Eser-RL-CP M 0,67 0,94 0,12
F 0,60 0,94 0,08
Eser-RL-LP M 0,65 1,03 0,13
F 057 | 1,04 0,09
P M 5,91 4,64 0,61
F 6,60 4,50 0,40
I-RL M 2,06 2,73 0,35
F 2,45 3,13 0,27
I-RCI M 0,96 1,62 0,21
F 0,88 1,56 0,13
Recon-Ac M 15,29 0,89 0,11
F 15,16 1,28 0,11
FP M 0,55 1,21 0,15
F 0,43 0,87 0,07
Discriminabilidad M 97,10 3,31 0,43
F 97,10 3,69 0,33
Sesgo M -0,03 0,30 0,04
F -0,04 0,24 0,02

Tabla 4: Estadisticos de grupo diferenciados por género en el AEP

Muestra Estudio

Medidas Normativas

Apertura/Cierre a la experiencia

Error tip.
Desviacién Desviacion
Media tip.
3,74 0,69
3,73 0,68
3,96 0,53
4,01 0,52
3,74 0,66
3,68 0,59
2,74 0,60
3,07 0,65
3,09 0,62
3,03 0,62
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Tabla 5: Prueba de muestras independientes

T Gl (bng;g'ral)

Ri-A1 0,94 181 0,34
Ri-A5 0,03 181 0,97
RIi-AT 0,29 - 181 0,77
RL-CP -1,00 181 0,31
RCI-CP -0,25 181 0,79
RL-LP -0,97 181 0,33
RCI-LP -0,46 181 0,64
Esem-Ri-A 0,33 181 0,73
Esem-RL-CP -0,59 181 0,55
Esem-RL-LP -0,60 |- 181 0,54
Eser-Ri-A -0,84 181 0,40
Eser-RL-CP 0,48 181 0,62
Eser-RL-LP 0,47 181 0,63
Perseveraciones -0,95 181 0,34
I-RL : -0,80 181 0,42
I-RCI 0,34 181 0,73
Recon-Ac 0,66 181 0,50
Falsos Positivos 0,75 181 0,45
Discriminabilidad -0,003 181 0,99
0,06 0,95

:)E’s;:’erﬁé Clemreala 0,012 181 0,991

Los resultados permiten establecer diferencias estadisticamente
significativas unicamente en las variables referentes a la personalidad. Hombres
y mujeres se diferencian en tres dimensiones: Extraversion/introversion,
Amabilidad/Antagonismo y Neuroticismo/Estabilidad emocional. En todas ellas,
los puntajes mas elevados se encontraron en el grupo de mujeres, y a pesar de
que las diferencias son pequefas, estarian indicando que los hombres

aparecen como menos extravertidos (o mas introvertidos); menos amables (o
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mujeres.

mas antagonicos) y menos neurdéticos (0 mas estables emocionalmente) que las

Con el objeto de determinar la existencia de asociaciones entre el

funcionamiento mnésico y los rasgos de personalidad, se sometieron las

variables a evaluar en el presente estudio a una prueba de correlacion bivariada

para la muestra en su fotalidad y se presentan los resultados en la tabla 6.

Tabla 6: Correlacién bivariada entre memoria y personalidad

YY) ) ) )

Extraversi | Amabilida | Responsa | Neuroticis | Apertura/c
6n/Introver | d/Antagoni | bilidad/Irre | mo/estabili | ierreala
sién smo - sponsabili dad experienci
dad emocional
Ri-A1 Correlacion de Pearson 0,018 0,081 -0,024 0,047
Sig. (unilateral) 0,405 0,138 0,373 0,264
Ri-A5 Correlacion de Pearson 0,079 0,033 -0,033 0,011
Sig. (unilateral) 0,145 0,331 0,328 0,443
Ri-AT Correlacion de Pearson 0,106 0,028 -0,066 0013 |
Sig. (unilateral) 0,076 0,355 0,188 0,433 |
RL-CP Correlacion de Pearson 0,050 0,020 -0,017 0,060
Sig. (unilateral) 0,251 0,392 0,411 0,210 0,230
RCI-CP Correlacién de Pearson 0,030 -0,004 0,017 0,060 |
Sig. (unilateral) 0,342 0,476 0,410 0,209 |
RL-LP Correlacion de Pearson 0,053 -0,003 -0,010 0,011
Sig. (unilateral) 0,239 0,483 0,446 0,440 :
RCI-LP Correlacion de Pearson 0,031. -0,001 -0,023 0,039
Sig. (unilateral) 0,337 0,497 0,376 0,298 |
Esem-Ri-A Correlacion de Pearson 0,042 0,047 0,033 0,048
Sig. (unilateral) 0,287 0,264 0,327 0,258 |
Esem-RL-CP Correlacion de Pearson 0,069 0,021 -0,018 0,025 |
Sig. (unilateral) 0,178 0,386 0,402 0,369 |
Esem-RL-LP Correlacion de Pearson 0,037 -0,049 0,009 -0,046
Sig. (unilateral) 0,311 0,254 0,453 0,267 |
Eser-Ri-A Correlacion de Pearson 0,013 0,034 -0,069 -0,121
Sig. (unilateral) 0,429 0,325 0,176 0,051
Eser-RL-CP Correlacion de Pearson -0,096 0,035 -0,084 -0,024
Sig. (unilateral) 0,098 0,321 0,127 0,372
Eser-RL-LP Correlacion de Pearson 0,061 0,004 -0,101 0,012
Sig. (unilateral) 0,204 0,478 0,086 0,438
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Perseveraciones | Correlaciéon de Pearson 0,087 0,091 -0,099 -0,027
Sig. (unilateral) 0,120 0,110 0,091 0,358

I-RL Correlaciéon de Pearson 0,006 -0,003 0,032 0,099 0,013
Sig. (unilateral) 0,467 0,486 0,335 0,091 0,431

I-RCI Correlacion de Pearson 0,017 0,045 0,010 0,007 0,013
Sig. (unilateral) 0,410 0,271 0,447 0,462 0,433

Recon-Ac Correlacién de Pearson 0,017 -0,061 -0,043 0,013 0,023
Sig. (unilateral) 0,409 0,204 0,282 0,429 0,381

Falsos Positivos Correlacion de Pearson -0,081 0,026 0,031 -0,075 -0,118
Sig. (unilateral) 0,138 0,361 0,337 0,156 0,056

Discriminabilidad | Correlacion de Pearson 0,061 -0,061 -0,054 0,057 0,090
o Sig. (unilateral) 0,205 0,206 0,233 0,220 0,113
Sesgo Correlacion de Pearson -0,040 -0,013 -0,019 -0,027 -0,016
: "Sig. (unilateral) 0,297 0,431 0,400 0,358 0,417

Los resultados permiten observar que la dimension de personalidad
Apertura/Cierre a la experiencia es la que se asocia con mayor frecuencia a los
distintos indicadores de la funcidn mnésica; relacionandose a una mayor
cantidad de palabras recordadas en el primer ensayo de la lista A (RI-A1), con
una cantidad mayor de palabras recordadas (AT), con el recuerdo de mas
palabras en las pruebas con claves, tanto a corto como a largo plazo (CI-CP; CI-
LP), con un mayor nimero de palabras en la prueba de recuerdo libre a largo
plazo (RL-LP), con el uso de mas estrategias semanticas en recuerdo inmediato
de la lista A y en recuerdo a corto y largo plazo (ESem RI-A; ESem RL-CP;
ESem RL-LP). También se han observado correlaciones positivas entre el
Neuroticismo/Estabilidad emocional y el niumero de perseveraciones.

Las variables Extraversion/Introversién, Amabilidad/Antagonismo y
Responsabilidad/lrresponsabilidad no  presentan  ninguna asociacion
estadisticamente significativa con alguna de las variables del funcionamiento

mnésico.

Al haberse encontrado anteriormente diferencias significativas en los rasgos
de personalidad al dividir la muestra por género, se podria esperar que las

asociaciones entre el funcionamiento mnésico y la personalidad también
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pudieran variar, por ello, se realizd un analisis de correlacion bivariada,

discriminada por sexo, cuyos resultados se presentan en la tabla 7.

Tabla 7: Correlaciones diferenciadas por género

Sexo Extraversi | Amabilida | Responsa | Neuroticis | Apertura/
on/Introver | d/Antagoni | bilidad/irre | mo/Estabil | Cierre a la
sion smo sponsabili idad experienci
dad emocional a
F Ri-A1 Correlacion de Pearson 0,009 0,123 0,010 0,041 0,141
Sig. (unilateral) 0,462 . 0,086 0,457 . 0,325 0,058
Ri-A5 Correlacién de Pearson 0,051 0,056 -0,032 0,062 0,052
Sig. (unilateral) 0,286 0,268 0,361 0,245 0,280
Ri-AT Correlacién de Pearson 0,101 n,046 -0,038 0,005 0,112
Sig. (unilateral) 0,131 0,306 0,337 0,478 0,107
RL-CP Correlacion de Pearson 0,004 0,016 -0,008 0,014 -0,022
Sig. (unilateral) 0,483 0,429 0,466 0,438 0,402
RCI-CP Correlacion de Pearson 0,022 0,014 0,032 0,010 0,044
Sig. (unilateral) 0,403 0,437 0,360 0,457 0,313
RL-LP Correlacion de Pearson 0,038 -0,011 0,022 0,024 0,056
Sig. (unilateral) 0,338 0,453 0,403 0,394 0,269
RCI-LP - Correlacion de Pearson 0,054 0,038 0,022 -0,001 0,038
Sig. (unilateral) 0,274 0,336 0,402 0,494 0,336
Esem-Ri-A Correlacion de Pearson 0,000 0,039 0,022 0,048 0,095
Sig. (unilateral) 0,499 0,334 0,404 0,296 0,145
Esem-RL-CP Correlacién de Pearson 0,036 -0,005 -0,054 0,003 0,118
Sig. (unilateral) 0,344 0,480 0,275 0,489 0,095
Esem-RL-LP Correlacion de Pearson 0,029 -0,104 -0,032 -0,009
Sig. (unilateral) 0,372 0,125 0,362 0,459
Eser-Ri-A Correlacion de Pearson 0,050 0,067 -0,053 -0,091
Sig. (unilateral) 0,289 0,228 0,277 0,158
Eser-RL-CP Correlacion de Pearson ‘ 0,046 -0,077 -0,085
Sig. (unilateral) 0,305 0,197 0,172
Eser-RL-LP Correlacion de Pearson 0,008 -0,035 -0,082 '
Sig. (unilateral) 0,466 0,348 0,181
Perseveraciones | Correlacion de Pearson 0,039 -0,079 0,134
Sig. (unilateral) 0,334 0,190 0,068
I-RL Correlacién de Pearson -0,115 0,024 0,071
Sig. (unilateral) 0,100 0,396 0,216
I-RCI Correlacion de Pearson -0,041 0,002 -0,041
Sig. (unilateral) 0,325 0,490 0,324
Recon-Ac Correlacién de Pearson -0,025 -0,068 0,011
Sig. (unilateraf) 0,390 0,226 0,450
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Falsos Positivos Correlacion de Pearson 0,047 -0,024 -0,002 0,032 -0,089
Sig. (unilateral) 0,302 0,397 0,493 0,361 0,161
Discriminabilidad | Correlacion de Pearson 0,031 -0,003 -0,053 -0,013 0,056
Sig. (unilateral) 0,367 0,485 0,277 0,444 0,268
Sesgo Correlacién de Pearson 0,046 -0,070 -0,067 -0,005 -0,011
Sig. (unilateral)
Ri-A1 Correlacion de Pearson
Sig. (unilateral)
Ri-A5 Correlacion de Pearson
Sig. (unilateral)
RI-AT 1 Correlacién de Pearson
Sig. (unilateral)
RL-CP Correlaciéon de Pearson
Sig. (unilateral)
RCI-CP Correlacion de Pearson
Sig. (unilateral)
RL-LP Correlacion de Pearson
Sig. (unilateral)
RCI-LP Correlacion de Pearson
Sig. (unilateral)
Esem-Ri-A Correlacion de Pearson
Sig. (unilateral)
Esem-RL-CP Correlacion de Pearson
Sig. (unilateral)
Esem-RL-LP Correlacion de Pearson
Sig. (unilateral)
Eser-Ri-A Correlacion de Pearson
Sig. (unilateral)
Eser-RL-CP Correlacién de Pearson
Sig. (unilateral)
Eser-RL-LP Correlacion de Pearson
Sig. (unilateral)
Perseveraciones | Correlaciéon de Pearson
Sig. (unilateral)
I-RL Correlacién de Pearson
Sig. (unilateral)
I-RCI Correlacion de Pearson
Sig. (unilateral)
Recon-Ac Correlacidon de Pearson

Sig. (unilateral)

Falsos Positivos

Correlacion de Pearson

Sig. (unilateral)




Discriminabilidad | Correlacion de Pearson 0,143 -0,200 -0,060 0,203 0,179
Sig. (unilateral) 0,142 0,066 0,327 0,064 0,090
Sesgo Correlacion de Pearson -0,160 0,086 0,050 -0,062 0,045
Sig. (unilateral) 0,115 0,261 0,355 0,322 0,368

Los resultados permiten observar que las relaciones entre el funcionamiento
mnésico y los rasgos de personalidad, varian en funcién del género.
Llamativamente, se observa que, en las mujeres, Extraversion/Introversion
correlaciona negativamente con el uso de estrategias seriales en el recuerdo a
corto plazo (ESer RL-CP). Por su parte la dimensién Apertura/Cierre a la
experiencia se vincula positivamente con el uso de estrategias semanticas a
largo plazo (ESem RL-LP) y negativamente con el uso de estrategias seriales a
corto plazo (ESer RL-CP). |

Por otra parte en el grupo masculino se observan correlaciones en cada una
de las variables de personalidad. En 'primer lugar, la dimension
Extraversion/Introversion se relaciona negativamente con el nimero de Falsos
Positivos (FP). En segundo lugar, Amabilidad/Antagonismo se correlaciona

positivamente con el numero de Intrusiones tanto en las diferentes formas de

recuerdo libre como en recuerdo con claves (I-RL; I-RCI). En tercer lugar la

dimension de Responsabilidad/Irresponsabilidad se correlaciona de manera
negativa con el uso de Estrategias Seriales a largo plazo. Por otra parte, la
dimension de Neuroticismo/Estabilidad emocional se encuentra relacionada
negativamente con el uso de Estrategias Seriales en la lista A. Por ultimo
podemos observar la dimensién Apertura/Cierre a la Experiencia, la cual resulta
ser la que presenta mayor cantidad de relaciones con los diversos factores de
memoria evaluados. Dicha dimensién se correlaciona entonces, de manera
positiva con la cantidad de palabras recordadas en el primer ensayo de la lista
A, en el dltimo ensayo y con la cantidad total de palabras recordadas (Ri-A1; Ri-
A5; Ri-AT), también con el recuerdo con claves tanto a corto como a largo plazo

(RCI-CP; RCI-LP), con el recuerdo libre a largo plazo (RL-LP) y con el uso de
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estrategias semanticas en las pruebas de recuerdo inmediato y de largo plazo
(ESem RI-A; ESem RL-LP).

49



)

N

b

DRI

DR

\
J

)

30 ) D ) )

5

CAPITULO 4
DISCUSION DE LOS RESULTADOS

En funcién del objetivo del estudio, que era determinar las relaciones entre la
funcion mnésica y los rasgos de personalidad en estudiantes de la Universidad
Nacional de Mar del Plata, los resultados han permitido establecer las
siguientes conclusiones.

En primer lugar fue planteada la necesidad de describir y caracterizar el
funcionamiento mnésico de los alumnos de la Universidad Nacional de Mar del
Plata a partir de la cantidad de palabras recordadas (tanto en recuerdo
inmediato, como a corto y largo plazo), las estrategias de codificacion de la
informacion que utilizan y el nimero de intrusiones y perseveraciones,
incluyendo entonces la capacidad de aprendizaje de dichos alumnos.

Los resultados permiten concluir que los alumnos de la muestra evidencian
en general un funcionamiento mnésico promedio, de acuerdo a las normas del
instrumento. La curva de aprendizaje es normal, lo cual se refleja en la
comparacion entre el nimero de palabras recordadas en el primer ensayo de
aprendizaje de la Lista A y el numero de palabras recordadas en el quinto
ensayo, ademas de tener en cuenta el rendimiento en las pruebas de recuerdo
libre y recuerdo con claves, tanto a corto como a largo plazo. La capacidad de
aprendizaje, demostrada por la curva, indica que a mayor cantidad de ensayos,
mayor es el nimero de elementos recuperados y con una mejor organizacion
basada fundamentalmente en el uso de estrategias de codificacién semantica.
La aparicion de intrusiones y de perseveraciones también esta dentro de los
parametros esperables no habiendo entonces ninguna anomalia.

Por otro lado, se observa un rendimiento levemente superior en los
resultados de las pruebas de recuerdo con claves por sobre la prueba de
recuerdo libre a corto plazo, lo que indica un almacenamiento de la informacion

utilizando mayoritariamente claves semanticas que, como hemos advertido,
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resultaria mas eficiente para el proceso de almacenamiento y recuperacion de
la informacién. La prueba de recuerdo libre a Iargb plazo evidencia mejor
desempefio que la prueba de recuerdo libre a corto plazo lo que permitiria inferir
un proceso adecuado de organizacién de los datos durante el periodo de
interferencia. No se encontraron diferencias entre las pruebas de recuerdo a
largo plazo con la prueba de recuerdo con claves a corto plazo por lo que
suponemos que al haberle brindado una organizacién semantica para las
palabras de la lista, mejora el aprendizaje al poder mantener dicha organizacion
como estrategia de recuperacion.

Ahora bien, es interesante destacar que las medias y deévios observados en
los resultados de la muestra en estudio son semejantes a los valores
normativos del TAVEC. Estos valores normativos, tal como fue mencionado
anteriormente, se obtuvieron de una muestra de sujetos con diferentes niveles
de educaciéon, mientras que la poblacion sobre la cual se efectué esta
investigacion es en su totalidad de estudiantes universitarios y, por eso mismo,
se considero la posibilidad de que tuvieran mayor entrenamiento y desarrollo de
la capacidad de memoria y por lo tanto mejores resultados. Ademas, ya en el
estudio de Benedet y Alejandre (1998) encontraron diferencias significativas en
sus resultados cuando tomaban en cuenta las diferencias educativas. Sin
embargo, los resultados no permiten confirmar este supuesto, ya que los
resultados medios de ambas muestras fueron similares y no presentaron
diferencias estadisticamente significativas.

También fue planteada la necesidad de describir y caracterizar la
personalidad de los alumnos que componen la muestra segun el Modelo de los
Cinco Grandes, el cual evalua cinco dimensiones de personalidad: Amabilidad/
Antagonismo, Responsabilidad/Irresponsabilidad, Extraversién/introversion,
Neuroticismo/Estabilidad emocional y Apertura/Cierre a la experiencia.

Los puntajes obtenidos en todos las dimensiones de personalidad son

semejantes a los obtenidos por Sanchez y lLedesma (2007) y Ledesma,
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Sanchez y Diaz (2011) al momento de baremar su instrumento, por lo tanto,
cuando hablamos de tendencias de los sujetos no nos referimos a una
exacerbacion del rasgo sino a una presencia del mismo denfro de la
normalidad, es decir que se trata de sujetos adaptados al medio social.

Luego se dividié la muestra en dos grupos segun el género lo cual permitié
obtener nuevos resultados estableciendo diferencias entre ambos.

Respecto a la capacidad mnésica- no se encontraron diferencias
significativas entre los dos géneros, siendo entonces su capacidad de recordar,
almacenar y recuperar la informacion semejante entre si. Aqui el grupo se
diferencia de la pbblacién espafnola referida en el manual, pues alli si se
encontraron diferencias significativas tanto en el recuerdo como en el uso de
estrategias semanticas (Benedet y Alejandre, 1998).

En cuanto a los factores de personalidad, se encontraron diferencias en tres
dimensiones Amabilidad/Antagonismo, Extraversion/Introversién y
Neuroticismo/Estabilidad emocional, siendo las mujeres las que puntian mas
alto en las mismas. Esto indicaria que las mujeres tienden a ser mas
bondadosas, compasivas, atentas, confiadas, serviciales vy altruistas
(Amabilidad) o menos agresivas, competitivas, irritables y egoistas
(Antagonismo); mas sociables, activas, habladoras, optimistas, divertidas y
afectuosas (Extraversion) o menos reservadas, frias, calladas y solitarias
(Introversion), mas nerviosas, inestables, emocionales, vulnerables e inseguras
(Neuroticismo) o menos calmadas, controladas, estables y relajadas
(Estabilidad emocional).

Ahora bien, para cumplir con el objetivo de esta investigacion proseguimos
analizando las relaciones entre las variables en estudio, tomando en un primer
momento a la muestra en su totalidad.

Hemos encontrado relaciones entre la dimension de personalidad
Apertura/Cierre a la Experiencia y la funcidn mnésica, ya que la primera entra

en relacion con varios de los items que caracterizan a dicha funcién. Los
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resultados nos permiten concluir que aquellas personas gque son mas curiosas,
creativas, originales, con amplios intereses, liberales y de mentalidad abierta o
menos convencionales, conservadoras y rigidas, tienden a recordar mas ya sea
de forma inmediata como a corto y largo plazo, y a utilizar para ello mayores
estrategias semanticas, lo cual hace referencia a una correcta organizacion de
la informacion tanto para su manipulaciéon, su almacenamiento como su
recuperacion. Este tipo de personas tiene mayor facilidad para aprender la
informacioén, pues la estructura de una forma especifica que permite una
recuperacion optima.

Por otra parte también se encuentra una relacidon entre
Neuroticismo/Estabilidad emocional y el nimero de perseveraciones. Esto nos
permite inferir que las personas que son mas inseguras, nerviosas e inestables
o menos calmadas, relajadas y estables repiten lo ya dicho por no poder
controlar ni recordar lo mencionado con anterioridad. Cabe destacar que esta
correlacion no vuelve a encontrarse cuando se analizan los grupos diferenciado
por género. Este hallazgo estaria relacionado con lo investigado por Torrado
Rodriguez y Jaramillo-Moreno (2012), en donde caracterizan a la ansiedad
como rasgo como una predisposicién del individuo a experimentar sentimientos
de aprension y tensién y sintomas fisiolégicos en una mayor cantidad de
situaciones o a sostenerlas por un mayor cantidad de tiempo; y a la ira como
rasgo a la disposicion de un sujeto a experimentar sentimientos de tension,
enfado, irritacion, furia, en respuesta a diferentes eventos, acomparnada de
incrementos en la activacion fisiolégica de forma mas o menos frecuente y/o
intensa, y encuentran una correlacion entre la presencia de estos rasgos con un
bajo desempefio mnésico. Retomando el modelo de los Cinco Grandes
Factores encontramos que el polo Neuroticismo incluye estos dos rasgos
tratados por los autores ya que evalua la inestabilidad emocional y la tendencia
a experimentar emociones negativas como miedo, sentimiento de culpa, tristeza

o enojo. Entonces nuestros hallazgos no coinciden con los resultados del

® &%



mencionado estudio, el cual ademas también trabaja exclusivamente con
estudiantes. En este caso, las persdnas en donde esta mas presente el
Neuroticismo tienen un buen desemperio mnésico en la medida que recuerdan
lo esperable segun su edad. Su desempenio solo se ve opacado por el nimero

de perseveraciones, es decir, repeticiones espontaneas de lo ya mencionado.

~ Analizando entonces la relacion de las variables dividiendo la muestra de
acuerdo al género se observan diversas correlaciones en cada uno de los
grupos. _

En el grupo femenino se observa que dos dimensiones de personalidad
correlacionan con el uso de estrategias semanticas: Extraversion/Introversion y
Apertura/Cierre da la experiencia. Esto nos permite pensar que las mujeres que
tienen una mentalidad abierta, son originales y creativas, sociables y optimistas,
0 menos conservadoras, rigidas, reservadas, frias y solitarias, generalmente
organizan de forma 6ptima la informacién de acuerdo al significado. Por otra
parte, este tipo de mujeres también utilizan un menor niimero de estrategias
seriales, es decir, no intentan seguir el orden en el cual se les presenta la
informacién para poder recordarla.

Por otra parte en el grupo masculino se observan correlaciones en cada una
de las variables de personalidad. En primer lugar, la dimensién
Extraversion/Introversién se relaciona negativamente con el niimero de Falsos
Positivos, esto quiere decir que los hombres mas activos y optimistas o menos
reservados y distantes, presentan un bajo nimero de falsos positivos en las
pruebas de reconocimiento, es decir, que son capaces no solo de aprender la
informacién y recordarla sino también de discriminarla de otros contenidos tanto
en el almacenamiento como en la recuperacion.

En segundo lugar, la dimensién Amabilidad/Antagonismo correlaciona
negativamente con la discriminabilidad, lo que nos permite concluir que los

hombres que son mas amables, cordiales y compasivos 0 menos agresivos,

% 6w



competitivos y egoistas, presentan dificultades para llevar a cabo una
discriminacion de los contenidos a aprender y los que ya se encuentran
almacenados en la memoria a largo plazo.

En tercer lugar tanto la dimension de Responsabilidad/Irresponsabilidad
como Neuroticismo/Estabilidad emocional correlaciona negativamente con el
uso de estrategias seriales. Se pudo ver que los hombres que son mas
responsables, controlados, organizados, nerviosos, emocionales o menos
descuidados, negligentes, vagos, calmados y equilibrados utilizan menor
cantidad de estrategias seriales en el recuerdo a largo plazo, es decir, que no
recuperan la informacion en el mismo orden en el que se le fue presentado.

Por ultimo, la dimension Apertura/Cierre a la experiencia correlaciona
positivamente con los indicadores referentes al recuerdo inmediato, recuerdo a
corto plazo, largo plazo, uso de estrategias semanticas y reconocimiento.
Encontramos entonces que los hombres que son mas curiosos, originales, que
presentan amplios intereses y mentalidad abierta o son menos convencionales,
rigidos y conservadores recuerdan mas cantidad de informacion desde el primer
momento en el que se le presenta, ya organizandola de acuerdo a su contenido.
Conservan dicha organizacion luego de un periodo de interferencia, lo que le
permite recuperar mayor cantidad de informaciéon que ha sido consolidada.
También discriminan mejor la informacién recientemente aprendida de otros
contenidos. Si retomamos los planteos de Moscovitch y Umilta (1990) veremos
que ambos desempefios (recuerdo y reconocimiento) dan cuenta de un buen
funcionamiento del componente atencional del Procesador Central y de la
memoria asociativa, teniendo el sujeto una mejor capacidad de formar huellas
duraderas de memoria.

Como conclusion podemos afirmar que la memoria, la capacidad que
presenta una persona de adquirir, almacenar y recuperar la informacion, es

capaz de ser entrenada para optimizar su funcionamiento pero que resulta estar
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relacionada con ciertos rasgos de personalidad presentes en los sujetos.
Pudimos observar que los sujetos que resultan ser mas abiertos a la
experiencia son los que tienen un mejor desempefio en el funcionamiento
mnesico. /

Cabe destacar que este es un estudio exploratorio con una muestra
reducida, por lo tanto seria importante realizar un nuevo estudio con una
muestra mayor de estudiantes, asi como también con una muestra de poblacién
no universitaria para poder realizar comparaciones entre las mismas y ver si se
encuentran diferencias significativas en la funciébn mnésica de acuerdo al nivel
educativo alcanzado, asi como también en la correlacion de dicha funcion con
los rasgos de personalidad.

Se podria continuar investigando acerca de la naturaleza de esta relacion,

con miras a encontrar alguna determinacion entre las mencionadas variables.
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