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Resumen

Partiendo de la teoria de la autodeterminacion, se investigaron las posibles
relaciones entre las variables satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas y
frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas en profesores/as de educacion
fisica del nivel medio del sistema educativo formal de Argentina. Nuestra hipétesis
sostiene que hay una relacion inversa entre ambas variables.

Este trabajo forma parte de una investigacion a escala macro que involucra a los
paises: Argentina, Espafia, Brasil y Colombia. Se trata de una investigacion aplicada
que presenta un disefio descriptivo-correlacional de corte transversal. Hemos
utilizado una muestra de 105 profesores/as de educacion fisica. El instrumento de
recoleccion de datos fue el cuestionario QP16-A para profesores/as de educacion
fisica, respondido a través de la escala de Likert.

Los resultados arrojan que los profesores y profesoras de educacion fisica tienen
altos niveles de satisfaccién de las necesidades psicoldgicas basicas y bajos niveles
de frustracién de las necesidades psicoldgicas basicas, existiendo entre ambas

variables una relacién positiva e inversa.

Palabras claves
Educacién fisica — Teoria de la autodeterminacion — Motivacién — Profesores y
profesoras de educacion fisica — Satisfaccion de las necesidades psicologicas

basicas — Frustracion de las necesidades psicolégicas basicas



1. Primera Parte: Delimitacion conceptual del objeto de estudio

1.1. Area temética, ramay especialidad

Area tematica: Educacién Fisica / Psicologia

Rama: Educacion Fisica de nivel medio / Psicologia cognitiva-educacional

1.2. Temay Subtema
Tema: La motivacién de profesores y profesoras en las clases de educacion fisica
Subtema: Las necesidades psicolégicas basicas en profesores y profesoras de
educacion fisica

1.3. Introduccién

El presente trabajo forma parte de la instancia final para concluir el Ciclo de
Licenciatura en Actividad Fisica y Deporte de la Universidad de Flores, Argentina. Se
ha enmarcado dentro de un proyecto de investigacion en el que participan en
conjunto la Universidad de Flores (Buenos Aires, Argentina), la Universidad
Politécnica de Madrid (Madrid, Espafia), la Universidad de Campifias (San Pablo,
Brasil) y la Universidad de Quindio (Armeria, Colombia). En el mencionado proyecto,
de caracter internacional, se indagd, en primer lugar, acerca de las necesidades
psicolégicas basicas y los niveles motivacionales de alumnos/as y profesores/as en
el contexto de las clases de Educacion Fisica de nivel medio, y en segundo lugar,
sobre la descripcion de los perfiles motivacionales autodeterminados asociados a la

intencidon de los adolescentes de ser fisicamente activos.



En la actualidad, preocupa a nivel internacional, el descenso de la practica de

actividad fisica —llegando por debajo de los minimos recomendados para prevenir



afecciones relacionadas con el sedentarismo— en poblaciones jovenes, que
atraviesan una etapa caracterizada por abandonos pero, a su vez, relevante para la
adherencia de practicas corporales-saludables para la vida adulta (Brito Parra, 2015).

En el trabajo que se presenta a continuacion, se abordd la tematica de la
motivacion en las clases de Educacion Fisica desde la Teoria de la
Autodeterminacion, poniendo el foco sobre la relacion entre la frustracion de las
necesidades psicolégicas basicas del/la profesor/a y la satisfaccion de las
necesidades basicas del/la profesor/a.

Por consiguiente, se buscé contribuir a la generacidén de claves para mejorar la
adherencia de los adolescentes a la practica de actividad fisica y deportes. También,
se promovié una reflexiobn critica en los profesores/as de Educacién Fisica y
licenciados/as en Actividad Fisica y Deportes para que se incluyan en los disefios de
sus clases estrategias didacticas que contemplen los factores motivacionales que
intervienen en la adherencia a la actividad fisica y el deporte. Y por udltimo, se
brindaron elementos de juicio para que en los profesorados de Educacion Fisica,
docentes y alumnos/as debatan sobre el papel de la motivacibn de los/as

adolescentes en la clase de Educacioén Fisica.

1.4. Problema

¢, Qué relacion existe entre la frustracion de las necesidades psicologicas basicas y
la satisfaccidbn de las necesidades psicolégicas basicas de los profesores y
profesoras de educacion fisica de nivel medio de gestion estatal y privada del

sistema educativo formal argentino en los afios 2016 y 20177



1.5. Marco tedrico

1.5.1. Capitulo 1: Teoria de la Autodeterminacion

La teoria de la autodeterminacion (TAD) desarrollada por Deci y Ryan (1985) es
un constructo tedrico con sustento en las Teorias Sociocognitivas, que a su vez,
devienen de Teorias Cognitivas que se constituyen a partir del constructivismo. Por
tanto, concibe un individuo activo y protagonista cuya finalidad es su desarrollo
personal. Como bien explica el Dr. Coterdn (2014) para esta macroteoria el individuo:
“Tienen capacidad de decisidn, se convierte en el centro del acto educativo (cuestion
que no ocurria en teorias anteriores, a partir del constructivismo ocurre esto) y ese
individuo, ademas, esta con unas intenciones y dentro de un entorno social”.

Centramos nuestro interés en el estudio de la motivacién a la luz de la TAD, no
sélo porque es, junto a la Teoria de las Metas de Logro (Ames, 1992; Nicholls, 1989),
las que més cuerpo han tomado, sino porque ambas tienen una propuesta especifica
para el ambito de la educacion fisica que nos atafia.

La TAD surge buscando explicar cuales son los agentes especificos que
contribuyen a desarrollar el aspecto de la naturaleza humana que nos mueve para
alcanzar el crecimiento, la integracion y bienestar. Analiza los factores —tanto los
internos al sujeto, como los provenientes de su contexto— que tienen influencia sobre
los seres humanos para que se sientan impulsados a aprender cosas nuevas, como,
asi también, trata de observar qué elementos perjudican la disposicion al desarrollo
Optimo de una persona y cudles explican su falta de inspiracion y rechazo al

aprendizaje.



En el marco de esta teoria toman especial relevancia los contextos sociales. “La
investigacion guiada por la teoria de la autodeterminacion se ha focalizado sobre las
condiciones del contexto social que facilitan versus las que previenen los procesos
naturales de la auto-motivacion y el desarrollo psicoldgico saludable” (Deci y Ryan,
2000, p.1).

Al hacer referencia a un desarrollo psicologico saludable los autores ponen en
foco sobre las tres necesidades basicas psicologicas que afectan la tendencia hacia
el crecimiento y la integracion. Son de caracter innato, universal y esencial, y al ser
satisfechas durante las distintas etapas de la vida, el individuo se encamina hacia un
estado de bienestar y salud. Deci y Ryan (2000) las han estudiado vy
conceptualizado:

Hemos identificado tres de tales necesidades — la necesidad de ser competente
(Harter, 1978; White, 1963), la de relacionarse (Baumeister & Leary, 1995; Reis,
1994), y la de autonomia (deCharms, 1968; Deci, 1975) — que parecen ser
esenciales para facilitar el funcionamiento 6ptimo de las propensiones naturales
hacia el crecimiento y la integracion, asi como para un desarrollo social constructivo
y el bienestar personal. (p. 2)

El otro proceso natural que mencionan estos autores, en el cual las condiciones
del contexto social ejercerian influencia, es el de auto-motivacién. La motivacion,
como lo dice la palabra, es o que nos mueve a hacer algo, a llevar a cabo una
accion. “La motivacion es concerniente a la energia, la direccion, la persistencia y la
equifinalidad - todos aspectos de la activacion y de la intencion” (Deci y Ryan, 2000,
p. 3). Entonces, al hablar de motivacion, estamos refiriéndonos al impulso y la

intencién, que parte desde uno mismo y puede estar influenciado desde el entorno,



para iniciar o mantener una conducta. Los autores lo toman como un proceso natural,
porque si bien el ser humano puede rechazar el crecimiento y mostrarse en
representaciones mas alienadas, la tendencia al desarrollo y el crecimiento se
vislumbra desde las primeras etapas de la vida. Deci y Ryan (2000) citan a Harter
(1978) para explicar este concepto: “Los evolucionistas reconocen que a partir del
momento del nacimiento, los nifios, en un estado saludable, son activos, inquisitivos,
Curiosos y juguetones, aun en ausencia de recompensas especificas” (p. 3). Para la
TAD hay contextos sociales que contribuyen a satisfacer las necesidades
psicoldgicas basicas potenciando la motivacion, mientras que hay contextos sociales
adversos que no contribuyen a satisfacer tales necesidades y obstaculizan el impulso
al crecimiento y desarrollo humano atentando contra la motivacién de la persona.
Anteriormente hicimos alusién a la TAD como una macro-teoria, y esto es porque
esté integrada por cinco mini-teorias. Estas son: la Teoria de la Evaluacion Cognitiva,
la Teoria de la integracion del organismo, la Teoria de las Necesidades Basicas
Psicolégicas, la Teoria de las orientaciones de causalidad y, por ultimo y adn en

desarrollo, la Teoria de los contenidos de meta.

1.5.1.1. Teoriade la Evaluacién Cognitiva

La Teoria de la Evaluaciébn Cognitiva fue presentada por Deci y Ryan para
predecir el nivel de implicacion de un sujeto con respecto a una tarea y sostiene que
“el individuo tiene un proceso de cognicion y que esta realizando un ajuste constante
con la realidad por mecanismos perceptivos, que le permiten tomar un nivel de

implicacion en la actividad si le es significativa o no” (Coterén, 2014).



A través de ese proceso de cognicion el individuo se pregunta si tiene la
capacidad de realizar una conducta propuesta por sus propios medios, con las
herramientas que cuenta, y si puede ser protagonista en ese proceso, lo que
determinara, una mayor implicacion en la tarea. Pero esto s6lo no basta para que el
individuo esté motivado. La influencia del contexto social es rotunda sobre los
sentimientos de competencia y autonomia porque pueden generar un clima de
control haciendo que el individuo se sienta vigilado en detrimento de su autonomia,
mediante mecanismos como restarle capacidad de eleccion, brindar un feedback
negativo sobre segun su actuacion, de tal manera que la persona se ve motivada a
llevar a cabo una conducta para evitar una reprimenda u obtener algun beneficio.

Para dejar en claro cuéles son los cuatro pilares de esta mini-teoria y asi, poder
predecir el nivel de motivacion intrinseca de una persona, Moreno y Martinez (2006)
recopilan situaciones observadas en estudios precedentes:

— Cuando los individuos participan en una actividad que han elegido y sobre
la que tienen control, mejorara la motivacion intrinseca. Pero si existe alguna
percepcion de control por un factor externo, la motivacion intrinseca
probablemente disminuira (Goudas, Biddle, Fox, y Underwood, 1995).

— En relacion a la competencia, ésta indica como se siente el individuo con
respecto a determinados dominios de su vida. Cuando se da a los
practicantes mayor control y capacidad de eleccién dentro del ambiente de la
actividad, es probable que la motivacion intrinseca aumente (Deci y Olson,
1989; Deci y Ryan, 1985).

— Los factores extrinsecos que se perciben como informativos respecto a la

competencia percibida y el feedback positivo, promueven la motivacion

8



intrinseca, mientras que los factores extrinsecos que se perciben como
elementos de control, o la desmotivacion percibida como incompetencia,
disminuyen la motivacion intrinseca (Mandigo y Holt,1999).

— En los individuos motivados hacia la tarea tendr4 una mayor influencia la
motivacion intrinseca, ya que toman parte en ella por el goce de la actividad,
mientras que aquellos con una orientacion hacia el ego probablemente no
estaran intrinsecamente motivados, ya que sienten mayor presion y control

para mantener su autoestima (Mandigo y Holt, 1999).

1.5.1.2. Teoriade laintegracion del organismo

Esta sub-teoria nos indica que la motivacion se presenta de varias formas que se
pueden ordenar en lo que los autores denominaron un continuum de la motivacion
que va desde las conductas no autodeterminadas hasta las conductas
autodeterminadas. “Esta teoria propone diferentes formas motivacionales a lo largo
de un continuo de autodeterminacion. En los extremos del continuo se encuentran la
motivacion intrinseca y la desmotivacion” (Ferriz, Gonzalez-Cutre y Sicilia, 2015, p.
1). Para figurarlo de una manera mas clara, se podrian ordenar las formas
motivacionales en una linea en la que aparecerian jerarquizadas de menor a mayor
autodeterminacion en las conductas, en primer lugar, la amotivacion o
desmotivacién, en el centro la motivacién extrinseca con sus variables, que mas
adelante explayaremos, y hacia el otro extremo, la motivacion intrinseca.

Desmotivacion o amotivacion. Se presenta cuando el individuo no tiene ganas de
realizar una conducta, no siente implicacion con una actividad y no hay nada en su

interior que lo aliente a realizarla. Para explicar este concepto Moreno, Cervello y
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Gonzalez-Cutré (2006) recurren a las palabras de los autores Deci y Ryan afirmando

que “la desmotivacion se caracteriza porque el sujeto no tiene intencion de realizar

algo y va acompafada de sentimientos de frustracion (Deci y Ryan, 1991; Ryan y

Deci, 2000), y por tanto seria la ausencia de motivacion” (p. 310).

En la busqueda por describir esta falta absoluta de motivacion encontramos que:

Pelletier et al., (1998), consideran cuatro tipos dentro de la desmotivacion (...): una
desmotivacion relacionada con las creencias de capacidad/habilidad (por lo que la
desmotivacion es el resultado de la falta de habilidad para realizar una conducta), un
segundo tipo, resultado de las creencias del individuo (que piensa que la estrategia
a seguir no dara el resultado esperado), otra tercera variante relacionada con las
creencias de capacidad y esfuerzo (la conducta requiere demasiado esfuerzo, y el
individuo no quiere implicarse en ese esfuerzo), y un cuarto tipo de desmotivacion,
relacionado con las creencias de impotencia, donde el individuo percibe que el
esfuerzo no tendra gran trascendencia, teniendo en cuenta la gran tarea que debe
realizar. (Moreno y Martinez, 2006, p. 8)

Motivacién extrinseca. Se advierte cuando se vislumbra un grado de motivacion en
el sujeto pero estad determinado por agentes externos al mismo. Como los factores
externos que interceden para que el individuo se halle motivado son de diversas
caracteristicas, los autores de esta subteoria han agrupado la motivacion extrinseca
en cuatro categorias: regulacién externa, regulacion introyectada, regulaciéon
identificada y regulacién integrada.

La regulacion externa es, dentro de las conductas motivadas extrinsecamente, la
gue menos autodeterminaciéon conlleva y el individuo la realiza para satisfacer una

demanda u incentivo externo. Moreno y Martinez (2006) vuelven a citar a Deci y
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Ryan (2000) al afirmar que en la regulacion externa: “Los individuos experimentan la
conducta sintiéndose controlados o alienados (Deci y Ryan, 2000). La regulacion
externa constituye el tipico caso de motivacion por la busqueda de recompensas 0
evitacion de castigos (Ryan y Deci, 2000)” (p. 9). Es el caso de un alumno que
realiza las actividades propuestas por la profesora para no reprobar la materia.
Avanzando, encontramos a continuacion, la regulacion introyectada, que también
recibe el nombre de introyeccion o regulacién auto-ejecutada. Si bien el individuo se
presiona para realizar la actividad, regulando su comportamiento, no lo hace
respondiendo a un impulso que sale del interior de si mismo, sino para obtener un
reconocimiento social o para evitar sentimientos de culpabilidad. Deci y Ryan (2000)
refieren que: “Esta es una forma relativamente controlada de regulacion en la cual las
conductas son ejecutadas para evitar la culpa o la ansiedad o para obtenciones del
ego como el orgullo” (p. 7). Por eso, se afirma que este tipo de comportamiento
responde a un locus de control externo. Como ejemplo, podemos traer la imagen de
una alumna que se siente mal consigo misma, o con sentimientos de culpabilidad por
no haber ido a la clase de educacion fisica que tenia establecida para ese dia.
Siguiendo el continuum de la motivacién propuesto por Deci y Ryan, encontramos
a continuacion la regulacién identificada, una forma de motivacion extrinseca mas
autodeterminada. El individuo realiza la practica, aunque no le parece del todo
agradable, porque le otorga un valor importante para si mismo, sabe que trae
asociado un beneficio que le repercutira de manera personal. Para explayarse sobre
este concepto Moreno y Martinez recurren a Carratala quien afirma: “La conducta es
altamente valorada y el individuo la juzga como importante, por lo que la realizara

libremente aunque la actividad no sea agradable (Carratala, 2004)” (p. 10). Tal es el
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caso de un alumno que no se ausenta de las clases de educacion fisica porque las
valora como importantes aunque las actividades que realice durante las mismas no
sean de su completo agrado.

Y por ultimo, dentro de la motivacion extrinseca, se ubica la forma de motivacion
mas autodeterminada: la regulaciéon integrada. “La integracion ocurre cuando las
regulaciones de identificacion son totalmente asimiladas por el yo, lo cual significa
gue ellas han sido evaluadas e introducidas dentro de la congruencia con los otros
valores y necesidades de uno.” (Deci y Ryan, 2000, p. 7). La participacion en una
actividad se realiza de manera libre, después de haberla evaluado frente a los
propios valores y necesidades y comprobado que cuadra con los mismos. Por
ejemplo, una alumna que quiere llevar un estilo de vida saludable y acude a las
clases de educacion fisica porque entiende que hacerlo contribuye a su objetivo.
Cabe destacar, que este tipo de motivacion ha sido dejado de lado en trabajos como
el de Moreno, Cervell6 y Gonzalez-Cutré (2006) quienes sostienen: “Este tipo de
motivacion no va a ser evaluada en este trabajo porque, tal como apunta Vallerand
(1997), no parece estar presente en jovenes” (p. 310).

Motivacién Intrinseca. Representa la forma motivacional autbnoma por excelencia,
ubicandose en el extremo mas autodeterminado del continuum de la motivacion
propuesto por Deci y Ryan. Estos autores son citados por Moreno Murcia, Cervello
Gimeno y Gonzalez-Cutré Coll (2006, p. 310) y afirman que: “la motivacion intrinseca
supone el compromiso de un sujeto con una actividad por el placer y el disfrute que
le produce y por tanto, la actividad es un fin en si misma (Deci, 1975; Deci y Ryan,
1985)”". La implicacién del sujeto en la actividad es total, solo por el gozo de

realizarla, y el locus que lo domina es interno. Lo vemos, por ejemplo, en algunos
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alumnos implicados en juegos sociomotrices en las clases de educacion fisica. No
participan por la calificacion, ni por un trofeo, sino por el placer que les brinda estar
inmersos en el juego.

1.5.1.3. Teoriade las necesidades basicas

Esta teoria establece que un individuo a lo largo de todo su desarrollo necesita
satisfacer tres necesidades psicologicas basicas, las cuales son la necesidad de
competencia, de autonomia y de relacionarse con los demas.

Cuando Deci y Ryan (2000) hablan de necesidades especifican que ya sea “una
necesidad basica, sea esta fisiologica (Hull, 1943) o psicologica, es un estado
energizante que, si es satisfecho, conduce hacia la salud y el bienestar, pero si no es
satisfecha, contribuye a la patologia y al malestar.” (p. 10). También conceptualizan
las “necesidades psicolégicas basicas definidas como algo innato, universal, y
esencial para la salud y el bienestar (Deci y Ryan, 2002; Ryan y Deci, 2000)”
(Moreno y Martinez, 2006, p. 12).

Coter6on (2014) explica que un sujeto para sentirse implicado en una actividad
necesita satisfacer las siguientes necesidades: “primero, sentirse util, sentirse capaz;
segundo, sentirse autbnomo; y tercero, saber que lo que esta haciendo, lo pone en
relacion con los demas, ya sea (...) para competir o para cooperar”

Por tanto, en la medida en que las necesidades basicas psicoldgicas de un sujeto
estan satisfechas, su conducta estara regida por formas motivacionales mas
autodeterminadas.

1.5.1.4. Teoriade las orientaciones de causalidad

En esta subteoria se expone que la regulacion que los individuos presentan en sus

conductas debe su origen a tres tipos de orientaciones de causalidad. Los autores
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Deci y Ryan (1985) describen tres tipos: la orientacion de control, la orientacion de
autonomia y la orientacion impersonal (Moreno y Martinez, 2006).

El Dr. Coteron (2014) presenta la orientacion de autonomia como ideal: “la
orientacion de autonomia es aquella en la que el individuo se mueve conforme a sus
gustos”. Es la mas dificil de conseguir porque mueve factores internos del sujeto,
tales como las metas personales de cada uno y sus intereses mas genuinos.

La orientacion de autonomia incluye a aquellos individuos que tienen un alto grado
de capacidad de eleccion, de iniciacion y regulacibn de la conducta, con un
predominio del locus de control interno. Organizan sus acciones basandose en sus
metas personales e intereses, y se encuentran intrinsecamente motivados. (Moreno
y Martinez, 2006, p. 14)

Con respecto a la orientacion de control, nos figura la conducta de una persona
controlada por factores del entorno o dentro de si mismos. Ya no realizan la actividad
porque les gusta, sino porque deben hacerlo. “Ademas, juegan un papel importante
las recompensas externas, los plazos para realizar una actividad y la vigilancia para
motivarse (Deci y Ryan, 1985).” (Moreno y Martinez, 2006, p. 13).

Por dltimo, la orientacion impersonal como explica Coteréon (2014) “es cuando el
individuo abandona el interés por la practica que esta realizando y lo que siente es
que no esta”. Va acompanada de un sentimiento de incapacidad e incompetencia
para obtener los resultados pautados. “Creen que el origen del control es
desconocido o puede ser el antojo de algun agente externo. La orientacion
impersonal estd a menudo en relacién con los sentimientos depresivos o altos grados
de ansiedad” (Moreno y Martinez, 2006, p. 14).

1.5.1.5. Teoriade los contenidos de meta
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Esta mini-teoria es, dentro de la TAD, la de mas reciente creacion. Ha sido
desarrollada en principio por los autores Ryan, Williams, Patrick y Deci en el afio
2009, bajo la denominacién en inglés de Goal Contents Theory (GCT) v,
posteriormente, ampliada en el 2010 por los autores Vansteenkiste, Niemiec, y
Soenens (Exposito-Gonzalez, Almagro Torres, Tornero Quifiones & Saenz-Lopez
Bufiuel, 2012). Surge estudiando los contenidos que subyacen a las metas de los
individuos, clasificandolas en metas intrinsecas y extrinsecas y cual es la relacion
gue tienen sobre la motivacion y el bienestar de la persona (Exposito-Gonzalez et
al., 2012).

En el ambito del ejercicio fisico, la teoria de los contenidos de meta ha sido
abordada por los autores Sebire, Standage, y Vansteenkiste en el 2008 y 2009,
guienes buscaron medir las metas intrinsecas (desarrollo de habilidades, gestion
de la salud, relacion o afiliacion social) y las metas extrinsecas (imagen y
reconocimiento social), concluyendo que las primeras se relacionaban de manera
positiva con la satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas en el
ejercicio, con el auto-concepto fisico, con el bienestar psicoldgico, etc. (Expdsito-

Gonzalez et al., 2012).

1.5.2. Capitulo 2: Necesidades Psicolégicas Basicas en profesores de
Educacién Fisica
1.5.2.1. Las necesidades psicoldgicas basicas
Como ya se ha mencionado en el capitulo anterior, la TAD considera que las
personas somos seres activos, orientados al crecimiento y al desarrollo personal

(Alcaraz Garcia, 2014), siempre y cuando tengamos cubiertas las tres necesidades
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psicoldgicas basicas que actian como sustento para lograr un estado de integridad y
bienestar: la necesidad de autonomia, la necesidad de competencia y la necesidad
de relacion (Deci y Ryan, 2000). Estas necesidades son de caracter innato y
universal, y son el nutriente esencial para lograr un estado de bienestar y salud.
Ataflan a todos los seres humanos, independientemente de su género, grupo o
cultura (Moreno y Martinez, 2006). Para la TAD, su abordaje es relevante porque son
considerados mediadores psicologicos, que influiran sobre la motivacion de las
personas y también sobre la personalidad y los aspectos afectivos (Moreno y
Martinez, 2006).

Al hablar de la necesidad de autonomia, Abds, Sevil, Sanz, Aibar & Garcia-
Gonzalez (2016) la definen como un sentimiento de libertad en la génesis de las
acciones llevadas a cabo. Se identifica como el sentimiento que se experimenta al
percibirse uno mismo como el origen de sus conductas. “La autonomia involucra
interés e integracion de los valores. Cuando son auténomos, los individuos
experimentan su conducta como una expresion del ego” (Moreno y Martinez, 2006,
p.13). El sentimiento de autonomia se asocia al sentido de elecciéon y al
reconocimiento de las oportunidades para una auto-direccién (Deci y Ryan, 2000),
como también a sentirse uno mismo como generador de sus propias acciones y
poder determinar su comportamiento (Moreno Murcia, 2008).

Acerca de la necesidad de competencia, se manifiesta al vivenciar la propia
conducta como eficaz y competente (Deci y Ryan, 2000), acorde al desafio a
enfrentar propuesto por el entorno. Es la necesidad de sentir que se le puede hacer
frente a los retos que aparezcan y poder alcanzar asi, los resultados que uno quiere

(Alcaraz Garcia, 2014). Para Moreno y Martinez (2006) involucra dos aspectos:
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“sentirse eficaz en algunas de las interacciones continuadas del individuo con el
ambiente social y la experimentacion de oportunidades para ejercer sus
capacidades” (p. 12). Ademas, el individuo siente que controla el resultado de sus
acciones y, de esa manera, experimenta eficacia (Moreno Murcia, 2008).

La necesidad de competencia expone a las personas a una busqueda de retos
optimos para sus capacidades, desafios en los que puedan perfeccionar sus
habilidades (Moreno y Martinez, 2006). Estos retos son afrontados por los sujetos
porque ellos sienten que pueden resolverlos y tienen confianza en sus propias
capacidades.

Por ultimo, la necesidad de relacion se refiere a que el sujeto sabe que lo que se
estd haciendo lo pone en relacién con los demas, ya sea tanto para competir como
para cooperar (Coteron, 2014). Es un sentimiento de interés y preocupacion por
quienes nos rodean pero, también, es sentirse reconocido por ese otro. Ryan (1991
en Moreno Murcia, 2008, p. 296) define esta necesidad a través de dos dimensiones:
“el sentirse aceptado e intimar con los demas”.

Finalmente, encontramos que esta necesidad tiene relacion con ‘las
preocupaciones sobre el bienestar, la seguridad y la unidad de los miembros de una
comunidad” (Moreno y Martinez, 2006, p. 15). Tener una base de relaciones seguras
(firmes) podria ser importante para la manifestacion de la motivacion intrinseca (Deci
y Ryan, 2000).

1.5.2.2. Satisfaccion de las Necesidades Psicologicas Basicas

Durante el desarrollo de la TAD, los hallazgos en diversos trabajos han encontrado
relaciones positivas entre la satisfaccion de las tres necesidades psicolégicas

basicas y el aumento de la automotivacion y de la salud mental (Deci y Ryan, 2000).
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En el contexto deportivo, la satisfaccion de estas necesidades se ha asociado con
consecuencias positivas para los individuos como el bienestar psicolégico (Alcaraz
Garcia, 2014). En el mismo ambito, Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch y
Thogersen-Ntoumani (2011) han encontrado que la SNPB (Satisfaccion de las
Necesidades Psicolégicas Basicas) predice consecuencias positivas para los atletas
asociadas con su participacion en el deporte (vitalidad y afecto positivo).

El grado en que cada persona percibe sus NPB satisfechas hace que las razones
por las que se involucran en una actividad (regulaciones conductuales) varien de un
tipo a otro (Deci y Ryan, 2000). Alcaraz Garcia (2014) nombra a Blanchard, Amiot,
Perreault, Vallerand, y Provencher (2009) y a Pope y Wilson (2012) como autores de
estudios previos en los que se ha encontrado, dentro del contexto deportivo, que la
satisfaccion de las NPB se relaciona con la motivacion intrinseca y las regulaciones
mas autodeterminadas de la motivacion de caracter extrinseco (regulacion integrada
e identificada).

Para comprender las relaciones existentes entre las NPB, mas especificamente, la
necesidad de autonomia y la motivacion, no podemos dejar de mencionar el
concepto de locus percibido. Dicha palabra proviene del latin, significa lugar y hace
mencion al origen percibido del comportamiento de un sujeto, comprendiendo dos
dimensiones segun la conducta tenga un origen interno o externo al sujeto. (Bandura
1999; Richaud de Minzi 1990 en Oros, 2005, p. 90). Al percibir una situaciéon como
contingente con la conducta de uno, es decir, como resultado del dominio del sujeto
sobre ésta, se habla de un locus de control interno. En cambio, cuando un
acontecimiento no es contingente con la conducta del individuo, independientemente

de las acciones y del esfuerzo que el sujeto realice, percibiendo que no tiene dominio
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sobre la situacion, sino que la misma esta librada al azar, o al poder de los demas, se
habla de un locus de control externo (Oros, 2005).

En cuanto a su relacion con la motivacion se han encontrado estudios que
demuestran que quienes tienen locus de control interno son mejores alumnos, menos
dependientes, menos ansiosos, se manejan mejor frente a las diferentes tensiones y
problemas de la vida, tienen mayor autoeficacia y presentan mejor ajuste social
(Oros, 2005).

Los autores de la TAD han encontrado en sus investigaciones relaciones entre el
locus de causalidad percibido externo y una reduccién en la motivacion intrinseca a
través de la repercusion de las amenazas, fechas de cumplimiento, metas impuestas,
presiones sobre evaluaciones y recompensas tangibles sobre la motivacion del
sujeto (Deci y Ryan, 2000). En otras palabras, cuando la necesidad de autonomia no
se encuentra satisfecha, la motivacion autodeterminada se ve disminuida. Por el
contrario, Deci y Ryan (2000) han expuesto que el sentido de eleccion, el
reconocimiento de los sentimientos, y las oportunidades para una auto-direccion
amplian la motivacién intrinseca, debido a que permiten que el sujeto experimente un
mayor sentimiento de autonomia.

Cabe aclarar, que como expone AboOs et al. (2016), la no satisfaccion de la
necesidad de autonomia no implica directamente su frustracién, concepto que
abordaremos en el siguiente apartado; siendo éstos, dos constructos independientes
entre si. En su trabajo, se han encontrado relaciones positivas entre el apoyo a la
autonomia y la satisfaccion de la misma (Abés et al., 2016).

Por otra parte, para especificar las relaciones existentes entre la necesidad de

competencia y la motivacion, expondremos una breve resefia del recorrido de la
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investigacion al respecto. Los autores de la TAD han encontrado, en un principio,
‘que los eventos sociales-contextuales (ej., el feedback, las comunicaciones, las
recompensas) que conducen a sentimientos de competencia durante la accion
pueden ampliar la motivacion intrinseca para esa accion” (Deci y Ryan, 2000, p.4).
Los estudios iniciales llevados a cabo por Deci, en 1975, y la investigacion de
Vallerand y Reid, en 1984, demostraron que la respuesta positiva de otro ante una
conducta manifestada, puede incrementar la motivacion intrinseca del sujeto (Deci y
Ryan, 2000). Pero a medida que se fue ampliando el conocimiento en este campo,
trabajos como el de Fisher, 1978; Ryan, 1982 y deCharms, 1968, probaron que la
satisfaccion de la necesidad de competencia no aumentaba por si sola la motivacion
intrinseca si no estd emparejada con un sentimiento de satisfaccion de la necesidad
de autonomia. (Deci y Ryan, 2000). “Las personas no sélo tienen que experimentar
sus conductas como competentes o eficaces, ellas también tienen que experimentar
sus conductas como autodeterminadas por la motivacién intrinseca tal como se
evidencidé” (Deci y Ryan, 2000, p.4).

Siguiendo la misma linea, Moreno Murcia (2008) obtiene como resultado que la
satisfaccion de las necesidades psicolégicas basicas de competencia y de autonomia
lleva a la motivacion autodeterminada, en consonancia con estudios previos de
autores como Ntoumanis y Standage.

Por ultimo, nos explayaremos sobre los vinculos encontrados entre la motivacion y
la necesidad de relacion teniendo siempre en cuenta que la no satisfaccion de la
necesidad de relaciéon no implica necesariamente que la necesidad de relacion esté

siendo frustrada, ya que no es lo mismo que un sujeto exprese que no se siente en
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relacion con los demas, a que manifieste que se siente rechazado por ellos
(Bartholomew et al., 2011).

Partiremos de la idea ya expuesta, de que una persona motivada mantiene una
actitud proactiva hacia el crecimiento y desarrollo personal, asi como también una
actitud exploratoria y abierta a nuevos aprendizajes. Esta tendencia a la exploracion
y el crecimiento, se visualiza, segun la TAD, cuando los escenarios interpersonales
en los que se maneja el sujeto, le brindan al mismo una sensacion de seguridad y de
estar relacionado (Ryan y Deci, 2000). En otras palabras, ser tenido en consideracion
y lograr una conexién con el otro, podria ser una base para la motivacion intrinseca.
Lo que no significa que las conductas motivadas intrinsecamente se den siempre en
presencia de otra persona. “Naturalmente, muchas conductas intrinsecamente
motivadas son ejecutadas felizmente en soledad, sugiriéndose que los apoyos
relacionales proximos podrian no ser necesarios para la motivacion intrinseca, pero
se evidencia que una base de relaciones seguras (firmes) parece ser importante para
la expresién de la motivacion intrinseca” (Deci y Ryan, 2000, p. 5).

Segun la TAD, la satisfaccién de la necesidad de relacién en la infancia podria ser
una base para la motivacién autodeterminada en un futuro, pero hara falta seguir
desarrollando investigaciones para afirmar y/o declinar esta idea. Lo cierto es que
autores como Moreno Murcia (2008) ha llevado a cabo estudios cuyos resultados
arrojaron que la satisfaccion de las necesidades de autonomia y competencia
predeciria positivamente la motivacion autodeterminada, no asi, la satisfaccion de
relacion.

Lazos mas fuertes se han encontrado entre la satisfaccion de la necesidad de

relacion y la motivacion extrinseca. Las conductas motivadas extrinsecamente cuyo

21



origen no nace en el interior mismo del sujeto, son llevadas a cabo porque son

promovidas, potenciadas, incitadas o valiosas para alguna persona significativa para

el sujeto y con la que él siente o desea sentirse relacionado (Deci y Ryan, 2000).
1.5.2.3. Frustracién de las necesidades psicoldgicas basicas

Asi como las necesidades psicolégicas basicas pueden verse satisfechas, tal
como hemos expuesto en los apartados anteriores, también pueden ser frustradas.
Cuando esto ocurre, el individuo experimenta lo que Alcaraz, Torregrosa y Viladrich
(2015) denominan “consecuencias negativas para su desarrollo personal, como tipos
desadaptativos de motivacién y malestar psicologico” (p.71).

Los antecedentes al respecto, citados por Bartholomew et al. (2011) quien recopila
los estudios de Hodge, Lonsdale, & Ng (2008); Pelletier, Dion, & Lévesque (2004) y
Reinboth, Duda, & Ntoumanis (2004), han encontrado asociacion entre la percepcion
de baja satisfaccion de las NPB e indicadores de malestar. Sin embargo, el mismo
autor detalla que en estudios posteriores, como en Adie, Duda, & Ntoumanis (2008);
Gagné et al. (2003) y Quested & Duda (2010) no se han replicado los mismo
hallazgos, sosteniendo que una baja satisfaccion de las NPB refleja simplemente un
estado de insatisfaccion.

La diferencia fundamental radica en que no es lo mismo que un individuo no llegue
a satisfacer sus NPB, a que perciba y sienta que hay algun agente externo en un
contexto determinado, operando para frustrarlas de manera activa, es decir, que hay
un suceso, una accion externa al sujeto, que en forma concreta esta operando para
qgue las NPB de la persona se frustren, influyendo en la eficacia de su desempefio

(Alcaraz et al., 2015).
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De estas afirmaciones se desprenden dos conceptos que pasaremos a ampliar a
continuacion: las consecuencias negativas que conlleva la frustracion de las NPB y la
descripcion del contexto que opera procediendo para su frustracion.

Sobre la primera cuestion, Bartholomew et al. (2011) ha encontrado relaciones
entre la frustracion de las NPB e indicadores de malestar en deportistas, tales como
desordenes alimenticios (atracones o bulimia), burnout, depresion, afecto negativo,
sintomas fisicos de malestar y un funcionamiento psicolégico perturbado. Vale
aclarar que burnout es definido por los autores como una respuesta psico-fisioldgica
ante el estrés situacional cronico, en la que el atleta experimenta una experiencia
duradera de agotamiento emocional y fisico, acompafada de una reduccion en sus
logros a nivel deportivo (Bartholomew et al., 2011).

Otra consecuencia de la FNPB (Frustracion de las Necesidades Psicoldgicas
Basicas) la encontramos en los resultados del estudio de Abds et al. (2016) quienes
exponen que para poder hacer frente a las experiencias negativas ocurridas por la
frustracion de las necesidades, los individuos desarrollan conductas de oposicion
desafiante.

Por altimo, no queremos dejar de mencionar que la frustracién de las necesidades
psicolégicas basicas se ha visto relacionada de manera negativa con indicadores de
bienestar psicolégico, como la vitalidad subjetiva (Alcaraz Garcia, 2014).

Pasando a la segunda consideracion, varios estudios describieron y clasificaron
los factores del contexto que operan frustrando las NPB.

Alcaraz Garcia (2014) nombra a Vallerand (1997; ver también 2001, 2007 para
revisiones posteriores) quien formulé un modelo tedrico: el Modelo Jerarquico de la

Motivacion Intrinseca y Extrinseca. Este modelo se basa en los postulados de la
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TAD. Se desarrolldo estudiando deportistas y describe los factores sociales del
contexto que influyen satisfaciendo o frustrando las NPB. Clasifica esos factores en
tres niveles de generalidad: el nivel global, la totalidad de las areas en las que el
individuo interactua, el nivel contextual, poniendo el foco sobre un area en particular
(deporte, estudios), y el nivel situacional (un partido, una clase). El nivel en que
alguien siente las necesidades satisfechas o frustradas va a determinar el tipo de
regulacion conductual que experimente, causando unas u otras derivaciones
afectivas, comportamentales, cognitivas para ese sujeto (Alcaraz Garcia, 2014).

Siguiendo con otras investigaciones que tratan de clarificar los factores del
contexto que contribuyen a frustrar las NPB encontramos el trabajo de Alcaraz et al.
(2015) que estudiando el contexto del entrenador encuentra tres factores: la presion
del club, el conflicto laboral-personal y la percepcion de la amotivacion de los
jugadores.

Alcaraz et al. (2015) nuclea bajo el rétulo “presiones desde arriba” a la presion del
club (la exigencia para desarrollar las sesiones de una manera especifica), las
presiones administrativas y las presiones de los iguales (otros colegas) y las
relaciona de manera negativa con la motivacion autodeterminada.

Por otro lado, el autor hace mencién al conflicto laboral-personal, identificandolo
como la percepcidn por parte del entrenador de que su trabajo en el club interfiere
sobre sus otras areas vitales, como el estudio o el tiempo libre; encontrando que la
percepcion de conflicto laboral-personal se relaciona de manera positiva con la FNPB
(Alcaraz et al., 2015). La existencia o no de conflictos entre el trabajo y otras areas
vitales, sumado a las oportunidades de desarrollo profesional y la seguridad de

trabajo influyen en la satisfaccion y la frustracion de las BPN de los entrenadores, lo
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gue hace que experimenten bienestar o malestar y, por ende, se comporten de una
manera mas 0 menos positiva con sus atletas (ej., apoyo a la autonomia o estilo
controlador) (Stebbings et al., 2012 en Alcaraz Garcia, 2014).

Por altimo, identifica las “presiones desde abajo” como aquellas derivadas de la
percepcion de amotivacion en los jugadores, identificando este factor como positivo
con respecto a la frustracion de las NPB (Alcaraz et al., 2015).

Por otra parte, asi como hemos hecho en el apartado anterior una exposicion
sobre los resultados de los estudios existentes en relacion a la satisfaccion de las
necesidades de relacién, de autonomia y de competencia, desplegaremos a
continuacion, el estado de las investigaciones que conciernen a la frustracion de las
mismas NPB.

Con respecto a la frustracién de la necesidad de autonomia podemos nombrar el
estudio de Abds et al. (2016), si bien su trabajo se centra en la frustracion de la
necesidad de autonomia en el alumnado, lo hace basandose en estudios previos
desarrollados en otros ambitos como el contexto deportivo o laboral. Los autores
relacionan el uso de incentivos extrinsecos, la presion realizada por medio de la
comunicacién y la impaciencia con la frustracion de la autonomia y con
consecuencias negativas para el sujeto como baja de la motivacién, desmotivacion,
emociones negativas, depresion, burnout o estrés (Abds et al., 2016). De hecho, los
resultados de sus estudios relacionan la frustracion de la autonomia de manera
positiva con la oposicion desafiante, una actitud que se adopta como una estrategia
defensiva ante la presion de un otro, desafiando sus pedidos y realizando acciones

en sentido contrario a lo solicitado (Abods et al., 2016).
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Consecuencias negativas se han encontrado también al investigar la frustracion de
la necesidad de relacion, por ejemplo, desordenes en la alimentacion o un control
rigido sobre el propio fisico. Cuando la necesidad de relacion se ve frustrada, los
individuos pueden intentar obtener la aprobacion social que ellos mismo perciben
gue carecen, encajando en los estandares de fisico ideal (Bartholomew et al., 2011).

También se han encontrado relaciones entre los comportamientos caracterizados
como desordenes alimenticios y la frustracion de la necesidad de competencia. El
comer, 0 en este caso, no hacerlo, representa un dominio en el cual el individuo
puede sentir que gana algo de control sobre sus propios comportamientos y, por
consecuencia, sentirse autbnomo y competente (Bartholomew et al., 2014).

Finalmente, recurriremos al autor Alcaraz Garcia (2014) quien recopila los
resultados de los estudios de Bartholomew, Ntoumanis, Cuevas y Lonsdale (2014)
en los que se muestra una influencia de las presiones del trabajo (presiones del
tiempo, administrativas, relacionadas con los compafieros de trabajo y con la
evaluacion de su desempefio en base al rendimiento de sus respectivos estudiantes)
predicen positivamente la frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas,
acarreando consecuencias negativas como malestar y burnout (Alcaraz Garcia,
2014). ElI mismo autor, también encuentra en los estudios sobre profesores de
educacion fisica de Taylor, Ntoumanis y Spray (2008) que los docentes que se
encuentran motivados de manera autodeterminada a través de experimentacion de la
satisfaccion de sus necesidades psicoldgicas basicas desarrollan comportamientos
mas positivos hacia sus estudiantes.

El aporte de Alcaraz Garcia en las recopilaciones mencionadas en el parrafo

anterior pone de manifiesto la relevancia de las NPB como mediadoras entre los
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factores sociales del contexto y la motivacion de una persona en relacion a ese
contexto particular.
1.6. Relevancia cognitiva

El interés de la comunidad cientifica por el estudio de la motivacion ha ido
creciendo en las Ultimas décadas. La razon por la que la motivacion se ha puesto en
el foco de atencién son sus resultados: la motivacion produce (Deci y Ryan, 2000).
De hecho, la mayoria de estudios sobre el proceso de la motivacion en el trabajo
estan realizados en paises como Estados Unidos, con gobiernos democraticos,
empresas de capital privado y una tendencia relativa hacia al individualismo (Deci y
Ryan, 2001).

También, por ese motivo, se traslada el estudio de la motivacion del ambito laboral
al campo deportivo. Hallamos numerosos antecedentes de investigacion sobre la
motivacion en esta area. Autores como Moreno-Murcia et al. (2006), Cata-Berrueto et
al. (2016), Alcaraz-Garcia (2014) y Bartholomew et al. (2011) estudian deportistas,
mientras que autores como Alcaraz et al. (2015), Alcaraz-Garcia (2014) se centran
en entrenadores.

Pero el estudio de la motivacién se trasladé del ambito deportivo al campo de la
educaciéon fisica debido al registro de un incremento de inactividad fisica en la
poblacion, considerado como el factor de riesgo mas relevante en el aumento de
enfermedades asociadas al sedentarismo caracterizadas como no trasmisibles
(obesidad, enfermedades cardiovasculares, diabetes tipo II, etc.) segun el Ministerio
de Salud de la Nacién Argentina (2012, citado por Coterén y Gomez, 2017). La
educacion fisica se convirtio en un espacio en el cual los alumnos pueden aumentar

su nivel de actividad fisica y, de esta manera, prevenir los trastornos asociados a un
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estilo de vida sedentario, considerando la motivacion como el factor clave en este
proceso (Van den Berghe, Vansteenkiste ,Cardén, Kirk y Haerens, 2012). Autores
como Abos et al. (2016), Cuevas et al. (2015), Gomez Rijo (2013), Granero-Gallegos
et al. (2014) y Sicilia et al. (2013) han estudiado la motivacion en la clase de
educacion fisica y las relaciones existentes entre la satisfaccion o frustracion de las
necesidades psicologicas basicas y la misma, siempre en referencia al alumnado.

Fuera de los trabajos que se enfocan en estudiantes Alcaraz et al. (2015) se
centra en la frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas en entrenadores de
baloncesto y cdmo influye el contexto deportivo sobre ellas y Cuevas et al. (2015)
estudia la frustracién de las necesidades psicologicas basicas en profesores/as de
educacion fisica en Espafia. Cabe decir que los trabajos sobre la satisfaccion de las
necesidades psicolégicas basicas son mucho mas extensos que sobre la frustracion
de las mismas.

Sobre la satisfaccion o frustracion de las NPB profesores/as de educacion fisica
no hemos encontrado antecedentes en nuestro pais. Poner la atencion sobre la
motivacion de los docentes es relevante porque las personas motivadas, ademas de
experimentar un bienestar general, llevan a cabo un funcionamiento éptimo de sus
capacidades en el &mbito en el que se desarrollan (Deci y Ryan, 2000), en este caso
en la ensefanza.

Nuestro trabajo hara un aporte a la comunidad cientifica sobre la satisfaccion y
frustracion de las necesidades psicolégicas basicas de profesores/as y profesoras de
educacion fisica en Argentina, contribuyendo al estudio sobre la motivacion y

buscando una mejora en las clases de educacion fisica.

28



1.7. Hipotesis

Hipotesis sustantiva

- La Frustracion de las Necesidades Psicologicas Baéasicas de los/las
profesores/as de Educacion Fisica se relaciona de manera inversa con la
Satisfaccion de sus Necesidades Psicoldgicas Basicas.

Hipotesis de trabajo

- En profesores/as de educacion fisica, los niveles percibidos de satisfaccion de
autonomia se relacionan de manera inversa con los niveles percibidos de
frustracion de autonomia.

- En profesores/as de educacion fisica, los niveles percibidos de satisfaccion de
competencia se relacionan de manera inversa con los niveles percibidos de
frustracion de competencia.

- En profesores/as de educacion fisica, los niveles percibidos de satisfaccion de
relacion con los demas se relacionan de manera inversa con los niveles

percibidos de frustracion de competencia.

1.8. Objetivos

Objetivo general:

- Establecer la relacién entre la Frustracion de las Necesidades Psicoldgicas
Basicas y la Satisfaccion de las Necesidades Psicolégicas Basicas de los/las
profesores/as de Educacion Fisica en la clase de Educacion Fisica de nivel
secundario perteneciente al sistema educativo formal argentino.

Objetivos especificos:

29



Determinar el nivel de frustracion de las necesidades psicologicas basicas en
profesores/as de educacion fisica de nivel medio del sistema educativo formal
argentino.

Determinar el nivel de satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas en
profesores/as de educacion fisica de nivel medio del sistema educativo formal
argentino.

Comparar los niveles de las dimensiones frustraciéon de autonomia, frustracion
de competencia y frustracion de relacion con los demas de la variable
frustracion de las necesidades psicologicas basicas en profesores/as de
Educacion Fisica de nivel medio del sistema educativo formal argentino a fin de
establecer qué dimension/es determinan el comportamiento de la variable.
Comparar los niveles de las dimensiones satisfaccion de autonomia,
satisfaccion de competencia y satisfaccion de relaciéon con los demas de la
variable satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas en profesores/as
de educacion fisica de nivel medio del sistema educativo formal argentino a fin
de establecer qué dimensidn/es determinan el comportamiento de la variable.
Determinar y comparar los niveles de las sub-dimensiones de las dimensiones
frustracion de las necesidades psicolégicas basicas de autonomia,
competencia y relacion con los demas en profesores/as de educacion fisica de
nivel medio del sistema educativo formal argentino a fin de establecer qué
subdimension/es determinan el comportamiento de cada dimension.
Determinar y comparar los niveles de las sub-dimensiones de la dimension
satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas de autonomia,

competencia y relacion con los demas en profesores/as de educacion fisica de
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nivel medio del sistema educativo formal argentino a fin de establecer qué

subdimension/es determinan el comportamiento de cada dimension.
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2.Segunda Parte: Materiales y Método

2.1. Tipo de disefo

A la luz del estado del arte, que nos ha permitido identificar y dimensionar las
variables SNPB y FNPB de los profesores y las profesoras de educacion fisica,
pudimos optar por enmarcar el siguiente trabajo de investigacion en un tipo de disefio
de caracter descriptivo, con el objeto de describir el comportamiento de estas dos
variables y/u obtener alguna pauta luego de observar las combinaciones de valores
entre éstas (Ynoub, 2014).

Siguiendo a esta autora, elegimos para nuestro estudio un tipo de disefio
correlacional, buscando evaluar cdmo se comportan las variables mencionadas e
intentando identificar alguna pauta de variacion o patrén por el que se rijan. En
estudios correlacionales

“el interés esta puesto en evaluar la variacion concomitante entre diversas variables
[...] el hecho de que su pauta de variacion presenta un patrén semejante para
ambas [...] si una se incrementa la otra también lo hace de alguna manera
sisteméatica (en la misma proporcion o en proporciones identificables); o por el
contrario, cuando una disminuye la otra aumenta, 0 viceversa, pero siempre
conforme a un patron de variacion sistematico”. (Ynoub, 2014, p. 7)

En este estudio hemos buscado correlacionar tanto las dos variables que nos
atafian entre si (SNPB y FNPB de profesores y profesoras de educacion fisica; como
también, las tres dimensiones que componen cada una de las variables (satisfaccion
de autonomia, competencia y relacion en el primer caso, frustracion de autonomia,

competencia y relacion, en el segundo).
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Con respecto al tiempo, hemos desarrollado un estudio transeccional o
transversal, ya que esta investigacion recopilé datos sobre las variables a observar
durante 2016 y 2017, es decir, en un momento Unico (Hernandez Sampieri,
Fernandez Collado & Batista Lucio, 2006), como si hicieramos un corte transversal
en un momento dado y sacaramos una fotografia de lo que acontece en ese
momento.

Y por ultimo, hemos optado por caracterizar este estudio como una investigacion
aplicada, porque el conocimiento obtenido pretende ser aplicado para modificar la
realidad de los contextos educativos de las clases de educacion fisica. En una
investigacion aplicada, el problema a resolver surge del orden practico porque
involucra una situacion determinada, particular que puede ser intervenida y mejorada
(Vargas Cordero, 2009). Los resultados de este estudio contribuyen a generar claves
para considerar la motivacion en las clases de educacion fisica como un elemento a
tener en cuenta para lograr adherencia a la practica de actividad fisica y deporte en
los adolescentes de nivel medio del sistema formal argentino. Ademas, brinda
elementos de juicio para abordar la tematica en centros de formacion docente y
universidades relacionados con la Educaciéon Fisica, influyendo de esta manera en
una realidad especifica en concreto, tal como sucede en las investigaciones

aplicadas.

2.2. Instrumentos para la produccion de datos
Los instrumentos son herramientas o dispositivos para recolectar o producir datos
(Ynoub, 2014). A nivel equipo de investigacion internacional hemos recolectado esta

informacion utilizando dos cuestionarios, uno que se ha aplicado al profesor o
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profesora de educacion fisica, denominado QPA2016 (Anexo 1) y otro que se ha
suministrado a alumnos y alumnas de las clases de educacion fisica de nivel medio
del sistema formal argentino, denominado QAA2016 (Anexo 2). Cabe aclarar que en
el presente estudio, conforme a las variables abordadas, se trabajé Unicamente con
los datos obtenidos a través de la aplicacion del cuestionario QPA2016, que
detallaremos en breve. Un cuestionario, consistente en una encuesta que involucra
“‘una planilla o cuestionario que contiene el conjunto de estimulos verbales
destinados a captar cierta informaciéon en especificas condiciones estipuladas
previamente por el equipo de investigacion” (Ynoub, 2014, p. 321). Hernandez
Sampieri, Fernandez Collado & Batista Lucio (2006) afirman que “consiste en un
conjunto de preguntas respecto a una o mas variables a medir” (p. 217).

A diferencia de un relevamiento censal, en el cual los datos se recolectan de toda
la poblacion, en una encuesta administrada mediante un cuestionario se toman datos
de una muestra poblacional (Ynoub, 2014). Un relevamiento censal para cubrir toda
la poblacion implicada en este estudio (todos los profesores y profesoras de
educacién fisica de la Republica Argentina y sus alumnos y alumnas) nos seria
imposible de realizar por cuestiones econdémicas. Esta es una de las principales
razones por la que hemos optado por realizar un cuestionario.

Otro motivo por el cual hemos decidido utilizar cuestionarios, es que este
instrumento requiere de un acuerdo previo sobre las condiciones de realizacion para
la recoleccion de datos (Ynoub, 2014). Estas condiciones estipuladas con antelacion
se detallan en el documento Procedimiento Administracion Cuestionarios (anexo 3) y

garantizan que investigadores con 0 sin experiencia previa en el campo de la
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investigacion cientifica puedan recolectar datos siguiendo un protocolo con los
mismos criterios de aplicacion para todas las muestras seleccionadas.

Ademas, hemos escogido utilizar un cuestionario con preguntas cerradas porque
como sostienen Hernandez Sampieri et al. (2006) requiere menos tiempo por parte
del encuestado para ser respondidas; demanda también menos esfuerzo al
participante, que solamente tiene que sefialar una opcion de las ofrecidas, en lugar
de verbalizar sus pensamientos y son faciles de codificar y preparar para su analisis.
Este ultimo, es un factor positivo teniendo en cuenta que para nosotros este trabajo
significa nuestra primera experiencia como investigadores en el campo de la
investigacion cientifica.

Atentos a todas estas consideraciones, hemos decidido utilizar cuestionarios
disefiados con la escala de Likert. Como mencionan Hernandez Sampieri, et al.
(2006) ésta fue elaborada por Rensis Likert en 1932 y “consiste en un conjunto de
items presentados en forma de afirmaciones o juicios, ante los cuales se pide la
reaccion de los participantes” (p. 245). En nuestro trabajo hemos dispuesto las
afirmaciones en frases que no excedieran las 20 palabras, y el participante debio
elegir su respuesta entre cinco o0 siete categorias. A cada frase se le asignha un
puntaje numeérico y una vez respondido el cuestionario, se suman todos los puntajes
obtenidos, por eso se denomina escala aditiva (Hernandez Sampieri, Fernandez
Collado & Batista Lucio, 2006). La utilizacion de la escala Likert ha sido decidida en
funcién de que nos permitira codificar las respuestas de una manera mas sencilla
para el posterior analisis de datos.

En funcion de las razones recientemente expuestas, hemos decidido utilizar para

el presente trabajo el cuestionario denominado QPA2016 para profesores y
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profesoras (anexo 1). El mismo, abarca mas variables de las que en este trabajo
abordaremos puesto que el presente informe de investigacion forma parte de un
proyecto de mayor escala de caracter internacional, con el objetivo de comparar los
datos recogidos en los diferentes paises que lo integran. Los instrumentos que
implementaremos han sido confeccionados integrando una seleccién de items para
cada variable correspondiente a cuestionarios ya existentes y sometidos con
antelacion a un debido proceso de validacion internacional para cumplir con los
requisitos de confiabilidad, validez y objetividad (Hernandez Sampieri, et al., 2006).
Dicha seleccion ha sido llevada a cabo por el equipo de investigacion que dirige el
Dr. Coterén con sede en la Universidad Politécnica de Madrid. Este equipo se ha
encargado de seleccionar los cuestionarios, previamente validados, que integran
nuestro instrumento de produccion de datos dandole un orden secuencial de
presentacion y eligiendo los items especificos para investigar cada variable.

A continuacion, puntualizaremos las variables y los items del cuestionario que se
han tomado para conformar nuestro instrumento de recoleccibn de datos
denominado QPA2016 (anexo 1) administrado a profesores y profesoras de
Educacion Fisica:

- Motivacion en el Trabajo.

- Importancia y Viabilidad de Estrategias para el Fomento de la Satisfaccion
de las Necesidades Psicoldgicas Basicas.

- Presiones Percibidas en el Trabajo.

- Burnout.

- Vocacion.
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- Satisfaccion de las Necesidades Psicoldgicas Basicas. Se utiliza la version
traducida al castellano de la Escala de Satisfaccion de las Necesidades Basicas en el
Trabajo o Basic Need Satisfaction at Work Scale (BNSAW,; Deci et al., 2001). Este
instrumento esta compuesto por 21 items que miden la percepcion de autonomia
(seis items), la percepcion de competencia (seis items) y la percepcion de relaciones
sociales (ocho items).

- Frustracion de las Necesidades Psicoldgicas Basicas. Se utiliza la version
traducida al castellano y adaptada a profesores de Educacién Fisica (Cuevas,
Sanchez-Oliva, Bartholomew, Ntoumanis y Garcia-Calvo, 2015) de la Escala de
Frustracion de las Necesidades Psicoldgicas o Psychological Need Thwarting Scale
(PNTS; Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosh et al., 2011). Esta herramienta esta
conformada por 12 items que miden la frustracion de la percepcidén de autonomia, de
competencia y de relaciones sociales, cada una con cuatro items.

De todas estas variables detalladas en este estudio se tomaran en cuenta
solamente las dltimas dos: Satisfaccion de las Necesidades Psicoldgicas Basicas
y Frustracion de las Necesidades Psicolégicas Basicas que corresponden a las

variables que abordamos en esta investigacion.

2.3. Cronograma de actividades en contexto

Antes de avanzar con el cronograma de actividades en contexto, hemos de
recordar que el presente trabajo forma parte de una investigacion a escala global que
involucra varias etapas. Por esta razon, en Argentina, una parte del equipo de
estudiantes/investigadores de la Universidad de Flores, dirigido y coordinado por la

Mag. Gomez Valeria comienza la produccion de material empirico desde agosto
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hasta noviembre de 2016. Y luego, se suma la otra parte del equipo, al cual este
trabajo pertenece, que produce material empirico en el periodo comprendido entre
mayo Yy octubre del afio 2017.

En total, el equipo de estudiantes/investigadores nos da un total de 67 (22 en 2016
y 45 en 2017). Cada cual ha trabajado en una institucion educativa publica o privada
de nivel secundario perteneciente al sistema educativo formal argentino, lo que nos
da un total de 67 centros educativos participantes, 105 grupos de estudiantes de
clases de Educacion Fisica y sus respectivos docentes a cargo, también 105.
Algunas muestras se han descartado porque los pilotajes realizados carecieron de
validez.

A continuacion detallaremos las actividades realizadas para la obtencion de
material empirico.

Cada integrante del equipo de investigacion de la Universidad de Flores dirigido
por la Mag. Gomez Valeria selecciond una institucion educativa perteneciente al
sistema educativo formal argentino de su localidad de residencia y solicitdé una
entrevista con las autoridades pertinentes. En la reunion, se expuso el proyecto de
investigacion remarcando que forma parte de un proyecto a escala global cuyo fin es
comparar los datos producidos entre los paises de Argentina, Brasil, Colombia y
Espafia. A su vez, se hizo entrega de los siguientes documentos: Carta de
Presentacion Argentina 2017 (anexo 4), Proyecto Coteron Gomez 2017-2019 (anexo
5), Cuestionario para administrar a los estudiantes (Documento QAA2016, anexo 2) y
Cuestionario para administrar a docentes (Documento QPA2016, anexo 1). También
se solicitaron datos del centro educativo a fin de evaluar si califica para ser

considerada como parte de la muestra del trabajo de investigacion. Dicha
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informacion fue volcada en el documento denominado “Datos de la Institucion
Educativa 2017” (ver anexo 6) y enviado a la Profesora para su aprobacion, lo que
finalmente sucedio.

En el caso de este trabajo en particular, las autoridades del establecimiento
educativo decidieron estudiar el material que habiamos entregado antes de avalar
nuestra participacion en su institucion. Pasada una semana, se contactaron con
nosotros y aprobaron nuestra solicitud. Se concertd entonces, la asignacién de un
grupo y su docente para la realizacion de la prueba piloto de los cuestionarios,
pautandose una fecha y horario. Los directivos contactaron al docente seleccionado
para informarle esta decision.

Llegada esa fecha, se administran los cuestionarios de la prueba piloto a los
alumnos en el gimnasio de la escuela y al profesor en la antesala de los vestuarios
continua al gimnasio. También se completan los documentos Ilamados
“Consentimiento Informado alumnos” (anexo 7) y “Consentimiento informado
Profesores” (anexo 8).

Con los datos obtenidos de la prueba piloto, se asigné a cada investigador un eje
de andlisis en el cual se expusieron en detalle las problematicas acontecidas durante
la toma de datos, asi como también los términos que no fueron comprendidos o que
generaron dudas en estudiantes y docentes. Toda la informacion se volcd en un
documento elaborado de manera colectiva por el equipo investigador denominado
“Sintesis sobre informacion del pilotaje” (Anexo 9). Todo término o palabra que no
fue comprendido se ordend segun su importancia y recurrencia. Finalmente, entre
todo el equipo de investigadores y profesoras se elaboré una respuesta para cada

inquietud, seleccionando la forma mas correcta, precisa y acertada de explicarla y se
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agregaron esas definiciones al glosario elaborado durante 2016, generando un nuevo
documento de apoyo y consulta para la toma de datos de la muestra definitiva
denominado “Glosario 2017” (Anexo 10).

Aqui concluye el cronograma a nivel equipo de investigacion y, a continuacion,
especificaremos el cronograma de actividades especifico para este trabajo que
comenzo6 con un acuerdo con la direccién del establecimiento educativo sobre qué
grupo (conformado por estudiantes y docente de educacion fisica) y en qué horarios
se realizaria la toma de datos sobre la muestra definitiva. Y, posteriormente, se
acudio a la institucion, en el horario en que las alumnas seleccionadas para la
muestra definitiva y su profesor tenian clase, con el objetivo de presentarles el
proyecto y que conozcan a la investigadora que lo llevaria a cabo e informarles
cuando seria la fecha pautada para la administracion de cuestionarios.

Llegada esa fecha, se realizé la administracion de cuestionarios a las alumnas en
el gimnasio de educacion fisica y a su docente, en la antesala del vestuario, de
manera simultdnea y exitosa. Docente y alumnas respondieron sus cuestionarios
respectivos y completaron el consentimiento informado. Debido al alto ausentismo de
alumnas ese dia, se pauta con los directivos y el profesor a cargo, una nueva fecha
para realizar la administracion de cuestionarios a las alumnas ausentes, lo que
sucede definitivamente cinco dias mas tarde.

A continuacion, presentamos una tabla en la cual se observan los hechos

recientemente relatados para una observacion mas grafica y sintética.

Fecha Actividades Caracteristicas

10/05/2017 | Solicitud de entrevista con | Se acude a la Institucion y se
directivos para presentacion | solicita programar una entrevista
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del proyecto.

con los directivos
presentacion del proyecto.

para

26/05/2017

Entrevista con directivos.

Se realiza la lectura y posterior
firma de la carta de presentacion,
se recaba informacion de la
institucibn 'y se entrega el
proyecto y los cuestionarios para
su evaluacion.

26/05/2017

Envio de datos de Ila

Institucion

Se envia la planilla con los datos
de la Institucién recabados en la
entrevista con los directivos a fin
de evaluar si califica para el
proyecto.

28/05/2017

Pauta de fechas para
realizacion de toma de datos
previa aceptacion del proyecto
por parte de la Institucion.

Una vez que los directivos avalan
la realizacion del proyecto y se
comprueba que la institucion
califica para formar parte del
mismo, se pautan las fechas con
los directivos y el profesor para la
realizacion de la prueba piloto de
toma de datos.

02/06/2017

Realizaciéon de

piloto.

la prueba

Administracion del cuestionario
piloto a alumnos y profesor en el
gimnasio de la escuela.

07/09/2017

Ajustes del procedimiento y
armado de glosario definitivo.

Se presentan y analizan los
inconvenientes acontecidos
durante la prueba piloto y se arma
un protocolo de respuesta a los
mismos, incluyendo un glosario
con los términos que han
generado dudas en los
participantes de la muestra.

13/09/2017

Pauta de fechas para la
realizacion de la toma de datos
con la muestra definitiva.

Se pauta con los directivos y con
el profesor una fecha para la
presentacion del investigador ante
el grupo y otra para realizar la
toma de datos con la muestra
definitiva.

29/09/2017

Presentacion ante el
elegido como
definitiva.

grupo
muestra

Se presenta la investigadora ante
las alumnas y el profesor,
explicando el proyecto e
invitandolas a  participar del
mismo.

06/10/2017

Toma de datos a muestra
definitiva.

Se realiza la administraciéon de los
cuestionarios a alumnas vy
profesor.
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11/10/2017 | Toma de datos a alumnas | Se administra el cuestionario a
ausentes el 06/10/2017 que | tres alumnas que se encontraban
integran la muestra definitiva. | ausentes el dia que se realizo la
administracion de cuestionarios a
todo el grupo.

2.4. Muestreo

En el siguiente apartado explicaremos cémo hemos hecho para conformar una
muestra representativa y sobre qué criterios nos basamos para hacerlo.

En primer lugar, tenemos el conjunto total de elementos a estudiar llamado
universo o poblacién. Podemos afirmar que es un conjunto ya que todos los casos
que lo integran “concuerdan con una serie de especificaciones” (Hernandez
Sampieri, et al., 2006, p.174), o como afirman Padua, Ahman, Apezecha y Borzotti
(1979) esta delimitado por alguna referencia o problematica de tipo tedrica.

El universo que estudia este trabajo son los grupos de clase conformados por
alumnos y alumnas de nivel medio del sistema educativo formal argentino y sus
respectivos profesores o profesoras de educacion fisica. Si bien de este universo se
desprenden dos universos mas (por un lado alumnos y alumnas del sistema
educativo formal argentino, y por otro, profesoras y profesores de educacion fisica de
nivel medio del sistema educativo formal argentino) no nos interesan estas
poblaciones de manera aislada sino como parte del conjunto de grupo de clase
estudiantes-docente. Sin embargo, habr4d miembros de nuestro equipo que se
aboquen al universo grupo de clase de educacion fisica conformado por estudiantes
y su docente, miembros que aborden Unicamente el universo profesores y profesoras
de educacion fisica, como es el caso de este trabajo en particular y miembros que

aborden solamente el universo alumnos y alumnas. De cualquier manera, aunque se
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haga referencia a uno solo de los universos recientemente expuestos, estudiantes o
docentes, siempre se tendra en consideracion que ambas poblaciones forman parte
de un conjunto mas amplio denominado grupo de clase.

En relacion a estos universos hemos conformado las muestras. Como dicen
Marradi, Archenti y Piovani (2007) “una muestra es cualquier subconjunto, amplisimo
o limitadisimo, de miembros de una poblacion que se investiga con el fin de extender
a toda la poblacion las conclusiones resultantes del analisis de las informaciones
relativas al subconjunto” (p. 89).

Sobre esta capacidad de generalizar o extender las conclusiones que se obtienen
del andlisis de los datos de la muestra hacia toda la poblacién como habla Samaja
(1994). Para este autor, la analogia entre la muestra y su universo puede justificarse
por criterios formales (solo en el caso de las muestras aleatorias, que no seria el
asunto de esta investigacién) o por criterios sustanciales, a los que recurrimos
cuando conocemos al universo y a las variables del mismo que son relevantes para
nuestro trabajo y podemos contar entonces, con elementos de juicio para evaluar las
semejanzas Yy diferencias entre la muestra planteada y el universo al que aspira
representar.

Refiriéendonos a este estudio en particular cuyo universo son alumnos y alumnas y
sus profesores y profesoras de educacion fisica de nivel medio del sistema educativo
formal argentino, nuestra muestra debe responder en primer lugar al criterio
sustancial gentilicio. Los docentes y estudiantes que integren la muestra deberan
representar al pais. Esto resultd posible porque somos un equipo de investigacion
conformado por investigadores de puntos del pais disimiles y las muestras se han

tomado en diferentes provincias y localidades. También se ha conformado la muestra
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atendiendo a que los docentes que la integran estuvieran recibidos, ejerciendo en
nivel medio la ensefianza de la asignatura educacion fisica. Y los estudiantes
estuvieran atravesando su escolaridad en una institucion de ensefianza oficial de
nivel medio y concurriendo a las clases de educacion fisica formando parte de un
grupo en particular, y que ese grupo viniera trabajando junto por lo menos hace siete
meses.

Por todas estas caracteristicas mencionadas, ya habran podido inferir que se trata
de una muestra no probabilistica. Una muestra dirigida o no probabilistica es un
subgrupo del conjunto universo en la que la eleccion de los elementos que lo
conforman no depende del azar, sino de un entramado de decisiones deliberadas
tomadas por el investigador en funcién de las caracteristicas de la investigacion y de
los objetivos planteados en el estudio (Herndndez Sampieri, Fernandez Collado &
Batista Lucio, 2006). Padua, Ahman, Apezecha y Borzotti (1979) definen las
muestras no probabilisticas como aquellas en las que no conoce la probabilidad de
gue cada elemento sea incluido o excluido en la muestra, como sucede en las
muestras probabilisticas en la que cada individuo tiene una probabilidad conocida de
ser integrado a la muestra. Esto es lo que ha sucedido en la conformacion de nuestra
muestra. Nosotros no conociamos la probabilidad que tenia cada alumno o alumna
de nivel medio o cada profesor o profesora de educacion fisica de Argentina de
integrar la muestra. Y siguiendo a Padua, Ahman, Apezecha y Borzotti (1979)
podemos catalogar nuestra muestra como tipo casual, en la que se entrevista a los
sujetos de forma casual, por ejemplo, individuos que pasan por una determinada
esquina. Nosotros, cada uno de los investigadores que formO este proyecto

desarrollado durante 2016 y 2017, hemos ido a entrevistar a docentes de educacion
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fisica y sus alumnos a colegios elegidos en base a criterios de accesibilidad como
cercania a nuestro lugar de vivienda o conocimiento de los directivos, todos criterios
gue podriamos catalogar como casuales.

La decision de realizar una muestra no probabilistica de tipo casual también
responde a criterios de economia de tiempo y recursos, ya que los costos que se
derivan de un censo, es decir, entrevistar a absolutamente todos los casos del
universo o la poblacion (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado & Batista Lucio,
2006) serian imposibles de afrontar para nuestro equipo de investigacion.

Resumiendo, nuestro universo esta formado por grupos de alumnos y alumnas y
sus profesores y profesoras de educacion fisica pertenecientes al nivel medio del
sistema educativo formal argentino. De ese universo, se desprenden dos universos
separados: los profesores y profesoras de educacion fisica que ejercen en el nivel
medio del sistema educativo formal argentino (universo 1) y los alumnos y alumnas
de nivel medio del sistema (universo 2). Para cada universo hemos realizado una
muestra finalistica de tipo casual obteniendo un total de 104 profesores y profesoras

de educacion fisica y un total de 2205 alumnos y alumnas.

2.5. Plan de tratamiento y andlisis de los datos

En este apartado desarrollamos cémo hemos realizado el tratamiento y analisis de
los datos. Si bien, se presentan bajo un mismo apartado, aclararemos que las
actividades de tratamiento y analisis de datos son dos acciones vinculadas pero bien
diferenciadas en el proceso de investigacion cientifica, tal como sostiene Ynoub
(2014). La autora sustenta que luego de la fase analitica en la que se realiza la

operacionalizacion del objeto, se procede a una fase sintética en la que las
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actividades del investigador o investigadora estan dirigidas a lograr que todos los
elementos tedricos previamente diseccionados del objeto se vuelven a integrar con
los componentes empiricos dando una nueva version del objeto, que se espera, sea

“

mas rica que su predecesora (Ynoub, 2014). Retomando la idea anterior, “el
tratamiento se refiere a las actividades de manipulacion, sintesis e integracion de
resultados” (Ynoub, 2014), mientras que el andlisis o la interpretacion de datos “se
refiere a los procesos de interpretacion por los cuales los datos se integran al cuerpo
de la teoria conforme a las hipotesis, objetivos y marcos conceptuales de la
investigacion” (Ynoub, 2014). Para explicar este concepto la autora utiliza la frase “ir
mas alla de los datos” para exponer que no sélo es poder leerlos sino extraer algun
significado de ellos habiéndolos transformado previamente en significantes (Ynoub,
2014).

Atendiendo a lo que se ha expuesto, la propuesta de plan de tratamiento de datos
la hemos realizado de manera colectiva como equipo de investigacion, buscando
anticipar qué tareas y procedimientos realizaremos con la informacion lograda, como
la procesaremos para reconstruir el objeto de estudio como un objeto concreto
(Samaja, 1994). Por otra parte, el andlisis interpretativo de los mismos lo realizamos
de manera singular abordando cada investigador las variables que atafian a su
trabajo en particular.

Hemos previsto un analisis centrado en la variable o analisis vertical (Samaja,
1994) en el que cada una de las variables nos brindara informacion sobre uno de los
aspectos relevantes de nuestra poblacion. A estas variables (nivel de SNPB y de

FNPB del docente de educacion fisica) y sus dimensiones hemos planificado aplicar

procedimientos de estadistica descriptiva: frecuencias porcentuales, moda y media, a
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fin de “inferir un conocimiento sobre la poblacién como conjunto” (Samaja, 1994, p.
287) y poder adicionar informacion sobre los diversos valores de la variable
identificando las distribuciones de esos valores en nuestra poblacion (Ynoub, 2014).
A continuacion, se exponen las actividades, tareas y procedimientos que nos
llevaron a tomar estas decisiones en pos del procesamiento, sintesis y

reconstruccion del objeto del estudio (Samaja, 1994).

2.5.1 Secuencia de actividades

2.5.1.1. Construccion de indices sumatorios de variables

La construccion de indices sumatorios para las variables SNPB y FNPB de
profesores y profesoras de educacion fisica se llevé a cabo de manera conjunta en
un subgrupo integrado por varios estudiantes/investigadores y nuestra tutora Mag.
Gbomez, Valeria. Se partié de las respuestas a los items brindadas por los docentes
gue contestaron el cuestionario QPA2016 (anexo 1). En el cuestionario, cada
respuesta esta expresada en un numero, del 1 al 5 en la primera parte, del 1 al 7 en
la segunda, y nuevamente, del 1 al 5 en la tercera. Nosotros/as, hemos tomado las
respuestas a los items que corresponden con las variables de SNPB y FNPB vy le
hemos asignado a cada una un puntaje, expresado en numeros ordinales. Los
puntajes fueron establecidos para que al sumarlos a nivel de sub-dimensiones y
dimensiones, se pudiera identificar el valor que cada variable obtuvo para cada una
de las unidades de analisis abordadas. La escala usada para establecer los niveles
de cada variable esta constituida por los valores: muy alto, alto, medio, bajo y muy

bajo.
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En los siguientes apartados se presentan de manera grafica y accesible los

indices construidos para las variables abordadas.

2.5.1.1.1. indice de la variable: Nivel de SNPB en profesores/as de educacion
fisica

La construccion de este indice se realizdO en primer lugar desmenuzando las
dimensiones de la variable en sub-dimensiones y observando que existian sub-
dimensiones planteadas en enunciados positivos y sub-dimensiones planteadas en
enunciados negativos. Atendiendo a esta caracteristica, procedimos a otorgar un
puntaje para cada item. A las sub-dimensiones planteadas en positivo le hemos
asignado un puntaje directo correspondiente con la respuesta que cada docente
marcO en su cuestionario (un puntaje del 1 al 5 para cada item acorde a la escala de
Likert) otorgando de esta manera, los puntajes maximos al valor “totalmente de
acuerdo” y los puntajes minimos al valor “totalmente en desacuerdo”. A las sub-
dimensiones planteadas en negativo le hemos asignado un puntaje inverso,
correspondiendo el menor valor a “totalmente de acuerdo” y el mayor valor a
“totalmente en desacuerdo”. Posteriormente, debimos lograr un valor para cada
dimensién que incluya los puntajes de las sub-dimensiones planteadas en positivo y
las sub-dimensiones planteadas en negativo. Para ello, a cada puntaje obtenido en la
sub-dimension planteada en positivo y en negativo, de manera separada, le
otorgamos un valor, equiparando en el caso de las sub-dimensiones planteadas en
positivo los puntajes minimos con el valor “muy bajo” y los puntajes maximos con el

valor “muy alto” y realizamos el procedimiento inverso con las sub-dimensiones
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planteadas en negativo asignando a los puntajes maximos el valor “muy bajo” y a los
maximos el valor “muy alto”.

Con el objeto de combinar las sub-dimensiones planteadas en positivo y en
negativo y obtener un valor de cada dimensién en su totalidad le otorgamos un
puntaje del 1 al 5 a cada valor de la sub-dimension correspondiendo el valor 1 = muy
bajo, 2 = bajo, 3 = medio, 4 = alto y 5 = muy alto. Al realizar la sumatoria de esos
puntajes estariamos determinando el valor de la dimension, pudiendo obtener como
resultado un valor “muy alto”, “alto”, “medio”, “bajo” o “muy bajo” para cada una de
las tres dimensiones que componen la variable.

Por ultimo, otorgamos a esos valores de las dimensiones un puntaje para que al
proceder a la sumatoria de los mismos obtuviéramos un valor para la variable “nivel
de Satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas”. Ese valor puede resultar

” o« ” o« LE 11

“‘muy alto”, “alto”, “medio”, “bajo” o “muy bajo” segun la unidad de analisis.

Variable | Va- | Pun- Dimen- Va- | Pun- | Pun- | Va- | Pun- Sub- Pun
lor taje sion lor taje taje lor taje dimen- Valor taje
sion
planteada
en
positivo

-Nivel de
acuerdo
5 Muy | 19-20 | en afirmar | Totalmen- 5
alto que se te de

Muy posee acuerdo

alto | 9-10 amplio
margen
para
decidir
cémo
Muy | 26-30 hacer el

4 Alto | 15-18 De 4

acuerdo

alto trabajo.
3 Me- | 10-14 ) Indiferen- 3
dio -Nivel de te
acuerdo
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Nivel de
satisfac-
cién de
las
necesi-
dades
psicolé-
gicas
basicas

Alto

20-25

Nivel de
satisfac-
cién de la
Autono-
mia

Alto

7-8

Bajo

6-9

Med

Muy
bajo

4-5

en afirmar
gue se es
libre para
expresar
ideasy
opiniones
en el
trabajo.

-Nivel de
acuerdo
en afirmar
que los
sentimien-
tos son
tenidos en
cuenta en
el trabajo.

-Nivel de
acuerdo
en afirmar
que se
puede ser
uno/a
mismo/a
en el
trabajo.

En
desacuerd
0

Totalment
een
desacuerd
o]

Pun-
taje

Va-
lor

Pun-
taje

Sub-
dimen-
sion
planteada
en
negativo

Valor

Pun
taje

Muy
alto

3-4

Bajo

3-4

Alto

Me-
dio

8-10

Muy
bajo

Bajo

11-13

Muy
bajo

14-15

-Nivel de
acuerdo
en afirmar
que se
siente
presiona-
do en el
trabajo.

-Nivel de
acuerdo
en afirmar
que
cuando se
estaen el
trabajo
debe
hacer lo
que le
dicen.

-Nivel de
acuerdo
en afirmar
que no
hay
muchas

Totalmen-
te de
acuerdo

De
acuerdo

Indiferen-
te

En
desacuer-
do

Totalmen-
te en
desacuer-
do
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oportuni-
dades
para
decidir por
si
mismo/a
como
hacer el
trabajo.

Dimen-
sién

Val
or

Punt
aje

Pun-
taje

Val
or

Pun-
taje

Sub-
dimen-
sion
planteada
en
positivo

Valor

Pun
taje

Med

14-19

Nivel de
satisfac-
cién de la
Compe-
tencia

Muy
alto

9-10

Muy
alto

14-15

Alto

11-13

Alto

7-8

Med

8-10

Bajo

5-7

Me-
dio

Muy
bajo

-Nivel de
acuerdo
en afirmar
que la
gente en
el trabajo
dice que
es
bueno/a
en lo que
hace.

-Nivel de
acuerdo
en afirmar
que ha
sido capaz
de
aprender
nuevas e
interesant
es
habilidade
senel
trabajo.

-Nivel de
acuerdo
en afirmar
que la
mayor
parte del
tiempo
tiene una
sensacion
de logro
en el
trabajo.

Totalmen-
te de
acuerdo

De
acuerdo

Indiferen-
te

En
desacuer-
do

Totalmen-
te en
desacuer-
do

Pun-
taje

Va-
lor

Pun-
taje

Sub-
dimen-
sion
planteada
en
negativo

Valor

Pun
taje
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Bajo

8-13

-Nivel de

5 Muy 3-4 acuerdo Totalmen- 5
alto en afirmar te de
gue no se acuerdo
siente
muy
4 Alto | 57 | competen- De 4
. te en el acuerdo
Bajo | 3-4 trabajo.
3 Med | 8-10 | -Nivel de Indiferen- 3
io acuerdo te
en afirmar
gue no
2 Bajo | 11-13 | tiene En 2
Muy 2 muchas desacuer-
bajo oportuni- do
dades de
demostrar
1 qu 14-15 su Totalmen- 1
bajo capacidad te en
enel desacuer-
trabajo. do
-Nivel de
acuerdo
en afirmar
que con
frecuencia
no se
siente
capaz en
el trabajo.
Dimen- Va- Pun- Pun- | Va- Pun- Sub- Valor Pun
sion lor taje taje lor taje dimen- taje
sién
planteada
en
positivo
-Nivel de
acuerdo
5 Muy | 24-25 | en afirmar | Totalmen- 5
alto que le te de
Muy | 9-10 gusta la acuerdo
alto gente con
la que
trabaja.
4 Alto | 18-23 | -Nivel de De 4
acuerdo acuerdo
en afirmar
que se
3 | Me- | 12:17 | 1VADEN | pgiferen. | 3
dio confa te
Alto | 7-8 gente en
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Muy
bajo

Nivel de
satisfac-
cion de
las
Relacio-
nes
sociales

Bajo

7-11

Me-
dio

5-6

Muy
bajo

5-6

el trabajo.

-Nivel de
acuerdo
en afirmar
que la
gente con
la que
trabaja
son
amigos/as

-Nivel de
acuerdo
en afirmar
que la
gente en
el trabajo
se
preocupa
por mi
persona.

-Nivel de
acuerdo
en afirmar
que la
gente en
el trabajo
es muy
amable.

En
desacuer-
do

Totalmen-
te en
desacuer-
do

Pun-
taje

Va-
lor

Pun-
taje

Sub-
dimen-
sion
planteada
en
negativo

Valor

Pun
taje

Muy
alto

3-4

Bajo

3-4

Alto

5-7

Me-
dio

8-10

Muy
bajo

Bajo

11-13

Muy
bajo

14-15

-Nivel de
acuerdo
en afirmar
que es
muy
reservado/
aenel
trabajo.

-Nivel de
acuerdo
en afirmar
gue no es
muy
cercano/a
a mucha
gente en
el trabajo.

-Nivel de
acuerdo
en afirmar
que no le
agrada

Totalmen-
te de
acuerdo

De
acuerdo

Indiferen-
te

En
desacuer-
do

Totalmen-
te en
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mucho la
gente con
la que
trabaja.

2.5.1.1.2. indice de la variable: Nivel de FNPB en profesores y profesoras de
educacion fisica

Para la construccion de este indice comenzamos por identificar las dimensiones y
sub-dimensiones de la variable. A cada sub-dimension le otorgamos un puntaje
inicial del 1 al 7 dado por la escala del Likert del cuestionario QPA2016 (anexo 1).

Posteriormente elaboramos para la sumatoria de esos puntajes una escala de
rangos que corresponden con los valores totales de cada dimension, pudiendo dar
como resultado los valores “muy bajo”, “bajo”, “medio”, “alto” y “muy alto”.

Luego le otorgamos un puntaje a la variable para que al realizar la sumatoria de
cada dimension pudiéramos tener un valor final de la variable en cuestion. Los

valores de la variable oscilan entre “muy bajo”, “bajo”, “medio”, “alto” y “muy alto”

segun la unidad de andlisis.

Variable Valores | Puntaje | Dimensi6n Valores | Puntaje | Sub-dimension Valores Punt
1 aje
Totalmente | 7
e Tomade de acuerdo
Muy 24 a 28 decisiones Bastante 6
Muy 71a84 | Nivelde alto impedidas. de acuerdo
alto frustracion e Comportamiento | De 5
de Alto 19a23 predeterminado. | acuerdo
autonomia e Formade
Medio 14a18 ensefianza Indiferente | 4
Nivel de predeterminada.
frustracién de Bajo 9a13 e Formade En 3
las Alto 57a70 ensefianza desacuer-
necesidades Muy 4a8 estipulada. do
psicoldgicas bajo
béasicas Bastante 2
en
desacuer-
Medio 40 a 56 do
Totalmente | 1
en
desacuer-
do
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Dimension Valores | Puntaje | Sub-dimension Valores Punt

Bajo 39a26 |2 aje
Totalmente | 7
e Sentimiento de de acuerdo
Muy 24 a 28 incapacidad. Bastante 6
Nivel de alto e Sentimiento de de acuerdo
Muy 12a25 | frustracion incompetencia. De 5
bajo de Alto 19a23 | ¢« Sentimiento de acuerdo
competen- torpeza.
cia Medio 14a18 | ¢ [Limitacion de Indiferente | 4
Bajo 9a13 potencial = 3
desacuer-
Muy 4a8 do
bajo
Bastante 2
en
desacuer-
do
Totalmente | 1
en
desacuer-
do
Dimension Valores | Puntaje | Sub-dimension Valores Punt
3 aje
Totalmente | 7
e Sentimiento de de acuerdo
Muy 24 a 28 rechazo. Bastante 6
Nivel de alto e Sentimiento de de acuerdo
frustracion indiferencia. De 5
de relacion | Alto 19a23 « Sentimiento de acuerdo
desagrado.
Medio 1l4a18 e Sentimiento de Indiferente | 4
Bajo 9a13 envidia. | 3
desacuer-
Muy 4a8 do
bajo
Bastante 2
en
desacuer-
do
Totalmente | 1
en
desacuer-
do

2.5.1.2. Andlisis estadistico de las variables

Las variables abordadas en este trabajo y tratadas para transformarse en dato a
través de operaciones estadisticas han sido las correspondientes a la unidad de
analisis profesores y profesoras de educacién fisica de nivel medio del sistema
educativo formal argentino, y éstas son: satisfaccion de las necesidades psicoldgicas
basicas y frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas. Sobre estas variables
se procedi6 a realizar el tratamiento cuantitativo sobre la base de estadistica
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descriptiva, lo que permitié caracterizar las distribuciones encontradas obteniendo
medidas estadisticas (media, moda y mediana) y frecuencias absolutas, relativas y
porcentuales respecto al comportamiento de cada variable para, finalmente, “inferir
un conocimiento sobre la poblacién como conjunto” (Samaja, 1994, p. 287).

El procesamiento se llevo a cabo utilizando una planilla de calculos Excel brindada
por el proyecto de investigacion internacional Coteron Gomez (2017-2019) (anexo 5)
con los datos recolectados por cada uno de los investigadores e investigadoras
integrantes del equipo de investigacion durante el 2016 y 2017. Esta planilla
denominada “Planilla Datos QPA2016” (anexo 11) presenta las unidades de analisis
“profesores y profesoras de educaciéon fisica que ejercen en el nivel medio del
sistema educativo formal argentino” en filas, y cada uno de los items que compone el
cuestionario QPA2016, que serian las variables, dimension o sub-dimensiones, en

columnas.
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3. Tercera Parte: Analisis y conclusiones

3.1. Exposicion de los datos

A continuacion se expone el comportamiento de las variables “nivel de satisfaccion
de las necesidades psicolégicas basicas” y “nivel de frustracion de las necesidades
psicolégicas basicas” en profesores y profesoras de educacion fisica, como asi
también, el comportamiento de cada una de las dimensiones y sub-dimensiones que
conforman las mismas. Estamos hablando de “nivel de satisfaccién de autonomia”,
“nivel de satisfaccion de competencia” y “nivel de satisfaccion de relaciones sociales”
(cada una con sus sub-dimensiones “enunciados planteados en positivo” y
“enunciados planteados en negativo”) en el caso de la primera variable, y “nivel de
frustracion de autonomia”, “nivel de frustracion de competencia” y “nivel de
frustracion de relaciones sociales” y sus respectivas sub-dimensiones, en el caso de

la segunda.

3.1.1. Exposicién de los datos obtenidos en la variable satisfaccion de las
necesidades psicologicas basicas en profesores/as de educacion
fisica

Los datos logrados sobre un total de 105 profesores y profesoras reflejan que el

mayor porcentaje obtenido fue de 70% correspondiente al nivel “alto”, seguido por un
21% para el nivel “muy alto”; 10% para el nivel “medio” y 0% para los niveles “bajo” y
“muy bajo” de satisfaccién de necesidades psicologicas béasicas (tabla 1) (gréfico 1).

Mientras que la media obtenida fue 23,13 (tabla 2).
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Tabla 1: porcentajes y frecuencias obtenidos de la variable SNPB en PEF

VALOR DE LA VARIABLE SNPB PUNTAIJE FRECUENCIA Abs. |FRECUENCIA Rel.[FRECUENCIA Porcentual
Muy Alto 26a30 22 0,21 21%
Alto 20a 25 73 0,70 70%
Medio 14a19 10 0,10 10%
Bajo 8a1l3 0 0,00 0%
Muy Bajo 6a7 0 0,00 0%
Total 105 1 100%

Gréfico 1: porcentajes obtenidos de la variable SNPB en PEF

B Muy Alto

Nivel de satisfaccion de las necesidades

psicologicas basicas

H Alto

Medio M Bajo

B Muy Bajo

Tabla 2: medidas estadisticas de la variable SNPB en PEF

3.1.1.1.

autonomia

MEDIA 23,13
MEDIANA 23
MODA 23

Exposicion de datos obtenidos en la dimensién satisfaccion de

Los datos obtenidos muestran que un 51% de los profesores y profesoras de

educacion fisica tienen un nivel “alto” de satisfaccién de autonomia, seguido por

un 39% para el nivel “muy alto”, un 9% para el nivel “medio”, un 1% para el nivel
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“bajo” y un 0% para el nivel “muy bajo” (tabla 3) (gréfico 2). Mientras que el valor

de la media ha sido de 8,13 (tabla 4).

Tabla 3: porcentajes y frecuencias obtenidos de la dimension satisfaccién de autonomia de SNPB

en PEF
VALOR DE LA DIMENSION PUNTAIE FRECUENCIA Abs. | FRECUENCIA Rel. |FRECUENCIA Porcentual

Muy Alto 9a10 41 0,39 39%

Alto 7a8 54 0,51 51%

Medio 5a6 9 0,09 9%

Bajo 4a3 1 0,01 1%

Muy Bajo 2 0 0,00 0%
Total 105 1,00 100%

Gréfico 2: porcentajes obtenidos de la dimension satisfaccion de autonomia de SNPB en PEF

Nivel de satisfaccion de autonomia

B MuyAlto ®Alto = Medio ™ Bajo

1%

= Muy Bajo

Tabla 4: medidas estadisticas de la dimension satisfaccién de autonomia de SNPB en PEF

MEDIA 8,13
MEDIANA 8
MODA 8
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A continuacion, se exponen los datos obtenidos en cada una de las sub-
dimensiones que conforman la dimension satisfaccion de autonomia. Cabe aclarar
gue las primeras cuatro sub-dimensiones que se exponen son las correspondientes a
un enunciado positivo sobre la percepcidon de autonomia, y las Ultimas tres

corresponden con los enunciados negativos en cuanto a la percepciéon de autonomia.

3.1.1.1.1. Sub-dimension: nivel de acuerdo en afirmar que se posee
amplio margen para decidir cémo hacer el trabajo
Los datos obtenidos en esta dimensién muestran que un 45% de los docentes ha
expresado estar “totalmente de acuerdo” al afirmar que posee un amplio margen
para decidir como hacer el trabajo, mientras que un 44% se ha manifestado estar “de
acuerdo”, un 7% “Indiferente”, un 4% “en desacuerdo” y un 1% “totalmente en

desacuerdo”. La media obtenida ha sido 4,28 (tabla 5).

Tabla 5: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de acuerdo

en afirmar que se posee un amplio margen para decidir cdmo hacer el trabajo

Puntaje posible Valor Frecuencia Abs|Frecuencia Rel.| Porcentaje| Media Moda
1 Totalmente en desacuerdo 1 0,01 1%
2 En desacuerdo 4 0,04 4%
3 Indiferente 7 0,07 7% 428 5
4 De acuerdo 46 0,44 44% De acuerdo | Totalmente de acuerdo
5 Totalmente de acuerdo 47 0,45 45%
Total 105 1 100%

3.1.1.1.2. Sub-dimensién: nivel de acuerdo en afirmar que se es libre para

expresar ideas y opiniones en el trabajo
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En esta sub-dimension hemos obtenido que un 50% de los profesores y
profesoras han expresado estar “totalmente de acuerdo” con este item, un 35% “de
acuerdo”, un 10% “indiferente”, un 2% “en desacuerdo” y un 3% “totalmente en

desacuerdo”. La media de esta sub-dimension fue de 4,29 (tabla 6).

Tabla 6: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de acuerdo en

afirmar que se es libre para expresar ideas y opiniones en el trabajo

Puntaje posible Valor Frecuencia Abs. [Frecuencia Rel.| Porcentaje Media Moda
1 Totalmente en desacuerdo 3 0,03 3%
2 En desacuerdo 2 0,02 2%
3 Indiferente 10 0,10 10% 4,29 5
4 De acuerdo 37 0,35 35% De acuerdo |Totalmente de acuerdo
5 Totalmente de acuerdo 53 0,50 50%
Total 105 1 100%

3.1.1.1.3. Sub-dimensién: nivel de acuerdo en afirmar que los sentimientos
son tenidos en cuenta en el trabajo

En esta dimension un 36 % de los docentes ha manifestado estar “indiferente” en

afirmar que sus sentimientos son tenidos en cuenta en el trabajo, un 30% ha estado

“‘de acuerdo”, un 17% se mantuvo “totalmente de acuerdo”, un 10% ha estado en

“‘desacuerdo” y un 7% “totalmente en desacuerdo”. Tras el analisis de los datos se

obtuvo una media de 3,42 (tabla 7).

Tabla 7: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de

acuerdo en afirmar que sus sentimientos son tenidos en cuenta en el trabajo
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Puntaje posible Valor Frecuencia Abs. | Frecuencia Rel. | Porcentaje Media Moda
1 Totalmente en desacuerdo 7 0,07 7%
2 En desacuerdo 10 0,10 10%
3 Indiferente 38 0,36 36% 3,42 3
4 De acuerdo 32 0,30 30% Indiferente |Indiferente
5 Totalmente de acuerdo 18 0,17 17%
Total 105 1 100%

3.1.1.1.4. Sub-dimensién: nivel de acuerdo en afirmar que se puede ser
uno/a mismo/a en el trabajo

Para esta sub-dimensién se hallado que el 50% de PEF se expresa

“Totalmente de acuerdo” en afirmar que puede ser uno/a mismo/a en el trabajo,

mientras que un 41% se muestra “de acuerdo”, un 7% “indiferente”, un 2% “en

desacuerdo” y un 1% “totalmente en desacuerdo”. Con estos valores se obtiene

una media de 4,36 (tabla 8).

Tabla 8: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimensién nivel de acuerdo en

afirmar que puede ser uno/a mismo/a en el trabajo

Puntaje posible Valor Frecuencia Abs.|Frecuencia Rel.|Porcentaje| Media Moda
1 Totalmente en desacuerdo 1 0,01 1%
2 En desacuerdo 2 0,02 2%
3 Indiferente 7 0,07 7% 4,36 5
4 De acuerdo 43 0,41 41% De acuerdo | Totalmente de acuerdo
5 Totalmente de acuerdo 52 0,50 50%
Total 105 1 100%

3.1.1.1.5. Sub-dimensién nivel de acuerdo en afirmar que se siente
presionado/a en el trabajo
En esta sub-dimension vemos que el mayor porcentaje de PEF correspondiente al

51% se expresa “totalmente en desacuerdo” sobre sentirse presionado/a en el
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trabajo, un 38% esta “en desacuerdo”, un 8% se mantiene “indiferente”, un 7% “de

acuerdo” y un 1% “totalmente de acuerdo”. El valor de media hallado fue de 1,72

(tabla 9).

Tabla 9: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de acuerdo en

afirmar que se siente presionado/a en el trabajo

Puntaje posible Valor Frecuencia Abs.|Frecuencia Rel | Porcentaje Media Moda
1 Totalmente en desacuerdo 54 0,51 51%
2 En desacuerdo 35 0,33 33%
3 Indiferente 8 0,08 8% 17 1
4 De acuerdo 7 0,07 7%  |Totalmente en desacuerdo| Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo 1 0,01 1%
Total 105 1 100%

3.1.1.1.6. Sub-dimensién nivel de acuerdo en afirmar que cuando se esta en

el trabajo debe hacer lo que le dicen
Para esta sub-dimension ha resultado que un 35% de los docentes esta “en
desacuerdo” en afirmar que cuando se esté en el trabajo deben hacer lo que le dicen,
un 30% estéa “totalmente en desacuerdo” con esa afirmacion, un 17% “indiferente”, un

13% se expresa “de acuerdo” y un 5% “totalmente de acuerdo”. La media obtenida

ha sido de 2,29 (tabla 10).

Tabla 10: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de acuerdo en

afirmar que cuando se esté en el trabajo deben hacer lo que le dicen
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Puntaje posible Valor Frecuencia Abs.|Frecuencia Rel. | Porcentaje Media Moda
1 Totalmente en desacuerdo 31 0,30 30%
2 En desacuerdo 37 0,35 35%
3 Indiferente 18 0,17 17% 2,29 2
4 De acuerdo 14 0,13 13% En desacuerdo | En desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo 5 0,05 5%
Total 105 1 100%

3.1.1.1.7. Sub-dimensién nivel de acuerdo en afirmar que no hay muchas

oportunidades para decidir por si mismo/a cémo hacer el trabajo

Con respecto a esta sub-dimension un 40% de los profesores y profesoras de

educacion fisica han expresado estar “totalmente en desacuerdo” al afirmar que no

hay muchas oportunidades para decidir por si mismos/as cémo hacer su trabajo, un

34% se ha mostrado “en desacuerdo”, un 11% ha permanecido “indiferente”, un 9%

esta “de acuerdo” y un 6% “totalmente de acuerdo”. El valor de la media ha sido 2,06

(tabla 11).

Tabla 11: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de acuerdo en

afirmar que no hay muchas oportunidades para decidir por si mismos/as como hacer su trabajo

Puntaje posible Valor Frecuencia Abs.|Frecuencia Rel.| Porcentaje Media Moda
1 Totalmente en desacuerdo iy} 0,40 40%
2 En desacuerdo 36 0,34 34%
3 Indiferente 12 0,11 11% 2,06 1
4 De acuerdo 9 0,09 9% En desacuerdo | Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo 6 0,06 6%
Total 105 1 100%

3.1.1.1.8. Exposicion de datos de las sub-dimensiones de satisfaccion de

autonomia en su conjunto
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A continuacion, se ilustran las medidas estadisticas de moda y media obtenidas a
partir de los datos recopilados en cada una de las sub-dimensiones que componen la

dimensién de satisfaccion de autonomia en PEF (grafico 3).

Gréfico 3: medidas estadisticas de la sub-dimensiones de satisfaccién de autonomia en PEF

Sub-dimensiones de satisfaccion de autonomia

B Moda ™ Media
Nivel de acuerdo a afirmar que no hay muchas oportunidades
paradecidir por si mismos/as cémo hacer su trabajo

Nivel de acuerdo a afirmar que cuando se estd en eltrabajo
deben hacerlo que le dicen

nivel de acuerdo a afirmar que se siente presionado/a en el
trabajo

Nivelde acuerdo a afirmar que puede ser uno/a mismo/a en
eltrabajo

Nivel de acuerdo a afirmar que sus sentimientos son tenidos
en cuenta en el trabajo

Nivel de acuerdo a afirmar que se es libre para expresar ideas
y opiniones en el trabajo

Nivel de acuerdo a afirmar que se posee un amplio margen
paradecidir como hacer el trabajo

Ademas, se exponen los porcentajes de PEF segun el nivel de acuerdo relevado
respecto a cada una de las sub-dimensiones de satisfaccion de autonomia (grafico

4).
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Gréfico 4: porcentajes de PEF segun nivel de acuerdo en cada sub-dimensién de satisfaccion de

autonomia

Porcentajes de PEF segun nivel de acuerdo en cada sub-
dimensionde satisfaccion de autonomia

Nivel de acuerdo a afirmar que no hay muchas
oportunidades para decidir por si mismos/as
cédmo hacer su trabajo

Nivel de acuerdo a afirmar que cuando se esta
en eltrabajo deben hacerlo que le dicen

nivel de acuerdo a afirmar que se siente
presionado/a en el trabajo

M Totalmente de acuerdo

Nivel de acuerdo a afirmar que puede ser M De acuerdo

uno/a mismo/a en el trabajo Indiferente

. ) M En desacuerdo
Nivel de acuerdo a afirmar que sus

sentimientos son tenidos en cuenta en el

trabajo

M Totalmente en desacuerdo

Nivel de acuerdo a afirmar que se es libre para
expresar ideasy opiniones en el trabajo

Nivel de acuerdo a afirmar que se posee un
amplio margen para decidir cémo hacer el
trabajo

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

A su vez, hemos agrupado por cada sub-dimensién los resultados de las
frecuencias porcentuales de los niveles de acuerdo “totalmente de acuerdo” y “de
acuerdo” por un lado, y, por otro lado, los niveles “totalmente en desacuerdo” y “en
desacuerdo” para ilustrar el comportamiento de los extremos de cada sub-dimension.

De esta manera, hemos obtenido en la sub-dimension 1 (nivel de acuerdo a
afirmar que se posee un amplio margen para decidir como hacer el trabajo) un
porcentaje de 5% de PEF en los niveles “totalmente en desacuerdo” y “en
desacuerdo” contra un 89% para los niveles “totalmente de acuerdo” y “de acuerdo”.

66



En la sub-dimension 2 (nivel de acuerdo a afirmar que se es libre para expresar ideas
y opiniones en el trabajo) logramos un porcentaje de 5% de PEF en los niveles
“totalmente en desacuerdo” y “en desacuerdo” contra un 86% para los niveles
“totalmente de acuerdo” y “de acuerdo”. En la sub-dimension 3 (nivel de acuerdo a
afirmar que sus sentimientos son tenidos en cuenta en el trabajo) obtuvimos un
porcentaje de 16% de PEF en los niveles “totalmente en desacuerdo” y “en
desacuerdo” contra un 48% para los niveles “totalmente de acuerdo” y “de acuerdo”.
En la sub-dimension 4 (nivel de acuerdo a afirmar que puede ser uno/a mismo/a en
el trabajo) obtuvimos un porcentaje de 3% de PEF en los niveles “totalmente en
desacuerdo” y “en desacuerdo” contra un 90% para los niveles “totalmente de
acuerdo” y “de acuerdo”. En la sub-dimension 5 (nivel de acuerdo a afirmar que se
siente presionado/a en el trabajo) obtuvimos un porcentaje de 85% de PEF en los
niveles “totalmente en desacuerdo” y “en desacuerdo” contra un 8% para los niveles
“totalmente de acuerdo” y “de acuerdo”. En la sub-dimensioén 6 (nivel de acuerdo a
afirmar que cuando se esta en el trabajo deben hacer lo que le dicen) obtuvimos un
porcentaje de 65% de PEF en los niveles “totalmente en desacuerdo” y “en
desacuerdo” contra un 18% para los niveles “totalmente de acuerdo” y “de acuerdo”.
Y finalmente, para la sub-dimensién 7 (nivel de acuerdo a afirmar que no hay muchas
oportunidades para decidir por si mismos/as como hacer su trabajo) hemos
conseguido un porcentaje de 74% de PEF en los niveles “totalmente en desacuerdo”
y “en desacuerdo” contra un 14% para los niveles “totalmente de acuerdo” y “de

acuerdo” (grafico 5).
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Graéfico 5: porcentajes de PEF segun niveles extremos de acuerdo en cada sub-dimensién de

satisfaccion de autonomia

Comparacion entre niveles extremos de cada sub-
dimension de satisfaccion de autonomia

B Nivel "totalmente de acuerdo"y "de acuerdo"
B Nivel "totalmente endesacuerdo"y "en desacuerdo”
Nivel de acuerdo a afirmar que no hay muchas

oportunidades para decidir por si mismos/as cémo
hacer su trabajo

14%

Nivel de acuerdo a afirmar que cuando se esta en el
trabajo deben hacer lo que le dicen

nivel de acuerdo a afirmar que se siente presionado/a

en el trabajo 85%

Nivel de acuerdo a afirmar que puede seruno/a
mismo/a en el trabajo

90%
Nivel de acuerdo a afirmar que sus sentimientos son
tenidos en cuenta en el trabajo

Nivel de acuerdo a afirmar que se es libre para
expresarideasy opiniones en el trabajo

86%

Nivel de acuerdo a afirmar que se posee un amplio
margen para decidir cémo hacer el trabajo

89%

3.1.1.2. Exposicion de datos obtenidos en la dimension satisfaccion de
competencia

Sobre la dimensién de satisfaccion de competencia hemos hallado que un 51% de

los PEF se hallan con un nivel “alto” de satisfaccion de competencia, un 34% con un

nivel “muy alto”, un 14% con un nivel “medio” y hallamos un 0% para los niveles

“bajo” y “muy bajo” (tabla 12) (gréfico 6). Ademas, obtuvimos al respecto una media

de 7,92 (tabla 13).
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Tabla 12: porcentajes y frecuencias de la dimension satisfaccién de competencia de SNPB en PEF

VALOR DE LA DIMENSION PUNTAIJE FRECUENCIA Abs.| FRECUENCIA Rel. |FRECUENCIA Porcentual
Muy Alto 9a10 36 0,34 34%
Alto 7a8 54 0,51 51%
Medio 5a6 15 0,14 14%
Bajo 4a3 0 0,00 0%
Muy Bajo 2 0 0,00 0%
Total 105 1,00 100%

Gréfico 6: porcentajes obtenidos de la dimension satisfaccion de competencia de SNPB en PEF

Nivel de satisfaccion de competencia

B MuyAlto ™ Alto

Medio ™ Bajo

= Muy Bajo

Tabla 13: medidas estadisticas de la dimension satisfaccién de competencia de SNPB en PEF

MEDIA 7,92
MEDIANA 8
MODA 8

3.1.1.2.1. Sub-dimensién: nivel de acuerdo en afirmar que la gente en el

trabajo dice que es bueno/a en lo que hace
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En esta sub-dimension hemos encontrado que un 37% de PEF se muestra “de
acuerdo” en afirmar que la gente en el trabajo dice que es bueno/a en lo que hace,
otro 37% se mantiene “indiferente”, un 21% esta “totalmente de acuerdo” con esa

afirmacion, y, finalmente, un 1% esta “totalmente en desacuerdo”. La media hallada

ha sido de 3,72 (tabla 14).

Tabla 14: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de acuerdo en

afirmar que la gente en el trabajo dice que es bueno/a en lo que hace

Puntaje posible Valor Frecuencia Abs. | FrecuenciaRel. [Porcentaje| Media Moda
1 Totalmente en desacuerdo 2 0,02 2%
2 En desacuerdo 3 0,03 3%
3 Indiferente 39 0,37 37% 3,72 4
4 De acuerdo 39 0,37 37% Indiferente | Totalmente de acuerdo
5 Totalmente de acuerdo 22 0,21 21%
Total 105 1,00 100%

3.1.1.2.2. Sub-dimensién: nivel de acuerdo en afirmar que ha sido capaz de
aprender nuevas e interesantes habilidades en el trabajo

En esta sub-dimensién hemos obtenido que un 44% de PEF esta “de acuerdo” en

afirmar que ha sido capaz de aprender nuevas habilidades en el trabajo, un 43% se

muestra “totalmente de acuerdo”, un 7 % “indiferente”, un 6% “en desacuerdo” y un

1% “totalmente en desacuerdo”. La media obtenida para esta sub-dimensién ha sido

4,22 (tabla 15).

Tabla 15: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de acuerdo en

afirmar que ha sido capaz de aprender nuevas habilidades en el trabajo
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Puntaje posible Valor Frecuencia Abs. | Frecuencia Rel. | Porcentaje Media Moda
1 Totalmente en desacuerdo 1 0,01 1%
2 En desacuerdo 6 0,06 6%
3 Indiferente 7 0,07 7% 4,22 4
4 De acuerdo 46 0,44 44% De acuerdo | De acuerdo
5 Totalmente de acuerdo 45 0,43 43%
Total 105 1,00 100%

3.1.1.2.3. Sub-dimensién: nivel de acuerdo en afirmar que la mayor parte del

tiempo tiene una sensacion de logro en el trabajo

Para esta sub-dimension hemos encontrado que un 62% de PEF se manifiesta “de

acuerdo” con el enunciado que afirma que la mayor parte del tiempo tiene una

sensacion de logro en el trabajo, mientras que un 21% esta “totalmente de acuerdo”,

un 11% permanece “indiferente”, un 4% “en desacuerdo” y un 2% “totalmente en

desacuerdo”. La media lograda para esta sub-dimension es de 3,96 (tabla 16).

Tabla 16: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de acuerdo en

afirmar que la mayor parte del tiempo tiene una sensacion de logro en el trabajo

Puntaje posible Valor Frecuencia Abs. | Frecuencia Rel. | Porcentaje Media Moda
1 Totalmente en desacuerdo 2 0,02 2%
2 En desacuerdo 4 0,04 4%
3 Indiferente 12 0,11 11% 3,96 4
4 De acuerdo 65 0,62 62% Indiferente | De acuerdo
5 Totalmente de acuerdo 22 0,21 21%
Total 105 1,00 100%

3.1.1.2.4. Sub-dimensién: nivel de acuerdo en afirmar que no se siente muy

competente en el trabajo

En esta sub-dimensién un 52% de PEF se halla “totalmente en desacuerdo” al

afirmar que no se siente muy competente en el trabajo, un 29% esta “en
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desacuerdo”, un 12% “de acuerdo”, un 5% “totalmente de acuerdo” y un 2% se

mantiene “indiferente”. La media obtenida ha sido de 1,89 (tabla 17).

Tabla 17: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de acuerdo en

afirmar que no se siente muy competente en el trabajo

Puntaje posible Valor Frecuencia Abs. | Frecuencia Rel. | Porcentaje Media Moda
1 Totalmente en desacuerdo 55 0,52 52%
2 En desacuerdo 30 0,29 29%
3 Indiferente 2 0,02 2% 1,89 1
4 De acuerdo 13 0,12 12% Totalmente Totalmente
5 Totalmente de acuerdo 5 0,05 5% en desacuerdo | en desacuerdo
Total 105 1,00 100%

3.1.1.2.5. Sub-dimensién: nivel de acuerdo en afirmar que no tiene muchas

oportunidades de demostrar su capacidad en el trabajo

Sobre esta sub-dimension hemos obtenido que un 31% de docentes se encuentra

“totalmente en desacuerdo” al afirmar que no tiene muchas oportunidades de
demostrar su capacidad en el trabajo, un 26% “en desacuerdo”, un 24% esta “de
acuerdo”, un 14% se muestra “indiferente” y un 5% se halla “totalmente de acuerdo”.

La media obtenida para esta sub-dimension fue de 2,45 (tabla 18).

Tabla 18: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de acuerdo en

afirmar que no tiene muchas oportunidades de demostrar su capacidad en el trabajo

Puntaje posible Valor Frecuencia Abs. | Frecuencia Rel. | Porcentaje Media Moda
1 Totalmente en desacuerdo 33 0,31 31%
2 En desacuerdo 27 0,26 26%
3 Indiferente 15 0,14 14% 2,45 1
4 De acuerdo 25 0,24 24% En desacuerdo| Totalmente
5 Totalmente de acuerdo 5 0,05 5% en desacuerdo
Total 105 1,00 100%
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3.1.1.2.6. Sub-dimensién: nivel de acuerdo en afirmar que con frecuencia no
se siente capaz en el trabajo

Para la ultima sub-dimension de competencia hemos hallado que un 57% de PEF

esta “totalmente en desacuerdo” al afirmar que con frecuencia no se siente capaz en

el trabajo, un 29% “en desacuerdo”, un 7% “de acuerdo”, un 5 % “indiferente” y un

3% “totalmente de acuerdo”. La media obtenida para esta sub-dimension fue de 1,70

(tabla 19).

Tabla 19: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimensién nivel de acuerdo en

afirmar que con frecuencia no se siente capaz en el trabajo

Puntaje posible Valor Frecuencia Abs. | Frecuencia Rel. | Porcentaje Media Moda
1 Totalmente en desacuerdo 60 0,57 57%
2 En desacuerdo 30 0,29 29%
3 Indiferente 5 0,05 5% 1,70 1
4 De acuerdo 7 0,07 7% Totalmente Totalmente
5 Totalmente de acuerdo 3 0,03 3% en desacuerdo | en desacuerdo
Total 105 1,00 100%

3.1.1.2.7. Exposicién de datos de todas las sub-dimensiones de satisfaccion
de competencia en su conjunto

A continuacién, se grafican las medidas estadisticas de moda y media logradas a

partir de los datos recopilados en cada una de las sub-dimensiones que componen la

dimension de satisfaccion de competencia en PEF (grafico 7).

Gréfico 7: medidas estadisticas de la sub-dimensiones de satisfaccién de competencia en PEF
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Sub-dimensiones de satisfaccion de competencia

B Moda M Media

Nivel de acuerdo en afirmar que con frecuenciano se
siente capaz en el trabajo

1,70

Nivel de acuerdo en afirmar que no tiene muchas
oportunidades de demostrar su capacidad en el trabajo

Nivel de acuerdo en afirmar que no se siente muy
competente en el trabajo

I

1,89

Nivel de acuerdo en afirmar que la mayor parte del
tiempo tiene una sensacion de logro en eltrabajo

Nivel de acuerdo en afirmar que ha sido capaz de
aprender nuevas e interesantes habilidades en el
trabajo

‘h

Nivel de acuerdo en afirmar que la gente en eltrabajo

dice que es bueno/a en lo que hace 72

H

3,96

4,22

Posteriormente, se ilustran los porcentajes de PEF segun el nivel de acuerdo

relevado respecto a cada una de las sub-dimensiones de satisfaccion de

competencia (grafico 8).

Grafico 8: porcentajes de PEF segun nivel de acuerdo en cada sub-dimension de satisfaccion de

competencia
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Porcentaje de PEF segun nivel de acuerdo en cada
sub-dimensidn de satisfaccion de competencia
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Ademas, hemos agrupado por cada sub-dimensién los resultados de las
frecuencias porcentuales de los niveles de acuerdo “totalmente de acuerdo” y “de
acuerdo” por un lado, y, por otro lado, los niveles “totalmente en desacuerdo” y “en
desacuerdo” para ilustrar el comportamiento de los extremos de cada sub-dimension.

De esta manera, hemos obtenido en la sub-dimension 1 (nivel de acuerdo en
afirmar que la gente en el trabajo dice que es bueno/a en lo que hace) un porcentaje

de 5% de PEF en los niveles “totalmente en desacuerdo” y “en desacuerdo” contra
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un 58% para los niveles “totalmente de acuerdo” y “de acuerdo”. En la sub-dimension
2 (nivel de acuerdo en afirmar que ha sido capaz de aprender nuevas e interesantes
habilidades en el trabajo) logramos un porcentaje de 7% de PEF en los niveles
“totalmente en desacuerdo” y “en desacuerdo” contra un 87% para los niveles
“totalmente de acuerdo” y “de acuerdo”. En la sub-dimension 3 (nivel de acuerdo en
afirmar que la mayor parte del tiempo tiene una sensacion de logro en el trabajo)
obtuvimos un porcentaje de 6% de PEF en los niveles “totalmente en desacuerdo” y
‘en desacuerdo” contra un 83% para los niveles “totalmente de acuerdo” y “de
acuerdo”. En la sub-dimensién 4 (nivel de acuerdo en afirmar que no se siente muy
competente en el trabajo) obtuvimos un porcentaje de 81% de PEF en los niveles
‘totalmente en desacuerdo” y “en desacuerdo” contra un 17% para los niveles
“totalmente de acuerdo” y “de acuerdo”. En la sub-dimension 5 (nivel de acuerdo en
afirmar que no tiene muchas oportunidades de demostrar su capacidad en el trabajo)
obtuvimos un porcentaje de 57% de PEF en los niveles “totalmente en desacuerdo” y
“en desacuerdo” contra un 29% para los niveles “totalmente de acuerdo” y “de
acuerdo”. Y por ultimo, para la sub-dimension 6 (Nivel de acuerdo en afirmar que con
frecuencia no se siente capaz en el trabajo) hemos conseguido un porcentaje de
86% de PEF en los niveles “totalmente en desacuerdo” y “en desacuerdo” contra un

10% para los niveles “totalmente de acuerdo” y “de acuerdo” (grafico 9).

Gréfico 9: porcentajes de PEF segun niveles extremos de acuerdo en cada sub-dimensién de

satisfaccion de competencia
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Comparacion entre niveles extremos de
cada sub-dimensidn de satisfaccion de
competencia
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58%

1

3.1.1.3. Exposicion de datos obtenidos en la dimension satisfaccion de
relacion con los demas

Acerca de la dimensién de satisfaccion de relacion con los demas hemos

encontrado que un 58% de los PEF se hallan con un nivel “alto” de satisfaccion de

relacion con los demas, un 30% con un nivel “medio”, un 11% con un nivel “muy

alto”, un 1% con un nivel “bajo” y un 0% para el nivel “muy bajo” (tabla 20) (gréafico

10). La media para esta dimension ha sido de 7,92 (tabla 21).
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Tabla 20: porcentajes y frecuencias de la dimension satisfaccién de relacién con los deméas de SNPB

en PEF
VALOR DE LA DIMENSION PUNTAJE FRECUENCIA Abs.| FRECUENCIA Rel. |FRECUENCIA Porcentual

Muy Alto 9a10 12 0,11 11%

Alto 7a8 61 0,58 58%

Medio 5a6 31 0,30 30%

Bajo 4a3 1 0,01 1%

Muy Bajo 2 0 0,00 0%
Total 105 1,00 100%

Gréfico 10: porcentajes obtenidos de la dimension satisfaccion de relacion con los demas de SNPB

en PEF

los demas

Nivel de satisfaccion de relacion con

B Muy Alto

H Alto

Medio ™ Bajo

¥ Muy Bajo

1%

Tabla 21: medidas estadisticas de la dimension satisfaccién de competencia de SNPB en PEF

MEDIA 7,08
MEDIANA 7
MODA 7

3.1.1.3.1. Sub-dimensién: nivel de acuerdo en afirmar que le gusta la gente

con la que trabaja
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Para la primera sub-dimensién que exponemos hemos encontrado que un 37% de
PEF esta “de acuerdo” en afirmar que le gusta la gente con la que trabaja, otro 37%
se muestra ‘“indiferente”, un 21% estd “totalmente de acuerdo”, un 3% “en
desacuerdo” y un 2% “totalmente en desacuerdo”. Tras aplicar medidas estadisticas

a los datos obtenidos logramos una media de 4,26 (tabla 22).

Tabla 22: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de acuerdo en

afirmar que gusta la gente con la que trabaja

Puntaje posible Valor Frecuencia Abs. | Frecuencia Rel. | Porcentaje Media Moda
1 Totalmente en desacuerdo 1 0,01 2%
2 En desacuerdo 3 0,03 3%
3 Indiferente 10 0,10 37% 4,26 5
4 De acuerdo 45 0,43 37% De acuerdo | Totalmente
5 Totalmente de acuerdo 46 0,44 21% de acuerdo
Total 105 1,00 100%

3.1.1.3.2. Sub-dimensién: nivel de acuerdo en afirmar que se lleva bien con

la gente en el trabajo
En esta sub-dimension vemos que un 56% de PEF esta “totalmente de acuerdo”
en afirmar que se lleva bien con la gente en el trabajo, un 39% esta “de acuerdo”, un
3% se mantiene “indiferente”, un “en desacuerdo” y un 0% “totalmente en

desacuerdo”. Mientras que la media obtenida fue 4,5 (tabla 23).

Tabla 23: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimensién nivel de acuerdo en

afirmar que se lleva bien con la gente en el trabajo
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Puntaje posible Valor Frecuencia Abs. | FrecuenciaRel. | Porcentaje | Media Moda
1 Totalmente en desacuerdo 0 0,00 0%
2 En desacuerdo 2 0,02 2%
3 Indiferente 3 0,03 3% 4,50 5
4 De acuerdo 41 0,39 39% De acuerdo | Totalmente
5 Totalmente de acuerdo 59 0,56 56% de acuerdo
Total 105 1,00 100%

3.1.1.3.3. Sub-dimensién: nivel de acuerdo en afirmar que la gente con la
gue trabaja son amigos/as

Sobre esta sub-dimension los datos muestran que un 35% de PEF se muestra

“‘indiferente” al afirmar que la gente con la que trabaja son amigos/as, un 30% se

expresa “en desacuerdo” con esa frase, un 18% “de acuerdo”, un 10 “totalmente en

desacuerdo” y un 8% “totalmente de acuerdo”. La media lograda ha sido de 2,85

(tabla 24).

Tabla 24: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de acuerdo

en afirmar que la gente con la que trabaja son amigos/as

Puntaje posible Valor Frecuencia Abs. [Frecuencia Rel.| Porcentaje Media Moda
1 Totalmente en desacuerdo 10 0,10 10%
2 En desacuerdo 31 0,30 30%
3 Indiferente 37 0,35 35% 2,85 3
4 De acuerdo 19 0,18 18% En desacuerdo| Indiferente
5 Totalmente de acuerdo 8 0,08 8%
Total 105 1,00 100%

3.1.1.3.4. Sub-dimensién: nivel de acuerdo en afirmar que la gente en el
trabajo se preocupa por mi persona
En esta sub-dimension hallamos que el 45% de PEF se manifiesta “de acuerdo”

con que la gente en el trabajo se preocupa por su persona, un 30% se halla
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“‘indiferente”, un 13% “totalmente de acuerdo”, un 7% “en desacuerdo” y un 5%

“totalmente en desacuerdo”. Hemos hallado para esta sub-dimensién un valor de

media de 3,55 (tabla 25).

Tabla 25: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de acuerdo

en afirmar que la gente en el trabajo se preocupa por mi persona

Puntaje posible Valor Frecuencia Abs. | Frecuencia Rel. [ Porcentaje Media Moda
1 Totalmente en desacuerdo 5 0,05 5%
2 En desacuerdo 7 0,07 7%
3 Indiferente 32 0,30 30% 3,55 4
4 De acuerdo 47 0,45 45% Indiferente | De acuerdo
5 Totalmente de acuerdo 14 0,13 13%
Total 105 1,00 100%

3.1.1.3.5. Sub-dimensién: nivel de acuerdo en afirmar que la gente en el
trabajo es muy amable

Para esta sub-dimension los datos arrojan que un 46% de PEF esta “de acuerdo”

en afirmar que la gente en el trabajo es muy amable, mientras que un 32% esta

“totalmente de acuerdo”, un 15% “indiferente”, un 4% “totalmente en desacuerdo” y

un 3% “en desacuerdo”. En base a estos registros hemos hallado una media de 4

(tabla 26).

Tabla 26: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de acuerdo en

afirmar que la gente en el trabajo es muy amable
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Puntaje posible Valor Frecuencia Abs. [Frecuencia Rel.| Porcentaje Media Moda
1 Totalmente en desacuerdo 4 0,04 4%
2 En desacuerdo 3 0,03 3%
3 Indiferente 16 0,15 15% 4,00 4
4 De acuerdo 48 0,46 46% De acuerdo | De acuerdo
5 Totalmente de acuerdo 34 0,32 32%
Total 105 1,00 100%

3.1.1.3.6. Sub-dimensién: nivel de acuerdo en afirmar que es muy
reservado/a en el trabajo

En cuanto al nivel de acuerdo en afirmar que es muy reservado/a en el trabajo un

27% de PEF se observa “de acuerdo”, un 23% “indiferente”, un 21% “totalmente de

acuerdo”, un 20% “en desacuerdo” vy, finalmente, un 10% “totalmente en

desacuerdo”. Para estos datos hemos obtenido una media de 3,3 (tabla 27).

Tabla 27: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimensién nivel de acuerdo en

afirmar que es muy reservado/a en el trabajo

Puntaje posible Valor Frecuencia Abs.|Frecuencia Rel.| Porcentaje Media Moda
1 Totalmente en desacuerdo 10 0,10 10%
2 En desacuerdo 21 0,20 20%
3 Indiferente 24 0,23 23% 3,30 4
4 De acuerdo 28 0,27 27% Indiferente | De acuerdo
5 Totalmente de acuerdo 22 0,21 21%
Total 105 1,00 100%

3.1.1.3.7. Sub-dimensién: nivel de acuerdo en afirmar que no es muy
cercano/a a mucha gente en el trabajo

Acerca de esta sub-dimensién hemos obtenido que un 30% de PEF manifiesta

estar “de acuerdo” en afirmar que no es muy cercano/a a mucha gente en el trabajo,

un 28% se halla “en desacuerdo”, un 19% “totalmente en desacuerdo”, un 15%
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“‘indiferente” y un 9% “totalmente de acuerdo”. Mientras que la media conseguida ha

sido de 2,81 (tabla 28).

Tabla 28: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de acuerdo en

afirmar que no es muy cercano/a a mucha gente en el trabajo

Puntaje posible Valor Frecuencia Abs. | Frecuencia Rel. | Porcentaje Media Moda
1 Totalmente en desacuerdo 20 0,19 19%
2 En desacuerdo 29 0,28 28%
3 Indiferente 16 0,15 15% 2,81 4
4 De acuerdo 31 0,30 30% En desacuerdo | De acuerdo
5 Totalmente de acuerdo 9 0,09 9%
Total 105 1,00 100%

3.1.1.3.8. Sub-dimensién: nivel de acuerdo en afirmar que no le agrada
mucho la gente con la que trabaja

Para la ultima sub-dimension de relacion con los demas hemos hallado que un

41% de PEF ha manifestado estar “totalmente en desacuerdo” al afirmar que no le

agrada la gente con la que trabaja, un 33% estar “en desacuerdo”, un 15%

“‘indiferente”, un 8% “de acuerdo” y, finalmente, un 3% “totalmente de acuerdo”. Los

analisis estadisticos sobre estos datos arrojaron una media de 1,98 (tabla 29).

Tabla 29: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de acuerdo en

afirmar que no le agrada la gente con la que trabaja

Puntaje posible Valor Frecuencia Abs. | Frecuencia Rel. | Porcentaje Media Moda
1 Totalmente en desacuerdo 43 0,41 41%
2 En desacuerdo 35 0,33 33%
3 Indiferente 16 0,15 15% 1,98 1
4 De acuerdo 8 0,08 8% Totalmente | Totalmente
5 Totalmente de acuerdo 3 0,03 3% en desacuerdo|en desacuerdo
Total 105 1,00 100%
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3.1.1.3.9. Exposicion de datos de las sub-dimensiones de satisfaccion de
relacion con los demas en su conjunto

En este sub-apartado se presentan de manera grafica las medidas estadisticas de

moda y media obtenidas a partir de los datos recopilados en cada una de las sub-

dimensiones que componen la dimension de satisfaccion de relaciéon con los demas

en PEF (gréafico 11).

Gréfico 11: medidas estadisticas de la sub-dimensiones de satisfaccion de relacién con los demas en

PEF

Sub-dimensiones de satisfaccionde
relacion con los demas

B Moda M Media

Nivel de acuerdo en afirmar que no le agrada
mucho la gente con la que trabaja

Nivel de acuerdo en afirmar que no es muy
cercano/aa mucha gente en el trabajo 2,81
Nivel de acuerdo en afirmar que es muy

reservado/aen el trabajo 3,30

Nivel de acuerdo en afirmar que la gente en 4
eltrabajo es muy amable 4,00

Nivel de acuerdo en afirmar que la gente en 4
eltrabajo se preocupapor mi persona 3,55

Nivel de acuerdo en afirmar que la gente con 3
laque trabaja son amigos/as 2,85

Nivel de acuerdo en afirmar que se lleva bien 5
conla gente en el trabajo 4,50

Nivel de acuerdo en afirmar que le gusta la 5
gente con la que trabaja 4,26
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Luego, se exponen los porcentajes de PEF segun el nivel de acuerdo relevado

respecto a cada una de las sub-dimensiones de satisfaccion de relaciéon con los

demas (grafico 12).

Grafico 12: porcentajes de PEF segun nivel de acuerdo en cada sub-dimensién de satisfaccion de

relaciéon con los demas
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Sumado a esto, hemos agrupado por cada sub-dimensién los resultados de las
frecuencias porcentuales de los niveles de acuerdo “totalmente de acuerdo” y “de
acuerdo” por un lado, y, por otro lado, los niveles “totalmente en desacuerdo” y “en
desacuerdo” para ilustrar el comportamiento de los extremos de cada sub-dimension.

De esta manera, hemos obtenido en la sub-dimension 1 (nivel de acuerdo en
afirmar que le gusta la gente con la que trabaja) un porcentaje de 5% de PEF en los
niveles “totalmente en desacuerdo” y “en desacuerdo” contra un 58% para los niveles
“totalmente de acuerdo” y “de acuerdo”. En la sub-dimension 2 (nivel de acuerdo en
afirmar que se lleva bien con la gente en el trabajo) logramos un porcentaje de 2% de
PEF en los niveles “totalmente en desacuerdo” y “en desacuerdo” contra un 95%
para los niveles “totalmente de acuerdo” y “de acuerdo”. En la sub-dimensién 3 (nivel
de acuerdo en afirmar que la gente con la que trabaja son amigos/as) obtuvimos un
porcentaje de 39% de PEF en los niveles “totalmente en desacuerdo” y “en
desacuerdo” contra un 26% para los niveles “totalmente de acuerdo” y “de acuerdo”.
En la sub-dimension 4 (nivel de acuerdo en afirmar que la gente en el trabajo se
preocupa por mi persona) obtuvimos un porcentaje de 11% de PEF en los niveles
“totalmente en desacuerdo” y “en desacuerdo” contra un 58% para los niveles
“totalmente de acuerdo” y “de acuerdo”. En la sub-dimension 5 (nivel de acuerdo en
afirmar que la gente en el trabajo es muy amable) obtuvimos un porcentaje de 7% de
PEF en los niveles “totalmente en desacuerdo” y “en desacuerdo” contra un 78%
para los niveles “totalmente de acuerdo” y “de acuerdo”. En la sub-dimension 6 (nivel
de acuerdo en afirmar que es muy reservado/a en el trabajo) obtuvimos un
porcentaje de 30% de PEF en los niveles “totalmente en desacuerdo” y “en

desacuerdo” contra un 48% para los niveles “totalmente de acuerdo” y “de acuerdo”.
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En la sub-dimension 7 (nivel de acuerdo en afirmar que no es muy cercano/a a
mucha gente en el trabajo) obtuvimos un porcentaje de 47% de PEF en los niveles
“totalmente en desacuerdo” y “en desacuerdo” contra un 38% para los niveles
“totalmente de acuerdo” y “de acuerdo”. Y por ultimo, para la sub-dimension 8 (nivel
de acuerdo en afirmar que no le agrada mucho la gente con la que trabaja) hemos
conseguido un porcentaje de 74% de PEF en los niveles “totalmente en desacuerdo”
y “en desacuerdo” contra un 10% para los niveles “totalmente de acuerdo” y “de

acuerdo” (grafico 13).

Grafico 13: porcentajes de PEF segun niveles extremos de acuerdo en cada sub-dimensién de

satisfaccion de relaciéon con los demas

Comparacion entre niveles
extremos de satisfaccion de
relacion con los demas

H Nivel "totalmente de acuerdo" y "de acuerdo"

H Nivel "totalmente en desacuerdo" y "en desacuerdo"

Nivel de acuerdo en afirmar que 10%
no le agrada mucho la gente con...

Nivel de acuerdo en afirmar que
no es muy cercano/a a mucha...

Nivel de acuerdo en afirmar que
es muy reservado/a en el trabajo

Nivel de acuerdo en afirmar que
la gente en el trabajo es muy...

Nivel de acuerdo en afirmar que
la gente en el trabajo se...

Nivel de acuerdo en afirmar que
la gente con la que trabaja son...

Nivel de acuerdo en afirmar que
se lleva bien con la gente en el...

Nivel de acuerdo en afirmar que
le gusta la gente con la que...
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3.1.2. Exposicion de los datos obtenidos en la variable frustracion de las
necesidades psicologicas basicas en profesores y profesoras de
educacion fisica

En este apartado se exponen los datos obtenidos al medir la variable “frustracion
de las necesidades psicoldgicas béasicas” en profesores y profesoras de educacion
fisica, sus tres dimensiones y sus respectivas sub-dimensiones, a través del
instrumento validado Escala de Frustracion de las Necesidades Psicoldgicas o
Psychological Need Thwarting Scale (PNTS; Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosh
et al., 2011) en su version traducida al castellano y adaptada a profesores de
Educacion Fisica (Cuevas, Sanchez-Oliva, Bartholomew, Ntoumanis y Garcia-Calvo,
2015), la cual consta de 12 items que miden la frustracién de la percepcién de
autonomia, de competencia y de relaciones sociales, cada una con cuatro items.

Los datos obtenidos sobre un total de 105 profesores y profesoras reflejan que el
mayor porcentaje obtenido fue de 71% correspondiente al nivel “muy bajo”, seguido
por un 17% para el nivel “bajo”; 9% para el nivel “medio”, un 3% para el nivel “alto” y
0% el nivel “muy alto” de frustracién de necesidades psicoldgicas basicas (tabla 30)
(gréfico 14). Tras aplicar medidas estadisticas a estos datos logramos una media de

22,38 (tabla 31).

Tabla 30: porcentajes y frecuencias obtenidos de la variable FNPB en PEF
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VALOR DE LA DIMENSION PUNTAJE FRECUENCIA Abs. | FRECUENCIA Rel. | FRECUENCIA Porc.
Muy Alto 24328 0 0,00 0%
Alto 19a23 3 0,03 3%
Medio 14218 9 0,09 9%
Bajo 9al3 18 0,17 17%
Muy Bajo 4a8 75 0,71 71%
Total 105 1,00 100%

Grafico 14: porcentajes obtenidos de la variable FNPB en PEF

Nivel de frustracidon de las necesidades psicoldgicas

basicas

B MuyAlto HAlto © Medio M Bajo

1%

B Muy Bajo

Tabla 31: medidas estadisticas de la variable FNPB en PEF

MEDIA 22,38
MEDIANA 20
MODA 12

89




3.1.2.1. Exposicién de datos obtenidos en la dimension frustracion de
autonomia

Los datos conseguidos demuestran que un 76% de los profesores y profesoras de

educacion fisica tienen un nivel “muy bajo” de frustracién de autonomia, seguido por

un 15% para el nivel “bajo”, un 8% para el nivel “medio”, un 1% para el nivel “muy

alto” y un 0% para el nivel “alto” (tabla 32) (grafico 15). Mientras que el valor de la

media hallado ha sido de 7,08 (tabla 33).

Tabla 32: porcentajes y frecuencias obtenidos de la dimensién frustracion de autonomia de FNPB

en PEF
VALOR DE LA DIMENSION Puntaje FRECUENCIA Abs.| FRECUENCIA Rel. | FRECUENCIA Porcentual

Muy Alto 24328 1 0,01 1%
Alto 19a23 0 0,00 0%
Medio 14218 8 0,08 8%

Bajo 9a13 16 0,15 15%

Muy Bajo 4a8 80 0,76 76%

Total 105 1,00 100%

Gréfico 15: porcentajes obtenidos de la dimensién frustracion de autonomia de FNPB en PEF

Nivel de Frustracion de autonomia

EMuyAlto BEAlto EOMedio BEBajo EMuyBajo

1%
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Tabla 33: medidas estadisticas de la dimensién frustracién de autonomia de FNPB en PEF

MEDIA 7,08
MEDIANA 6
MODA 4

3.1.2.1.1. Sub-dimensién nivel de acuerdo en afirmar gque su toma de
decisiones esta impedida

En esta sub-dimension observamos que un porcentaje de 59% de PEF esta

“totalmente en desacuerdo” con la afirmacion que pregona que su toma de

decisiones esta impedida, un 26% esta “bastante en desacuerdo”, un 6% “en

desacuerdo”, un 4% es “indiferente”, un 3% “de acuerdo, otro 3% bastante en

desacuerdo” y, finalmente, un 0% “totalmente en desacuerdo”. Al realizar el analisis

estadistico sobre estos datos, hemos obtenido una media de 1,74 (tabla 34).

Tabla 34: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de acuerdo en

afirmar que su toma de decisiones esti impedida

Puntaje posible Valor Frecuencia Abs. | Frecuencia Rel. | Porcentaje Media Moda

1 Totalmente en desacuerdo 62 0,59 59%
2 Bastante en desacuerdo 27 0,26 26%
3 En desacuerdo 6 0,06 6% 1,74 1
4 Indiferente 4 0,04 4% Totalmente Totalmente
5 De acuerdo 3 0,03 3% en desacuerdo| en desacuerdo
6 Bastante de acuerdo 3 0,03 3%
7 Totalmente de acuerdo 0 0,00 0%

Total 105 1,00 100%

3.1.2.1.2. Sub-dimensién nivel de acuerdo en afirmar que se siente
presionado/a a comportarse de determinada manera

Para esta sub-dimension se observa un porcentaje de PEF de 52% que expresan

estar “totalmente en desacuerdo” al afirmar que se sienten presionados/as para
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comportarse de una determinada manera, un 28% que estan “bastante en
desacuerdo”, un 8% esta “en desacuerdo”, otro 8% “indiferente”, un 3% “bastante de
acuerdo” un 2% esta “de acuerdo” y un 0% “totalmente en desacuerdo”. La media

gue hemos obtenido es de 1,88 (tabla 35).

Tabla 35: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de acuerdo en

afirmar que se siente presionado/a a comportarse de determinada manera

Puntaje posible Valor Frecuencia Abs. | Frecuencia Rel. | Porcentaje Media Moda

1 Totalmente en desacuerdo 55 0,52 52%
2 Bastante en desacuerdo 29 0,28 28%
3 En desacuerdo 8 0,08 8% 1,88 1
4 Indiferente 8 0,08 8% Totalmente Totalmente
5 De acuerdo 2 0,02 2% en desacuerdo|en desacuerdo
6 Bastante de acuerdo 3 0,03 3%
7 Totalmente de acuerdo 0 0,00 0%

Total 105 1,00 100%

3.1.2.1.3. Sub-dimensién nivel de acuerdo en afirmar que se siente forzado/a

a seguir una forma predeterminada de ensefianza
Para esta sub-dimensién hemos hallado que un 55% de PEF esta “totalmente en
desacuerdo” en afirmar que se siente forzado a seguir una forma predeterminada de
ensefanza, un 30% esta “en desacuerdo” con esa afirmaciéon, un 6% “en
desacuerdo”, otro 6% se muestra “indiferente”, un 2 % esta “de acuerdo”, un 1%
“‘bastante de acuerdo” y un 0% “totalmente de acuerdo”. Mientras que la media

hallada tras aplicar las medidas estadisticas fue de 1,71 (tabla 36).

Tabla 36: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimensién nivel de acuerdo en

afirmar que se siente forzado/a a seguir una forma predeterminada de ensefianza
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Puntaje posible Valor Frecuencia Abs. | Frecuencia Rel. | Porcentaje Media Moda

1 Totalmente en desacuerdo 58 0,55 55%
2 Bastante en desacuerdo 32 0,30 30%
3 En desacuerdo 6 0,06 6% 1,71 1
4 Indiferente 6 0,06 6% Totalmente Totalmente
5 De acuerdo 2 0,02 2% en desacuerdo |[en desacuerdo
6 Bastante de acuerdo 1 0,01 1%
7 Totalmente de acuerdo 0 0,00 0%

Total 105 1,00 100%

3.1.2.1.4. Sub-dimensién nivel

de

acuerdo en afirmar

gue se siente

presionado/a a seguir una forma estipulada de ensefanza

En esta sub-dimension observamos un porcentaje de PEF correspondiente al 56%

se encuentra

“totalmente en desacuerdo”

con

la afirmacion que se siente

presionado/a a seguir una forma estipulada de ensefianza, un 28% se encuentra

“bastante en desacuerdo”, un 9% “en desacuerdo”, un 3% se halla “indiferente”, otro

3% “de acuerdo”, un 2% “bastante de acuerdo” y un 0% “totalmente de acuerdo”.

Mientras que hemos hallado una media de 1,74 para los datos recabados en esta

sub-dimensi

ion (tabla 37).

Tabla 37: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de acuerdo en

afirmar que se siente presionado/a a seguir una forma estipulada de ensefianza

Puntaje posible Valor Frecuencia Abs.|Frecuencia Rel.| Porcentaje Media Moda

1 Totalmente en desacuerdo 59 0,56 56%
2 Bastante en desacuerdo 29 0,28 28%
3 En desacuerdo 9 0,09 9% 1,74 1
4 Indiferente 3 0,03 3% Totalmente Totalmente
5 De acuerdo 3 0,03 3% en desacuerdo |en desacuerdo
6 Bastante de acuerdo 2 0,02 2%
7 Totalmente de acuerdo 0 0,00 0%

Total 105 1,00 100%
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3.1.2.1.5. Exposicién de datos de todas las sub-dimensiones de frustracion
de autonomia en su conjunto

A continuacion, se ilustran las medidas estadisticas de moda y media obtenidas a

partir de los datos recopilados en cada una de las sub-dimensiones que componen la

dimensién de frustracion de autonomia en PEF (grafico 16).

Gréfico 16: medidas estadisticas de la sub-dimensiones de frustracion de autonomia en PEF

Sub-dimensiones de frustracion de
autonomia

B Moda M Media

Nivel de acuerdo en afirmar que se siente 1
presionado/a a seguir una forma
estipulada de ensefianza 1,74

Nivel de acuerdo en afirmar que se siente
forzado/a a seguir una forma

predeterminada de ensefianza 1,71

Nivel de acuerdo en afirmar que se siente
presionado/a a comportarse de
determinada manera

I

Nivel de acuerdo en afirmar que su toma

de decisiones esta impedida 1,74

Ademas, se muestran los porcentajes de PEF segun el nivel de acuerdo relevado
respecto a cada una de las sub-dimensiones de frustraciébn de autonomia (grafico

17).
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Grafico 17: porcentajes de PEF segun nivel de acuerdo en cada sub-dimension de frustracion de

autonomia

Porcentaje de PEF segun nivel de acuerdo en
cada sub-dimension de frustracion de
autonomia

Nivel de acuerdoen
afirmar que se siente
presionado/a a seguir una
forma estipulada de
enseflanza

Nivel de acuerdoen
afirmar que se siente Totalmente de acuerdo
forzado/a a seguir una
forma predeterminada de
ensefanza M De acuerdo

W Bastante de acuerdo

Nivel de acuerdoen M |ndiferente
afirmar que se siente
presionado/a a

comportarse de M Bastante endesacuerdo
determinada manera

M En desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

Nivel de acuerdoen
afirmar que su toma de
decisiones estd impedida

0% 20% 40% 60% 80%

También, hemos agrupado por cada sub-dimension los resultados de las
frecuencias porcentuales de los niveles de acuerdo “totalmente de acuerdo” y

“‘bastante de acuerdo” por un lado, y, por otro lado, los niveles “totalmente en
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desacuerdo” y “bastante en desacuerdo” para ilustrar el comportamiento de los
extremos de cada sub-dimension.

De esta manera, hemos obtenido en la sub-dimension 1 (Nivel de acuerdo en
afirmar que su toma de decisiones esta impedida) un porcentaje de 85% de PEF en
los niveles “totalmente en desacuerdo” y “en desacuerdo” contra un 3% para los
niveles “totalmente de acuerdo” y “bastante de acuerdo”. En la sub-dimensién 2
(Nivel de acuerdo en afirmar que se siente presionado/a a comportarse de
determinada manera) logramos un porcentaje de 80% de PEF en los niveles
“totalmente en desacuerdo” y “en desacuerdo” contra un 3% para los niveles
“totalmente de acuerdo” y “bastante de acuerdo”. En la sub-dimension 3 (Nivel de
acuerdo en afirmar que se siente forzado/a a seguir una forma predeterminada de
ensefianza) obtuvimos un porcentaje de 86% de PEF en los niveles “totalmente en
desacuerdo” y “en desacuerdo” contra un 1% para los niveles “totalmente de
acuerdo” y “bastante de acuerdo”. Y finalmente, para la sub-dimension 4 (Nivel de
acuerdo en afirmar que se siente presionado/a a seguir una forma estipulada de
ensefianza) hemos conseguido un porcentaje de 84% de PEF en los niveles
“totalmente en desacuerdo” y “en desacuerdo” contra un 2% para los niveles

“totalmente de acuerdo” y “bastante de acuerdo” (grafico 18).

Gréfico 18: porcentajes de PEF segln niveles extremos de acuerdo en cada sub-dimension de

frustracion de autonomia
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Comparacion entre niveles extremos de
cada sub-dimension de frustracion de
autonomia

M Nivel "totalmente de acuerdo"y "bastante de acuerdo"

M Nivel "totalmente endesacuerdo"y "bastante en desacuerdo"

Nivel de acuerdo en afirmar que se siente
presionado/a a seguir una forma estipulada de

ensefanza 84%

Nivel de acuerdo en afirmar que se siente
forzado/a a seguir una forma predeterminada

de ensefanza 86%

Nivel de acuerdo en afirmar que se siente
presionado/a a comportarse de determinada

manera 80%

Nivel de acuerdo en afirmar que su toma de

decisiones estad impedida 85%

3.1.2.2. Exposicion de datos obtenidos en la dimension frustracion de
competencia

A continuacion, se detallan los porcentajes obtenidos de los profesores y
profesoras de educacion fisica segun el nivel de frustracibn de competencia. Un

71% muestra tener un nivel “muy bajo”, un 18% un nivel “bajo”, un 6% un nivel
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“alto”, un 5% para el nivel “medio” y un 0% un nivel “muy alto” (tabla 38) (grafico

19). Mientras que el valor de la media hallado ha sido de 7.6 (tabla 39).

Tabla 38: porcentajes y frecuencias obtenidos de la dimensién frustracion de autonomia de FNPB

en PEF

VALOR DE LA DIMENSION |Puntaje FRECUENCIA Abs.| FRECUENCIA Rel. | FRECUENCIA Porc.
Muy Alto 24228 0 0,00 0%
Alto 19223 6 0,06 6%
Medio 14318 5 0,05 5%
Bajo 9al13 19 0,18 18%
Muy Bajo 4a8 75 0,71 71%

Total 105 1,00 100%

Gréfico 19: porcentajes obtenidos de la dimension frustracién de competencia de FNPB en PEF

Nivel de Frustracion de competencia
EMuyAlto BEAlto OMedio HEBajo EMuyBajo

5%

Tabla 39: medidas estadisticas de la dimensién frustracion de competencia de FNPB en PEF

MEDIA 7,6
MEDIANA 6
MODA 4
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3.1.2.2.1. Sub-dimensién nivel de acuerdo en afirmar que experimenta
sentimientos de incapacidad

Sobre esta sub-dimension hallamos que un 59% de PEF esta “totalmente en

desacuerdo” en afirmar que experimenta sentimientos de incapacidad, un 26%

“pastante en desacuerdo”, un 6% “en desacuerdo”, un 4% “indiferente”, un 3% “de

acuerdo”, otro 3% “bastante de acuerdo” y un 0% “totalmente de acuerdo”. Hemos

aplicado a los datos medidas estadisticas y obtenido una media de 2.08 (tabla 40).

Tabla 40: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de

acuerdo en afirmar que experimenta sentimientos de incapacidad

Puntaje posible Valor Frecuencia Abs. | Frecuencia Rel. | Porcentaje Media Moda

1 Totalmente en desacuerdo 57 0,54 54%
2 Bastante en desacuerdo 22 0,21 21%
3 En desacuerdo 10 0,10 10% 2,08 1
4 Indiferente 4 0,04 4% Bastante Totalmente
5 De acuerdo 4 0,04 4% en desacuerdo [en desacuerdo
6 Bastante de acuerdo 5 0,05 5%
7 Totalmente de acuerdo 3 0,03 3%

Total 105 1,00 100%

3.1.2.2.2. Sub-dimensién nivel de acuerdo en afirmar que experimenta

sentimientos de incompetencia
En esta sub-dimension hemos obtenido un porcentaje del 58% de PEF sostiene
estar “totalmente en desacuerdo” al afirmar que experimenta sentimientos de
incompetencia, un 26% esta “bastante en desacuerdo”, un 6% “bastante de acuerdo”,
un 3% esta “de acuerdo”, otro 3% se mantiene “indiferente” y un 0% esta “totalmente

de acuerdo”. A su vez, hemos obtenido una media de 1,84 (tabla 41).
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Tabla 41: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de

acuerdo en afirmar que experimenta sentimientos de incompetencia

Puntaje posible Valor Frecuencia Abs. | Frecuencia Rel.| Porcentaje Media Moda

1 Totalmente en desacuerdo 61 0,58 58%
2 Bastante en desacuerdo 27 0,26 26%
3 En desacuerdo 5 0,05 5% 1,84 1
4 Indiferente 3 0,03 3% Totalmente  |Totalmente
5 De acuerdo 3 0,03 3% en desacuerdo| en desacuerdo
6 Bastante de acuerdo 6 0,06 6%
7 Totalmente de acuerdo 0 0,00 0%

Total 105 1,00 100%

3.1.2.2.3. Sub-dimensién nivel de acuerdo en afirmar que experimenta

sentimientos de torpeza

Para esta sub-dimension hemos hallado que un 52% de PEF se encuentra

“totalmente en desacuerdo” al afirmar que experimenta sentimientos de torpeza, un

29% “bastante en desacuerdo”, un 9% “en desacuerdo”, un 5% “bastante de

acuerdo”, un 3% “indiferente” y, finalmente, un 1% “totalmente de acuerdo”. La media

lograda para esta sub-dimensién es de 1,91 (tabla 42).

Tabla 42: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de

acuerdo en afirmar que experimenta sentimientos de torpeza

Puntaje posible Valor Frecuencia Abs. | FrecuenciaRel. | Porcentaje Media Moda

1 Totalmente en desacuerdo 55 0,52 52%
2 Bastante en desacuerdo 30 0,29 29%
3 En desacuerdo 9 0,09 9% 1,91 1
4 Indiferente 3 0,03 3% Totalmente  [Totalmente
5 De acuerdo 2 0,02 2% en desacuerdo|en desacuerdo
6 Bastante de acuerdo 5 0,05 5%
7 Totalmente de acuerdo 1 0,01 1%

Total 105 1,00 100%
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3.1.2.2.4. Sub-dimensién nivel de acuerdo en afirmar que siente una
limitacidén de potencial

En esta dltima sub-dimension de frustracion de competencia hallamos que un 56%

de PEF esta “totalmente en desacuerdo” al afirmar que siente una limitacion de

potencial, un 28% esta “bastante en desacuerdo”, un 6% “en desacuerdo”, un 4%

esta “indiferente”, otro 4% “bastante de acuerdo”, un 3% “de acuerdo” y un 0%

“totalmente de acuerdo”. Por otra parte, la media que hemos obtenido fue de 1,81

para esta sub-dimension (tabla 43).

Tabla 43: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de

acuerdo en afirmar que siente una limitacion de potencial

Puntaje posible Valor Frecuencia Abs. |[Frecuencia Rel.| Porcentaje Media Moda
1 Totalmente en desacuerdo 59 0,56 56%
2 Bastante en desacuerdo 29 0,28 28%
3 En desacuerdo 6 0,06 6% 1,81 1
4 Indiferente 4 0,04 4% Totalmente Totalmente
5 De acuerdo 3 0,03 3% en desacuerdo|en desacuerdo
6 Bastante de acuerdo 4 0,04 1%
7 Totalmente de acuerdo 0 0,00 0%
Total 105 1,00 100%

3.1.2.2.5. Exposicién de los datos de las sub-dimensiones de frustracion
de competencia en su conjunto
En este apartado se grafican las medidas estadisticas de media y moda logradas

a partir de los datos obtenidos en cada sub-dimension de frustracion competencia

(gréfico 20).

Grafico 20: medidas estadisticas de la sub-dimensiones de frustracion de

competencia en PEF
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Sub-dimensiones de frustracion de
competencia

B Moda ™ Media

Nivel de acuerdo en afirmar que siente
unalimitacion de potencial

Nivel de acuerdo en afirmar que
experimenta sentimientos de torpeza

Nivel de acuerdo en afirmar que
experimentasentimientos de
incompetencia

Nivel de acuerdo en afirmar que
experimenta sentimientos de

incapacidad 2,08

A continuacién exponemos de manera grafica los porcentajes de PEF segun el
nivel de acuerdo para cada una de las sub-dimensiones de frustracion de

competencia en su conjunto (gréafico 21).

Gréfico 21: porcentajes de PEF segun nivel de acuerdo en cada sub-dimension de

frustracion de competencia
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Porcentaje de PEF segun nivel de acuerdo en
cada sub-dimension de frustracion de
competencia

Nivelde acuerdoen
afirmar que siente una
limitacion de potencial

Nivel de acuerdoen Totalmente de acuerdo
afirmar que experimenta

sentimientos de torpeza W Bastante de acuerdo

M De acuerdo

Nivel de acuerdoen M Indiferente

afirmar que experimenta M En desacuerdo
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incapacidad

0% 20% 40% 60% 80%

Ademas, hemos agrupado por cada sub-dimension los resultados de las
frecuencias porcentuales de los niveles de acuerdo “totalmente de acuerdo” y
“‘bastante de acuerdo” por un lado, y, por otro lado, los niveles “totalmente en
desacuerdo” y “bastante en desacuerdo” para ilustrar el comportamiento de los
extremos de cada sub-dimension.

De esta manera, hemos obtenido en la sub-dimension 1 (Nivel de acuerdo en

afirmar que experimenta sentimientos de incapacidad) un porcentaje de 75% de PEF
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en los niveles “totalmente en desacuerdo” y “bastante en desacuerdo” contra un 8%
para los niveles “totalmente de acuerdo” y “bastante de acuerdo”. En la sub-
dimensiéon 2 (Nivel de acuerdo en afirmar que experimenta sentimientos de
incompetencia) logramos un porcentaje de 84% de PEF en los niveles “totalmente en
desacuerdo” y “bastante en desacuerdo” contra un 6% para los niveles “totalmente
de acuerdo” y “bastante de acuerdo”. En la sub-dimension 3 (Nivel de acuerdo en
afirmar que experimenta sentimientos de torpeza) obtuvimos un porcentaje de 81%
de PEF en los niveles “totalmente en desacuerdo” y “bastante en desacuerdo” contra
un 6% para los niveles “totalmente de acuerdo” y “bastante de acuerdo”. Y
finalmente, para la sub-dimension 4 (Nivel de acuerdo en afirmar que siente una
limitacion de potencial) hemos conseguido un porcentaje de 84% de PEF en los
niveles “totalmente en desacuerdo” y “bastante en desacuerdo” contra un 4% para

los niveles “totalmente de acuerdo” y “bastante de acuerdo” (grafico 22).

Grafico 22: porcentajes de PEF segun niveles extremos de acuerdo en cada sub-dimensién de

frustracion de competencia
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Comparacion entre niveles extremos de
cada sub-dimensidén de frustracion de
competencia

M Nivel "totalmente de acuerdo"y "bastante de acuerdo"

M Nivel "totalmente endesacuerdo"y "bastante en desacuerdo"

Nivel de acuerdo en afirmar que siente una

limitacion de potencial 84%

Nivel de acuerdo en afirmar que experimenta

sentimientos de torpeza 81%

Nivel de acuerdo en afirmar que experimenta

sentimientos de incompetencia 84%

Nivel de acuerdo en afirmar que experimenta
sentimientos de incapacidad 75%

3.1.2.3. Exposicion de datos obtenidos en la dimensidon frustracion de
relacion con los demas

En este apartado se muestran los resultados de los porcentajes de PEF obtenidos

en la dimension frustracion de la relacion con los demas. Encontramos que un 71%

expresa un nivel “muy bajo” de frustracion de relacion con los demas, un 17% un

nivel “bajo”, un 9% un nivel “medio”, un 3% un nivel “alto” y un 0% un nivel “muy bajo”

(tabla 44) (gréfico 23). A su vez, trabajamos aplicando medidas estadisticas

obteniendo una media de 7,67 (tabla 45).
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Tabla 44: porcentajes y frecuencias obtenidos de la dimension frustracién de relaciéon

con los demas de FNPB en PEF

VALOR DE LA DIMENSION PUNTAIJE FRECUENCIA Abs. | FRECUENCIA Rel. | FRECUENCIA Porc.
Muy Alto 24328 0 0,00 0%
Alto 19a23 3 0,03 3%
Medio 14218 9 0,09 9%
Bajo 9a1l3 18 0,17 17%
Muy Bajo 4a8 75 0,71 71%
Total 105 1,00 100%

Gréfico 23: porcentajes obtenidos de la dimension frustracion de relacion con los

demas de FNPB en PEF

Nivel de frustracion de relaciones sociales

B MuyAlto MAlto © Medio MBajo ™ MuyBajo

Tabla 45: medidas estadisticas de la dimension frustraciéon de relaciéon con los demas de

FNPB en PEF
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MEDIA 7,67
MEDIANA 6
MODA 4

3.1.2.3.1. Sub-dimensién nivel de acuerdo en afirmar que experimenta
sentimientos de rechazo

En esta primera sub-dimensién de frustracion de relaciones sociales observamos

un 67% de PEF que esta “totalmente en desacuerdo” con la afirmacién acerca de

que experimenta sentimientos de rechazo, un 23% esta “bastante en desacuerdo”,

un 4% “en desacuerdo”, un 3% se presenta “indiferente”, un 2% bastante de

acuerdo”, un 1% “de acuerdo” y otro 1% “totalmente de acuerdo”. También, hemos

procedido con medidas estadisticas consiguiendo una media de 1,58 (tabla 46).

Tabla 46: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de

acuerdo en afirmar que experimenta sentimientos de rechazo

Puntaje posible Valor Frecuencia Abs.| Frecuencia Rel. | Porcentaje Media Moda
1 Totalmente en desacuerdo 70 0,67 67%
2 Bastante en desacuerdo 24 0,23 23%
3 En desacuerdo 4 0,04 4% 1,58 1
4 Indiferente 3 0,03 3% Totalmente Totalmente
5 De acuerdo 1 0,01 1% en desacuerdo| en desacuerdo
6 Bastante de acuerdo 2 0,02 2%
7 Totalmente de acuerdo 1 0,01 1%
Total 105 1,00 100%

3.1.2.3.2. Sub-dimensién nivel de acuerdo en afirmar que percibe
sentimientos de indiferencia
Para esta sub-dimensién hemos obtenido un porcentaje de 48% de PEF que han

expresado estar “totalmente en desacuerdo” en afirmar que perciben sentimientos de
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indiferencia, un 29% esta “bastante en desacuerdo”, un 10% esta “en desacuerdo”,

un 5% esta “totalmente de acuerdo”, un 4% se muestra “indiferente”, otro 4% “de

acuerdo” y un 2% “bastante de acuerdo”. A su vez, hemos hallado una media de 2,12

para esta sub-dimension (tabla 47).

Tabla 47: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de

acuerdo en afirmar que percibe sentimientos de indiferencia

Puntaje posible Valor Frecuencia Abs.|Frecuencia Rel.| Porcentaje Media Moda

1 Totalmente en desacuerdo 50 0,48 48%
2 Bastante en desacuerdo 30 0,29 29%
3 En desacuerdo 10 0,10 10% 2,12 1
4 Indiferente 4 0,04 4% Bastante Totalmente
5 De acuerdo 4 0,04 4% en desacuerdo | en desacuerdo
6 Bastante de acuerdo 2 0,02 2%
7 Totalmente de acuerdo 5 0,05 5%

Total 105 1,00 100%

3.1.2.3.3. Sub-dimensién nivel de acuerdo que experimenta sentimientos

de desagrado

Con respecto a esta sub-dimension se expresa un porcentaje de 56% de PEF que

esta “totalmente en desacuerdo” con la afirmacion acerca de que experimenta

sentimientos de desagrado, un 25% esta “bastante en desacuerdo”, un 9% “en

desacuerdo”, un 6% “indiferente”, un 2% “de acuerdo”, otro 2% “bastante de acuerdo”

y un 1% “totalmente de acuerdo”. La media obtenida tras aplicar las operaciones de

estadistica es de 1,82 (tabla 48).

Tabla 48: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimensién nivel de

acuerdo en afirmar que experimenta sentimientos de desagrado
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Puntaje posible Valor Frecuencia Abs.| Frecuencia Rel. | Porcentaje Media Moda
1 Totalmente en desacuerdo 59 0,56 56%
2 Bastante en desacuerdo 26 0,25 25%
3 En desacuerdo 9 0,09 9% 1,82 1
4 Indiferente 6 0,06 6% Totalmente Totalmente
5 De acuerdo 2 0,02 2% en desacuerdo |en desacuerdo
6 Bastante de acuerdo 2 0,02 2%
7 Totalmente de acuerdo 1 0,01 1%
Total 105 1,00 100%

3.1.2.3.4. Sub-dimension nivel

sentimientos de envidia

de acuerdo en afirmar

gue percibe

Para esta ultima sub-dimension de frustracion de relaciones sociales hallamos que

un 60% de PEF se expresa “totalmente en desacuerdo” al afirmar que percibe

sentimientos de envidia, un 17% se muestra “bastante en desacuerdo”, un 7% esta

“totalmente de acuerdo”, un 5% “en desacuerdo”, otro 5% “bastante de acuerdo”, un

4% “de acuerdo” y un 3% se manifiesta “indiferente”. Finalizando, exponemos que la

media hallada para estos datos ha sido de 2,14 (tabla 49).

Tabla 48: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de

acuerdo en afirmar que percibe sentimientos de envidia

Puntaje posible Valor Frecuencia Abs. |Frecuencia Rel. | Porcentaje Media Moda
1 Totalmente en desacuerdo 63 0,60 60%
2 Bastante en desacuerdo 18 0,17 17%
3 En desacuerdo 5 0,05 5% 2,14 1
4 Indiferente 3 0,03 3% Bastante Totalmente
5 De acuerdo 4 0,04 4% en desacuerdo [en desacuerdo
6 Bastante de acuerdo 5 0,05 5%
7 Totalmente de acuerdo 7 0,07 7%
Total 105 1,00 100%
3.1.2.3.5. Exposicion de datos de todas las sub-dimensiones de

frustracion de relacion con los demas en su conjunto
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Aqui se presentan de manera ilustrativa las medidas estadisticas de moda y media
conseguidas a partir del andlisis de los datos de todas las sub-dimensiones que

conforman la variable frustracion de las relaciones con los demas (grafico 24).

Gréfico 24: medidas estadisticas de la sub-dimensiones de frustracion de relacién

con los demas en PEF

Sub-dimensiones de frustracion de
relaciones sociales

B Moda ™ Media

Nivel de acuerdo en afirmar que percibe

sentimientos de envidia 2,14
Nivel de acuerdo en afirmar que
experimenta sentimientos de desagrado
Nivel de acuerdo en afirmar que percibe
sentimientos de indiferencia 2,12

Nivel de acuerdo en afirmar que
experimenta sentimientos de rechazo

Asimismo, se grafican los datos de los porcentajes de PEF segun el nivel de
acuerdo manifestado con respecto a cada una de las sub-dimensiones de frustraciéon

de relacién con los demas (grafico 25).

Gréfico 25: porcentajes de PEF segun nivel de acuerdo en cada sub-dimensién de

frustracion de relacién con los demas
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Porcentaje de PEF segun nivel de acuerdo en cada
sub-dimension de frustracion de relaciones sociales

Nivel de acuerdo en afirmar que
experimenta sentimientos de
rechazo

Nivel de acuerdo en afirmar que
percibe sentimientos de
indiferencia M Bastante de acuerdo

Totalmente de acuerdo

M De acuerdo

M |ndiferente

Nivel de acuerdo en afirmar que

experimenta sentimientos de
desagrado H Bastante endesacuerdo

M En desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

Nivel de acuerdo en afirmar que
percibe sentimientos de envidia

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Por otro lado, hemos agrupado por cada sub-dimension los resultados de las
frecuencias porcentuales de los niveles de acuerdo “totalmente de acuerdo” y
“‘bastante de acuerdo” por un lado, y, por el otro, los niveles “totalmente en
desacuerdo” y “bastante en desacuerdo” para ilustrar el comportamiento de los
extremos de cada sub-dimension.

De esta manera, hemos obtenido en la sub-dimension 1 (Nivel de acuerdo en
afirmar que experimenta sentimientos de rechazo) un porcentaje de 90% de PEF en

los niveles “totalmente en desacuerdo” y “bastante en desacuerdo” contra un 3%
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para los niveles “totalmente de acuerdo” y “bastante de acuerdo”. En la sub-
dimensiéon 2 (Nivel de acuerdo en afirmar que percibe sentimientos de indiferencia)
logramos un porcentaje de 76% de PEF en los niveles “totalmente en desacuerdo” y
“bastante en desacuerdo” contra un 7% para los niveles “totalmente de acuerdo” y
“‘bastante de acuerdo”. En la sub-dimension 3 (Nivel de acuerdo en afirmar que
experimenta sentimientos de desagrado) obtuvimos un porcentaje de 81% de PEF en
los niveles “totalmente en desacuerdo” y “bastante en desacuerdo” contra un 3%
para los niveles “totalmente de acuerdo” y “bastante de acuerdo”. Y finalmente, para
la sub-dimensién 4 (Nivel de acuerdo en afirmar que percibe sentimientos de envidia)
hemos conseguido un porcentaje de 77% de PEF en los niveles “totalmente en
desacuerdo” y “bastante en desacuerdo” contra un 11% para los niveles “totalmente

de acuerdo” y “bastante de acuerdo” (grafico 26).

Grafico 26: porcentajes de PEF segun niveles extremos de acuerdo en cada sub-dimensién de

frustracion de relaciones sociales
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Comparacion entre niveles extremos de
cada sub-dimension de frustracion de
relaciones sociales

M Nivel "totalmente de acuerdo"y "bastante de acuerdo"

M Nivel "totalmente endesacuerdo"y "bastante endesacuerdo"

Nivel de acuerdo en afirmar que 3%

experimenta sentimientos de rechazo 90%

Nivel de acuerdo en afirmar que percibe
sentimientos de indiferencia

Nivel de acuerdo en afirmar que
experimenta sentimientos de desagrado 81%

Nivel de acuerdo en afirmar que percibe
sentimientos de envidia

3.2. Analisis e interpretacion de los datos (o resultados)

Segun los objetivos planteados en esta investigacion correspondientes a descubrir
y analizar las relaciones posibles entre las variables SNPB y FNPB en profesores y
profesoras de educacion fisica, hemos organizado este apartado interpretando en
primer lugar, los resultados obtenidos de cada variable con sus respectivas
dimensiones y sub-dimensiones de manera separada, para luego, en un segundo
momento interpretar las relaciones existentes entre dichas variables y entre sus sub-
dimensiones buscando como expone Ynoub (2014) hacer hablar a los datos,
analizandolos e interpretandolos a la luz del marco conceptual expuesto en esta

investigacion.
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3.2.1. Relacion entre las dimensiones y sub-dimensiones de la variable
frustracion de las necesidades psicologicas basicas en profesores/as de
educacion fisica

Comenzaremos con el andlisis e interpretacion de cada una de las sub-
dimensiones que constituyen cada dimension. Luego, continuaremos con el analisis
e interpretacion de cada dimension para, finalmente, proceder en el mismo sentido

sobre la variable.

3.2.1.1. Analisis e interpretacion de la dimensién frustracién de autonomia

Sobre las sub-dimensiones de frustracién de autonomia podemos observar en los
datos expuestos una relacién positiva y directa en los resultados de medidas
estadisticas y frecuencias porcentuales. El valor de la moda de todas las sub-
dimensiones coincide en 1 mientras que la media va de 1,71 para la dimension nivel
de acuerdo en afirmar que se siente forzado/a a seguir una forma predeterminada de
ensefianza, 1,74 para las sub-dimensiones nivel de acuerdo en afirmar que se siente
presionado/a a seguir una forma estipulada de ensefianza y nivel de acuerdo en
afirmar que su toma de decisiones esta impedida y 1,88 para la sub-dimensién nivel
de acuerdo en afirmar que se siente presionado/a a comportarse de determinada
manera.

Asimismo, hemos encontrado una relacion positiva y directa al analizar los datos
de los niveles extremos de cada sub-dimension. La sumatoria de los porcentajes de
PEF que se agrupan en los niveles “totalmente en desacuerdo” y “bastante en
desacuerdo” es en el caso de las sub-dimensiones nivel de acuerdo en afirmar que

su toma de decisiones esta impedida: 85%, nivel de acuerdo en afirmar que se siente
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presionado/a a comportarse de determinada manera: 80%, nivel de acuerdo en
afirmar que se siente forzado/a a seguir una forma predeterminada de ensefianza:
86% Yy nivel de acuerdo en afirmar que se siente presionado/a a seguir una forma
estipulada de ensefianza: 84%. Mientras que la suma los porcentajes de PEF de los
niveles “totalmente de acuerdo y “en desacuerdo” da 3% para las primeras dos
variables, 1% para la tercera y un 2% para la ultima.

La concordancia de los resultados de este estudio en cada una de las sub-
dimensiones de frustracion de autonomia contribuye a la consolidacién de la validez,
definida como el “grado en que un instrumento realmente mide la variable que
realmente pretende medir’ (Herndndez Sampieri, Fernandez Collado & Batista Lucio,
2006, p.201) del instrumento de medicion Escala de Frustracion de las Necesidades
Psicolégicas en su version traducida al castellano y adaptada a profesores de
Educacion Fisica (Cuevas, Sanchez-Oliva, Bartholomew, Ntoumanis y Garcia-Calvo,
2015) para el contexto argentino.

Por lo que respecta a la dimensién en su totalidad, encontramos que el mayor
porcentaje de PEF, un 76%, tiene un “muy bajo” nivel de frustracion de autonomia,
un 15% un nivel “bajo”, un 8% un nivel “medio” y un 1% un nivel “muy alto”. Niveles
bajos y muy bajos de frustracibn de autonomia nos indicarian la ausencia de
conductas de oposicion desafiante siguiendo los resultados procurados en el estudio
de Abéds et al. (2016). En el mismo, se relacionan niveles altos de frustracion de
autonomia con conductas de oposicion desafiante, aunque hay que aclarar que la
muestra utilizada por estos autores han sido estudiantes, en contraste con nuestro
trabajo que se focalizO en docentes. Nuevos estudios podrian re-confirmar estas

interpretaciones.
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3.2.1.2. Analisis e interpretacion de la dimension frustracion de competencia

Acerca de la sub-dimensiones de frustracion de competencia, podriamos afirmar
que sucede un fendmeno similar al de las sub-dimensiones de frustracion de
autonomia. La moda de todas las sub-dimensiones también tiene un valor de 1,
mientras que la media ronda en 1,81 para el nivel de acuerdo en afirmar que siente
una limitacién de potencial, 1,91 para el nivel de acuerdo en afirmar que experimenta
sentimientos de torpeza, 1,84 para el nivel de acuerdo en afirmar que experimenta
sentimientos de incompetencia y, finalmente, 2,08 para el nivel de acuerdo en afirmar
gue experimenta sentimientos de incapacidad. Esta ultima sub-dimension es la Unica
cuya media entraria en un rango diferente a las demas, es decir dentro del nivel
“bastante en desacuerdo”, sin embargo en comparacion con las medidas de media
de las otras sub-dimensiones solo hay decimales de diferencia. Sin embargo, al
interpretar los datos obtenidos en las comparaciones de los niveles extremos de
todas las sub-dimensiones observamos la misma diferencia a la que recién haciamos
referencia. Al comparar los niveles extremos “totalmente en desacuerdo” y “bastante
en desacuerdo” observamos para el nivel de acuerdo en afirmar que experimenta
sentimientos de incapacidad un porcentaje de PEF de 75%, para nivel de acuerdo en
afirmar que experimenta sentimientos de incompetencia un 84%, para el nivel de
acuerdo en afirmar que experimenta sentimientos de torpeza un 81% y para el nivel
de acuerdo en afirmar que siente una limitacion de potencial un 84%. Mientras que
en el otro extremos correspondiente a los niveles “totalmente de acuerdo” y “bastante
de acuerdo” encontramos para las mismas sub-dimensiones valores de frecuencias
porcentuales de 8%, 6%, 6% y 4% respectivamente. Esta diferencia en los resultados

del item que mide la incapacidad también la encontramos en el estudio de Cuevas et
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al. (2015) con la salvedad de que ellos han trabajado sobre el contexto espafiol y no
sobre el argentino. De todos modos esta pequefia disonancia en los resultados de
ambos estudios nos hace cuestionar la definicion y alcance del término incapacidad
para reflejar incompetencia. En futuras investigaciones se podria ahondar sobre esta
diferencia.

En lo que se refiere a la dimension en su totalidad, hallamos un 71% de PEF con
un nivel “muy bajo” de frustracién de competencia, un 18% con un nivel alto, un 6 %
con un nivel “alto” y un 5% con un nivel “medio”, hallando una relacién directa y
positiva con los datos obtenidos para la dimension de frustracién de autonomia.

Con estos resultados nos remitimos a lo sostenido por Alcaraz et al. (2015) que
expresa que cuando las personas experimentan amotivacion, suelen sentirse
incompetentes. Visto que los resultados han arrojado que el nivel de competencia de
los profesores y profesoras no se ve frustrado, no deberian experimentar

amotivacion.

3.2.1.3. Andlisis e interpretacion de la dimensidn frustracion de relaciéon con
los demas

Sobre las sub-dimensiones de frustracion de relacion con los demas hallamos la
misma moda para todas las sub-dimensiones, que a su vez, coincide con las modas
de las otras sub-dimensiones ya interpretadas, es decir, 1. Sin embargo, en estas
sub-dimensiones hallamos dos con una media similar: nivel de acuerdo en afirmar
que percibe sentimientos de envidia con 2,14 y nivel de acuerdo en afirmar que
percibe sentimientos de indiferencia con 2,12; seguidas de nivel de acuerdo en
afirmar que experimenta sentimientos de desagrado con 1,82 y, por ultimo, con la
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media mas baja de 1,52: nivel de acuerdo en afirmar que experimenta sentimientos
de rechazo. Al analizar los porcentajes de PEF en relacion a los niveles extremos,
hallamos en los niveles “totalmente de acuerdo” y “bastante de acuerdo” porcentajes
del 11% para el nivel de acuerdo en afirmar que percibe sentimientos de envidia, 3%
para el nivel de acuerdo en afirmar que experimenta sentimientos de desagrado, 7%
para el nivel de acuerdo en afirmar que percibe sentimientos de indiferencia y 3%
para el nivel de acuerdo en afirmar que experimenta sentimientos de rechazo. Por
tanto que para los extremos “totalmente en desacuerdo” y bastante en desacuerdo”
hallamos porcentajes de 77%, 81%, 76% y 90% para cada sub-dimension antes
mencionada.

La sub-dimension cuyos valores escapan por encima de los valores de las demas
sub-dimensiones es la referente a percibir sentimientos de rechazo. Este fendmeno
puede deberse a que la frustracion de las NPB necesita de un agente activo para
producirla, algun agente externo del contexto que opere para frustrarlas (Alcaraz et
al., 2015). La percepciéon de rechazo es mucho mas observable que la percepcion de
indiferencia porgue requiere de una accidn concreta por parte de otro que es
notoriamente mas identificable, que una respuesta de falta de atencion o indiferencia,
cuya caracteristica es la ausencia de una accion en particular. Futuras
investigaciones podrian indagar sobre la diferencia de magnitud entre estos dos
items. También se podria indagar respecto a cuales son los "agentes activos" del
contexto tales como presiones de la institucion, conflicto entre las areas laboral y
personal y percepcion de amotivacion de su propio alumnado (Alcaraz et al., 2015)

ante los cuales se vivencian o perciben sentimientos de rechazo.
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Con referencia a la dimension en su totalidad observamos porcentajes similares a
las otras dimensiones, estableciendo un 71% de PEF con un “muy bajo” nivel de
frustracién de relaciones sociales, un 17% para el nivel “bajo”, 9% para el nivel
“‘medio”, un 3% para el nivel “alto” y no se hallan docentes en el nivel “muy alto”.
Estos resultados coinciden con los ya expuestos para las otras dimensiones de
frustracion. Es interesante remarcar que el 88% de los PEF se encuentran en los
niveles mas bajos de frustracion de relacion. No se deberia observar en ellos la
presencia de conductas referidas a desordenes de alimentacion, ya que como
expone Bartholomew et al. (2011) cuando las necesidades de relacidbn son
frustradas, los individuos intentan ganar aprobacién social tratando de cumplir con
los estandartes de fisico ideal. Sin embargo, estos autores trabajan sobre una
muestra de atletas, mientras que nosotros con profesores y profesoras de educacion
fisica. Habria que investigar la existencia de correlaciones entre la frustracion de
necesidades del relacion con los demas en otros contextos para poder universalizar

estas interpretaciones.

3.2.1.4. Analisis e interpretacion de la variable frustracion de las necesidades
psicoldgicas basicas

Los resultados para esta variable nos arrojan que un 92% de la muestra tiene
niveles bajos de frustracion de relacion con los demas. Al respecto de los estudios de
Bartholomew et al. (2011) estas personas no deberian experimentar las
consecuencias negativas que estos autores demostraron que tienen las personas

con altos valores de frustracion de las NPB como indicadores de malestar
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psicoldgicos y fisicos tales como sentirse exhaustos, deprimidos o tener desordenes
alimenticios.

También, podemos observar que los resultados obtenidos para cada una de las
dimensiones de la variable tiene una relacion directa, positiva y proporcional con los
resultados observados para toda la variable, lo que hace que la version del
instrumento Escala de Frustracion de las Necesidades Psicologicas (Cuevas,
Sanchez-Oliva, Bartholomew, Ntoumanis y Garcia-Calvo, 2015) adaptado al contexto

espafiol pueda ser validada a través de este trabajo para el contexto argentino.

3.2.2. Relacién entre las dimensiones y sub-dimensiones de la variable
satisfaccion de las necesidades psicoldogicas basicas en profesores/as de
educacion fisica

Hemos iniciado con el andlisis e interpretacion de cada una de las sub-
dimensiones que constituyen cada dimension. Luego, con el andlisis e interpretacion

de cada dimensidn para, finalmente, proceder en el mismo sentido sobre la variable.

3.2.2.1. Analisis e interpretacion de la dimensién satisfaccién de autonomia

Primeramente, nos hemos focalizado en la interpretacién de las sub-dimensiones
de satisfaccion de autonomia. Para poder extraer interpretaciones tuvimos que tomar
en cuenta que hay dimensiones que estan expresadas con enunciados positivos y
hay otras con enunciados negativos. Como ya hemos explicado esto lo tuvimos en
cuenta en la confeccion del indice para que los puntajes obtenidos reflejen los
niveles correctos. Esta diferencia entre enunciados la hemos tenido presente en este

apartado.
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Sobre las sub-dimensiones de satisfaccion de autonomia encontramos que todas
estan relacionadas de una manera positiva y directa. Teniendo en cuenta las
medidas estadisticas conseguidas observamos una media similar para las que
enuncian que se tiene un amplio margen para decidir como hacer el trabajo (4,28),
gue se es libre para expresar ideas y opiniones en el trabajo (4,29) y que se puede
ser uno/a mismo/a en el trabajo (4,36); mientras que encontramos una diferencia en
el enunciado que afirma que sus sentimientos son tenidos en cuenta en el trabajo
con una media de 3,42. Esta misma discrepancia se refleja en los valores de la moda
siendo de 5 para las primeras tres sub-dimensiones mencionada y de 3 para la
altima. No hemos encontrado estudios que se aboquen a esta diferencia. Deci, Ryan,
Gagné, Leone, Usunov y Kornazheva (2001) utilizan el mismo instrumento que
nosotros pero en sus resultados no exponen interpretaciones de cada una de las
sub-dimensiones. Habria que seguir investigando esta dimension para determinar
gué se entiende al afirmar que los sentimientos son tenidos en cuenta en el trabajo.

En cuanto a las sub-dimensiones planteadas en negativo también encontramos
una relacién positiva y directa, y, a su vez, se correlacionan de manera negativa con
las sub-dimensiones enunciadas en positivo. Dos de las sub-dimensiones planteadas
en negativo (la que afirma que no hay muchas oportunidades para decidir por si
mismo/a como hacer su trabajo y la que afirma que en el trabajo deben hacer lo que
les dicen) tienen una media de 2 (2,06 y 2,29, respectivamente) mientras que la otra
sub-dimension que afirma que se siente presionado obtiene una media de 1,72.
Creemos que la diferencia puede estar en una cuestion de definicion de los términos
gue componen los enunciados, ya que para sentirse presionado se necesita de una

accion directa de un otro que ejerza esa presion y la misma palabra presion tiene
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reminiscencias negativas, mientras que la falta de oportunidades puede verse como
algo azaroso (simplemente no surgen) en lugar de una coercion intencional y que
digan como tiene que hacer un trabajo puede venir expresado como una sugerencia.

En sintesis, si tomamos los valores de la dimension en su totalidad observamos
qgue un 90% de PEF tiene altos niveles de satisfaccion de autonomia. Tomando los
estudios de Oros (2005) estariamos en condiciones de afirmar que estos profesores
y profesoras tienen un locus de control percibido interno por lo que sus conductas
estarian motivadas de manera intrinseca y una motivaciéon autodeterminada mas

elevada (Deci y Ryan, 2000).

3.2.2.2. Andlisis e interpretacion de la dimensién satisfacciéon de
competencia

Sobre las sub-dimensiones planteadas en positivo tenemos la misma moda en
todas ellas, difiriendo la media en 3,72 para la afirmacion que sostiene que la gente
dice que soy bueno/a en lo que hago, 3,96 para la que sostiene que la mayor parte
del tiempo tiene una sensacion de logro y 4,22 para la que expresa que he sido
capaz de aprender nuevas habilidades en el trabajo. La sub-dimension en la que se
expresa la media mas baja (nivel de acuerdo en afirmar que la gente en el trabajo
dice que es bueno/a en lo que hace) es, coincidentemente, la que tiene el menor
porcentaje de PEF de acuerdo en sostener esa afirmacion (58%) contra un 87% y un
83% para las otras dos sub-dimensiones. Creemos que esta diferencia puede
deberse a que la primera afirmacion remite a lo que los demas piensen de uno, en
cambio, las otras dos hacen referencia a un autoconcepto. Igualmente, se necesitan

nuevas investigaciones para profundizar esta interpretacion.
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En fin, hallamos una relacion positiva y directa entre estas sub-dimensiones tal
como sucede con las sub-dimensiones planteadas en negativo.

Al respecto de las mismas podemos decir que todas comparten una moda de uno
y su media varia de 1,89 para la afirmacion que sostiene que no se siente muy
competente, 1,70 para la afirmacion que no se siente capaz y se expresa una
diferencia con una media mayor de 2,45 en la afirmacion que sostiene que no tiene
muchas oportunidades de demostrar su capacidad. Esta diferencia puede deberse,
como expresabamos previamente, a que las primeras afirmaciones tratan sobre un
autoconcepto, mientras que las oportunidades para demostrar capacidad provienen
del medio. Futuras investigaciones podrian indagar estas diferencias.

Cabe destacar que, tal como sucedi6 con las sub-dimensiones de autonomia, las
sub-dimensiones de competencia planteadas en negativo tienen una relaciéon
indirecta con las sub-dimensiones de competencia planteadas en positivo.

Al observar la dimensidbn en su conjunto, vemos una distribucion de las
frecuencias porcentuales similares a la dimension de autonomia, teniendo un
porcentaje de 86% de PEF en los niveles més altos de satisfaccion de competencia.
Siguiendo a Moreno Murcia (2008) podriamos afirmar que estos profesores y
profesoras con las necesidades basicas de competencia satisfechas tienen una
motivacion autodeterminada, y, a su vez, al percibir que se es bueno en un campo en
particular, en este caso en el trabajo, llevaria a tener una motivacion intrinseca en

ese campo especifico (Deci y Ryan, 2000).

3.2.2.3. Andélisis e interpretacion de la dimension satisfaccion de relacion
con los demas
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Primero, observaremos las sub-dimensiones planteadas en positivo. En ellas se ve
una relacion directa entre tres de ellas: le gusta la gente con la que trabaja, se lleva
bien, y la gente se preocupa por los mi persona. Pero se observa una relacion
inversa de estas tres con la que afirma que las personas con las que trabaja son
amigos/as. De hecho, si analizamos los niveles de maximo acuerdo con estas
afirmaciones encontramos para las primeras tres sub-dimensiones mencionadas
porcentajes de 58%, 95% y 58% respectivamente, y para la variable en discordancia
26%. Moreno Murcia et al. (2008) remite que la necesidad de relacion con los demas
estd compuesta por dos dimensiones que son el sentirse aceptado e intimar con los
demas. A la luz de esta observacion podemos afirmar que las tres primeras sub-
dimensiones nombradas hacen referencia al aspecto de aceptacion social, en tanto
gue reconocer en un comparfiero/a a un amigo/ ya seria intimar. Un fenébmeno similar
ocurre con las sub-dimensiones planteadas en negativo. Ante el nivel de acuerdo en
afirmar que no le agrada mucho la gente con la que trabaja un 74% de PEF se halla
en desacuerdo con esta afirmacion contra un 10% que acuerda, mientras que para el
nivel de acuerdo en afirmar que no es muy cercano/a a mucha gente en el trabajo los
porcentajes son 47% para desacuerdo y 38% para acuerdo y para el nivel de
acuerdo en afirmar que es muy reservado/a en el trabajo los porcentajes son 30% en
desacuerdo y 48% de PEF acordando. La primera afirmacién podria hacer referencia
la dimension sentirse aceptado por los demas y la segunda y tercera a intimar con
ellos (Moreno Murcia et al., 2008).

Acerca de la dimension en su totalidad hallamos una frecuencia porcentual menor
en los valores altos con respecto a las otras dos dimensiones, obteniendo un 69%

para los valores altos, un 30% para el valor medio y un 1% para los valores bajos.
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Con estos resultados podemos afirmar que el 69% de los profesores y profesoras de
educacion fisica tienen las necesidades de relacion cubiertas. Deci y Ryan (2000)
afirman que tener una base de relaciones sociales firmes y seguras predeciria la
motivacion autodeterminada. Este punto es muy importante porque como afirma
Coterdn (2014) el entorno social es el Unico factor que podemos modificar desde
afuera; los demas, dependen del interior del sujeto. Interfiriendo en el entorno social
y fortaleciendo las relaciones de los profesores y profesoras de educacion fisica con
su entorno social en el trabajo podriamos elevar el nivel de satisfaccion de relacion
con los demas vy, consecuentemente, lograr que su conducta sea mas

autodeterminada.

3.2.2.4. Andlisis e interpretacion de la variable satisfaccion de las
necesidades psicoldgicas basicas

Tomando la variable en su conjunto podemos ver que el 90% de PEF que
conformaron la muestra tiene altos niveles de satisfaccion de las NPB, mientras que
el otro 10% niveles medios. Bartholomew et al. (2011) remarcan las relacion
establecida entre la satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas y los
indicadores de bienestar. Deci y Ryan (2000) también reconocen que la satisfaccion
de estas necesidades es determinante para lograr un estado de bienestar con
respecto a la salud mental y una ampliacion de la auto-motivacion. Estamos en
condiciones de afirmar que los docentes que conforman nuestra muestra gozan de
bienestar y sus conductas son guidas por una motivacion autodeterminada. También
podemos interpretar que como afirma Alcaraz Garcia (2014) la satisfaccion de las

NPB conllevaria a que los profesores y profesoras adopten un estilo de apoyo a la
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autonomia en lugar de un estilo controlador en sus clases de educacion fisica y para
con sus estudiantes.

Otra consideracion importante es que se han encontrado resultados en
consonancia con esta investigacion en el trabajo de Deci et al. (2001) lo que validaria
el instrumento que ambos usamos, la Escala de Satisfaccion de las Necesidades

Basicas en el Trabajo, para el contexto argentino.

3.1.3. Comparacién entre las variables frustracion y satisfaccion de las
necesidades psicoldgicas basicas en profesores/as de educacion fisica

En nuestros resultados se observa una relacion indirecta y proporcional entre las
dos variables. Los antecedentes pregonaban que un bajos niveles de satisfaccion de
las NPB no se correlacionaban con niveles altos de frustracion ni con indicadores de
malestar, sino, simplemente, con un estado de insatisfaccion (Bartholomew et al.,
2011). Nuestro estudio expone lo contrario. Profesores y profesoras que
experimentan altos niveles de satisfaccion también poseerian un estado de bienestar
general, una motivacibn mas autodeterminada y bajos niveles de frustracion.
Profesores y profesoras que experimentan altos niveles de frustracion a su vez
poseerian un estado de malestar general, una motivacion mas externa o inclusive
niveles de amotivacibn y bajos niveles de satisfaccion de las necesidades

psicologicas basicas (grafico 27).

Gréfico 27: comparacion entre niveles de satisfaccion y frustracion de las necesidades

psicolégicas basicas en PEF
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3.3. Conclusiones y sugerencias

En este apartado presentamos una sintesis de los resultados de nuestra
investigacion en relacion a los objetivos que nos hemos planteado.

Nos hemos propuesto establecer la relacion entre la frustracion de las
necesidades psicoldgicas basicas y la satisfaccion de las necesidades psicolégicas
basicas de los/las profesores/as de educacion fisica.

Para ello, hemos requerido, en primer lugar, determinar los niveles de las sub-
dimensiones de satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas de autonomia,
competencia y relacién con los demas para identificar si alguna contribuye de una
manera destacable a explicar el comportamiento de la dimension. Hemos tenido que
atender a que las sub-dimensiones de satisfaccion de las necesidades psicologicas
basicas estan algunas enunciadas en positivo y otras en negativo. Con esto en el

foco de atencién, llegamos a la conclusion que todas las sub-dimensiones
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planteadas en positivo se encuadran en valores altos y muy altos. Y, con respecto a
las sub-dimensiones planteadas en negativo todas presentan valores muy bajos y
bajos, excepto dos sub-dimensiones de relacion con los demas que presentan
valores cercanos a niveles medios.

Para explicar el hecho de que estas sub-dimensiones tengan un comportamiento
diferente al de las demas recurriremos a lo expuesto por Moreno Murcia et al. (2008)
que identifican dos dimensiones en la satisfaccion de relaciones sociales que
consisten en sentirse aceptado e intimar con los demas. Creemos que las sub-
dimensiones que muestran un comportamiento destacable son las que se refieren a
intimar con los demas. Estas son: el nivel de acuerdo en afirmar que es muy
reservado/a en el trabajo, el nivel de acuerdo en afirmar que no es muy cercano/a a
mucha gente en el trabajo y el nivel de acuerdo en afirmar que la gente con la que
trabaja son amigos/as.

Consideramos importante el desarrollo de futuras investigaciones sobre el estudio
de la satisfaccion de las relaciones sociales en PEF ya que el fortalecimiento de los
vinculos sociales entre PEF y el lograr una base de relaciones firmes y seguras es
determinante para lograr conductas mas auto-determinadas (Deci y Ryan, 2000),
ademas que, como expone Coterén (2014) en pos de aumentar la motivacién del
sujeto, los factores del contexto son los Unicos que podemos alterar desde el
exterior.

En segundo lugar, nos hemos propuesto determinar los niveles de las sub-
dimensiones frustracion de las necesidades psicologicas basicas de autonomia,
competencia y relacion con los demas en profesores/as de educacion fisica para

identificar si alguna contribuye de una manera destacable a explicar el
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comportamiento de la dimension. Hallamos niveles bajos y muy bajos en todas las
sub-dimensiones. Sin embargo, destacan con una sutil diferencia la sub-dimension
de competencia nivel de acuerdo en afirmar que experimenta sentimientos de
incapacidad y la sub-dimensidén de relacién con los demas nivel de acuerdo en
afirmar que experimenta sentimientos de rechazo. En el primer caso, se podria
indagar si esa percepcion de incapacidad tiene que ver con los contenidos del area,
la manera de impartirlos, o el clima de clase. Futuras investigaciones podrian
profundizar sobre el tema. En el segundo caso, Alcaraz et al. (2015) sostienen que
hay una diferencia entre la sensacidn de insatisfaccion de las NPB y el
reconocimiento de un agente externo que opera directamente en pos de su
frustracion. Sentirse rechazado implica reconocer un agente activo que frustra las
necesidades de relacion. Podria indagarse sobre el origen de esos agentes activos,
gue como explican los mismos autores pueden ser reconocidos como “presiones
desde arriba” o “presiones desde abajo” (Alcaraz et al., 2015).

Reconocerlos podria ser el primer paso para modificarlos, ya que un PEF que
tiene sus NPB frustradas experimentara malestar y un funcionamiento no éptimo de
sus capacidades (Bartholomew et al., 2011).

En tercer lugar, nos hemos propuesto comparar los niveles de satisfaccion de
autonomia, satisfaccion de competencia y satisfaccion de relacion con los demas
para identificar si alguna contribuye de una manera destacable a explicar el
comportamiento de la dimensién. Las tres dimensiones de la variable SNPB
presentan valores altos y muy altos y se correlacionan de manera positiva con las
sub-dimensiones planteadas en positivo y de manera negativa con las sub-

dimensiones planteadas en negativo, por lo que podemos afirmar que el instrumento
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aplicado, la Escala de Satisfaccion de las Necesidades Basicas en el Trabajo o Basic
Need Satisfaction at Work Scale (BNSAW, Deci et al., 2001), resulté pertinente para
el contexto la cultura argentina. Futuras investigaciones podrian indagar si el
instrumento es valido para contextos de oriente y medio-oriente.

En cuarto lugar, nos hemos propuesto comparar los niveles de frustracion de
autonomia, satisfaccion de competencia y satisfaccion de relacion con los demas.
Los datos nos reflejan que los profesores y profesoras de educacion fisica tienen
niveles bajos y muy bajos en todas las dimensiones y que los valores de las
dimensiones se relacionan de manera positiva entre si y de manera indirecta con los
valores de las dimensiones de SNPB. Bartholomew, et al. (2011) utilizan el
instrumento Psychological Need Thwarting Scale (PNTS; Bartholomew, Ntoumanis,
Ryan, Bosh et al., 2011) mientras que aqui hemos usado su version traducida al
castellano y adaptada a profesores de Educacion Fisica (Cuevas, Sanchez-Oliva,
Bartholomew, Ntoumanis y Garcia-Calvo, 2015). Los resultados de ambos estudios
presentan consonancia, lo que nos demuestra que el instrumento resulté valido para
el contexto y la cultura argentina. Futuras investigaciones podrian indagar si el
instrumento es valido para contextos de oriente y medio-oriente.

Ademas de aportarnos el instrumento con el que trabajamos, el estudio de
Bartholomew, et al. (2011) busca correlaciones entre los niveles de frustracion de
autonomia, competencia y relacion con los demas con consecuencias negativas para
el individuo como desordenes alimenticios, falta de vitalidad o depresion. Nos
focalizaremos sobre la existencia de desordenes alimenticios. Los autores
encuentran relaciones entre la frustracion en las necesidades de relacion social y los

desordenes alimenticios. Las personas que experimentar frustracion en sus
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relaciones sociales intentan agradar a los demas por medio de su imagen, buscando
cuadrar en los estandares de cuerpo socialmente aceptados (Bartholomew et al.,
2011). Seria interesante indagar sobre este aspecto en profesores y profesoras de
educacion fisica que se dedican y trabajan en una disciplina en la que el valor del
cuerpo y la imagen corporal esta interpelado constantemente.

En quinto lugar, nos hemos propuesto determinar el nivel de frustracion de las
necesidades psicologicas basicas en profesores/as de educacion fisica. Los datos
nos muestran valores bajos y muy bajos para esta variable. Esto significa que en sus
clases no predominaria un estilo de control porque tal como exponen Alcaraz et al.
(2015) la frustracién de las necesidades psicolégicas basicas se relaciona con un
estilo controlador, si bien la muestra de estos autores han sido entrenadores de
balén cesto y nuestra profesores/as de educacion fisica. Cantu Berrueto et al. (2016)
encuentran en futbolistas universitarios que un estilo de controlador del entrenador
hacia ellos predijo amotivacion. Habria que preguntarse si impartir clases con un
estilo controlador tiene relaciébn con falta de motivacibn en los profesores y
profesoras.

En sexto lugar, hacemos referencia al objetivo de determinar el nivel de
satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas en profesores/as de educaciéon
fisica. Hemos encontrado que la mayoria tiene altos y muy altos niveles de SNPB
sosteniendo un funcionamiento 6ptimo de sus capacidades y un bienestar personal
general (Deci y Ryan, 2000). Un docente automotivado gustara de encarar nuevos
retos, desarrollar sus propias habilidades, superarse, implicarse en nuevas
actividades de manera inherente, es decir, sin que haya presiones del entorno que lo

obliguen, mas que su propia voluntad. Asi como el entrenador percibe si sus
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deportistas se encuentran automotivados y esto influye presionandolo (Alcaraz
Garcia, 2014), habria que seguir avanzando en el conocimiento y estudiar si los
alumnos perciben que su docente se encuentra automotivado y cémo influye esto
sobre su propia motivacion.

Ademas, se han encontrado relaciones entre la satisfaccion de las NPB vy el estilo
de apoyo a la autonomia (Cantu Berrueto et al., 2016). Las mismas relaciones han
sido comprobadas por Moreno-Murcia, Ruiz Quiles y Vera Lacéarcel (2015). Cabria
indagar si el sostener un estilo de apoyo a la autonomia en sus clases produce
mayor automotivacion en los profesores de educacion fisica.

Por ultimo hemos debido establecer una comparacion entre los niveles hallados de
frustracion de las necesidades psicolégicas basicas con los niveles obtenidos de
satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas. Hemos encontrado una
relacion indirecta entre los valores de ambas variables. Antecedentes expuestos por
Bartholomew et al. (2011) exponian que niveles bajos de SNPB no corresponderian
con niveles altos de FNPB sino que simplemente se decia a un estado de
insatisfaccion. Los datos expuestos en este estudio no van en consonancia con estos
antecedentes. Un trabajo de investigacion centrado en la unidad de andlisis podria
ayudarnos a determinar si sobre esta misma muestra cada profesor o profesora que
presenta una baja satisfaccion de las NPB también presenta una alta frustracion de
las NPB y viceversa. También podriamos preguntarnos como se relacionan los
niveles bajos de frustracion con indicadores de malestar. Se ha comprobado que
niveles altos de frustracion de las NPB se correlacionan con niveles altos en
indicadores de malestar (Bartholomew et al., 2011) pero tener bajos niveles de

frustracion de las NPB no significa que haya un estado de bienestar.
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Por todo lo expuesto, estamos en condiciones de afirmar que los datos obtenidos
en este trabajo apoya nuestra hipétesis sustantiva y la frustracion de las necesidades
psicolégicas basicas de los/las profesores/as de educacion fisica se relaciona de
manera negativa con la satisfaccion de sus necesidades psicoldgicas basicas.

Este estudio constituye un aporte al tratamiento de la variable frustracion de las
necesidades psicolégicas basicas. Los antecedentes de investigacion hallados con
referencia al tema de necesidades psicologicas basicas son amplios en cuestion de
la satisfaccion, escasos en relacion a la frustracidon y muy escasos especificamente
en el tratamiento de sus sub-dimensiones de manera minuciosa.

Finalmente, pone de manifiesto la importancia de la satisfaccion de las
necesidades psicolégicas basicas, su relacion con la motivacion y ésta ultima con el
funcionamiento 6ptimo de las capacidades de profesores y profesoras de educacion
lo que concluiria en mejores clases de educacion fisica.

Por eso, sugerimos se divulgue y capacite sobre las NPB y su importancia en
centros de formacién docente y en equipos de conduccién de los establecimientos
educativos y procurar una reflexion critica de toda la comunidad en pos de una
mejora de las mismas para un aumento de la motivacion autodeterminada en el

profesorado.
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4. Anexos
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4.1. Anexo 1: Cuestionario QPA2016
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CUESTIONARIO PROFESORADO EDUCACION FISICA (Q-P16)

Géneto (marcar el que corresponda): Hombre [ hMujer[]

Edad:
Afios de expenencia (contande el actual) Colegio: Publico O
como docente de educacion fisica: | Prvade [

Afips impartiendo docencia a la clase que ha respondido
el cuestionario (contando el actmal):

Grupos a los que habitualments impartes clase (se puede marcar mas de una):
ry2e [ Fyae [ Fy6 U

Cémo consideras el nivel socioecondmico de los alummos de tu institucién educativa? Bajo [ Medio[l
Al

Clave de profesor/a:

= Esta clave servira para vincular las respuestas del profesor/a con su gmupo de clase. Los almnos/as
deberin indicarla al rellenar sus cuestionaries. La vinculacién la realizard wma persoma que
desconoce 1a procedencia de los cuestionarios; de esta forma se garantizara el anomimato

Este cuestionario es confidencial v no hay respuestas verdaderas o falsas, solo
queremos comnocer tu opinion acerca de lo que se te pregunta. Confesta con
smcerndad. El cuestionario es completamente anommo. GRACIAS POR TU
COLABORACION.

Por favor, en esta primera parte del cuestionanio indica el nivel de acuerdo con cada
una de las siguientes frases temiendo en cuenta tu experiencia. La escala para
responder este cuestionario es:

1 = Totalmente en desacuerdo

2 = En desacuerdo

3 = Indiferente

4 = De acuerdo

5 = Totalmente de acuerdo
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Valora las siguientes afirmaciones:

1. Siento que tengo un amplio margen para decidir cémo hacer mi trabajo 23 4
1. Fealmente me gusta la gente con la que trabajo 23 4
3. Nome siento nmry competente cuande estoy en el frabajo 23 4
4. Lagente en el trabajo me dice que soy bueno/a en lo que hago 23 4
3. Me siento presionade/a en el rabajo 23 4
6. Me llevo bien con 1a gente del trabajo 23 4
7. Soy profesor/a de EF por vocacidn 23 4
3. Soy mury reservado/a cuando estoy en el trabajo 23 4
9. Soy libre para expresar mis ideas v opimones en ¢l rabajo 23 4
10.  Considero que la gente con la que trabajo son mis amiges 23 4
11. He sido capaz de aprender mievas e interesantes habilidades en mi trabajo 3 4
12, Cuande estoy en el trabajo tengo que hacer lo que me dicen 23 4
13, Lamayor parte del iempo tenge una sensacién de logro en mi trabajo 2 3 4
14, Serprofesora de EF fiie mi primera opecidn profesional 23 4
13, Mis sentinmentos son temidos en cuenta en el trabajo 23 4
16. Ennu trabajo no tengo muchas oporfunidades de demostrar lo capaz que soy 23 4
17. La gente en el trabajo se preccupa por mi 23 4
12. No soy muy cercano'a a mucha gente en mi trabajo 23 4
19 Entre ?-}d:aa las posibilidades laborales. ser profesor/a de EF siempre ha sido nu 3 4
prefenda
20, Siento que puedo ser yo mismo/a en el frabajo 2 3 4
21. Nome agrada mucho la gente con la que trabajo 23 4
21, Cuando estoy trabajande, con frecuencia no me siento muy capaz 2 3 4
23.  Creo que naci para ser profesor/a de EF 23 4
24, Nohay mmchas oportunidades para decidir por md mismo/a como hacer mi trabajo 23 4
23, La gente en el trabajo es nury amable conmigo 23 4
26.  Siempre quise ser profesor/a de EF 23 4
2

137



JPor gueé te esfuerzas, o te esforzarias. en tu trabajo?

27.  Nolo hago, realmente siento que estoy perdiendo el iempo siendo profesor/a de EF 2 3 4 3
28. Lo hago poco porque noe creo que este trabajo se merezea que me esfierce 2 3 4 3
29, No sé por qué soy profescr/a de EF, este trabajo no tiene sentido 2 3 4 5
10. Para conseguir la aprobacién de otros (director. compafieros. familia, padres de mis 3 4 5
ahimmos)
31. Para que ofros me respeten mas 23 4 3
32, Para que no me crifiquen 23 4 3
33. Para ser recompensado/a economicamente 2 3 4 3
34, Porgue tendré mas estabilidad laboral 51 me esfuerzo 2 3 4 3
35. Porque me amesgo a perder mi trabajo si no me esfuerzo lo suficiente 2 3 4 5
36. Por demostrarme a mi nusmo que puedo 23 4 3
37. Porgue me hace sentir orgulloso/a de mi mismo/a 203 4 3
38 Porgue sino lo hago me sentiria avergonzado/a de mi mismo/a 203 4 3
39, Porque si no lo hago me sentiria mal conmigo misme'a 23 4 5
40.  Porgue personalmente considero importante esforzarme en este trabajo 23 4 5
41. Porgue esforzamme en este trabajo se adapta a mus valores personales 23 4 3
42 Porgue esforzamme en este trabajo fiene una importancia personal para mi 23 4 3
43,  Porque me divierto haciendo mi trabajo 23 4 3
44 Porgue lo que hago en nu frabajo es emocionante 2 3 4 3
45, Porgue el trabajo que hago es interesante 2 3 4 3
3
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En esta parte del cuestionarie indica el nivel de acuerde con cada una de las
signientes frases teniende en cuenta im experiencia. La escala va de 1 (fofalmente

en

desacnerde) a 7 (tetalmente de acuerdo).

Valora las signientes afirmaciones:

46. M centro escolar no me presiona para ensefiar de una determinada manera 1 2 3 4 5 6 7
47, Ojald hubiese mas tiempo para las clases de EF 1 2 3 4 5 6 7
48, Ensefio como me gusta, sin tener en cuenta como ensefian mis colegas de EF 1 2 3 4 5 6 7
498, 5ilos estudiantes no logran buenos resultados eso se ve mal en nu histonal 1 2 3 4 5 6 7
50 Me siento imitado/a porgue la EF no tiens suficiente tiemopo dentro del horario 1 2 3 45 6 7
" escolar - - '
31, Me siento presionado/a para seguir estnictamente el curriculum oficial 1 2 3 4 5 6 7
32, Siento que debo conformarme con los métodos de ensefianza de mis colegasde EF 1 2 3 4 3 6 7
33, A veces tengo que saltarme cosas en mis clases por falta de tiempo 1 2 3 4 5 6 7
34, Sienfo que mis colegas de EF cuestionan mus métodos de ensefianza 1 2 3 4 5 6 7
== Miinstitucicn educativa me evaluara pobremente si nus alumnos/as no consiguen 1 2 3 45 6 7
""" buenas notas - - '
36. A veces me apresuro para completar mis clases 1 2 3 4 5 6 7
37 Me siento presionado/a porgque mi rendimiento es evaluado 1 2 3 4 5 6 7
38, Mis colegas de EF en la institucidn no me permiten decidir como ensefiar 1 2 3 4 5 6 7
= Ojala pudiese ensefiar de una determinada manera, pere la politica de ma = -
59 HEEEE : . 1 2 3 4 35 6 7
instifucién educativa no me lo permite
60. Yo soy ella responsable del rendimento de los alummeos 1 2 3 4 5 6 7
Mis métodos de ensefianza estan dictanunados por la politica de mu institucicn = -
61 ; 1 2 3 4 35 6 7
educativa
En mi ambiente de trabajo
62,  Siento que me impiden tomar decisiones respecto al modo en el gque ensefio 1 23 4 5 6 7
63. Me siento presionado/a a comportarme de defermuinada manera 1 2 3 4 5 6 7
64,  Me siento forzado/a a seguir ima determinada forma de ensefiar 1 2 3 4 5 6 7
63. Me siento presionado/a a aceptar las formas de ensefianza que me han estipulado 1 2 3 4 5 6 7
66. Hay situaciones gque me hacen sentir incapaz 1 2 3 4 5 6 7
67.  Awveces digo cosas que me hacen senfir incompetents 1 2 3 4 5 6 7
68.  Hay situaciones gque me hacen sentir torpe 1 2 3 4 5 6 7
69 Siento que no estoy a la altura porque no tengo oportunidades para demostrar nu 1 1 3 = -
" potencial ~ - !
70, Siento que soy rechazado/a por aquellos que me rodean 1 2 3 4 5 6 7
4
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71. Siento que los demas pueden ser indiferentes conmigo 1 2 3 4 35 86 7
72, Siento que la gente de mi institicion educativa no me agrada 1 2 3 4 35 6 7
73. Siento que otros tienen envidia cuando logro éxitos 1 2 3 4 35 6 7
Valora las siguientes afirmaciones
74.  Debido a mi trabajo me siento emocionalmente agotado/a 1 23 4 5 6 7
75. Al final de la jomada me siento agotado/a 1 2 3 4 1
26 Me encuentro agetado/a cuando me levanto por las mafianas y tengo que 1 1 3 4 -
™ enfrentarme a otro dia de trabajo N '
77.  El trabajo diano es realmente una tension para mi 1 23 4 5 6 7
78. Pienso que puedo resolver con eficacia los problemas que me surgeneneltrabaje 1 2 3 4 5 6 7
79, Me siento quemado/a por el trabajo 1 23 4 5 6 7
20 Pienso que estoy haciendo 1ma contnbucién significativa a los objetivos de mu 113 4 5 6 7
~ Institucion educativa - '
Creo que desde que empecé en este puesto he ido perdiendo el interés por nu . -
81 . 1 23 4 5 6 7
trabajo
82, Pienso que he perdido el enfusiasmo por mi profesion 1 23 4 5 6 7
83,  Creo que soy bueno/a en mi trabajo 1 23 4 5 6 7
84,  Me siento estinmlado/a cuando logro algo en el trabajo 1 23 4 5 6 7
85. Creo que be logrado muchas cosas que valen la pena en este trabajo 1 23 4 5 6 7
86. Sclo deseo hacer mu trabajo v que no me molesten 1 23 4 5 6 7
7. Creo que me he vuelto mas cinico/a en mi trabajo 1 2 3 4 5 6 7
88, Dudo de la importancia de mu trabajo 1 23 4 5 6 7
89.  Creo que tengo confianza en mi eficacia para alcanzar los objetivos 1 23 4 5 6 7
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4.2.

Anexo 2: Cuestonario QAA2016

CUESTIONARIO EDUCACION FISICA (Q-ALT)

Fecha: Sexo (marca el que comresponds): Hombre [ Mujer[]
Colegio: Piblice O

Edad: Povade 0O
Curso:

Calificacion Educacidn Fisica afio anterior: 12345678910

;Practicas almma actividad fisico-deportiva finera de la clase de educacion fisica? (contesta si en case de
realizar dicha actividad regularmente al menos dos veces por semana):  []51 Ne

51 tu respuesta es afirmativa, jcuanto dirias que es tu vel de practica?
O Poco O Normal O Bastante O Mucho

Por faver, indica el nivel de acuerdo con cada una de las siguientes frases temiendo en cuenta to

experiencia. La escala de este cuestionario es:
1= Totalmente en desacuerdo
2 = En desacuerdo
3 = Indiferente
4=De acuerdo
5 = Totalmente de acuerdo

Es confidencial v no hay respuestas correctas o incorrectas. Contesta con sincendad.
No hay limite de tiempo. Contesta con tranguilidad.
Asegurate de que no dejas ninguna afirmacién sin contestar.

GRACIAS POR TU COLABORACION

En mis clases de educacion fisica...

1. Los ejercicios que realizo se ajustan a mis nfereses 1 2 3 4 5
2. Siento que he temide una gran progresion con respecto al objetivo final que me he 1 . a 1 5
propuesto -1

3. Me siento mury comodo/a cuando hago ejercicio con los/as demsas compafieros/as 1 2 3 4 5
4. La forma de realizar los ejercicios coincide perfectamente con la forma en que yo 1 N A A 5
quuero hacerlos - ’

5. Bealizo los ejercicios eficazmente 1 2 3 4 5
6. Me relaciono de forma mury amistosa con el resto de mis compafieros/as 1 2 3 4 5
7. La forma de realizar los ejercicios responde a mis deseos 1 2 3 4 5
8. El gjercicio es ima actividad que hago nmry bien 1 2 3 4 5
9. Siento que me puedo comumicar ablertamente con mis compatieros/as 1 2 3 4 5
10. Tengo la oporunidad de elegir como realizar los ejercicios 1 2 3 4 5
11. Creo que puedo cumplir con las exigencias de la clase 1 2 3 4 5
12, Me siento nnry comodo/a con losas compafietos/as 1 2 3 4 5

1
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Participo en esta clase de educacion fisica...

13. Porque la educacion fisica es divertida. 1 2 3 4 5
14. Porque esta de acuerdo con o forma de vida 1 2 3 4 5
15. Porque quiero aprender habilidades deportivas. 1 2 3 4 5
16. Porque disfruto aprendiendo mievas habilidades técnicas. 1 2 3 4 5
17. Porque considero que la educacion fisica forma parte de mi 1 2 3 4 5
18. Porque es importante para mi hacerlo bien en educacion fisica 1 2 3 4 5
19. Porque la educacion fisica es estimulante 1 2 3 4 5
20. Porque veo la educacion fisica como una parte fimdamental de lo que soy 1 2 3 4 5
21. Porque quiere mejorar en el deporte 1 2 3 4 5
22 Por la satisfaccion que siento mientras aprendo muevas habilidades/técnicas 1 2 3 4 5
23. Porque considero que la educacion fisica esta de acuerdo con mis valores 1 2 3 4 5
24 Porque puedo aprender habilidades/técnicas que podria usar en otras areasdemivida | 1 2 3 4 5
En clase de educacion fisica...

25. Frecuentemente, podemos decidir entre vanos temas 1 2 3 4 5
26. Frecuentemente, podemos decidir s1 queremos trabajar sclos o en grupos 1 2 3 4 5
'_J'f?. Frec_'u&nl‘ememe. pod_emns_ Jiecidjr la forma de trabajar los temas, por ejemplo con un 1 5 3 4 =
libro, video, grupos de discusion. ...

28_ Frecuentemente, podemos decidir cudndo v cudnto tiempo trabajames en una tarea 1 2 3 4 5
29. Frecuentemente, podemos decidir entre diferentes tareas 1 2 3 4 5
30. Me esfuerzo para hacerlo bien 1 2 3 4 5
31. Trabajo tanto como puedo 1 2 3 4 5
32. Participo en las actividades 1 2 3 4 5
33. Presto atencicén 1 2 3 4 5
34. Escucho nmry atentamente 1 2 3 4 5
Valora las siguientes afirmaciones...

35. Considero importante tener clases de educacion fisica 1 2 3 4 5
36. Comparado con el resto de materias, creo que la educacion fisica es uma de las mas 1 > 3 4 5
importantes

37. Creo que las cosas que aprendo en educacion fisica me seran utiles en la vida 1 2 3 4 5
38 Me gusta mucho la educacion fisica 1 2 3 4 5
39. La educacion fisica me encanta 1 2 3 4 5
40. La educacion fisica me parece gemial 1 2 3 4 5
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Respecto a tu intencion de practicar alguna actividad fisica v/o deporte...

41. Me interesa el desarrollo de mi forma fisica 1 2 3 5
42 Al margen de las clases de Educacion Fisica, me gusta practicar deporte 1 2 3 5
43 DE'-'J]ZI'[IJES de terminar el colegio, quisiera formar parte de wn club deportivo de i 3 3 5
entrenamiento

44 Después de terminar la el colezio me gustaria mantenerme fisicaments active/'a 1 2 3 5
45. Habitualmente practico deporte en mi tiempo hibre 1 2 3 5
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4.3. Anexo 3: Procedimiento de administracién de cuestionarios

 mg 0 O«

FOUTECHECA i
________ AMVEREIDAD UNIC
L GLIMGH2 AP

Variables motivacionales y enforno de ensefianza-
aprendizaje de la clase de Educacion Fsica

FROYECTO DE INVESTIGACIOW INTERNACIONAL

LIFM- UFLO- DR - LINFCAMF
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A tener sn cmenta: Hl"
Mmhﬂﬂthmamﬂepmma
aﬂnnnstmng.u:hlum;aﬂsmtnh&k&cﬂmypaﬁﬁ.hﬂu &
mﬂcﬂmuwtmtmhmw
pamn garntizar la validez de los datos mecosides. A contmuacion e pmesia el resmmen

e )

Formacion del equipo administrador de cuestionarios

% PR Al pqupo de Adnmrsracorss ¥ 56 IEA07ars & SFenie proceamnent;

= Learlo detemdamenie junéos v sobveniar ol qper dida que pueda aorer al especio.

» Lear detenidamente el sipmente apariado “Procedimiswo de adminzracdn ™ ¥ baoer m
sinmlacrn Comn 5 estuviesen pasando los cusstionancs en un grapo. Cada admmisimdor se
dirisi 2 sus conpaneros come = faesen kos alumnes,

= Uina vez ternunada la ronda, iodos tendremos clam &) protecols a ssgmic

« [F: importante que tras esta formacion les adnemistradores se sientan totalmente preparadios
para dar la informacion adecuada antes de pasar el cuestiopario, solventar cualguier duda
que peds surgr emire el alupmado ¥ achir comechmente T2s la recolecta de los

Procedimiento de administracion

Amnrer def imicio

Se tta de un cuestiopario de “autoadmimistracion”, esto significa que e el prizmo ahmpaa el que
debe rellenar mdividualmente o documento despuss de haber recibido todas las indicaciones dal
La administracion debe darse en un ambiente trangquilo v acogedor. Es recomendable hacerlo en el
aula amque se puede adminisiar en el pnwesio, pato, o cuabjoier higar que nos mdiquen los
responsables (equipo directive ¥ profsores de educacion fisica). Debemos asspuramos con
antelacion que todos Jos nifios disponen de bolizraf o lapicero para conmpletar el cuestionarso,

La persona que admenisire el cuestionanio oo debe ser el profEsor de la asignanhma. Es imporizmte

que sean persopas a las que se ha formado espedficaments ¥ que DO CODOXAD, O CODOICAN DIy
poco, los eshadiantss.
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La entfrega

El administrador explicara a los alumnos el objetive del cosstionario con &l discurso aproximado:

"Haia chicos:

Com

el cusshionaria gue vals 8 rellencr prefendemcs comocor gud pensdiz de la clase de

Eduonsian Firea ydel papel gue umepa s acrvided fi5ioa en veesirg vida oendienag.

La informacion sera unlizada parg um proyecta gue pretende mejorar [ar olaser de edwoacion

firica Na hay respuesias carrecras ¢ imosrrectas, ¥ of cuestionarie serd foralmende anomime, e

TERETS gWe SIS VHERTE nowbre.

05 pedimas por freor quc 05 oomooairels o lo gwe 5e prepunia y seqis o mds simcaras posible.
S tewitis aiguna duda o ne comprendiels algo no dudg's en presuniar”

La mfcrmacion sociodemoprafica 52 rellenads de forms conimta con el administrador; este i
levendo cada apartado aclarando las posibles dadas. El administrador indicara en este caso que:

by que marcar la casilla homhre o pgjer sezm comesponda

poner &l mmero de los anos que tiene cada me

gl tipo de cenfro (importante que 2] administrader lo mdsque, por =1 alpunos estadiantes
dodan en esto)

el amrso v case

bay que rodear el pomern que mes se aproame 3 la calificacion obtemida el curso antersar
en educacion fisica (en caso de po recordar, que pongan la que oreen que fvieron)

mdscar 5i se practica actividad fisica ajera a la EF- que sea regular (contirma) v al menes
dos veres por Semana

a Ia nltina presunta solo respondan los que practican actividad ajena

Por ultimo, el administrador dara instruccionss para rellenar ol resto dal cuestionario, leyendo en
voz alta el texto sobre como marcar las respusstas, e indicando que margeen aquellss que mas se
aprosimen a o que piensan. 5i no bov dudas, los alunmos comenzaram a responder, oo existiendo
lumite de tempa.
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Al finalizar

Cuando los ahmenos vavan finalizande, o adnnistrader recogen los cuestonancs asepurandose
de gue estan correcimente completadas todas las bojas ¥ prerumms v osolidtando a los
alunmos que completen apartados obvidados en caso de ser pecesario.

Fmalmente e asradecers la participacion a bos ahmnes.

Hay que tener agrupados los cuestionarios por grupos. En caso de que algm ahmno kava dejado en
blanco los apartados de tipo de centro curso o grupo, &l ademnistrador lo conpletara adecuadamente
en base al resto de cuestionarios. Asl mismo, 52 responsabilidad del administader asepmarze que
cada ouestionario esia identificado con &l nombre del centro en el que s han recabado kos daios.
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4.4, Anexo 4: Carta de presentacion Argentina 2017

UFLO

UNIVERSIDAD DE FLORES

Autorizada provisi r Decreto PEN N° 2361/12/94 conf. Art. 64 inc °C” Ley 24521

Buenos Aires, 20 de septiembre de 2017
A quien corresponda,

Desde el Departamento de investigacion de la Facultad de Actividad y Deporte de la
Universidad de Flores, les informamos de la puesta en marcha de un proyecto internacional en el que
colaboran nuestra Universidad junto a la Universidad Politécnica de Madrid (Madrid, Espafia), la
Universidad de Campinas (San Pablo, Brasil) y la Universidad del Quindio (Bogot4, Colombia). El
objetivo de dicho proyecto es conocer los aspectos motivacionales de estudiantes adolescentes y
profesores de educacion fisica, de estas cuatro poblaciones. El fin Ultimo de la investigacién es el de
elaborar unas pautas de intervencion en el aula de educacion fisica orientadas a promover la
adherencia de estos/as jovenes a la practica de actividad fisica siendo conscientes de que un mayor
nivel de practica de actividad fisica conllevara indudables beneficios sobre la salud de las poblaciones
a las que nos dirigimos.

Su colegio ha sido seleccionado para participar, como institucién educativa consolidada que
reune criterios de calidad. Seria un gran aporte para el proyecto poder contar con su colaboracion. Si
deciden unirse al estudio, la participacion consistiria en facilitar la cumplimentacion, por parte de los/as
alumnos/as, de los cuestionarios que les adjuntamos (un cuestionario se administrara un/a profesor/a

de educacion fisica y otro al grupo de alumnos/as de ese/a profesor/a de educacion fisica).

Los datos seradn obtenidos respetando el anonimato de los/as participantes y se utilizaran
Unicamente para el estudio. Tras la finalizacion del mismo, y como contraprestacién a su colaboracion,
les facilitariamos un informe de los principales hallazgos encontrados. Esta informacién puede ser una

ayuda complementaria para mejorar la calidad de sus clases de educacion fisica.

Mi mail de contacto, por si desease realizar cualquier consulta es: vgomez@uflo.edu.ar

Esperando poder contar con su participacion, reciba un cordial saludo,
Mag. Valeria Gémez

Coordinadora del area de Investigacion
Facultad de Actividad Fisica y Deporte

Firmo en conformidad:
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4.5. Anexo 5: Proyecto Coterén - Gomez 2017-2019

UNIVERSIDAD DE FLORES

Sarataris irescigacldn § Decarralia

Proyacio de Imeectigaclan:

Macas | dadas nalonddglons sl ons 1y ml s motaciomeies de SnTios  podesoaes an e conhesd
diz clases die Edpcacidn Fisios de mlvel medlo. Descdpcidn de perlles, mofyvachonalas
mutodetermimados mnoclados & la ntancide die los adolescantes die g fisloamanbs meflyos

Arsa'c del Proyecio (cagon tabls de diccipline clembficac: 4353 4510

Tipo de hresciigacdan: Anilcads

Uknikdad [Eja-cnora:

ms Bt Cualifiad) die ddey Soclaied
Facmitades - Facuied de Acdded Flsion v Demrts | Facolied de Psiooiogls
s - Erodes ormido Unkoes o o Edncear e Fisios | LUc e St dded fishos w Dapoehe ! Lic

e Pslcologia

lnasaior Jarder Caobend Ll
Co Diracdor: valada Madel Sderez
imisgramsc dal squipo de Imesctigacdan: Ana Rlooetl BrelaFanco Aams
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Programa: -
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4 ZNTE 313 DEL PROVECTD (miximo dosclantas palabms)

Exfe proyechioes m confmsecidn de fes afos de feine)o de nes Sgechdn sobes [as vadaies
moilvrachormles® s e artedor disd pacpescdo s i eeiscdn eniee varades molrsclomsles
prdciice die s fishos o sshullenie die Edurscdtn Fisios Se peetenile Srsremr o s Fsyor
cormpeensldn s die D nlbvveles molacionses v ecesidades peinldghioss pdsdoes die surmos
¥ pmidesomes &n o ooniedo de deses die slsosdide fsics on o plived medlc. M peescis s,
s imnlacer pladomes e o perlles maditadomeles. v s Inbencidn de los afoles.cenies. dis ser
fi o mnanhe ar s Se tata de ome IrvvesSgeclde com o dlsefo e e el comelacional ogoe
perrniltrd dies ool aresl e pinciores. et e aranles de esholo & peflr de pescedimlentos
CIanE . S reritandn oS peilsos Pt rentes. oo e ndlcsclomes die o pEmciphos
afcos v oddigos die comidncia para wego adminsiar los cues fomados comes pondliandes, g se
caracieiran por msponderse 2 perdr de ome escala Lkest Obbenida e msfr de detos
pcedermos & sl s antis s estaiislons mefieete sossdores esnecirales. v andiisls. dis
Fraiinied, sooedes & o objedwos propes i For G, peebederros SodalE hos. psaitadcs. mn
congresos. de e especlalidad v alanomer afiooios clentiioos par s paidloachie.

& DEICRIFCION DEL PFROYECTOL

E1  Imbroduccdan

El presenie peopecio seanmens an la ez it de o poysdode nesigaddn de ernagadors
IR ol | mic i o o] rtarmerhe: Com I Univers idad Foliitonion de Madrd an el afo 2012,
Coema adermds oom B pericipecidn de la Unlnersidad ded Saindio (urmenla, Colomibla) desde
04 ¥ con la Unlversidad de Camplnes (Za0 Faglo, Bresll) desde 2016

Lia Imbegremchidem e o el inbemescomal permilid peodudr disfios. comperaiinos. die e, varfisinles
diz 2 budlo anfee ios Cumbo palses, Esho ofompa digeers Inbercuiforad &l peoyechio v consollda on
gz mids apilo ¥ diverso dis Do)

Coalree i o, e viste alos fnes de B coerccstoriade UALD, &n & presenbe doommenio se
D aris e perte el peoyechol & dies sl e Eeoislisc)dm segentdn

E14 Plureodsl problsma y delimitzckin 2l propesio.

Diversas Invesigaciones spidemiolighces, comeacionsles ¥ eqpedmentales. B poesto die
Freanifies o o e reslizc e de adiddades fislcas Con reguiaddad Indegne posiBvramends en o
esiado de salmd fanbo fisioo como menial (Casiilo v Moncads, 2013 Tanbo = sl goe la
Imascivide fslos die s ponisddn sl orsiderss =mnla artedided o de oS ischomes. die fesgo
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rivveles e acdded figon pesconnen aspedaments an piflos ¥ aiciescanies, wa gos ache sachor
die poblachinse momeniee e R etans claye parm e adguisicldn ¥ consolidaciin de Rdiitos
saiudanles (Talarme ot &l 2094 Welk, Elsanmann, ¥ Dollmean, 2008). Sin smbago, divesas
IS fgadones rmestan qos oo el porenteje denlfios v adoles centes mo praciice sudclenhe
mciwidad fica de forma bainlinal . En la Encmes b Mondlal de Sabad Escoler peinicade por e
B s heto de Saind de Agerdoe melzade e ed a8 D0 Den mse pals B nistedio de Salod de e
Macion Asgendne, 2013 se evela goe | de cada 2 eshudlanfes pass mds de 2 Roms ol dia
sembado; w e Siiced 18,7 o= eshud b, som Tsicemene adiios, destacando uma difsmecls
signifcaim e ot al sepo (21, 2% de s e 12 4% de e | e el Oins argatodo de
e Deuada Sociel Argenies de B Unlnes lded Caniics Aogertime (207 4), &rnds. ded Bandensin de
[ Do Social doe e otarcie, sl e el S590 g los mifos v | o me e Segee e oot mn
21E o peallzeine mingre acidad fkics exfnscdumds an Formdic edmesooler (Doserssoeo B la
Do Socliad Asgeriima, 2074, obsaramc gue an las myenes. & poacanta)s Surments Do 5ot
I warres, pedspanidc s didemrcis sigrificale o seun. Bshe pecyec o pestemide: oodsorar & dar
msrasexia A o e die sl plindios Irbemae ol odern consaguir mayor adiemencla dis los
mdolescenies & la prlciice fshca.

542 Eciado schusl del conosimisnio cobns &l fsma ¥ andlicic hibllagrafico.

S ol digedo y poaste = oedcion de orogrames wesiateglies de eoeod de de e acided fslos
ax, macas o coroor los patmnes die adividad Psicade nifios wadolascenbes ¥ los tachoms. guos
Iriiynen e esos papores. Tenlendo an Cusnhs o s dxhe ung de [0S o] efwos. & alcanger sn
Educacian Flgion, no msults s opaendene o e e conieso hee siio sedalado o hogar iddneo
e promoer 1 e ilo de i sy arte e pobisddn adolescenhs (Langdon efal | 2015 Tann
o )] e et e pecliiers Brea de Ivesipeddn cembadia ool andillss. de soliadie Edwosclidn
Flslica como loger die peso doligaioiio per iodala polbiscitn, ¥ e nfoemcla goe e agpedenciasg
i, o eshe: oombe o Hemen soibes i fos adberenci &l pcibice fis loo-denora de la vida
it Pelicemno-fecia y Sdnchez atame, 209 E; Tayior, 2017). La moidvweddn s& omsiione como
1D e oS MADICES. e Inesigadin mds comres. = i peioolog e de e scitided fsios Pdomno,
Eamer, v Carvadld, 00, Renidndose sctudiado ampiamerts [ infoencle gos claas vadanies
o iomeles e s oo e prbciice v adkemncla de scividades fishoo depordas FRmco,
FrdmaTal e, v Amizesalag, X2 Gaecla o, Sdndher Mgesl, Lag, SdmchezOilve, v Ammads,
il

Distirdos ashodios de los 0ifmos afos suglemn rassvas e de achoachin an base & dos
peimciplos:

= La pillzschdede n Teors de e Astodebemmimechde [TAD; Decl v Ryam, 1555 Decll v Rvan,
2000 Coeno miseso bedeico dis pedepmmcia,
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mioirachio’mmslomes. peacibldeas an o beiba)o an los prodesoms, die adecechin fislos
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E3  smreo fsdrico, mefodologls y matsrialsc.
B3 1 Miarod fedrken.

El eshudlo diz s, vadsnles madiadonales &n rliscldm ool intenchdn die prdc o fobors s ha
desamilads comsldeminlements an los Ofmos afos pdncipeimenis desde e oo de la
matcdeterrrimaclhin [Decl ¥ Ryean, 1%55). Esia feorls amallys = grado on o las oondinciss
Fomanes son afodearmniradas, e dedry, &l grado amgue B personas peal Zan Do SoCiones ¥ se
compeoemieben e s mismes, d nibd s albo de pefiesdidn, Esfa eorda general consta de S minl
Peorieg: feoris de & svelosclde Cogritee, beorls de e Inbsgrcide crgdndcs, becels de e
orfemisclomes die oursslde, b de s reesidees ndsloss ¢ ol die hos onferids o meE
La il Beoefa die i Indegrecidn crpdnion axtaigeos gue lamoiivacitn = un oonfifms carmchadzado
por diferenies ooz de swtodefermimchon. De exbe modo, esiablecs s grndes. plveles de
miodrachin goe son, de menor & mayor grado de sefodefermmimaching la desmolvachin, la
mclrachdn exirinsecs (@ s ver sondlvisible segin & vl de egulschin) v e molvechon
Infrinsaca. La rofeddn Infrinseca, e define como agoeadlla miaclionads con la mecesidad de
el la coovics ifad v ol Dl gpoes S axrermenia ol pallzesr wee acivided sin Roompens s
e, Eshe Bpo die moifvacion fe Sido rdadionadis an i Ibermbus ool nalabies fales, coma
I creemcle die Feslided imcrermenial Pommo-faor i of al | 201D la pesremclde die relaciones
sociales (Gaacis Cakooed al, 2002 o o esiado de Implboschon & e e descibo anfesdommenis
(Bl Julldm Clermente, Abeme-dos, Alber, v Oemls-Gonetiey D014). Calee destacer s
Ienpeortamcla delos eshudics Cunos. Rallazgos e esbanlecido wma edachin antre e molnachin
Infrimsacs ¥ i persistenris onila malschin de sciddaes s irrdeporiies. Ese mlaridn b sido
emconirads anto diesciamene enipe la molnacddn InFnsecs ¥ 1a Intenchin de prRboilhon fobas
(Ommls Calvo ef sl D013 Momemo e el D0 D) oo @ s die la comespondemcls de oires
wardables molaciones desesples, oo ladiers e o ol disieete, oom e molvachon Intfinseca,
sugiremdo s, e meles gios. de sebodeterminaddn poeen rededr s dismirsddn en e
iz depor] o (Samarn, Vallemnd, Gulllel, Pellefer, ¥ Cory, 20000 Wang v L, 007

s ischoms imdmamenie miaclonados oon sty modvachin sutodetermimads, son las
mecesdades pahooitghons ndsicas, apue Rasinddn e desmeas breado seyr peesdlciores Rando died dis fnofe
i I mcfivvidad Dsios ooend o lainemsdde die persisterris (Geis Caln efal | S0 Searamin et
200020 s pe i e Tasorle dis s idades Sdaions snfjemide oo dlcims. mscms |idisds
S0 pnlvarsalEs Ao ax, RReTEche A DS Sees. femanos. En e medlde an ges las neces idades
sean safsiches ms permons perdidedn ey plemestar pe Icoldghon ¥ s Commportanin die oy
e salusnie B ol maen die s Terls die B Soetodstermimsddn, e neresisdes onsibhryen
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mlaciomales v afecivos. Gaecla Calvo (2004) dedme eshas s pacesidades. prlooligices
onlversalies, Comd Ios plieres Ddslors perm oo niielies, aleyados. de moilvachin Inbhnseca.
Pror o peshe e Inbemcite de seyr s ioumeshe acivos e wiroelis oo o apaoyd & e sebomomils ¥ e
meoraciin Inirins ece; amines Condincen & formes. aebdnomes. de molvachin en clases. de
Edmcmcidm Flisios,  puediem bemer o Infeemde pos Bea e os Pinbos dis adividead fisics demnbs
& Hesrgned e fGmnerc-Gallegos, Eama-Eximmems, SincherFeenies v Matinerftoline, 2014)
B e diarmos fraddcigue s astudirnbes. oon nledes. sbos dis mofacite Som DS gue mids. acividad
il pemec e v, poer Rani, b gee s, posliiidades, Beren de adopuldr Raibitos. de prcics de
mcirvided fkice wio deporinm an o Semme die ocha. bl min, poormlendan gue o5 docenbes. de
Eduwcamcidn dlsafan & [mplamenien acividades qus fomeniern & spoyo & e sebonoemis, &
sanimiangs de cormgebamde, m ] oorrn la moivechie InfFnsecs (Ganer-Sallegos of sl 20140

E2.7  msiodologly

S o i | o | sefo rarg verial comelaclonal (Herdnder Sampled, Femdrdez Dollado v
Eafiska Luclo, 2005 amed gqee se ashudlizrdn 2 el iones axdsienies anie nues as vadables de
s Bl Eanio die peiiex omes, Cormno die slhommos, alslademenbs v em oon]onbo).

Emsficipanbes: | prsssie ssiad oot G S0 prodesoms die Eduondon Fision v ainededior de
1200 estudlanhes de Educachin Fishca de anfe 12 ¥ 15 afios de aded.

El disafo sl pors peodesoms sad SInalston” (Same s, 19594 de B ‘casis o Incldental”
iz, 20141 o ool dis o Coevasnios. y Combachos. opes s Feol Bl dis Aciddied Flsiom  Degmobs
S o Insdicicres. asncal s de ol medic, se conbar e peodescmes qus soenhen Rl
=g i Iernesiiger e oo s ujetos wolunian s " Hemdnder Sammie, Femdndier Collado § Baisis
Lo, S0a0e)

Tl i oo Frvees B I Figuors 2 edinnbes o s aieaioizedo, se saleochomeand o gran de
clage ol gue gt Swosddn Fis ica cade wmo de ios profesoms, perficipanies | Se o Sman anie
15 ¥ 20 alwmmos. paor cada peodesor

Todos bos peslcipanies semdn aiados de sossmic & las diescidces dfceas de e Aumedcan
Py Rndoghond A ocmion (2000 ciom mes perio sl consenimieni ooidendsioed v ammlmeio de
sws Espmes i Aderris, e obbendrd el oons eniimienio Indommado die pedes = el ceso dis hos
memces pasdclpenies an e s il

Ercadimienio: Se esiablecert oonfacho oon bof agquipos dieclvos o esponsainles ded
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adrnindsrcitn de o oeesiorados. serd [leyvade & Cming an e pails o rados milismims died
el Invrestigadior. Los cuesHomandics die los alommos s adminds s dorsnbs o clase de
Edwcachin Fisica s sesencla del prodesor, dando las Insimaccliones necesadas pars s
cermpllmeniadtn & Raislmdo o o amcelmeio ¥ sinceddad an las pspmesiae | paeficipechio
siard rolunfada y se proresterdn hodias. oS, procedlmiertos. Aicos die moogida de datos. En sl ceso
diz hos: Cuestiomenos dis oS prodes omes, s& ofreoerd & dsios la posibilided de compllmeniados. &n
paped o ol de o foemialao crmadio & googls.

Andilsls de defcs: Enpeimer hoger s& eeiaedn andlss estads Gox desaiplvos de las vadables
de eshudlo. Leego s= apllcasin modelos de scmsclones. asichrsles pam festar disinias
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4.6.

Anexo 6: Planilla de datos de la Institucion educativa

Datos institucion Educativa de nivel medio

Nombre dela Institucion:

estion: PrvadaPoblics (dejar esorio sololo gue corresponda)

Directora
Vice-Directora:
Domicilio:
Ciudad y Provincia:
Teléfono:

Mail:

Lursosen cada | LCantidadde
ano Alumnosias encada
CUrso

Profesarylo Profesora de
cada curso

~aind.

Pl

=T

47 and.

RlET

[FETI N

Total de alumnos
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4.7.

Anexo 7: Consentimiento informado alumnos

UFLO

LTS WA i FLOER Y

COMSENTIMIENTO INFORBMADD DE PARTIIFACKN
A o5 partiopeines o ey |_wia

Ha sedo sebsomonesd peins TOMmET pmrhe S0 N et gecﬁﬁde-z-ém'adﬂ:ua sabne ks
[ustos y preferendas de os slumnos en B asEneturs de Sducadian Fisics que conounran 2
esoueias de ninesl madia del seshame eduating fonmed anmenting.

Ls irsestizacian e desarnoll desde bs Faouited de Actidaded Fsics y Depori de & Unieersidad
e Flones &n comeenia oon be Faouitad de Ciendes dels Actiaded Fsios ydel Departe INEF g
= IUnireersidad Polibsonioe de hadrid.

&) participante sa besolicts b reslizecian g un cusstionaria oon £5ibems de puntusdan de 1
ime musts pooo| & 5 fme Eusta machal.

Tiods b= irfonmecian de sshe Droyscho sensde caracher condicencal Fna s= ke identiicirs cono
participante. Los cusstionmrios reslicsdos parmanecsran en posssian ol investizador 7 su
TGN 52 EMplanre Sy CUSTAMmaTe pare B resiTacoon del s estudio, S tilizers
un codiza pane asemurear su confidendalided.

Z1 wsbed parisops &n eche proyecho, tenma &n ousnta que pusde sbandonmria &n ousbquesr
Mamenta. ASIMISMa, g hebra Compensecan slpune por by partidpedan en aste sstudio,

A Shnmesr eshe COnNSEtImMeEnT, wsbed adinmes qus e mida I infarmacian areosdents qu'
e mouenda en participer wolNTATEMENTs &0 ety investizacan en ias condicanes indiadas
AN RNITHENDE.

e [ETRCERS DO S DRTTD :I-EC-:Il'I.

Mambns y Apeihdos Bl
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4.8.

Anexo 8: Consentimiento informado profesores

UFLO

URNTRRDAD DF FLORET

COMSENTIMIENTD INFORBALD DE PARTICIPACKS
& oz prrteopentes o=l proyecta:

Ha 5pd0 Selsockredd P DO [pRrDE S0 Uk ITssT 5{:-:'!1-:!&-:'&:-:'&4-::'.--:! sobre kas
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mpoeias de nnnel medio del sesheme eductnng fanmel sngenting.
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d= Flanes en comesnio oon ks Feouftad de Ciendms de s Actiaded Fio ' dzl Deporte- INEF d=
= Unirrersided Politaonics de Madrid.

] participambe o= be solicts e maiizacian o= un cussTionero con 101 MEms de purbuscan o= 1
ime Eusta pooo| & 5 fme pusta muchal.

Tiods = informedson de aste propecha sersde caracher condidencial § na se leidentifons oMo
participante. Los ousstionenios resizados pEMMENSCETEN =0 pos=Sion de mrssTRERdar s
TEDNTECON S8 EMpleErs aqciUShRMEnNDE pare B resizacon del suene espudia, e utilzens
un cod =0 |prmre Emamunr s canfcenosided.

£ usted pariaoipe &n eshe propecho, hErme =n Ossnte g puesde sindonerka sn oeslguesr
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presEmeEnte.
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4.9. Anexo 9: Sintesis sobre informacion del pilotaje

UFLO

UNIVERSIDAD DE FLORES

Autorizada provisionalmente por Decreto PEN N° 2361/12/94 conf. Art. 64 inc “C” Ley 24521

FACULTAD DE ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE

Sintesis informacién pilotaje

Fecha: 04-07-17

Eje de andlisis: EJE N°1 - Momento y modo de informar a los/as alumnos/as
sobre su posible participacién en la investigacion (quién les informd; si
pudieron hacerlo ustedes, como se sintieron al hacerlo; en qué lugar y
momento lo hicieron; etc.)

Sintesis de la informacién compilada:
- Consentimiento informado:
a. Negativa por parte de la Institucién, por ser menores.
b. Alumnos/as, ho comparten completar porque el cuestionario es anénimo.
Sugerencia:
Si la institucion no acepta, no se puede dar a los/as estudiantes
Hay que aclarar muy bien lo que significa que el cuestionario es anénimo. Deben explicar la
funcion del consentimiento informado a nivel ético en la investigacion cientifica. Que quede
claro, que no se vincula el consentimiento con el cuestionario (no se adjunta una cosa con
otra).
- Momento de Pilotaje: no aceptacion de cortar la clase de EF o retrasar su comienzo para
realizar el cuestionario.

Sugerencia:
Es sumamente importante que la administracion del cuestionario no se haga en hora de clase
de E.F. En general los/as estudiante quieren participar de la clase, entonces responden rapido
el cuestionario para poder ir a la clase de EF. Esto atenta contra la confiabilidad de los datos.
- Espacio Fisico: La mayoria se realiz6 en gimnasio, en menor medida en aulas.
Sugerencia:
Habria que tratar de conseguir aula o un lugar adecuado para realizar el cuestionario de modo
tranquilo y sin incomodidad.
- Comunicacion: escueta informacion previa al alumnado.
Sugerencia:
Tienen que intentar que les permitan a ustedes ir al aula a dar la informacion inicial sobre la
actividad. Esto evita que se tergiverse la informacién o que se obligue a participar a quienes
no lo deseen.
- Intervencion: intencién del docente en interrogar sobre el cuestionario al alumnado.
Sugerencia:
El docente no puede estar presente durante la administracion del cuestionario.
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Eje de analisis: Eje 2- Lugar en el que se realizd la administracion de los
cuestionarios (incomodidades posibles).

Sintesis de la informacién compilada:
- Las dificultades son sobre el espacio fisico:
Patio: sin lugar para apoyar cuestionario.

Gimnasio: Mesas disponibles, sin sillas.

Micro Estadio (gradas): sin sillas ni mesas.

Cancha césped sintético: apoyo de cuestionarios sobre el suelo, costosa escritura
Aula saldn: ausencia de sillas y mesas.

Saldn de educacion fisica: ausencia de sillas y mesas

Sugerencia:

Antes de realizar la actividad hay que solicitar al colegio que les digan donde se puede realizar.
Ustedes deben ir al lugar y organizarlo para que esté listo y adecuado antes de trasladarse con
los/as estudiantes. Lo ideal es solicitar un aula o el espacio de biblioteca (si lo hubiera).

Por ejemplo, si el tnico lugar disponible es el espacio con césped sintético, deben garantizar que
cada estudiante lleve un cuaderno para apoyar el cuestionario. De todos modos, insisto en que
este tipo de lugares no es adecuado para realizar la administracion del cuestionario.

Eje de andlisis: Eje 3 Materiales necesarios para que se completen los
cuestionarios (impresion de cuestionarios y de consentimiento informado,
formato del instrumento, uso de biromes, etc.):

Sintesis de la informacién compilada:
- Falta de biromes.

Sugerencia:
Hay que llevar un set de biromes para ofrecer a quienes no tengan. Hay que avisar que lleven
biromes consigo, antes de trasladarse al lugar de la toma del cuestionario.
Quienes vivan en Buenos Aires y quieran pasar a buscar biromes por Uflo, pueden hacerlo. Me
tienen que avisar con anticipacion y yo solicito un set de biromes institucionales para que les
den a los/as estudiantes. Luego se las pueden dejar como obsequio a modo de agradecimiento
por haber participado en la investigacion.

Eje de andlisis: Eje N° 4 “Comentarios de los/as alumnos/as que manifestaron
reticencia a participar de la investigacion”

Sintesis de la informacién compilada:
- Consultas y dudas sobre dar los datos personales en el consentimiento informado.

- Poca predisposicién de un grupo que tuvo previamente un examen.

Sugerencia:

Se pueden prever este tipo de situaciones (preguntando al preceptor/a) y evitarlas.

El respeto al estado emocional de los/as estudiantes es central. Si registran una situacién asi,
pueden proponer ir en otro momento. Nunca obliguen a nadie a participar si ven que no hay interés
0 que hay una situacion que los preocupa. Lo mejor es reprogramar el encuentro.

Eje de analisis: EJE 5 Comentarios de los alumnos que manifestaron reticencia
a participar de la investigacion (transcriban textualmente lo dicho por cada
profesor/a de EF)
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Persona que
Sintesis de la informacién compilada:

La probleméatica en comun es de la falta de interpretacion de los alumnos, a las consignas y/o
términos.

El conocimiento de los alumnos con respecto a la finalidad de la investigacion y que su
participacion no infiere en la nota del trimestre.

Sugerencia:
Es muy importante aclarar que esta actividad no tendra ninguna incidencia en su escolaridad.

Ustedes deben mostrarse agradecido y hacerles comprender que ellos/as que ustedes son los
estudiantes universitarios que tienen que hacer una tarea para cumplimentar su licenciatura.
Que la colaboracién de ellos/as ustedes la necesitan para aprobar una materia y ademas, sera
beneficioso para aportar datos a una investigacién internacional sobre la educacion fisica en el
colegio secundario. La palabra de ellos/as estaré representando a otros/as adolescentes de la
argentina, por eso es importante que contesten con sinceridad y compromiso, pero que no
tienen ninguna obligacion de hacerlo.

Los alumnos no se acordaban de sus DNI.

Sugerencia:
Se le pide luego el dato al preceptor/a

Nota: Muchos de las problematicas planteadas no refieren a los alumnos, sino al profesor.
Sugerencia:

Insisto en que es importantisimo que el/la profesor no esté presente. Tienen que estar ustedes
solos/as con los/as estudiantes. Si la escuela exige que haya alguien mas de la institucién,
puede ser un preceptor, secretario, etc. Pero le deben aclarar que todas las intervenciones las
hacen ustedes. Ellos/as no pueden participar ni dando indicaciones, ni pidiendo silencio, ni
indicando dénde ubicarse, etc. Ustedes son los/as Unicos responsables del desarrollo de la
actividad.

Eje de andlisis: EJE 6 - Dificultades de los/as alumnos/as para completar el

cuestionario

Sintesis de la informacién compilada:

Dificultad en la interpretacion de algunos items: 1, 2, 5, 7, 14, 15, 16, 17, 19, 20, 23, 27, 33,
34, 38, 39, 40.

Dudas al marcar el nivel de practica (de alguna actividad fisico — deportiva).

Tienen razén en dudar. La pregunta no es clara Pueden decir que es una escala que va
de menor a mayor. Importa lo que ellos/as perciben de si mismos.

No recordaban la calificacién que tenian el afio anterior.

Si no larecuerdan, pueden poner la del primer trimestre de este afio.

No comprendian la escala.

A mi entender es claro como esta explicado en el cuestionario, pero si trajo dificultades,
habria que estar atentos/as a esto. Es central que la comprendan, si no el cuestionario
no tendré validez.

Aclaren que es una escala que va “menor a mayor” respecto a qué tanto estan de
acuerdo con la frase que leen.
Duda que surgid es en qué situacion se responde con la opcion 3 indiferente. ¢ Qué significa

indiferente?
Significa que les “da lo mismo”, seria el medio de la escala.

A mi entender, no es una “buena palabra” para usar en el cuestionario, pero como es
internacional, lo tenemos que dejar tal cual esta escrito
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Eje de andlisis: Eje n° 7 “Dificultades de los/as profesores/as para completar el

cuestionario

Sintesis de la informaciéon compilada:

El 77 % de los encuestados no registraron dificultades.

8.5% manifestd dificultad en aplicar en comprender algunas preguntas y aplicar escala de
valoracion “Totalmente desacuerdo a Totalmente de acuerdo” en items que invitaban a una
respuesta afirmativa o negativa. Se destacé dificultad en pregunta n°65 y en los items
vinculados a la experiencia del docente.

Sugerencia:

Al igual que con los/as alumnos/as se les puede explicar que es una escala que va de menor a
mayor, pensando en qué tanto estd de acuerdo con la frase que lee.

El 2.9% de los encuestados tuvo necesidad de fundamentar respuesta en algunos items. Por
ejemplo, los referidos a los alumnos. Esto es interesante, ustedes escuchen, pero a los fines
de esta investigacién no son servira porque el procesamiento que hacemos es cuantitativo (en
vez de cualitativo)

Otro 2.9% planted que el espacio era incomodo para completar la encuesta, poca luz.

Otro 2.9% Consulté por clave. Debe dejar en blanco. La completamos quienes procesamos los
datos a nivel pais.

Un 2.9% tuvo error al completar los datos. Fueron corregidos y salvados. OK

El 2.9% no completd toda la encuesta. Se debe eliminar o reprogramar encuentro para
finalizarla.

Eje de analisis: N° 8 - Palabras del cuestionario no comprendidas por los/as

alumnos/as

Persona que compila y sintetiza: Lunad Rocha, Juan Cruz

Sintesis de la informacién compilada:

1.
2.

P

8.
9.

La palabra més recurrente que no fue comprendida por los/as alumnos/as fue “estimulante”.
La segunda palabra mas consultada por los/as alumnos/as acerca de su significado fue
“eficazmente”.

La palabra “indiferente” fue consultada numerosas veces en un mismo grupo.

La palabra “intereses” fue consultada por su significado sélo en 3 grupos de alumnos/as.

Las acepciones “Forma de vida’; “habilidades deportivas”; “progresién” y “satisfaccion”
resultaron no comprendidas al menos una vez entre 34 grupos de alumnos/as.

En un grupo de alumnos/as sdlo una persona consultd acerca de la diferencia entre temas y
tareas.

En escasas oportunidades los/as alumnos/as expresaron no comprender la diferenciacion
entre “me gusta mucho”, “me encanta” y “me parece genial”.

La palabra “frecuentemente” fue consultada por un alumno

Cuantos estimulos significaban poco, normal, bastante o mucho.

10. Si era actividad fisica adentro o fuera de la escuela.

Eje de analisis: EJE N° 9 Palabras del cuestionario no comprendidas por los

profesores

Sin dificultades registradas en ninguin caso.
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Eje de analisis eje: Eje 10- Otras dificultades que consideren importantes para
ser resueltas antes de realizar la administracion definitiva de cuestionarios.

Sintesis de la informacién compilada:
1. No apresurarse y leer con atencion el cuestionario ante su realizacion. jImportantisimo!

2. Docente manifesté que las peguntas eran muy rebuscadas.

3. Inasistencia de los alumnos por diversos motivos el dia de la realizacién de dicho cuestionario.
Se puede prever si es por algo institucional. Se puede reprogramar si hubo muchas
inasistencias y tomar en otro dia a quienes no pudieron asistir ese dia.
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4.10. Anexo 10: Glosario 2017

Las palabras que generaron dudas en los/as estudiantes se definen de la siguiente manera:

definicién conceptual - definicidn coloquial - ejemplo - referencia al item del cuestionario.

Estan ordenadas de acuerdo a su orden de aparicion en las paginas del cuestionario que se
administré entre los afios 2014-2016.

Las palabras que surgieron en la prueba piloto del cuestionario que se administra en el afio 2017

estan destacadas en color celeste al final del glosario.

Pagina 1 del cuestionario: Tiempo libre, extenuante, moderado, a menudo, indiferente, salir a
correr

- Tiempo libre:

Definicién: Es aquel tiempo que se dedica a aquellas actividades que no corresponden a su trabajo

formal ni a tareas domeésticas esenciales.

Definicién coloquial: En el caso de los/as estudiantes, se refiere al horario extra escolar, que no

pertenece a una actividad escolar, incluyendo la realizacion de Educacién Fisica en contra turno

Ejemplo: Cuando vas al club a participar de alguna actividad deportiva o realizar actividad fisica, a
correr en la plaza, a la escuela de danzas, etc. Es el tiempo que queda después de ir a la escuela,

hacer la tarea, comer, dormir, etc. Es el tiempo que no tienes que hacer nada en forma obligatoria

item: “En una semana, ¢cuéntas veces haces los siguientes ejercicios durante mas de 15 minutos en

tu tiempo libre?”
- Extenuante:

Definicién: Enflaquecimiento, debilitacion de fuerzas materiales. Cansar a alguien o algo hasta el

méaximo de sus posibilidades.
En relacion a la actividad fisica, implica entrenar hasta el maximo de las posibilidades.

Definicion coloquial: La palabra hace referencia a que se produce fatiga, cansancio o debilitamiento en

la realizacion de la tarea. Actividad que produce un cansancio extremo.

Ejemplo: Cuando practicas algun deporte o actividad fisica que te resulta completamente agotadora.
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item ¢Cuantas veces haces ejercicio durante mas de 15 minutos? “Ejercicio extenuante (el corazoén
late rapidamente). Por ejemplo jugando al futbol, al squash, al basquet, haciendo judo, natacién fuerte,

ciclismo fuerte de larga distancia”) — pagina 1
- Moderado:
Definicién: Que guarda un medio entre dos extremos

Definicion cologuial: Cuando practicas una actividad fisica o deporte que se puede mantener durante

muchos minutos sin producir fatiga, realizas una actividad de intensidad moderada. Te cansa pero

podes continuar.

Ejemplo: Al hacer una actividad, sentis que se incrementa tu ritmo respiratorio pero no te produce por

ejemplo, la imposibilidad de hablar.

item: ¢Cuantas veces haces ejercicio durante mas de 15 minutos?... “Ejercicio moderado (no
agotador). Por ejemplo caminar rapido, ciclismo lento, voleibol, natacion facil, baile popular y

folclérico). Pagina 1
- A menudo:
Definicion: Muchas veces, frecuentemente y con continuacion.

Definicién cologuial: hacer algo de manera seguida o repetida en el tiempo.

indice para que sea mas especifica la respuesta, se propone:
-NUNCA / RARAMENTE (1 DIA SOBRE 7),

-A VECES (2 DIAS SOBRE 7)

-A MENUDO (3 O MAS DIAS SOBRE 7)

Ejemplo: Realizo actividad fisica 4 veces en la semana, A MENUDO

item: “En una semana, durante tu tiempo libre, ¢con qué frecuencia participas en una actividad regular
en la que llegues a sudar (que tu corazon lata rapidamente? (Sefiala una de las tres opciones)

Nunca/raramente — A veces — A menudo — pagina 1

- Indiferente:

180



Definicién: Que no importa que sea o se haga de una o de otra forma. Que no despierta interés o
afecto hacia nada o hacia nadie. Se aplica a la persona que no muestra interés, atraccion o repulsion

hacia nada o hacia nadie.

Definicién coloquial: Estado del &nimo en el que da lo mismo cualquier respuesta, que le da igual o le

es indistinto. En referencia al cuestionario, es que no le importa estar de acuerdo o en desacuerdo,
simplemente no le interesa, (marcarlo como “intermedio” entre un valor y otro no ayudaria a la

valoracion real en funcién del “indiferente”)

item: “Por favor, indica el nivel de acuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones teniendo en

cuenta tu experiencia...3=indiferente.”)— pagina 1
- Salir a correr:
Definicién: Salir a correr, ya sea formando parte de un grupo o en forma individual.

Definicién coloquial: Si la actividad salir a correr cumple con cierta sistematicidad/ periodicidad y /o

planificacién también es una actividad fisica.
Ejemplo: Salir a correr por lo menos dos veces por semana, regularmente.

item: “En una semana ¢cuantas veces haces los siguientes ejercicios durante mas de 15 minutos en
tu tiempo libre? Luego las opciones proporcionaron diversas preguntas, entre ellas se presenté en qué

opcién se encontraba salir a correr y si se consideraba una actividad fisica (pagina 1).
Si cumple con cierta sistematicidad/ periodicidad y /o planificacion también es una actividad fisica.
La respuesta es si, cuando cumple con cierta periodicidad (2 veces a la semana por ejemplo)

Pagina 2 del cuestionario: Valioso, fracaso, cualidades, gestos correctos,” “el tiempo parece

alterase™.

- Valioso: Definicién: Que vale mucho o tiene mucha estimacién o poder

Definicion coloquial: Que se siente importante, que vale.

Ejemplo: Que te sentis importante, que vales como los deméas compafieros. Que sos importante tanto
como tus compaferos. EN EL CASO DEL ITEM, QUE NO TE SENTIS MENOS QUE TUS
COMPANER@S
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item: “Me siento una persona tan valiosa como las otras’— pagina 2
- Autoestima:
Definicion: Valoracion positiva que se tiene de uno mismo

Definicién cologuial: Se refiere al concepto positivo que se tiene de uno mismo, “cuanto nos queremos

», o

y valoramos”; “cuanto nos creemos capaces de hacer o lograr”.

Ejemplo: Esta palabra no se encuentra escrita en el cuestionario, pero es muy probable que la
utilicemos para responder otras preguntas en la parte del cuestionario que refieren a la autoestima, o

como explicacion para la pregunta anterior (“me siento una persona tan valiosa como las otras”)

- Fracaso:

Definicién: Mal logro, resultado adverso en una cosa que se esperaba sucediese bien.

Definicién cologuial: Falta de éxito o que no se logré lo que se propuso.

Ejemplo: Que no te salié bien lo que te habias propuesto. Creias que podrias resolverlo o hacerlo,
pero no lo lograste, fracasaste. Que no lograste lo que te propusiste. Sentis que todo te sale mal y que
nunca te saldra bien. Cuando querés que te salga “algo en particular como el rol adelante, el golpe de
manos altas, un lanzamiento” y no te sale como lo esperas, en tiempo y/o forma; entonces sentis que

fracasas. Que intentaste algo varias veces y no lograste el resultado esperado.
item: “Generalmente me inclino a pensar que soy un fracaso” (pagina 2)
- Cualidades:

Definicién: Elemento o caracter distintivo de la naturaleza de alguien o algo. Que distingue y define a
las personas. Caracteristicas que te diferencian de los otros. En la clase una nueva cualidad, puede

ser algo nuevo que se aprende

Definicion coloquial: Caracteristicas favorables que distinguen y definen a las personas. En relacién al

cuestionario seria algo nuevo que aprendi.

Ejemplo: Que adquiriste una nueva cualidad técnica: Que ahora sos mas habilidoso/a en el manejo de
la pelota. También puede ser que ahora te caracterizas por jugar mas cooperativamente con tus
compafieros/as o demostrds mayor respeto por tus adversarios o por tus propios/as compafieros/as.

Notar un progreso o adquisicion (algo nuevo) en el desempefio de una actividad.
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item: Pregunta del cuestionario a que se refiere: “Creo que tengo cualidades nuevas” —pagina 2

- Gestos correctos:

Definicién: Movimiento con una intencién determinada a través del cuerpo. En referencia a un deporte,
se refiere al gesto técnico propio del mismo con economia de movimiento y que se ajusta en tiempo y
espacio a la situacién de juego. En otras actividades como la danza, gimnasia o acrobacia, refieren a

patrones especificos para cumplimentar con los reglamentos pertinentes de cada actividad.

Definicién coloquial: El gesto se compone de una serie de movimientos encadenados que se ejecutan

con un objetivo final.

Actividad motriz que permite realizar una tarea motora de manera adecuada para alcanzar el objetivo

propuesto

Movimientos encadenados que se realizan para alcanzar el objetivo propuesto de la forma mas
adecuada.

Movimientos del cuerpo que se realizan para lograr un objetivo determinado; de acuerdo a cémo
realicemos ese movimiento serd el resultado que vamos a obtener.

Ejemplos: Cuando arrojamos una piedra segun la precisidon con que ejecutemos el movimiento caera

mas cerca o mas lejos. En este caso estariamos ante el gesto motriz de lanzar

En un lanzamiento al aro, la secuencia de realizar los pasos, saltar y llevar la pelota con el brazo-
mano hacia el aro seria realizar un gesto de lanzamiento. Si conseguis realizar la secuencia de

movimientos correctamente, vas a tener mas posibilidades de embocar

Cuando realizas un lateral en futbol lo haces con las manos por encima de la cabeza y no con los pies
(gesto motriz de tiro lateral). Cuando en salto en largo saltas con un pie y no con dos (gesto de salto

en largo).
Las situaciones anteriores, en tanto se realizan sin pensar, como una respuesta automatica.

item: “En las clases de Educacion Fisica... “Hago los gestos correctos sin pensar de forma

automatica.”) — pagina 2

- Control:
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Definicién: Comprobacién, inspeccién, fiscalizacién o intervencion. Mecanismo que permite corregir

posibles desviaciones, a fin de lograr el cumplimiento de los objetivos.

Definicién coloquial: Sensacion de seguridad en relacién a lo que estoy haciendo, de manejar la
situacién, mi cuerpo, mis acciones, etc. Que la actividad que estoy realizando se esta llevando a cabo

segln como esperaba que fuera. Siento que nada sale de lo planeado y soy eficaz al hacerlo.

Ejemplo: Al realizar una actividad, sentis que tenés dominio total sobre ella, te sentis con seguridad de

que lo que estas haciendo en ese momento lo estas haciendo bien. No tenés dudas.

item: “tengo una sensacién de control sobre lo que estoy haciendo (pagina 2)."Siento un control total
de mi cuerpo, tengo un sentimiento de control total, siento que puedo controlar lo que estoy haciendo

(pégina 3)

- El tiempo parece alterarse:

Definicién: (alterarse) Alteracion: cambiar, cambiarse

Definicién coloquial: La sensacidn del paso del tiempo varia, pasa méas lento o méas rapido. Esto remite

a una percepcion del tiempo, no al tiempo real.

Ejemplo: Cuando pasé el tiempo de la clase y uno siente “uy ya termind, no me di cuenta que pasoé
tanto tiempo”. O por el contrario, se te hace muy larga la clase porque por ejemplo, te aburre o no te
interesa

item: “En las clases de Educacién Fisica... El tiempo parece alterarse (pasa mas lento o mas

rapido)’— pagina 2

Pagina 3 del cuestionario: Ejecutar, automaticamente, metas, espontanea, reconfortante, “el

paso del tiempo parece ser diferente al normal”

- Demandas de la situacion

Definicién: Solicitud de algo. Exigencia que impone cierta cosa o se deriva de ella.

Def. Coloquial: Pedido de profesor al alumno para que realice una actividad con determinadas

caracteristicas y/o exigencias especificas.
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Ejemplo: Cuando realizas cualquier tipo de lanzamiento, la pelota tiene que caer en determinados
sectores de la cancha. En un ejercicio de coordinacién de saltos con aros debe cumplir con una

determinada secuencia.

item: “Siento que soy lo suficientemente bueno/a para hacer frente a las demandas de la situacion”
(Pagina 3)

- Ejecutar:

Definicién: Poner por obra algo, desempefiar con arte y facilidad algo, o sea, que requiere especial
habilidad.

Definicién cologuial: Realizar una accion, habilidad o técnica determinada

Ejemplo: Nadar y sentir satisfaccion, participar de un juego en la clase o actividad en el cudl realizo
acciones sin pensarlo y lo disfruto. Realizar el rol adelante sin pensar como mover cada parte de mi

cuerpo que participa del movimiento. Cuando realizo lo que propone el/la profesor/a sin pensar.

item: “me gusta lo que experimento con mi ejecucidn y me gustaria sentirlo de nuevo”; y la

conjugacion del verbo Ejecuto: “Ejecuto automaticamente, ambas en pagina 3

- Automaticamente:

Definicion: Ejecucion que funciona por si sola. Accion corporal o mental que se realiza sin pensar,

inconscientemente.

Definicién coloquial: Accion corporal o mental que se realiza sin pensar, inconscientemente, o sea

cuando no tenés que pensar como hacerlo, porque ya es parte de tu habilidad, ya es conocido.

Ejemplo: Cuando andas en bicicleta, no tenés que pensar cémo mover los pies, como agarrarte del

manubrio, doblar, etc. Te sale automaticamente.

item: En las clases de educacion fisica... “Hago gestos correctos sin pensar, de forma automatica.”

Hago cosas espontanea y automaticamente”— pagina 3
- Metas:
Definicion: Fin a que se dirigen las acciones o deseos de alguien

Definicién cologuial: Se refiere a los objetivos a cualquier plazo que alguien se proponga;
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Ejemplo: Voy a practicar tal o cual habilidad o técnica porque quiere participar en el equipo; o quiero
aprender algo porque me gusta 0 me servira en el futuro para otra cosa. Este afio quiero aprender el

golpe de manos bajas. / El mes que viene quiero bajar el tiempo, corriendo los 100 metros mas rapido.
item: “Mis metas estan claramente definidas”. Pagina 3

- Espontanea:

Definicion: Voluntario, de propio impulso, que se produce aparentemente sin causa. Que se realiza por
propia voluntad, sin estar coaccionado u obligado a ello. Se aplica a la persona que se comporta

dejandose llevar por sus impulsos naturales y sin reprimirse por consideraciones dictadas por la razén.

Definicién coloquial: Accién voluntaria o de iniciativa propia, surge en un determinado momento en

reaccioén o respuesta de algin estimulo. Actividad que realizo sin pensar, donde nadie me dice lo que
debo o como debo hacerlo.

Ejemplo: Sin que nadie me lo diga o sin pensarlo mucho, me doy cuenta que tengo que correr mas

rapido o estar mas atento para recibir un buen pase.

Cuando practicas algun deporte con pelota y perdés la posesion de la misma, de forma espontanea

intentas recuperarla.

Ante alguna situacion que se me presenta la resuelvo practicamente sin darme cuenta, por ejemplo al

tirar al arco hacia un lugar u otro respecto a donde esta el arquero, sin haberlo pensado tanto.

item: “En las clases de Educacion Fisica... “Hago las cosas espontanea y automéaticamente”) — pagina
3

- Reconfortante:

Definicién: Que devuelve la fuerza, el bienestar o el &nimo perdidos.

Definicién coloquial: Actividad en la que sentimos que recuperamos la energia. Cuando realizamos un

ejercicio y recuperamos el estado de bienestar al realizarlo. Actividad que me otorga en cierta manera

placer al realizarla porque me permite volver al estado de bienestar deseado.

Ejemplo: Cuando estas jugando al véley y te sentis con fuerzas y animo de continuar realizandolo.

Cuando la experiencia, ejercicio o actividad que estoy realizando me resulta beneficiosa y agradable.
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item: “Encuentro la experiencia muy valiosa y reconfortante” Pagina 3.

- El paso del tiempo parece ser diferente al normal:

Definicion: Normal: Se aplica a todo aquello que se halla en su estado natural, a todo aquello que sirve
como norma o regla, a todo aquello que se ajusta a normas fijadas de antemano; a todo aquello que
es comun, usual o frecuente. También se aplica a las situaciones que son estadisticamente rutinarias
0 muy similares a la rutina. Se considera normal todo aquello que no se sale de lo establecido.
También se califica como normal todo aquello que se encuentra en su medio natural: lo que se toma

como norma o regla, aquello que es regular y ordinario.

Definicién cologuial: Percepcion que se tiene del tiempo, no se refiere al tiempo real. El tiempo que

transcurre no se asemeja al normal, parece ser distinto. Puede ser mas rapido o mas lento segun lo

que percibo.

Ejemplo: Hoy para mi la clase de educacion fisica fue mas de una hora, no se pasaba mas el tiempo,
sera porque a mi no me gusta la gimnasia deportiva. Los ejemplos estarian supeditados al grado de

interés por realizar algo o no.

item: “el paso del tiempo parece ser diferente al normal” (pagina 3).Es para destacar que en general
los items que incluyen la percepcion del tiempo y que los/as alumnos/as las leyeron como “repetidas”
son de CONTROL.

- Control:

Definicién: Significa comprobacion, inspeccion, fiscalizacion o intervencién. Actividad orientada a la
organizacion, hacia el cumplimiento de los objetivos propuestos bajo mecanismos de medicion
cualitativos y cuantitativos. Mecanismo que permite corregir posibles desviaciones, a fin de lograr el
cumplimiento de los objetivos. El control se entiende no como un proceso netamente técnico de
seguimiento, sino también como un proceso informal donde se evallian factores culturales,

organizativos, humanos y grupales.

Definicién coloquial: Sensacion de seguridad en relacién a lo que estoy haciendo, de manejar la

situacion, mi cuerpo, mis acciones, etc. Dominar lo que estoy haciendo.

Ejemplo: El control del cuerpo se encuentra intimamente ligado al correcto funcionamiento y dominio
de la tonicidad. Por ello, la ejecucion de un acto motor voluntario es imposible si no se tiene control
sobre la tensién de los misculos que intervienen en los movimientos. EI dominio corporal se consigue

cuando tenemos control sobre todos los elementos que intervienen en la elaboracién del esquema
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corporal, es decir, sobre: tonicidad, esquema postural, control respiratorio, lateralizacion,

estructuracion espacio -temporal y control motor practico.

item: Siento un control total de mi cuerpo, tengo un sentimiento de control total, siento que puedo
controlar lo que estoy haciendo (pagina 3); tengo una sensacion de control sobre lo que estoy
haciendo (pagina 2).

Pagina 4 del cuestionario: eficazmente, estimulante, forma fisica, formar parte de un club de

entrenamiento, progresion.
- Eficazmente:
Definicion: EFICAZ:

Que produce el efecto esperado o que va bien para una determinada cosa. Es la capacidad de poder
alcanzar un objetivo o propdsito que se ha propuesto, de poder lograr el efecto esperado sobre algo
determinado.

Definicion coloquial: Lograr que los ejercicios o actividades que realizo en la clase de Educacion

Fisica, cumplan con el objetivo que me propuse.
Conseguir un resultado determinado.

Ejemplo: Cuando realizas el saque en voleibol, la pelota pasa al campo contrario y cae en el lugar que

querias.

Cuando pateés la pelota, logras pegarle bien y se dirige al lugar donde vos querias

item: “En las clases de Educacion Fisica... “Realizo los ejercicios eficazmente” —pagina 4
- Estimulante:

Definicién: Estimular: hacer que alguien quiera hacer algo o hacerlo en mayor medida

Definicién coloquial: Es algo que invita/incita/anima a realizar algo porque nos produce algun interés.

Es realizar una actividad que nos gusta y da placer.

Realizar una actividad que nos motive, y que el hacerlo produzca placer en quien lo realiza.
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Ejemplo: Realizds la clase de educacion fisica porque te gusta, te anima a hacer actividad fisica.

Participar de la clase porque es excitante, divertida, contagia hacerla.

item: “Participo de la clase de educacion fisica... porque la educacion fisica es estimulante”) — pagina
4

- Mi forma fisica:

Definicion: Propio estado corporal/fisico

Definicion cologuial: Interés en el desarrollo del estado corporal / fisico en general, o sea, me importa

mejorar mi estado fisico general.

Ejemplo: Cémo se desempenia el cuerpo en funcién a su resistencia, fuerza o las cualidades fisicas en
funcion del deporte, técnica, habilidad (y la vida cotidiana).

Por ejemplo, practicar alguna actividad fisico/deportiva para mantenerme Aagil, dentro de los
percentiles de salud adecuados, con un ritmo de vida saludable, que produce sensacién de bienestar

y armonia entre en interior y exterior de una persona.
item: " Me interesa el desarrollo de mi forma fisica” - Pagina 4

- Formar parte de un club deportivo de entrenamiento:

Definicién: Club dedicado a la practica del deporte. Algunos clubes poseen equipos que entrenan
sistematicamente y compiten en torneos oficiales (federados) y otros solamente en forma
ladica/recreativa.

Definicién coloquial: Los clubes deportivos son los que ofrecen actividades relacionadas a algun

deporte en especial (basquet, fatbol, handbol, véley, etc.) con horarios de entrenamientos especificos,
generalmente por categorias divididas en edades, con una actividad sistemética muchas veces
orientada hacia la participacion de un torneo / competencia.

Ejemplo: Una vez terminado de cursar el colegio, concurrir a un club deportivo a practicar un deporte

sisteméticamente (que se entrene semanalmente mas all4 de jugar o no una competencia federada)

item: Después de terminar el colegio quisiera formar parte de un club deportivo de entrenamiento
(Pagina 4)

Palabras del los cuestionarios 2017:
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- Estimulos

Definicion: Un estimulo sera cualquier elemento externo, ya sea de un cuerpo o un érgano,
gue estimulara, activara, o bien mejorara la actividad que realiza, su respuesta o reaccion. El

estimulo se caracteriza por tener siempre un impacto sobre el sistema en el cual actia

Definicion coloquial: Tener un motivo para lograr algo. Puede ser que el estimulo sea interno o que

sea externo.
Ejemplo: La actividad fisica me estimula a tener una vida sana.
item: Pregunta 19 “Porque la educacion fisica es estimulante.”

- Frecuentemente

Definicion: Repeticion a menudo de un acto o suceso

Definicién coloquial: Hace referencia a la participacion repetida de los/as alumnos/as en la toma de

decisiones dentro de la clase

Ejemplo: En las clases de educacién fisica, a menudo o casi siempre nos permiten elegir las
actividades a realizar, el modo en que queremos realizarlas, los materiales para poder aprender el

tema, etc.
item: Pregunta 25 “Frecuentemente, podemos decidir entre varios temas”
Pregunta 26 “Frecuentemente, podemos decidir si queremos trabajar solos o en grupos”

Pregunta 27” Frecuentemente, podemos decidir la forma de trabajar los temas, por ejemplo, con un

libro, video, grupos de discusion...

Pregunta 28 “Frecuentemente, podemos decidir cuando y cuanto tiempo trabajamos en una tarea.
Pregunta 29 “Frecuentemente, podemos decidir entre diferentes tareas”

- Habilidades

Definicion: El concepto habilidad proviene del término latino habilitas, y hace referencia a la destreza o

facilidad para desarrollar algunas actividades o tareas.
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Cabe destacar que la habilidad puede ser una aptitud innata (es decir, transmitida por la via
genética) o desarrollada (adquirida mediante el entrenamiento y la practica). Por lo general, ambas

cuestiones se complementan.

Existen distintos tipos de habilidades.

La habilidad motriz es la capacidad para resolver situaciones motrices con efectividad

Las habilidades sociales pueden definirse como todas aquellas capacidades que tiene una persona

para llevar a cabo lo que son las relaciones de tipo interpersonal

Las habilidades cognitivas se refieren a aquellas que tiene una persona capaz de solucionar diversos
problemas, de comprender que una determinada accién tendra una serie concreta de consecuencias o

de tomar una serie de decisiones.

Las habilidades de tipo comunicativo son aquellas que determinan la capacidad de alguien para llevar
a cabo el andlisis de la influencia que pueden tener otras personas o incluso los medios de
comunicacién. Y eso sin olvidar que también hara lo mismo con los valores o las normas que estén

establecidas en la sociedad

Definicién coloquial: tener habilidad es tener facilidad para realizar alguna actividad. Las habilidades

pueden aprenderse. Existen distintos tipos de habilidades: motrices, sociales, cognitivas,

comunicacionales, etc.
Ejemplos:

“Lujan resolvié sin inconvenientes el circuito motor programado para la clase de educacién fisica”

Habilidades Motrices.

. “Lorena tiene una muy buena relacion de compaferismo con sus pares y docentes.” Habilidades

sociales.

“En la clase pasada se conversd sobre el segundo puesto de la seleccién argentina y de las
importantes criticas que recibié el equipo, fue muy gratificante la opinién del grupo destacando el

juego antes que el resultado” Habilidades comunicativas.

“el/la alumno tiene una gran habilidad para resolver situaciones problematicas en juegos grupales”.

Habilidades Cognitivas

item: Pregunta 16 “Porque disfruto aprendiendo nuevas habilidades/técnicas
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Pregunta 22 “Por la satisfaccion que siento mientras aprendo nuevas habilidades/técnicas”

Pregunta 24 “Porque puedo aprender habilidades/técnicas que podria usar en otras areas de la vida”

- Progresion

Definicion: Es un término que procede del vocablo latino progressio. El concepto se emplea para
nombrar al avance o el desarrollo de algo. La nocién puede vincularse al verbo proseguir, que

consiste en mantener o prolongar aquello que ya se ha comenzado.

Definicion coloquial: Hace referencia al avance logrado por el alumno hacia la consecucién del

objetivo planteado

Ejemplo: He logrado resolver situaciones de juego probleméticas que antes no podia. Siento que fui

progresando clase a clase en lograr esto que me habia propuesto.
item: 2. Siento que he tenido una gran progresion con respecto al objetivo final que me he propuesto
- Deseos:

Definicion: Fuerte inclinacién de la voluntad de una persona hacia la consecucion y disfrute

de algo, anhelar saciar un gusto.

Definicion coloquial: en el caso de los estudiantes se refiere al disfrute, las ganas y el gusto

de realizar una determinada practica en las clases de EF.

Ejemplo: La forma en que hago los ejercicios en la clase de EF responde a lo que yo aspiro,
o pretendo. Lo que hacemos en la clase de educacion fisica no es algo impuesto por los/as
profesores, sino que algo que anhelamos, ansiamos. Podemos hacer las actividades del

modo que queremos para disfrutarlas.
item: 7. “La forma de realizar los ejercicios responde a mis deseos”.
- Intereses:

Definicion: Inclinacién hacia alguien o algo que le atrae o lo conmueve.
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Definicion coloquial: motivacién, atraccion, dedicacion o sentimiento que alguien pone en una
tarea, actividad o asunto. Es un sentimiento que hace gue uno atienda a un acontecimiento o

a un proceso.

Ejemplo: Las actividades que hago se corresponden con mis gustos. Los ejercicios o
actividades que hago en la clase de educacion fisica, las realizo porque me gustan, me

atrae, me llaman la atencién, me dan ganas de aprender haciéndolas.
item: 1. Los ejercicios que realizo se ajustan a mis intereses.
- Satisfaccion:

Definicion: Sentimiento de bienestar o placer que se tiene cuando se ha colmado un deseo o
cubierto una necesidad.

Definicion coloquial: sentimiento de bienestar o placer que aparece mientras aprendo algo

nuevo en la clase de educacion fisica.

Ejemplo: Siento bienestar cuando aprendo una destreza nueva, es ese estado que sentimos
cuando hacemos actividades placenteras, que las disfrutamos y nos sentimos capaces de

realizarlas.
item: 22. Por la satisfaccion que siento mientras aprendo nuevas habilidades/técnicas.
- Forma de vida:

Definicion: expresion que designa de una manera general al estilo o modo en que se

entiende la vida y se desarrollan comportamientos, habitos y actitudes propias.

Definicidn coloquial: es la forma en que cada uno elige vivir y se construye en su cotidiano
en relacion a sus habitos y costumbres, como aquellas practicas que decide realizar con

continuidad para su propio bienestar.

Ejemplo: Cuando participas de la clase de Educacion Fisica porque la considerds importante

porque te ayuda a desenvolverme en tu vida y es acorde con tus formas de ser y pensar.

item: 14. Porque esta de acuerdo con mi forma de vida
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- Me Encanta:

Definicién: Gustar, cautivar o atraer considerablemente algo o alguien.

Definicion coloquial: dentro del contexto planteado del cuestionario el referirse a “me encanta” hace
alusion a que le maravilla y le produce deleite realizar educacion fisica.

Ejemplo: Es cuando realizas educacion fisica porque te atrae todo lo que se hace en la clase, quedas

maravillado con lo que sucede en la clase de educacion fisica, te deleita estar alli.
item: Valora las siguientes afirmaciones...
39. La educaciodn fisica me encanta (Pagina 2, cuestionario QA16-A)

- Me gusta mucho:

Definicion:

-v. tr. e intr. Ser del agrado de una persona. Agradar.

-v. intr. Desear o sentir inclinacién hacia una cosa. Apetecer.

-v. intr. yprnl. Resultar atractiva una persona a otra.

-Probar o experimentar una cosa. Apreciar, disfrutar, probar.

Definicion cologuial: dentro del contexto planteado del cuestionario el referirse a “me gusta mucho”

hace mencion a que la educacién fisica te resulta muy agradable, atractiva, la disfrutas y aprecias
mucho hacer esa actividad en la escuela.

Ejemplo: Es cuando realizas educacion fisica porque te gusta mucho, es decir, te agrada y disfrutas
mucho estando en la clase.

item: Valora las siguientes afirmaciones...
38. Me gusta mucho la educacioén fisica. (Pagina 2, cuestionario QA16-A)

- Me parece genial
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Definicion: Que es propio de un genio o de una persona con gran capacidad y facilidad para
crear o inventar cosas nuevas y admirables o para realizar alguna actividad de forma

imaginativa y brillante.

Definicion coloquial: Dentro del contexto planteado, el referirse a “me parece genial”’, hace
mencion a que la educacion fisica propicia un espacio para crear, innovar y dar riendas
sueltas a la imaginacion tanto de los/as alumnos/as como de los/as profesores. Es uno de

los espacios mas creativos innovadores de la escuela.

Ejemplo: Es cuando te parece que la clase de educacion fisica te propicia un espacio para
crear, descubrir e imaginar lo que deseas hacer. Pensas que lo que la educacién fisica en la
escuela es admirable, la propuesta de los/as profesores es muy creativa, imaginativa,

siempre hacen cosas nuevas muy ingeniosas.

ftem: Valora las siguientes afirmaciones...

40. La educacion fisica me parece genial. (Pagina 2, cuestionario Q-A16)
- Valores

Definicion: Caracteristica o conjunto de caracteristicas que hacen apreciable a una persona

o cosa. (The free dictionary.com/valor)

En un sentido genérico, los valores son las propiedades, cualidades o caracteristicas de una
accion, una persona, un objeto o una actividad, considerados tipicamente positivos 0 de gran

importancia

Definicién cologuial: Los valores son convicciones profundas de los seres humanos que determinan su

manera de ser y orientan su conducta y sus decisiones. Algunos valores pueden ser: el Cuidado del
cuerpo propio, cuidado del cuerpo de los demas, bienestar propio y de los demas, cuidado de los
objetos de la cultura, la cooperacion, la justicia, la igualdad, la equidad, la autonomia, el respecto a las

normas de convivencia, etc.

Ejemplo: juegos cooperativos como un contenido desde de la educacion fisica que se sustentan en
valores tales como la colaboracion entre todos los participantes, el logro del objetivo comin en base al
cuidado de uno mismo y de los demas, a la igualdad y la autonomia en el modo de desarrollar la

actividad.
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item: QA16- pagina 2- N* 23
Participo en esta clase de Ed. Fisica porque considero que esta de acuerdo a mis valores”

- Temas

Definicién: Asunto o materia sobre la que se trata en una conversacion, un discurso, un escrito, una

obra artistica u otra cosa semejante. (Diccionario de Google)

Definicién coloquial: esta palabra se utiliza para darnos cuenta de lo que estamos hablando, mas

precisamente sobre el contenido

Ejemplo: El tema de este cuestionario es la motivacion en la clase de educacion fisica.
Un tema del véley seria el saque de arriba.

item: QA16 — pagina 2 — N* 25y 27

“En clase de Ed. Fisica frecuentemente podemos decidir entre varios temas”

“En clase de Ed. Fisica frecuentemente podemos decidir la forma de trabajar los temas, por ejemplo

con un libro, video, grupo de discusion”
- Tarea:

Definicién: Cualquier trabajo o actividad.- Trabajo que ha sido encomendado a una persona y debe

realizarse en un tiempo determinado. (The free dictionary.com/tarea)

Definicién coloquial: Un tarea es una labor, un trabajo u ocupacion. El término puede hacer referencia

a aquello que una persona debe realizar en un tiempo especifico. Se puede distinguir entre aquellas
que se hacen de modo obligatorio y entre las que se hacen por mero gusto. Tarea se utiliza como

sinénimo de deber.

Ejemplo: en educacion fisica podemos elegir jugar a la mancha para entrar en calor en vez de correr

alrededor del patio. La tarea seria “entrar en calor”.
item: QA16 — pagina 2 — N* 28 y 29

“En clase de Ed. Fisica frecuentemente podemos decidir cuando y cuanto tiempo trabajamos en una

tarea”
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“En clase de Ed. Fisica frecuentemente podemos decidir entre diferentes tareas”

- _Practica de actividad fisico deportiva: Realizar habitualmente movimientos corporales que

impliquen gasto de energia.

Cologuial: Realizar habitualmente movimientos corporales que impliguen gasto de energia. Cuando
realizamos habitualmente algin deporte o cuando realizamos movimientos corporales durante un

determinado periodo de tiempo pero sin fines competitivos.

Ejemplo: Hacer habitualmente Natacion, Futbol, Basquet, Tenis, Handbol, Rugby, Hockey, Parkour,

Salir a correr, Andar en bicicleta, Rollers, Skate, Crossfit, Artes marciales.

-Pagina 1 del cuestionario (cuadro a completar) 4° renglon.

- Nivel de préactica de actividad fisica: Grado en que llevo a cabo una accion con el fin del movilizar

el cuerpo.

Cologuial: Cantidad de actividad fisica que hago fuera de la clase de educacion fisica. El nivel de

practica se mide por la cantidad e intensidad que tiene la actividad fisica que realizan.

Ejemplo: fuera de la clase de educacién fisica practico taekwondo, después del colegio llego a casa 'y
salgo a caminar o a andar en bici. Si esto lo hago todo los dias, mi nivel de practica de actividad fisica

el alto.

-P&gina 1 del cuestionario (cuadro a completar) 5° renglén

- Actividad fisica (adentro-fuera de la escuela): cualquier movimiento corporal producido por los

musculos esqueléticos que exija gasto de energia, dentro del &mbito escolar o fuera de éste.

Cologuial: movimiento del cuerpo que necesite gasto de energia y que se realiza dentro del colegio o

fuera del colegio.

Ejemplo: jugar a la mancha, las escondidas, saltar la soga, hacer la vertical, la medialuna, jugar al
elastico, salir a correr, andar en bicicleta, rollers ,skate, ir al gimnasio, trepar, practicar artes marciales,

bailar.

-Péagina 1 del cuestionario (cuadro a completar) 4° renglon
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4.12. Descripcion de cuestionario QAP2016

A
¥

A UFLO

POUTECNICA u

------ i 3 UNICAMP
. 1 GUMIH

DOCUMENTO 2

Descripcion cuestionario profesores (QFP16)
2016

Variables motivacionales y entorno de ensefianza-
aprendizaje de la clase de Educacion Fisica

FPROYECTO DE INVESTIGACION INTERNACIONAL
UPM-UFLO-URQ-UNICAMP
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1. Descripcion del cuestionario
El presente CIEsHONATNO (L DEUE C SRS 0] 0) CONSt Ge 15 SEHentes partes.

A Variabler sociodemogrdficar )
Aparece en el primer cuadre; se recoge informacion de inferes parm segmentar la pmestra cendo 2
realice &l analisis de datos. Los Mems que se recogen sorc edad, &l perero, el tpo de centm, los abos

de experiencia, los a00s mmpartiendo clase a la clase que ha respondido el coestionanio, los grupos
(orsos) a los que habitualments da clase, v el mivel socoeconomico de los alupmes percibido.
Iznalmenie, hay um espacio en el goe mohir sieve do profesor. El gnpo al que le de class este
profesor que responda este coestionark tendra que escribir esta misea clave pam poder vinoalar los
ra ™

A T EO CmEnLA:
52 ha infrodicide B eleve def prafiesor para poder vinoular luego los cuestionanios de los
ahmmnos a los que da case S0 al recoper los cusstionarios sabeis a que profesor
comesponde cada Erupo 0o &s neresanio que lo rellenen. Samplemente puardadios umtos
pargue heso habra que meter los dafes vinoulados en el 3PS5,

-

!

rﬁ.t-u'urlmﬂ:
En cada pais se debe adaptar el tipo de centro ¥ los cursos en fimeion de los existentes. Los
22 apareCsn 00 ks fipos existenies en Espana

LY J

B. Variables de esrudio
La seqmida parte recope b vabables que vamos a apalizar, aprupadas en oo a ks sigoiendes

» Safisfaccién de las Necesidades Fricoldgicas Bdricas. 5e utiliza la verion traducida al
castellano de 1a Escala de Satisfaccion de las Necesidades Basicas en el Trmbajo o Basic Need
Sarisfacnion af Werk Scals (BMSAW: Ded ot al, 3001} Esfs instrumento s compane da 21
rems que prden la percepcion de autonomia (seis tems), la percepcion de conpetencia (seis
rtems) v la percepcion de relacionss sociales (ocho fems).

s Frusoracidn de les Necesidades Pricoldpicas Bévicas. Se utiliza la version traducda al
castellano v adaptada a profesares de EF (Cuewas, Sanchez-Oliva, Bartholomew, MNeoumands ¥
Garca-Calwo, 2015) de la Escala de Frostacion de las Mecesidades Peicologicas o
Prvoholopioal Weed Thwarning Seals (FINTS; Bartbolomew, Mioumamiz, Eyam, Bosh et al,
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2011) Este instrumento consta de 12 items que miden la frustacion de la percepcion de
aronomia, de competencia y de relaciones sociales, cada uma con CuATO items.

e Modvacién en ¢l Trabajo. Se utiliza uma version taducda al castellano de I Escala
Multidimensional de Modvacion en &l Trabajo 0 AMuindimensional Work Mosvason Scale
(MWMS; Gagne. Forest, Vansteenkiste, Crevier-Braud, et al. 2014). Dicho instrumento consta
de 19 mems y se compone de seis dimensiones: amotivacion, regulacion evtema social,
mtrmseca. Todas las dimensiones se miden con tres items a excepcion de la regulacion
mtroyectada que se compone de cuatro.

o Importancia y Viabilidad de Estratepias para ¢l Fomenmto de la Sasisfaccién de las
Necesidades Pricolépicas Bdsicas. Se ha creado un mstrumento para medir 1a percepaion de los
profesores sobre  mrportancia y faabdad de levar a cabo estategas que fomentan la
satisfaccicn de las mecesidades psicologicas basicas de los alummos. La redxccice del
mstrumento se realizo en base a las estrategias presentadas por Standage y Ryan (2012)
considerando 12 literatura exasterze. La heramienta consta de 12 items acerca de estrategias pan
facilitar 1a percepcion de autonomza (CInco Items), competencia (cuao items). v relaciones
sociales (wes items) Cada Mem se responde dos veces: uma en terminos de importancia
concadida v otra atendiendo a I viabilidad que los profesares creen que tene esa propuesta.

> iabier & "

Seleccionadas en fimcion de su interes para la investizacion.

e Presiones Percididas en <l Trabajo. Se utilizan 1os 16 items para medir presionss relacionadas
con &l trabajo usados por Bartholomew, Ntoumanss, Cosvas y Londsdale (2014) areados a partir
de mstrumentos simslares amteriores (Pelletier, Segwin-Leévesque y Legault. 2002 Tayier,
Ntoumanss v Standage. 2008). Los tems se agrupan en cuatro subescalas constituidas por curo
tems cada unx presiones relacionadas con Ia hmitacion de empo en las clases, presiones
denvadas de las autoridades del centro, presiones relacionadas con los compateros y presiones
asociadas al rendimiento de los alumnos.

e Burmowt. Se utiliza la version traducida al castellano (Gil-Monte, 2002) del Cusstionario de
Bumnout de Maslach 0 Masicoh Burnowr Inventory-General Survey (MBI-GS: Schaufeli, Leiter,
Maslxch y Jackson, 1996). La hermamienta consta de 16 items que miden tres dimensiones: el
agotamiento (cinco tems), la despersonalizacion (cinco items) v la reduccion del conpromiso
(sets tems).
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e Vocacién. Se han creado cinco tems para meadir 1a vocacion por ser profesor de EF.

2. Ubicacion de los items referidos a cada variable en el
cuestionario

En Ix sizuiente tabla se presentan las vanables de estudio (negnta) con las dimensiones que ko
componen v la ubicacion de Jos items correspondientes dentro del cusstionanio:

Variables Items
Neceadade:z Pacologicas Baacas 1. 26 (exec. 19,23 26)
Sanséiccion Autonom 1.5.9.12.1 s'"‘o‘
Satisfaccion Competencia ; 3. 4.11.13.16.22
Sansfccion Relacion con los Demas 2.6.810.17.18. 21,25
Frustnaon Autonomsa 62, 63.64.65
Frustncion Conpetencia ) 66.67. 68, 69
Frustacon Relacon con Jos Demas 70, 71,7073
m-dm 2745
27,28 20
m.:lnmoml 30,31, 32
Regulacion externa matenal 33,34.35
introyectada 36,37, 38,39
Regulacion idennficada 40.41.42
O MIrnseca 43,8445
Importanca v Viabiidad de Eztrateziac 90-101
Estrategias fomento autonomsa 90,91,92,93,94
Estratezias fomento competenaia 03, 96, 97, 98
Estrategias fomento relaciones con los demas £9, 100, 101
mmuarw 46-61
Imb de la clase 47,50, 53, 56
del centro 46, 51, 59,61
MW 48,52 54.58
Presiones rendimmento de los alumnos 40, 55.57.60
Burnout 7489
Agotauento 74.75.76.77. 79
oalizacia 81,82 86,87.88
Reduccion del compromiso 78, 80, 83, 84, 85, 89
Voeacisn 7,14,19.23,26

237



3. Procedimiento de validacion de los cuestionarios en cada pais

1. Adaptacion lingiiztica del cuestionario (validez de contenido):

El cusstionano que vamos 2 utilizar esta aceptado y utiizado por Ia coommidad cientifica en el
contexto espanol. Sin embargo, para poder utilizario en una poblacion diferente es necesanio seguir
una serie de pasos que NOs Zaranticen que es valido en Jos lugares donde se va a admnistrar:
Para Arpentina y Colombia
1. El equipo investigador de cada hugar lee detenidamerte y analiza los items del cuestionanio
anotando posibles ambigiedades o dificultades en 1a comprension del mismo.
2 Sele da a leer 2 4-5 profesionales del campo (profesores de educacion fisica que estén en
contacto con Jos estudiantes a Jos que se va 2 preguntar) para que realicen el mismo proceso.
3. De lxs aportaciones de ambos colectivos, ¥ si se comsiderase mecesario, se propondrn
cambios consensuados para mejorar la conprension del cuestionano. Es importante realizar
los ouinimos cambioz posibles en aras de mantensr la validez de la heramienta En caso de
que sz modifique algm dtem con respecto al onginal enviadnos la propuesta a UPM con la
Para Brazl
Se adaptard para ser unilizado en este pais unlzando 1a esmatezia de traduccion inversa (Hambleton
& Patsula, 1998)
1. Una persona con dominio de espadiol y portugues realizara la traduccion del cuestionano
espadial (1) al portagues (2).
2. Se facilitara el cuestionario partugues (2) a otro especialista con dominio de ambas lenguws
para que vuelva a traducirio al espatol (3).
3. El equipo investigador analizar las diferencias encontradas entre los cuestionarios (1) y (3).
En caso de existir, se consensuara la redaccion definitiva con un especialista

A teper en cuenta: i
Uma vez realizada esta fase. se enviara el cuestionario definitivo al grupo UPM con Ia
explicacion de Jos cambeos realizados pana comprobar la validez

238



Referencias

Bartholomew, B T Miomardz, M, By, B. M, Bosch, 1. A | ¥ Thogersen-Nipmmani C (2011).
Self-determiration theqry and dimimiched fonctominz: The role of inferpersopal coofol amd
peychelegical need thwarting. Personal snd Focisl Prychalopy Buwllein, 37, 1430-1473,

Cusvas, B, Sanchez-Oliva, [, Bartholomew, K. J. Nooumanis, N., ¥ Garca-Calve, T. 2015).
Adaptation and validation of the psychological need thvarting scals i Spanish Physical Edocation
teachers. Spanish Jowrnel of Prycholopy, 18, doi- 10001 7/55p. 201556

Deci E L. Fyvan B M, Gazne, M, Leone, T, Usmow, T, ¥ Komazhewa, B. P, (3000 Need
safisfaction, modvaton, and well-being m the work arpemizations of a former easiem bloc coumiTy:
A oosz-cuwinml sudy of self-determiration PIPE, I7(E), 930-042,

Fagne, M, Farsst, T, Vanstesrkiste, M., Crevier-Braud L, Van den Broeck, A, Aspeli A K. ..
Westhye, C. (2014). The mmitidimenzional work medvation scales Validation evidencs in seven
lmmuazes and mine counities. Eurepean fournal of Work and Organizagnomal Erychology. did:
10. 108013394320 2013 77RO

Gil-Moote, BB (2002). The facorial wvalidsty of the Maslash Burment mverinry-genenl sunvey
(MBI-G5) Spamish version. Salud Publica de Mesiea, 44, 3340,

Pellstizr, L, Sepuin-Levesque, . ¥ Legault, L (2007 Pressure fom above amd pressire fom
below & determmirents of teachers' motvation and teaching bebasviors. Jowmnal of Educatiomal
Prychlagy, 94(1), 186-195. daic 10.1037/0022-0653 94,1 186

Schaufeli, W. B., Leiter, M. P, Maslach, C., v Jackson, 5. E. (1996). The MBI-general survey. En
. Maslach. 5. E. Jackson y M. P. Laiter (Eds.), Masiach Burnour Invencory. Manual (3 ed od,
pp. 19-26). Palo Alio, CA: Comsulting Psychologists Press.

Standage, M. v Bymm, B M (2012} Self-Determiraton theory and exercise modvaton:
Fadilianing seif-remulatory procssses to suppont and maintain health and well-beinz. En G. Fobers
v D C. Treasore (Eds ), Advamess in monvaenion in sport and exereise (pp. 233-270) Champaizm,
1L Human Kimefics.

Taylor, T M, Mioumanis, W, v Standage M 200E). A self-determimation theory approach to
imderstandmg the antecedents of tzachers’ motvational smategies in phvsical sdocation. [Amicle].

Fournal of Sport & Exercite Prypchology, 3001), 75-04.

239



4.13. Descripcion del cuestionario QAA2016

LU UFLo [ o R+

POUTECNICA
...... UNVERSIDAD UNIC
- R GUrMDKY AMP

DOCUMENTO 3

Descripcion y validacion cuesfionario
alumnado (QA16)

Variables motivacionales y entforno de ensefianza-
aprendizaje de la clase de Educacion Fisica

FROYECTO DE INVESTIGACION INTERNACIONAL
UPM-UFLO-URQ-UNICAMP
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1. Descripeion del cuestionario

El presente coestionano ((-ALLNIOS 1015) consta da las simnentes partes:

A. Varables sociodemogndficas _
Aparece en el primer cuadro; se recoge informacion de inferes para segmentar |a pmesira coando e
realice el amalisis de datos. Los mems que se recogen som edad, el genemo, ol tipo de centmo, &l cursa,
1a calificacion en educacion fisica el omso anterkor ¥ 1a practica de actividad fisico deportiva que
realyran

i
A DELET eI CHEDLA:

En cada pais se debe adaptar el tipe da centro en fimcion de los exstentes Los que

aparecen 500 los tipos exastentes en Espana
|

B. Variables de estudio
La semmda parte recoge s vanables que vamos a apalizar, apnupadas en tormo a kos signientes

COMpOnentss
Variabies deniro de la Teoria de la Awrederermingeidn

s Safsfaccién de las Necesidades Fricoldpices Bdvicas. Se wiiliza la version tadocida al
castellane (Moreno, Gonziles-Cutre, Chillén, v Pama, 2008) de la Escala de Madicion e las
Necesidades Psicolopicas Basicas o Basic Prvoholopiosl Needs in Exeroise Soale (BPNES:
Viachopeales v Michadlidou, 2005). Este instrumento s& coppone de 12 mems que piden la
percepcion de autonorma, la percepcion de conpetencia v |a percepcion de relaciones sociales.

s Motvacién Autedeterminada. Se utilizan los oche dens comespondientss a los factores de
motivacion infnnseca v motivacan identificada de la version traducida al castellano (Morena,
Gonzales-Cutre, ¥ Chillon, 2009 de 1a Escala del Locus Perdbide ds Causalidad o Perceived
Loows of Causatiry (PLOC, Goudas, Biddls, v Forr, 109). Tambéen se inchrven los cuatro 1ems
correspondientes al factor repulacion infeprada disefisda por Femiz, Gonzalez-Cutre v Sicilia
(2015} para su inchision en s educacion fsica.

= Pecepoidn de Apoyo a la Auionomsia per parie del Frofesor. 52 ubiliza 1a escala Snedews's
Fereepniom of Amsomorry Support G2 FEoder v Eleme (2007). Esie insmorerto consta de Gnoo
stenys agrupados en um solo fctor v fie traducide v validado al castellane por Runz (2015).
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Chiras varables de estudio

Belecrionadas en Nmoion de 50 interss para La investizacion

+ Compromize con el Apremdizae. Se ufiliza el Enpapement Juestionnaire in PE (Ghen ef al.,
2012). Este instrumento consta de cinco Mems agrupados enun 5ok facior.

s Imporienca y Utilidad Concedidas a la Educacidn Fisica. Se utilizan tres feny previamente
disefiados v validados en el comtexto espafiol (Marsno, Gonziles-Catre v Ruz, 2008).

s Gusie por la Educacién Fisica. Seutilizan tres mems creados ad hoc

A feneT £m cuenia:
Arres de adminisirar definitivamenie los cuestionarios, de debe realizar la validacion de
los mismos. El procedindento esta reflejado al final de este documento.

2. Ubicacion de los items referidos a cada wvariable en el
cuestionario

En la sigments tabla se presenmtan las variables de estudio (nepnta) con las dimensiones que ko
companen v 1a ubicacion de kos e correspondientes dentro del cusstionaria:

Variables Items
Necesidades Pricologicas Basicas 1-12
Satisfaccion Aafononua 14,7, 10
Slliﬁnlmﬂm:lpﬂm 2581
Satrsfaccion Relacion con los Denms 36,912
Motivacion Auwtodsterminada 13-24
Motivacion Intrmseca 13, 14, 19, 12
Motivacion Intesrada 14,17, 20, 13
Motivacion [denfificada 15, 18, 21, 14
Percepeion de Apove a la Antonomi 5. M 17.18. 1M
Compromiso con el Aprendizje 50,31 IF 3% 14
Importanca v Utilidad Coneedidas a la Educacion 35, 36, 37
Fisica
Gusto por la Educacion Fisica XB, 39, 40
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3. Procedimiento de validacion de los cuestionarios en cada Pa.ts

1. Adaptacion linginstica del euestionario (validez de contemido):

El osestiopario que vamos a whilizar esta aceptade ¥ wilizado par I commumidad cientifica en &l
contexto espanol. Sin embaren, para poder utilizarie en uma poblacdion diferente & pecesario segur
uma sefie de pasos que nos garanticen que es valido en los hizares donde se va a admsmistrar

Para Arpentina v Colombia
1. El equipo imvestigader de cada Juzar lee detenidamerse y analiza los items del cusssionario
anotando posibles ambipiedades o difiniltades en la comprension del mismo.
1 Sz le da a leer a 45 profesionales del campo (profesores de educacdon fisica que esten en
contacho con los eshadiandes a kos que seva a pregumtar) para qoe realicen el misme proceso.
3. De bas aportacionss de ambos colectives, v sl se comsiderase pecesario, se propendmn
lo5 muinimmes cambics posibles en aras de manfensr [a valider de la hemramienta. En caso de
que se modifigue alpom item con respecto al arignal emviames la propuesta con
Para Brasil
Se adaptara para ser utilizade en este pais utilizando 1a estategia de traduccion inversa (Hambleton
& Patsula, 1995)
1. Una persoma coo dominio de espanol ¥ portagues realizara la traduccion del cosstionario
espatiol (1) al portuzmes (2.
2. Se facilitara el cuestionario portuzues () a otro especialista con dominio de ambas lenguas
para que vuelva a traducirlo al espatal (3).
3. El equipo investizador analizar las diferencias encontradas entre los cuestionamios (1) v (3).
En caso de existir, se consensuar la redaccion definitiva con um espedialista

-
A pener en ClemEa”

Una vez realizada esta fase, se emviam el cuestionanio definstive al grapo UPM con la

explicacion da los cambios realizados para comprobar la validez
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1 Estadio piloto (validez de constracto):

Una vez 05 hayamos devuelio el cusstionario que habeis mandado bareis los sipmentss pases:

= [Elsgir un caniro epresentativo de la omestra final. Esta pmestra 1a denonvrarsmos nuestra

piloto v debe 527 representativa de [a poblacion

= Escoperemos 3 prupos de diferenfes adades: umo de la adad menor, oo de la edad

miermedia v un tercere de 1a edad superiar.

= Uma persoma familiarizada con el protocolo de admindistracion d= coestioparios los pasara en
el cenfro sigmendo las indicacionss que aparecen en el Procedimicnso de admunisiracide

e SVIAMGE & oo archivo (DOC4)

= [El principal objetive de esta prusha piloto = observar la comprension da [a fofalidad da los
denys v comprobar que nmgmo de ellos resulfa comfiso o ambizoe. Por tanto es
fimdamental que la persona encargada de la admemistracion de estos Cuestionarios anote
cubdadosamente todos los problemas que sufan en cuando al emtendinvento de la

bermannienta

= Los datos se mirodociran en un anchive Excel que se facilitar (DOC5) ¥ se enviara al gnapo
UPM para su amalisiz jumto con un Werd en el que se explique como fize [a adeiimistracion
del puestioranio, si ubo alsun ttem que no se entendia, 5i mas de un ahumnos bize 1a pusma
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