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Resumen:

Esta comunicacion presenta nuestro proyecto de investigacion en curso (Universidad
Nacional de La Plata, 2019-2023), cuyo objetivo final es abordar las perspectivas de
las y los graduadas y graduados recientes de las carreras de Licenciatura y
Profesorado en Psicologia (UNLP), sobre la formacién superior en el area de la ética y
deontologia profesional y su incidencia en las practicas profesionales. De este modo,
se trata de articular los procesos de ensefianza y de aprendizaje en relacion al area
referida con el desempefio profesional una vez obtenido el grado académico. Nuestro
interés se centra en el punto de vista de quienes se han graduado recientemente y

considera la importancia de la formacion y su relacion con los procesos de




construccion del conocimiento profesional. Este Ultimo supone creencias e intenciones
gue configuran el marco desde donde, estos profesionales, analizan, direccionan y
justifican su actuacion. La investigacion integra diferentes niveles de andlisis, en
donde confluyen: (1) el estado actual de la disciplina y sus avances en materia ética-
deontoldgica; (ll) la problematica de la ensefianza y el aprendizaje en el contexto
universitario y el renovado proposito institucional en la formacién integral de
ciudadanas y ciudadanos; (Ill) la acreditacion de las carreras de Psicologia al ser
incluidas entre aquellas consideradas de interés publico, su regulacion por parte del
Estado y la inclusion de areas basicas en la formacion -dentro de ellas, la ética y la
deontologia-; y, (IV) el ejercicio profesional de la Psicologia en todos los d&mbitos de
aplicacion y los conflictos éticos que suelen surgir en ellos. El disefio abarca un estudio
cualitativo y flexible, conformado por diferentes grupos muestrales, seleccionados de
modo intencional. En la etapa primera, se llevo a cabo una encuesta en linea (N= 50),
con el propésito de observar ideas y opiniones generales sobre las categorias
referidas al area indagada: formacion en grado y posgrado, conocimientos, actuacion
profesional y reflexion sobre articulacién entre formacion y practica profesional. Esta
primera informacion ha resultado un insumo relevante al momento de realizar el guion
de la entrevista para la segunda etapa. Respecto de la entrevista semiabierta a
jovenes graduadas y graduados (N=20), se han establecido como dimensiones a
profundizar: trayectoria académica y profesional, conocimiento y actuacion profesional
y metareflexion sobre las propias practicas profesionales. Las entrevistas se estan
realizando en la actualidad, por lo que podemos presentar algunos resultados
preliminares. Se observan ciertos patrones discursivos tales como mayor presencia de
componentes normativos relacionados al abordaje ético asociados a la formacion en el
grado, en desmedro de espacios curriculares facilitadores de la deliberacion ética; la
resolucién de conflictos éticos en la actuacion profesional principalmente ligados a la
urgencia y la recurrencia al analisis, reflexion y resolucion de manera conjunta con
otros actores al momento de abordar situaciones profesionales atravesadas por el eje
ético. Creemos que la informacién recabada, asi como la interpretacion critica del
material correspondiente a este estudio local, resultara relevante al momento de
reformas curriculares previstas para las carreras referenciadas; pudiendo transferirse
a otros escenarios de formacion académica. Las perspectivas de estas y estos actores
nos permiten visibilizar las demandas referidas a la presencia del area de la ética y

deontologia profesional en el trayecto formativo, asi como las probleméticas reales y




situadas con las que se enfrentan las y los recién graduadas y graduados en el

ejercicio de su rol publico.

Eje Tematico:

| Etica, deontologia profesional y derechos humanos
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Introducccion

“La ética es una disciplina de vital importancia y requiere de la especial atencién de las
instituciones de educacion superior, llamadas a incidir en los modos éticos que la humanidad reclama
en este nuevo siglo” (Garcia, UNESCO, 2020)

La Psicologia, como disciplina y profesién, mantiene vigente los pilares acordados por
la comunidad mundial en el nuevo milenio para una educacion superior comprometida:
formacion de calidad en competencias profesionales e integracién de la ética y la
deontologia en vistas a una formacion ciudadana sensible a las problematicas
humanas contemporaneas. Segun Ormart y Brunetti (2013), las formas de
presentacion de la ética en la educacion superior son diversas, aunque todas se
orientan a lograr una formacion integral de sus graduadas y graduados. Se sostiene la
centralidad de la ensefianza de la ética en todo campo disciplinar, no s6lo como
transmision de normativas y cédigos deontolégicos en acuerdo con los derechos
humanos, sino en la intencion de un abordaje transversal que priorice el respeto y
cuidado con quienes desempefian el rol competente. En nuestros ambitos locales, la
formacion universitaria para la Licenciatura en Psicologia ha ido incluyendo estos
niveles de compromiso, asi como la constante necesidad de una actualizacion
profesional en la tematica, afirmandose que “el ejercicio profesional en todas y cada

una de las areas requiere de la formacion ética, la responsabilidad social y ciudadana

y la capacitacién profesional en el marco de una formacion permanente” (Asociacion




de Unidades Académicas de Psicologia, 2007, p.4). En lo que respecta al Profesorado
en Psicologia, entre los principios generales para una formacion actual que impulse
practicas pedagdgicas transformadoras, se incluye la “afirmacion y explicitacion de
sus fundamentos éticos, politicos y sociales; su interés por la justicia y la construccion
de ciudadania; su papel emancipador; el fortalecimiento de un compromiso
responsable con la consolidacién de valores solidarios y democraticos” (Consejo

Interuniversitario Nacional, 2012, s/p).

En acuerdo con Ibarra Rosales (2005), entendemos que la inclusion de la ética
profesional en la formacion universitaria enriquece y complementa las capacidades
especificas disciplinares. La misma aporta a la accién profesional criterios y principios
éticos basicos (generales) y especificos (particulares), asi como la posibilidad de
deliberacion para la toma de decisiones responsable. De modo tal que: “la vision
holistica o integrada en toda competencia [profesional adquirida] se plantea como un
complejo de atributos generales (conocimientos, actitudes, valores y habilidades)
requeridos para interpretar situaciones especificas y desempefiarse en ellas de
manera inteligente [es decir, prudente]” (Rojas Moreno, 2000, pp. 47-48; agregados

nuestros).

En este marco de situacion, y teniendo en cuenta, ademas, el impacto de los procesos
actuales y continuo de acreditacion de las carreras de Licenciatura, sus evaluaciones
y recomendaciones, asi como el contexto general esbozado para el caso de los
profesorados universitarios, nuestra indagacion se ha interesado en los alcances de la
incorporacion del area Etica y Deontologia Profesional en los planes de estudio y en la
apropiacion efectiva que hacen las graduadas y los graduados en nuestra unidad

académica; todo ello, desde sus propias perspectivas.
La formacion ética universitaria en las carreras de Psicologia (UNLP)

En la actualidad, la institucion universitaria ha asumido el ideal basico de formar
futuras y futuros profesionales con cualificacion y, a su vez, con responsabilidad ética
en el desempeifio del rol. Sabiendo de los diferentes debates acerca de si es posible o
no “ensefar ética” (Cullen Soriano, 2004), la instituciébn universitaria mantiene su
conviccidn sobre la importancia ciudadana de hacer propio y transmitir el ndcleo
irrenunciable de derechos humanos, su defensa y problematicas: dignidad, integridad,

libertad, igualdad, autodeterminacion, vulnerabilidad, justicia, entre varios otros temas.




Como parte de una formacioén integral, en los distintos ambitos universitarios se ha ido
superando, de a poco, el anacronismo entre un modelo individualista y liberal asociado
al rol profesional y las demandas socio-comunitarias actuales (Ormart y otros, 2012);

generando asi un mayor compromiso social de quienes reciben su titulacion superior.

Por otra parte, si bien los contenidos ético-deontolégicos pueden concentrarse en una
asignatura especifica, es relevante mantener su perspectiva transversal aplicada a
cada disciplina. En este sentido, las cuestiones éticas debieran estar presentes de
modo diagonal en todo el trayecto de formacién superior, articuladas con los saberes
tedricos, procedimentales y practicos. Segun Perrenoud (1994) la transposicion
didactica en la formacién supone siempre una transformacién continua que se nutre de
saberes y practicas circulantes en la sociedad, del interjuego entre el curriculo formal y
el real, de los objetivos y contenidos explicitados, asi como de las estrategias y
actividades propuestas en el marco de los procesos de ensefianza y de aprendizaje.
En el nivel superior, la transposicion se centra en los conocimientos cientifico-
profesionales y técnicos disciplinares, integrados en diferentes situaciones de accion.
Lo que esta en juego en el desempefio de un rol profesional publico a ser ensefiado no
es solo un “saber-hacer” especializado, sino también un “deber-ser” critico y reflexivo,

autonomo y responsable, atento a las consecuencias posibles.

Para el caso del area Etica-Deontolégica el paradigma referencial ha sido el modelo
principialista, originado en el campo de la Bioética y considerado hegemonico. Este
modelo estd basado en los principios fundamentales que defiende la doctrina de los
derechos humanos, combinando un nivel general de principios éticos -de caracter
obligatorio- con el ambito de lo particular -lo casuistico-, y orientando la accién
profesional a partir de reglas de mediacion (Domingo Moratalla y Feito Grande, 2013).
La Psicologia también ha ido incorporando este piso principialista-normativo
fundamental en la practica profesional (Ferrero, 2000; Sanchez Vazquez, 2016),

transmitido a las y los estudiantes en sus trayectos formativos de grado.
En ambitos nacionales y locales, mencionamos algunos hitos referenciales:

Respecto a la Licenciatura en Psicologia, los documentos base estan conformados,
entre otros, por el Informe Final del Programa de Formacion de Especialistas en
Innovacioén Curricular en Psicologia. FOMEC (Asociacion de Unidades Académicas de
Psicologia de Argentina y Uruguay -AUAPsi-, 1998), el Cédigo de Etica de la Fepra, y




sus adecuaciones (Federacion de Psicologos de la Republica Argentina, 2013) y los
Coédigos de Etica para Profesionales de la Psicologia de alcance provincial, por
ejemplo, el Codigo de Etica de la Provincia de Buenos Aires (2020), con jurisdiccion en
cada distrito bonaerense. Los principios éticos defendidos en todos ellos y de
injerencia en nuestras carreras son: (1) respeto por los derechos y la dignidad de las
personas, (2) competencia, (3) compromiso profesional y cientifico, (4) integridad y (5)
responsabilidad social (Hermosilla, 2002). La incorporacién de estos principios en los
rasgos del perfil profesional ha traido, en consecuencia, las necesarias adaptaciones
curriculares a partir del estudio de cada estado de situacion local. Se destaca la
importancia de lograr una formacion basica de la egresada y del egresado de
Psicologia homologable en la region, dentro de la cuél la Etica y la Deontologia

Profesional conforman una de las areas basicas de la formacién universitaria.

De relevancia destacada, mencionamos, ademas, que los titulos de Licenciado en
Psicologia o Psicologo, por Resolucién N° 136/04 del Ministerio de Educacién, Ciencia
y Tecnologia de la Nacién (2004) han sido declarados de interés publico e incluidos en
el régimen del articulo 43 de la Ley de Educacion Superior N° 24521. Se establece
entonces a la Psicologia como carrera de interés publico, por tanto, con regulacién
estatal. Este nuevo estatuto de la carrera demanda la explicitacion de contenidos
curriculares basicos, incorporando a la ética y la deontologia como uno de los ejes y
transversalizandola con todos los otros contenidos, de modo tal que “el ejercicio
profesional en todas y cada una de las areas requiere de la formacion ética, la
responsabilidad social y ciudadana y la capacitacion profesional en el marco de una
formacion permanente” (AUAPSsi, 2007: 4). El piso ético-normativo de la Psicologia
como disciplina y profesion sigue desarrollandose y nutriéndose de los avances en
materia legislativa; tal es el caso de la Ley Nacional de Salud Mental N°26657/10, cuyo
espiritu declarativo e innovador, acorde a los derechos humanos, es incorporado poco

a poco en los diferentes planes de estudios universitarios.

Respecto al Profesorado en Psicologia, debemos tener en cuenta que la Resolucion
Ministerial N°50/2010 declara la inclusion en la némina del art. 43 de la LES al titulo de
Profesor Universitario y convoca, en el marco de la Comisién de Asuntos Académicos
del Consejo de Universidades, a las unidades que tienen a su cargo la formacion de
docentes. Esto con el fin de establecer los lineamientos generales de la formacion

docente, comunes a la totalidad de los profesorados. En este contexto, la Resolucion




CE 754/12 del CIN refiere a la integracion de la Subcomision de Acreditacion de las
Carreras de Profesorado, en la que se incluye a la Universidad Nacional de La Plata.
Por ultimo, en el Anexo de la Resolucion CE 787/12 “Lineamientos generales de la
formacion docente comunes a los profesorados universitarios”, se propone como uno
de los estandares de evaluacion y acreditacion de las carreras de profesorado
universitario de las distintas disciplinas, los principios generales sobre la formacion

ética, expuestos anteriormente.

Desde este estado de la cuestion, consideramos que la dimension ética suele
problematizar en relacién con el ejercicio de la docencia. Segun la Ley Nacional de
Educacion N° 26206/06).

La educaciéon es una prioridad nacional y se constituye en politica de Estado para
construir una sociedad justa, reafirmar la soberania e identidad nacional, profundizar
el ejercicio de la ciudadania democratica, respetar los derechos humanos y libertades

fundamentales y fortalecer el desarrollo econémico-social de la Nacion (Art. 3).

De este modo, la actuacién de las y los profesionales docentes se sustenta en
conocimientos especificos, pero también en la autonomia y responsabilidad
inherentes al quehacer docente y el caracter relacional de la relacién educativa. Las y
los docentes asumen sus practicas profesionales en un contexto institucional
particular. En él, la posibilidad de una autodeterminacién ético procedimental se ve
limitada y/o potenciada, ademas, por un conjunto de normas que regulan las funciones
de la institucion educativa. En el caso de las profesoras y profesores en Psicologia, la
formacion deberia contemplar estos aspectos generales, asi como la particularidad de
la insercion profesional de éstas y éstos en un contexto mas general. Por ejemplo,
respecto de la Direccién General de Cultura y Educacion de la Provincia de Buenos
Aires, las graduadas y graduados del Profesorado en la disciplina pueden asumir no
solamente el rol de profesor/a, sino el de orientador educacional, asistente

educacional, maestra/o de grupo y otros.

Nuestra investigacion sobre perspectivas de graduadas y graduados en

Psicologia

El proyecto de investigacion que comunicamos esta en curso (2019-2023) y se
propone como objetivo final abordar las perspectivas de profesionales recientes de la

Licenciatura y el Profesorado en Psicologia, Universidad Nacional de La Plata (UNLP)




sobre la formacion superior en el area de la ética y deontologia profesional y su
incidencia en sus practicas actuales. De este modo, se trata de articular los procesos
de enseflanza y de aprendizaje en relacién al area referida con el desempefio
profesional una vez obtenido el grado académico. La investigacion integra diferentes
niveles de analisis, en donde confluyen: (1) el estado actual de la disciplina y sus
avances en materia ético-deontolégica; (Il) la problematica de la ensefianza y el
aprendizaje en el contexto universitario y el renovado propdsito institucional en la
formacion integral de ciudadanas y ciudadanos; (lll) la acreditacion de las carreras de
Psicologia al ser incorporadas entre aquellas consideradas de interés publico, su
regulacion por parte del Estado y la inclusion de areas basicas en la formacién -dentro
de ellas, la ética y la deontologia-; y (IV), el ejercicio profesional de la Psicologia en
todos los ambitos de aplicacion y los conflictos éticos que suelen surgir en ellos.

El disefio abarca un estudio cualitativo y flexible, exploratorio - descriptivo, conformado
por diferentes grupos muestrales, seleccionados de modo intencional. Se contempla,
para la obtencion final de resultados, la triangulacion metodoldgica de dos técnicas:
cuestionario semiabierto y entrevistas semiestructuradas. En una primera etapa (afio
2019), se administré un cuestionario en linea (N= 50), con el propdsito de recabar
ideas y apreciaciones generales, sostenidas por graduadas y graduados recientes
(afios de egreso entre 2014 y 2018), sobre las categorias referidas al area indagada:
formacion en grado y posgrado, conocimientos, actuacion profesional y reflexion sobre
articulacion entre formacién y practica profesional. Respecto a la formacion de grado,
hemos considerado tanto su definicion a nivel de los documentos curriculares
-programas de las asignaturas- asi como en las perspectivas construidas por los
sujetos, tanto graduados y graduadas como docentes de las carreras, respecto de la

ensefianza y el aprendizaje de los contenidos en cuestion.

Esta primera informacion, ya sistematizada y analizada, ha constituido una referencia
de relevancia al momento de realizar el guidn de la entrevista para la segunda etapa
de exploracion sobre las perspectivas de las y los profesionales. En esta segunda
toma de datos, se reduce la muestra de profesionales de la Licenciatura y del
Profesorado (N=10), los que son seleccionadas/os intencionalmente de la muestra
inicial de personas encuestadas. Se han establecido como dimensiones a profundizar:
trayectoria académica y profesional, conocimiento y actuaciébn profesional y

metareflexion sobre las propias practicas profesionales. Ademas de las preguntas




semiabiertas guionadas, decidimos introducir, en la mitad de esta entrevista, una
vifieta-film en cada carrera (Licenciatura y Profesorado) sobre una situacién de
resolucién critica en términos ético-procedimentales. Esta decision metodologica tuvo
la finalidad de interrogar a las y los participantes desde situaciones conflictivas,
dilematicas, las que suelen sucederse en situacion de ejercicio profesional y que
demandan una resolucion ético-practica durante el desempefio del rol. Finalmente, se
selecciona otra muestra (N=10) incluyendo a docentes (ayudantes y JTP) para
recolectar informacion sobre la visibilidad del area Etica y Deontologia Profesional en

los procesos de ensefianza y de aprendizaje.
Primeros resultados

Sobre las encuestas realizadas, recuperamos en esta comunicacion dos lineas
interesantes que profundizamos luego en las entrevistas. Por un lado, tanto las
graduadas como los graduados de ambas carreras reconocen, especialmente en el
area de Formacion Practica, la incorporacion, ensefianza y el aprendizaje de
contenidos de Etica y Deontologia. Recuperan conceptos clave y relacionan con
algunas précticas desarrolladas en el grado, en especial, en los Ultimos afios de las
carreras. Pero, a su vez, puede apreciarse que los contenidos y saberes delimitados
se vinculan directamente a documentos de caracter normativo prescriptivo, necesarios
en términos de regulacion del ejercicio profesional, aunque no suficientes desde el

punto de vista ético reflexivo.

Las entrevistas, llevadas a cabo para profundizar esta primera informacion, se estan
realizando en la actualidad, por lo que podemos presentar algunos resultados
preliminares. Al momento, hemos podido observar y reconstruir ciertos patrones
discursivos que muestran mayor presencia de componentes normativos relacionados
al abordaje ético en la formacion en el grado, en desmedro de espacios curriculares
facilitadores de la deliberacién ética. Cuando reconocen la trasmision respecto al area
indagada, parece prevalecer el interés en ensefiar y aprender componentes
normativos del futuro hacer profesional. Por ejemplo, existe una preocupacién por el
cumplimiento formal del consentimiento informado y la regla de confidencialidad, en
relacion al resguardo juridico de una accién profesional. Esto resulta convergente con
lo establecido en el analisis del sondeo previo. Algunas y algunos entrevistados

afirman:




[Licenciatura, egreso 2017]: “A mi el que mas se me viene a la cabeza, creo que es
porque trabajo con nifios, es el consentimiento informado como lo planteaban [...] El
registro que tengo yo es que en 6to nos plantean que para atender nifios habia que
tener el consentimiento informado de madre y padre. Y que después en realidad, yo
me lo acuerdo muchisimo porque después en la clinica no sucede. Es muy dificil que
pase eso. Se me viene eso: consentimiento informado y después que nos hicieran
firmar alguna cosa en las clinicas, en el bloque clinico en relacion [...) Algo firmamos.

Una declaracion jurada...como que eso no podia salir del aula.”

[Profesorado y Licenciatura, egreso 2016]: “ A nosotros no nos hablan de ética hasta sexto que
solamente te ensefian que hay un cédigo de ética [...] Ni siquiera te ensefian a traducirlo, digo a leerlo o
a interpretarlo, si se quiere, digo, recién ahi te desayunan. Yo he hecho..., lei mucho de lo que tiene que
ver, en cuanto a la licenciatura, de ética el afio que me recibi; estudié un tiempo para la residencia y ahi
si hay toda una unidad que habla de ética, de resoluciones del ejercicio profesional... eso en la carrera
no esta”.

[Licenciatura, egreso 2016]: “Recuerdo en Forense. Que ahi las PPS veiamos algunas cuestiones de
leyes orientadas a la préctica. [...] En Forense también veiamos... no sé, el codigo de ética, veiamos
algunas leyes... la ley de salud mental, como mas cuestiones asi. La ley de ejercicio profesional del
psicdlogo.

[...] Si, aprendi algunas cosas que me quedaron... cuestiones relativas a la mala praxis, en la clinica. Me
acuerdo de una docente que nos decia que ante una denuncia si vos justificas con la historia clinica
completa y supervisaste el caso, eso ya es un resguardo. Mas esas cuestiones, era el temor de 6to. Qué

pasa si hago tal cosa, o esas cuestiones...”

La dimension reflexiva aparece, en especial, como un patrén asociado a la resolucién
de conflictos y/o dilemas éticos en la actuacién profesional. Situaciones tales como la
urgencia clinica o escenas contextualizadas en ambitos educacionales compele a las
y los graduadas/os recientes a la reflexion y resolucion, no solo en relacién al deber-
ser normativo, sino respecto de lo particular, las dificultades, las contradicciones y los
multiples atravesamientos del caso por caso. Aqui aparece como relevante el sentido
e importancia otorgada a la deliberacion conjunta con otros actores, para la toma de

decisiones y acciones a seguir. Al respecto, afirman:

[Licenciatura, egreso 2014]: “Eso para mi es una dimension también muy interesante para pensar lo
ético en la urgencia. [...] En relacién a la intervencién, desde donde pararse como profesional a la hora
de la urgencia, me parece que se hace interesante pensar que hay cosas que no vamaos a poder regular.

[...] y eso si me parece que es un riesgo de la formacion, que esta tan estructurada en relacion al




supuesto de que hay una Unica forma de ser psicélogo o psicéloga, que no sélo inhabilita la posibilidad

de pensar en términos éticos la situacion, sino que inhabilita la situacion”

[Profesorado, egreso 2017]: “En una situacién en una escuela, donde aparece una cuestion: una chica
cuenta a un profesor una situacién de presuncién de abuso intrafamiliar; estaba solo, imaginate, yo ahi
empezando, asi que nada, en ese momento aparece la situacion [...] Me traen a la chica, estaba muy
nervioso, ya habia contado antes todo ella y me dice "no quiero hablar’, entonces digo "bueno no, no
pasa nada” [en actitud de respeto y prudencia]. La recibimos ahi, la sacamos de esa situacién de
confesionario que le habian metido. [...] Pero bueno, yo conversé después con mi compafiera (que
estaba de licencia), que me dio su punto de vista y bueno activamos ahi una situacion. Hablamos con la
madre [...] Ahi, por ejemplo, me sirvid trabajarlo en equipo, porque si bien quizads yo lo hubiese

intervenido solo, a mi me sirvié en ese sentido hablar con mi compafiera, con los demas del equipo”.

Por ultimo, se aprecia el valor atribuido por las y los graduados a la formacion continua
y sistematizada en diversos formatos y vinculada a los diferentes &mbitos de insercién
y actuacién profesional. En algunos casos refieren haber asistido a cursos,
seminarios, conferencias, eventos institucionales y similares, en el ambito publico y
privado, que aportaron para conocer, profundizar y actualizar el universo ético-
normativo en relacién a los cargos en ejercicio; asi como para encontrar espacios de

discusion y reflexién necesarios.

[Licenciatura, egreso 2016]: “Especificos, no sé si los hay. No he visto. Si, ahora hice un curso hace
poco sobre violencia infantil y ahi aparecia todo esto, las normativas, los principios, el buen trato...por lo
general todos los cursos que son del Ministerio de Salud tienen esa perspectiva de recuperar la
normativa de derechos del paciente. Pero especifico de formacion en ética y deontologia profesional

no-.

[Profesorado, egreso 2016]: “Hice como muy puntual la diplomatura de Salud mental y derechos
humanos y ahi si se aprende un poco bastante pero porque esta muy abocada a los derechos [...] hice
un curso que a mi me re sirvié para todo lo que es el profesorado que fue un curso del CIIE [...] sobre
evaluacion[...Jhabia muchisimo material al respecto como interesante de leer y a mi eso me sirvié un
montén también para esto de conformar después una nota porque para que no sea subjetiva la nota que

no deberia serlo alli obtuve muchisimas herramientas que me sirvieron.”
Conclusiones preliminares

Creemos que la informacién recabada, asi como la interpretacion critica del material
correspondiente a este estudio local -en conjuncion con estudios recientes realizados
en otras unidades académicas de Psicologia del pais-, resultara relevante al momento
de reformas curriculares previstas para las carreras referenciadas. Las perspectivas

de estas y estos actores nos permiten visibilizar las demandas referidas a la presencia




de la Etica Aplicada en el trayecto formativo, tanto en sus aspectos normativos como
deliberativos. Asimismo, podemos ver las problematicas reales y situadas con las que
se enfrentan las graduadas y los graduados recientes en el ejercicio de su rol publico,
en acuerdo a un ethos profesional de calidad y a los estandares actuales para la

disciplina.

Atendiendo a ello, entendemos que resulta central incluir en la reformulacién de los
planes de estudio los requerimientos respecto de la incorporacién del area especifica
como el disefio de propuestas de ensefianza. Esto permitiria que, en el marco de la
formacion de grado, se promueva la articulacion e integracion de saberes tedrico-
procedimentales vinculados a la Etica y Deontologia Profesional en el marco de
situaciones que las y los estudiantes puedan analizar y problematizar desde su

experiencia como alumnas y alumnos, pero también como profesionales en formacion.
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