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Titulo del proyecto:

“Regulacion Emocional en adultos mayores: un estudio comparativo segtin género”

Descripcion resumida:

En el contexto de un creciente envejecimiento poblacional estudiar las variables que
favorecen un envejecimiento satisfactorio resulta de suma impofféﬁcia. Las metas vitales
son un concepto clave para su compresion. Los antecedentes sefialan que estas podrian
presentar una estrecha relacion con la perspectiva vital futura y las estrategias de regulacion
emocional, y que, a su vez, estas variables presentan perfiles diferenciales segin género.
Sin embargo, esto no ha sido evaluado de manera sistemética,‘ por lo que es necesaria su
exploracion. Este proyecto se propone evaluar las caracteristicas de las metas vitales, la
perspectiva de tiempo futura y la regulacién de la ira y la tristeza en hombres y mujeres
adultos mayores de las ciudad de Mar del Plata. Se seleccionara una muestra intencional de
80 adultos mayores entre 65 y 80 afios (40 mujeres y 40 varones) residentes de la ciudad de
Mar del Plata. Se administraran las siguientes escalas autoadministrables: 1) Cuestionario
de datos socio demograficos. 2) Escala Perspectiva vital futura 3) Metas vitales y 4)
Escalas de Regulacion Emocional de la ira y la tristeza. Se llevard a cabo un andlisis
cuantitativo de los datos mediante la utilizaciéon de paquetes estadisticos estandarizados

informatizados, se aplicaran técnicas de estadistica descriptiva e inferencial.
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Descripcion detallada:
Motivos y antecedentes:

La teoria del curso vital entiende al desarrollo como un proceso constante a lo largo de la
vida, en el que se conjugan pérdidas y ganancias y se ponen en juego diversos mecanismos
de adaptacion a estos cambios, que posibilitan un envejecer satisfactorio. Se describe a este
tipo de envejecer como el producto de la capacidad de seleccionar metas vitales desafiantes,
que provoquen motivacion, y al mismo tiempo asequibles, es decir, adecuadas a los
recursos actuales o adquiribles (Arias & Giuliani, en prensa).

Las metas son representaciones motivacionales que confieren direccion a nuestro
comportamiento para alcanzar a futuro situaciones que ambicionamos (metas deseadas) o
evitar estados que tememos (metas no deseadas). Al mismo tiempo, son un parametro de
evaluacion positiva o negativa de nuestro estado presente (Zea Herrera, 2012). Los
antecedentes sefialan que en la vejez las metas seleccionadas estdn relacionadas con la
percepcion futura del tiempo vital (PTF). Cuando la perspectiva temporal futura se percibe
como ilimitada se seleccionan metas centradas en la autonomia y desarrollo de nuevas
habilidades y relaciones, mientras que cuando se la percibe como limitada se prioriza
experimentar emociones positivas en el presente, en particular, en el seno los vinculos
intimos.

El concepto de regulacién emocional es uno de los comportamientos afectados por los
cambios en la PTF (Charles & Carstensen, 2010) y las metas (Hoppmann, Coats &
Blanchard Fields, ,2008). Refiere a los comportamientos de iniciar, mantener, modular o
cambiar la ocurrencia, intensidad o duracién de los estados afectivos internos y los procesos
fisiologicos, a menudo con el objetivo de alcanzar una meta (Giuliani & Arias, 2010).

Para explorar las diferencias de género en estas variables resulta de interés la propuesta de
Hofstede (Giuliani, 2012), que incluye a la dimension femineidad y masculinidad como
un factor que permite analizar las diferencias culturales. La masculinidad hace referencia a
las motivaciones basadas en la competencia, el logro y el éxito, mientras que la femineidad
esta relacionada con el cuidado de los otros y la calidad de vida, esta Gltima entendida

como lo subjetivamente placentero Estos significados podrian orientar de manera
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diferencial las metas de hombres y mujeres, sobre todo en el caso de adultos mayores, que
fueron socializados en un contexto de mayor rigidez respecto del género (Marquez
Gonzalez, Fernandez de Troconiz, Montorio Cerrato, & Losada Baltar, 2008). También
puede pensarse su influencia los aspectos emocionales. Estudios realizados sobre
cuestiones de género indican que las mujeres son mas expresivamente emocionales, debido
a una socializaciéon mas en contacto con los sentimientos y comprension de los mismos,
desarrollan mas tempranamente habilidades verbales y suelen mostrar mayor habilidad en
ciertas competencias interpersonales (Sanchez Nufiez, Berrocal-Fernandez, Rodriguez
Montafiés & Postigo Latorre; 2008). Eisler y Blalock (1991) puntualizan que las mujeres
suelen expresar mds que los hombres emociones como la felicidad y la tristeza. Los
hombres son socializados desde nifios para evitar expresar emociones. De este modo, se
especializan en minimizar las emociones relacionadas con la vulnerabilidad, la culpa, el
miedo y el dolor (Sanchez Nufiez et al. 2008).

Especificamente respecto de la regulacion de las emociones, los antecedentes sefialan que
hombres regulan mas eficazmente la tristeza que la ira debido a que la expresion de la
primera est4 negativamente sancionada a nivel social. Lo contrario ocurre con las mujeres,
quienes son mas hébiles regulando la ira porque esta contradice el estereotipo femenino de
indefension y dependencia, a la vez que presentan menos habilidades para regular la
tristeza, porque es socialmente esperable que una mujer exprese esta emocion (Rivers,
Brackett, Katulak, & Salovey , 2007).

Las diferencias de género respecto de las metas, la perspectiva de tiempo futura y la
regulacién emocional han sido abordadas parcialmente en estudios empiricos y no se han
encontrado antecedentes que se realicen especificamente en adultos mayores. A partir de
esto, resulta de interés explorar las caracteristicas de estos constructos en hombres y

mujeres adultos mayores de la ciudad de Mar del Plata.

Objetivo general
1. Evaluar las caracteristicas de las de las metas vitales, la perspectiva de tiempo futura y la
regulacién de la ira y la tristeza en hombres y mujeres adultos mayores de la ciudad de Mar

del Plata.



Objetivos particulares

1. Comparar las puntuaciones de las dimensiones de las metas vitales seglin género.

2. Comparar las puntuaciones de las dimensiones de la perspectiva de tiempo futura segin
género.

3. Comparar las puntuaciones de las dimensiones de la regulacién de la ira y la tristeza
seglin género.

4. Explorar las relaciones entre las dimensiones de las metas vitales, la perspectiva de
tiempo futura y la regulacion de la ira y la tristeza para los hombres y las mujeres

evaluados.

Hipdtesis

1. Existen diferencias significativas entre las puntuaciones de las dimensiones de las metas
vitales, la perspectiva de tiempo futura y la regulacion de la ira y la tristeza en hombres y
mujeres adultos mayores.

2. Existe relacion entre las dimensiones metas vitales, la perspectiva de tiempo futura y la
regulacion de la ira y la tristeza.

Mgétodos y técnicas

De acuerdo con el objeto de estudio, la tematica y los objetivos propuestos en el presente
proyecto se desarrollara un disefio de tipo no experimental, transversal/correlacional.

La poblacién de estudio estd constituida por personas de ambos sexos que residen
permanentemente en la ciudad de Mar del Plata y cuyas edad oscile entre los 65 y 80 afios.
Se seleccionara una muestra no probabilistica intencional de 80 personas, 40 mujeres y 40
hombres.

Con el objetivo de lograr una muestra heterogénea se incluiran personas que concurran a
diferentes organizaciones. También seran invitadas a participar personas desde sus hogares
particulares, en paseos y espacios plblicos. La participacion sera an6nima, voluntaria y
confidencial. La informacion obtenida en la presente investigacion sera utilizada con fines
exclusivamente cientificos bajo la Ley Nacional 25.326 HABEAS DATA de proteccion de

los datos personales y siguiendo los principios éticos para la investigacién con seres



humanos estipulados por la Declaracion de Helsinki y la Ley 11044 y su Decreto
Reglamentario 3385.

En el trabajo de campo se utilizaran los siguientes instrumentos de recoleccion de datos:

1. Cuestionario de datos socio demograficos: se explorara edad, sexo, estado civil, nivel de
instruccion, tipo de hogar y grupo de convivencia con el fin de caracterizar la muestra.

2. Perspectiva temporal futura. Se evaluara mediante la escala Future Time Perspective, de
Carstensen y Lang (1996). Se explora la percepcion subjetiva del tiempo disponible de
vida, en tanto un espacio a) de oportunidades (consistencia interna de a = .89), b) limitado
(o = .81) o c) de caracter infinito (a. = .70). Consta de 9 items, y presenta 4 opciones
estandarizadas de respuesta (1= extremadamente en desacuerdo a 4= extremadamente de
acuerdo). Se utilizara la version en espafiol de Zea Herrera (2012).

3. Metas vitales. Se explorara mediante la Escala de metas vitales de Carstensen y Lang
(2002). Se trata de un instrumento formato escala de 22 items con opciones de respuesta
estandarizadas entre 1 y 5 (1= para nada importante a 5= extremadamente importante). Los
dominios evaluados son Aceptacion social, Autonomia, Generatividad y Regulacion
emocional. Se utilizard la versién validada para contexto local (Bogetti, Giuliani &
Morales, 2014).

4. Regulacion emocional de ira y tristeza en situaciones familiares. Se utilizard un
instrumento desarrollado en el contexto local (Giuliani, Villar Posada, Arias & Serrat, en
evaluacion). Consta de dos test, uno para evaluar ira y otro para tristeza (de 26 items cada
uno), que consta de las siguientes dimensiones: reevaluacion cognitiva, supresion
emocional, busqueda de apoyo, modificacion de la atencion, aceptacion, modificacion de la
situacion y seleccion de situaciones. Las opciones de respuesta son entre 1 (No me
describe para nada) y 5 (me describe totalmente).

Se llevara a cabo un andlisis cuantitativo mediante la utilizacién de paquetes estadisticos

estandarizados para ciencias sociales.

Lugar de realizacion del trabajo

Oficinas de investigacién — Facultad de Psicologia UNMDP
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Tareas Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes
1 2 3 4 5 6
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Mar del Plata, 5 de diciembre del 2014

Secretaria de Investigacion

Facultad de Psicologia

Universidad Nacional de Mar del Plata
S/D

De mi consideracion:

Por la presente elevo a ud. el dictamen del Plan de Trabajo Final de
grado de la alumna Melisa Lourdes Bello, titulado Regulaciéon emocional en adultos mayores:
un estudio comparativo segiin género.

Sin otro particular, agradecemos vuestra atencion. Cordialmente,




DICTAMEN
Titulo: Regulacién emocional en adultos mayores: un estudio comparativo segin género.

Alumna: Melisa Lourdes Bello

'El tema propuesto reviste de interés en el campo disciplinar de la Psicologia y en particular

contribuye al avance del conocimiento en el 4rea gerontoldgica, la presentacién del mismo
es clara y sigue los lineamientos de un trabajo cientifico y profesional.

Por lo tanto, se resuelve aprobar el Plan de Trabajo, con las siguientes observaciones a
considerar para la presentacion del trabajo final:

- La formulacién de los objetivos particulares debieran reformularse, ya que no
corresponde la expresion “comparar las puntuaciones de las dimensiones” de las
variables de estudio. Reemplazar por comparar o analizar comparativamente la variable
en cuestién (ejemplo metas de vida, perceptiva de tiempo futuro y demas).
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El envejecimiento se caracteriza por su universalidad, afectando a todos los seres humanos (Franco.
Mobdenes & Sanchez Cabaco, 2008). El mismo, conlleva cambios y transformaciones que generan
desarrollo, asi como deterioro. La experiencia de ser una persona vieja estda mediada por el contexto

social y por las diferentes categorias sociales a las que pertenece (Duque, 2002).

En contraste al envejecimiento, la vejez, como fendmeno natural, responde al ciclo de la vida y
comprende una pluralidad de facetas. Esta compuésta por un conjunto de cambios y transformaciones,
psiquicas, fisicas, sociales, que se suceden en el tiempo, en forma gradual y natural. En este sentido, el
significado de la vejez no resulta univoco (Fernandez Ballesteros, 2000).En el siglo pasado, los estudios
sobre la vejez cobraron mayor interés, especialmente con ia aparicion de la Gerontologia y con el interés
de la Psicologia del Desarrollo en el estudio del curso vital. Segtn el criterio cronol6gico establecido por
las Naciones Unidas en la 1° Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento en el afio 1982, la edad de 60
afios es el limite acordado para ingresar a la vejez (Roque & Fassio, 2012).

Tradicionalmente el envejecimiento ha sido entendido como un proceso que implica sdlo pérdidas y
declive. A partir de la década del ‘70, desde la Psicologia surgieron modelos alternativos que
propusieron una vision mas amplia del proceso de envejecimiento que incluya el estudio de las
ganancias y no solo se interese por las pérdidas y el deterioro. Nuestra investigacion se centra en una de
las teorias 0 modelos mas influyentes en este sentido, es la perspéctiva del curso vital (Baltes, 1979).
Desde este tipo de modelo se puede advertir como las metas permiten una adaptacién eficaz a los retos
planteados durante el envejecimiento principalmente frente a ciertos acontecimientos o situaciones
estresantes (Zea Herrera, 2012).

Entonces, puede considerarse a las metas como elementos que motivan y confieren direccién a nuestro
comportamiento con el fin de obtener a futuro situaciones que anhelamos (metas deseadas) o que nos

ayudan a evitar aquello que tememos (metas indeseables). Por lo tanto, se convierten en un pardmetro de



evaluacion positiva o negativa de nuestro estado presente. Es decir, que cada suceso serd evaluado de
manera positiva o negativa de acuerdo a nuestras metas personales. De esta manera, en la vejez, cuando
la perspectiva de tiempo futuro se acorta y los recursos son escasos, acotar distancias entre estados
actuales y metas puede ser critico para sostener el bienestar y la satisfaccion (Baltes, 1997; Baltes,
Lindenberger & Staudinger, 2006; Baltes & Smith, 2003).Este tipo de evaluacién generara
experiencias emocionales especificas, debido a que las emociones son un tipo de respuesta automadtica
frente a los estimulos del ambiente subjetivamente relevantes (Gross, 2007). Desde la perspectiva del
curso vital son de interés las propuestas de Carstensen (Carstensen & Mikels, 2005), BlanchardFields
(BlanchardFields, 2007) y Salovey (Mayer, Salovey & Caruso, 2004) para comprender los procesos
de regulacion emocional. La regulacién de las emociones, refiere a los procesos mediante los cuales los
individuos modifican, conciente e inconcientemente, sus experiencias y conductas emocionales con el
fin de lograr una estabilidad que les resulte agradable y que les permita enfocar su atencién en sus

intereses (Fernandez Ballesteros , 2009).

A lo largo del presente trabajo desde el marco tedrico del Curso vital, nos interesa explorar las
diferencias de género en la preferencia de metas vitales, perspectiva temporal futura y estrategias de
regulacion emocional, asi como también la relacion entre estos tres comstructos. De esta manera
recorremos los diferentes lineamientos teéricos y las principales lineas de investigacién que dan cuenta
del proceso de envejecimiento en el adulto mayor. Si bien los antecedentes muestran cierta coherencia
respecto a la relacion entre estos constructos, no hemos encontrado investigaciones que puedan
explorarlos de manera conjunta ni en funcién al género especificamente en adultos mayores, por lo que
resulta relevante realizar estudios locales que puedan explorar tales relaciones y establecer ciertas

diferencias.
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Envejecimiento y vejez

Tradicionalmente €l envejecimiento ha sido entendido como un proceso que implica sélo pérdidas y
declive. El mismo implica transformaciones y cambios a nivel biologico, psicolégico y social. Si bien
suele usarse como sinénimo la palabra vejez, esta ultima hace referencia a una etapa en el curso de la

vida, mientras que el envejecimiento es un proceso acaecido a lo largo de la vida.

Existen diferentes significados otorgados al término vejez, se suele asociar al “viejo” con significados
tales como; anciano, geronte, jubilado, tercera edad; cada una de estas palabras se encuentra cargada

culturalmente a lo largo de la historia.

Lé palabra anciano en la mitad del siglo XIII hacia referencia a la relacion del sujeto con su grupo social
y con el tiempo; el término “tercera edad” es la denominacion contemporanea surge a mediados del siglo
XX con las politicas sociales de aquel momento destinadas a los adultos mayores, y se asocia de esté
manera con la jubilacion. En los afios setenta se instaura la jubilacién universal en Francia. A partir de
este acontecimiento, los adultos asumen un rol mas activo y auténomo, asi se modifica la nocion de
vejez con la construccion de un nuevo estilo de vida. Algunos autores relacionaban a la vejez con la
enfermedad y el deterioro, mientras otros la consideraban como una etapa de oportunidades y de

sabiduria (Tacub & Sabatini, 2012).

Algunas investigaciones han demostrado que culturalmente la vejez ha sido conceptualizada desde una
imagen negativa, que se ha enfocado en los aspectos bioldgicos y que ha obviado los aspectos positivos
(Tacub & Sabatini, 2012). Estas investigaciones contribuyeron a la aplicacién de los parametros
maduracionistas del envejecimiento que plantean que las primeras etapas de la vida son maés

productivas e implican logros y que la tiltima etapa implicaria las pérdidas de aquello logrado.
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A partir de la década del ‘70, desde la Psicologia surgieron modelos alternativos que propusieron una
vision mas amplia del proceso de envejecimiento, que incluya el estudio de las ganancias y no solb se
interese por las pérdidas y el deterioro. Nuestra investigacion se centra en una de las teorias o modelos
mas influyentes en este sentido, es la perspectiva del curso vital (Baltes, 1979). En un primer momento
esta perspectiva efectud criticas de orden metodoldgico -referidas a ciertos hallazgos de declive en la
vejez obtenidos como resultado de tipos de disefios transversales- y propuso implementar disefios
longitudinales para el estudio de cambios en la segunda mitad de la vida (Béltes, 1979). Sin embargo,
desde esta perspectiva Baltes y Thomae en Alemania y Nesselroade y Schiae en Estados Unidos
proponen la reconceptualizacion de la nocién de desarrollo, una nueva vision, alejada de los conceptos
maduracionistas y biologicistas. En dicha reconceptualizacién postulan la multidireccionalidad del
cambio evolutivo, haciendo hincapié en las diferencias individuales y destacan lai influencia del
contexto. Baltes junto a su equipo en el Instituto Max Planck de Berlin, centr su atencion en realizar
investigaciones desde los postulados de la teoria del curso vital desarrollando un modelo mas especifico
que permitiera describir, explicar y predecir la dindmica del cambio a lo largo de la vida, y
particularmente durante el envejecimiento. Este equipo propone tres conjuntos de factores antecedentes
que influyen en la produccion de procesos de cambio planteados desde un modelo multicausal (Baltes,
1979): Primero menciona las influencias normativas que se relacionan con la edad y hacen referencia a
factores bioldgicos o sociales que presentan una estrecha relacién con la edad de los individuos. Dentro
de este grupo entran tanto las tradicionales influencias biolégico-madurativas, como los factores sociales
(p. €., la escolarizacion en la infancia o la jubilacién en la vejez) que revelan un equilibrio
interindividual en el momento y la forma de aparicion. Las influencias normativas referidas a la historia
y a factores de tipo bioldgico o social, que son especificos de cierto periodo histérico, afectan a
personas de distintas generaciones de forma variada. Pueden contener tanto influencias lentas o a largo

plazo (como p. €j. el proceso de cambio tecnoldgico, el cambio de valores respecto a la vida en pareja,
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etc.) como ofras més especificas (por ejemplo, una guerra, una epidemia o la invencién de un
electrodoméstico). Suele hacerse alusién a este tipo de determinantes como factores generacionales o de
cohorte. Son los garantes de que los miembros de una determinada -generacién, debido a las
experiencias vividas, manifiesten ciertos parecidos. Por ultimo, menciona los factores no-normativos
que hacen referencia a la influencia de aspectos bioldgicos o sociales sobre individuos o grupos sociales
muy concretos y en un momento dado de sus vidas, sin seguir patrones ni secuencias fijas. Por ejemplo,
este tipo de sucesos pueden perturbar la esfera laboral (cierre de la empresa en la que se trabaja),
familiar (divorcio, orfandad) o de la salud (accidente grave). Como agentes de las experiencias vitales
unicas, estos factores son responsables de gran parte de las discrepancias interindividuales, en especial
en personas que pertenecen a una misma generacion (Pinazo Hernandis & Sanchez Martinez, 2005).

Uno de los conceptos claves de este modelo es la plasticidad. Esta implica que las personas mayores
pueden cambiar y modificar ciertos procesos evolutivos y psicoldgicos lo que es, por una parte, el
soporte de cualquier intervencidn orientada a personas fnayores. Sin embargo, presenta algunos limites,
relacionados con la edad; los psicologos del curso vital entienden la nocién de plasticidad basada en el
concepto de capacidades de reserva (Baltes, 1987). A pesar del gjercicio cotidiano, el rendimieﬁto de un
determinado individuo puede incrementarse en dos sentidos:

-Cuando se ponen en juego reservas internas, lo que permite que la persona ofrezca por si misma un
rendimiento 6ptimo cuando la tarea solicita una alta exigencia especifica, lo que frecuentemente no
acontece en la vida cotidiana. Estas describen, por ejemplo, a nuestra capacidad para desarrollar

determinadas tareas de la manera mas rapidamente posible o en el menor tiempo posible.

-Cuando se activan reservas externas, que permiten que se eleve el rendimiento cotidiano en situaciones

contextuales propicias en el individuo y cuando éste posee sostenes. Estas reservas fundarian el nivel al

que el individuo puede conseguir si el contexto es el mas Gptimo posible. Ejemplos de este tipo de
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reservas son, por ejemplo, las ayudas de otras personas o de instrumentos técnicos (Pinazo Hernandis &
Sanchez Martinez, 2005).

Ademas, este modelo propone estrategias de adaptacion con el fin de atender a los cambios y pérdidas
que se presentan en el transcurso de la vida. Estas estrategias son la seleccion, la optimizacién y la
compensacién. Funcionan de formas activa y pasiva, consciente e inconsciente, individual y colectiva
(Baltes, 2000b).

El proceso de seleccion hace alusion a la conciencia de oportunidades y restricciones especificas que los
individuos poseen teniendo en cuenta los diferentes dominios de funcionamiento (biologico, social e
individual). Frente a nuevas oportunidades o restricciones, las cogniciones y comportamientos se alteran
en consecuencia, ya sea delineando en forma intencional metas consideradas como alcanzables
(seleccién centrada en las ganancias), como modificando metas y adapténdose a distintas pautas
(seleccion centrada en las pérdidas).

La optimizacion implica identificar procesos generales involucrados en la obtencién, la utilizacién y la
distincién de medios para el logro de metas considerédas relevantes (Baltes & Freund, en prensa).

La compensacion supone capacidades o recursos para regular las pérdidas trazando medios alternativos
para alcanzar las metas sin necesidad de modificar las mismas (Baltes & Freund, en prensa; Baltes,
Lindenberger & Staudinger v(1998).Debido a esto, la perspectiva del curso vital se aIeja asi de una
vision del desarrollo como un proceso homogéneo en el que sélo ocurren pérdidas. Por el contrario, es
cambiante y dinamico y en el coexisten tanto pérdidas como ganancias. Mas adelante, nos centraremos
en el concepto de meta, de importancia capital en este marco debido a su rol para la adaptacién frente a
los cambios a lo largo de la vida.

En contraste al envejecimiento, la vejez, como fendmeno natural, responde al ciclo de la vida y
comprende una pluralidad de facetas. Estd compuesta por un conjunto de cambios y transformaciones,

psiquicas, fisicas, sociales, que se suceden en el tiempo, en forma gradual y natural. En este sentido, el
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significado de la vejez no resulta univoco (Fernindez Ballesteros, 2000).En el siglo pasado, los estudios
sobre la vejez cobraron mayor interés, especialmente con la aparicion de la Gerontologia y con el interés
de la Psicologia del Desarrollo en el estudio del curso vital.

Si bien la vejez refiere a la ultima etapa de la vida, la edad en que la misma se inicia es establecida por
convencion social, siendo cada sociedad la que determina los limites a partir de los cuales una persona
se considera mayor o de edad avanzada (Huenchuan, 2011). Segin el criterio cronolégico establecido
por las Naciones Unidas en la 1° Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento en el afio 1982, la edad
de 60 afios es el limite acordado para ingresar a la vejez (Roque & Fassio, 2012).

La vejez refiere a una etapa vital, a un estado que inicia en un momento determinado d¢ la vida definido
socialmente, y donde sus caracteristicas estardn dadas de acuerdo a una multiplicidad de factores, entre
ellos el modo en que han sido vividos los afios previos. Mientras que el envejecimiento es concebido
desde una vision de proceso continfio que sucede a lo largo del ciclo. El envejecimiento se caracteriza
por su universalidad, afectando a todos los seres humanos (Franco Modenés & Sanchez Cabaco,
2008). El mismo, conlleva cambios y transformaciones que generan desarrollo, asi como deterioro. La
experiencia de ser una persona vieja estd mediada por el contexto social y por las diferentes categorias
sociales a las que pertenece (Duque, 2002).

Desde una perspectiva biopsico-social, Scolich (2005) entiende al envejecimiento analizdndolo desde
tres dimensiones. La primera, el envejecimiento bioldgico se refiere a la transformaciéon que sufre el
cuerpo a nivel de los 6rganos, a partir del declive de la frecuencia de la reproduccion de células y la
pérdida de las que no se regeneran. La particularidad de este proceso es que el envejecimiento biolégico
tiene lugar desde adentro hacia el exterior, siendo el envejecimiento fisico una consecuencia del

envejecimiento bioldgico.
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En segundo lugar, el envejecimiento psicoldgico, se caracteriza por la presencia de cambios cognitivos,
afectivos y de personalidad, influenciados por las percepciones subjetivas. Por ultimo, el envejecimiento

social est4 vinculado a las actividades o interacciones que las personas tienen con la sociedad.

Significados sociales y estereotipos sobre la vejez

La vejez es una etapa vital a la que se atribuyen gran cantidad de estereotipos negativos. Los
estereotipos podrian definirse desde la Psicologia social como:

“Creencias que relacionan a determinados grupos de personas con

ciertos rasgos, pero buena parte de su poder radica en su capacidad

para sesgar nuestras percepciones y respuestas aun Si no estamos

personalmente de acuerdo con tales creencia” (Kassin, Fein, Rose

Markus, 2010, p.141).

El efecto de estos estereotipos sobre las percepciones de los individuos puede llevar a sesgos
confirmatorios sobre el comportamiento de los otros, es decir, a interpretar y buscar informacién que
confirme sus creencias o expectativas. Los individuos los mantienen y tienden a perpetuarlos a través de
ciertas atribuciones sobre los comportamientos ajenos. Podemos agregar también que pueden ser
perpetuados mediante el intercambio con los otros, sobre todo si aquel estereotipo se ajusta a los valores
y normas establecidos por esa cultura.
Podemos mencionar algunos factores y variables que influyen en la génesis de los estereotipos
aplicados a la vejez:
e Factores culturales: la forma en que la gente ve e interpreta el mundo mediante la cultura a la

que pertenece. En comunidades judias por ejemplo, los ancianos son respetados y cuidados
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por las instituciones del estado, asi como también en las sociedades arabes, las mujeres
mayores son vistas en una posicion de poder sobre sus nueras.

Factores cbgnitivos: la aplicacion de un estereotipo requiere de procesos de categorizacion
de acuerdo a la percepcion de determinados grupos de pertenencia. Sobre este punto nos es
de utilidad mencionar la “Hipotesis de contacto Intergrupal”; esta misma consiste en que por
medio del contacto con grupos mayoritarios y minoritarios del mismo nivel social, se puede
reducir el estereotipo y prejuicio. Lo importante es que se establezcan relaciones de
cooperacion e interdependencia para que su efecto sea mayor, de otra manera el estereotipo
0 prejuicio se mantiene.

Factores motivacionales: La motivacion personal tiende a afectar la manera en que son
categorizados los demas.

Factores educativos: este factor esté relacionado con el nivel de instruccién con lo cual se. ha
comprobado que a mayor nivel educativo tienen menor grado de estereotipos, y e€so repercute
a nivel social ayudando a la salud y la autoestima del adulto mayor.

Factores etarios: una vision negativa del adulto mayor suele estar asociado a la edad. Segtin
varios autores, por ejemplo Hartu-Emanak (2005) o Carbajo (2009), los jovenes informan

estereotipos mas negativos que los mayores.

Carbajo (2009) define a los estereotipos en adultos mayores como: “falsas concepciones que actuan a
modo de clichés en el acercamiento a un fenomeno, grupo social u objeto. Son inexactos y generalmente
despectivos, y pueden favorecer la aparicion de conductas discriminatorias” (Larraz Gémez & Martin-
Pefia, 2013, p.13). Establece cuatro tipos de estereotipos que conducen a conductas discriminatorias e
influyen en el bienestar de los adultos mayores. Uno de ellos es lamado “El estereotipo cronolégico”

éste relaciona al envejecimiento con la cantidad de afios vividos, a pesar de que muchas personas
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mayores se encuentran en Optimos estados de salud tanto fisica como mental, tal discriminacion podria
condicionar al adulto mayor para alcanzar su felicidad y su capacidad productiva. “El estereotipo
bioldgico” considera al envejecimiento como un deterioro generalizado de los aspectos fisicos y
mentales en los adultos mayores, por lo tanto se relaciona con términos tales como institucionalizacién
y muerte. “El estereotipo psicoldgico” hace referencia al detrimento de las capacidades psicologicas,
entre ellas la pérdida de atencién sensorial, la memoria, habilidades cognitivas y pérdida de recursos y
cambios de personalidad del adulto mayor; ademas de estar asociada a una etapa de la vida donde
prevalece la depresion, la ansiedad y el desgano en la actividad. Por tiltimo menciona “El estereotipo
sociolégico o social negativista” de la vejez. Este tltimo relaciona al “viejo” con la falta de
productividad, lo inutil, la soledad, el asilo, la falta de interés en las relaciones sociales. También se
asocia con la jubilacién y las condiciones de pobreza (Larraz Gémez & Martin-Pefia, 2013).

Estos estereotipos suelen generar actitudes discriminatorias hacia los adultos mayores.

Butler (1969) acufi6 el término “ageism” (edaismo) haciendo referencia a actitudes prejuiciosas frente a
la vejez, practicas discriminatorias y perpetuacién de creencias estereotipadas. Este término ha sido
sefialado, después del racismo y el sexismo, como la tercera gran forma de discﬁﬁinacién en la
sociedad occidental actual (Larraz Gomez & Martin-Pefia, 2013). La nocién de edaismo se tradujo por
el concepto de “viejisimo” definido por Salvarezza como “la alteracion en los sentimientos, creencias
o comportamiento en respuesta a la edad cronoldgica percibida de un individuo o uﬁ grupo de
personas” (lacub & Sabatini, 2006, p.41); este prejuicio conlleva ciertos procesos psicosociales que
establecen que l\as caracteristicas personales no son tomadas en cuenta y que los individuos sean
estigmatizados con estereotipos fundados por su pertenencia a ciertos grupos sociales. A su vez dicho
prejuicio genera dos actitudes primordiales: Una actitud se trata de La dislocacion social entendida
como la pérdida de roles o redefinicion de los mismos que devienen de un status y una participacion

social reducida, lo cual se reflejaria en las decisiones personales del adulto mayor, por lo que éste
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percibe que tiene pocas posibilidades de tomarlas por si mismo. La otra actitud hace alusién a El uso de
estereotipos que refiere acreencias negativas en base a ciertas caracteristicas o atributos considerados
extrafios que se atribuyen a las personas mayores (Jacub & Sabatini, 2012).

De esta manera los efectos encontrados por el edaismo segiin autores como Losada (2004) indican que
los adultos mayores tienden a perpetuar la imagen negativa fijada por la sociedad en la que viven y se
comportan como los significados sociales indican que debeﬁa de comportarse un “mayor”. Esto puede
generar cambios negativos en el proceso de envejecimiento, por eso la modificacion de los estereotipos
y los prejuicios, conservando una valoracion positiva hacia la imagen de la vejez, es prioritaria a nivel
social, porque va a favorecer que las personas vivencien un envejecimiento positivo (Larraz Gémez &

Martin-Pefia, 2013; Arias & lacub, 2013).

Se han realizado muchas investigaciones que plantean a la imagen del adulto mayor en términos
positivos, intentando desalentar los significados negativos sobre la vejez. Sin embargo, socialmente se
sigue asociando a la etapa de la vejez con la enfermedad y con el deterioro de facultades mentales. Estas
creencias pueden llevar a un auto percepcion errénea del adulto mayor y un auto cumplimiento de los
estereotipos. Existen diferentes instrumentos orientados a estudiar los estereotipos negativos en las
personas mayores, una de ellas es la Evaluacion de Estereotipos Negativos hacia la Vejez (CENVE,
Sanchez, 2004) que analiza los estereotipos relacionados con la salud, la motivacién social y la
personalidad del mayor. De acuerdo con un estudio empirico desarrollado por los autores Beatriz Larraz
Gomez y Javier Martin-Pefia, en cuanto a la dimensién de la salud, los resultados de este cuestionario
relacionan al envejecimiento con la enfermedad, incapacidad fisica y senilidad. Si bien es cierto que
puede haber un declive en la memoria, estudios recientes han comprobado que llevando un nivel de
vida 6ptimo, con ejercitacion mental permanente, se puede aminorar el declive de la misma. Ramirez

(2010) afirma que el envejecimiento afecta, por lo general en tareas que requieren de rapidez, atencidn,
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concentracién y razonamiento inductivo (Larraz Gémez & Martin-Pefia, 2013). En este aspecto,
podemos ver que la edad en si misma parece influir en menor medida que las condiciones ambientales y
por ciertos estilos de vida.

En cuanto a la dimensiéon motivacién social, estos autores han encontrado también creencias que
relacionan al envejecimiento con la dependencia, el aislamiento social y el deterioro tanto de la vida
sexual como de los lazos sociales. Varios estudios cientificos han demostrado que los adultos mayores
dan gran importancia a su autonomia; manifiestan interés sobre la educacion sexual y que los adultos
mayores sanos tiene la capacidad de ejercer y disfrutar de su sexualidad. A partir de los 65 afios
comienzan a producirse cambios que pueden afectar al entorno familiar y social, el momento de la
jubilacién puede ser sentido para algunos como la pérdida de redes afectivas asociadas al ambito laboral,
en el caso de los hombres, y en el caso de las mujeres al permanecer en el hogar con el paso de los afios
se fortalecen las relaciones que han creado. Aun asi se ha demostrado que este proceso puede ser
reforzado generando un entorno familiar pr_opicio que facilite la adaptacidén y las relaciones sociales por
lo que favoreceria la autonomia.

En lo que refiere a la dimensién de la personalidad, se cree que a medida que se hacen mayores, las
personas se vuelven mas inflexibles y rigidas. Sin embargo, se ha comprobado que si se les facilita el
acceso, los adultos mayores pueden incorporan nueva informacién sobre la salud a través de medios
informaticos y telefoénicos. Ademas, los rasgos de personalidad pueden mantenerse o variar de acuerdo
al contexto social, la motivacién o la experiencia, pero nada tiene que ver con el avance en la edad
(Larraz Goémez & Mértin-Peﬁa, 2013).

El concepto de empoderamienfo planteado por lIacub y Arias (2010) resulta de central interés. El
empoderamiento es el proceso por el cual las personas mayores revisan y critican los prejuicios y

estereotipos negativos sobre la vejez, abriendo asi la posibilidad de ejercer su autonomia, y el
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reconocimiento su derecho a disponer de su vida por si mismo, incrementando de esta manera el
bienestar y la calidad de vida en la vejez.

El empoderamiento esta fuertemente relacionado con el poder, la autonomia y el auto concepto. Una
persona empoderada presenta un rol activo en su propia construccién identitaria, posibilitando el
ejercicio de funciones y derechos que le pertenecen. De esta manera, €l empoderamiento se alcanza
cuando la persona elije por si rﬁismo y posee un mayor control sobre sus problemas y su vida.

Existen evidencias empiricas (Rice, Lockenhoff & Carstensen, 2002) que comprueban que al
exponerse los estereotipos culturales negativos, el funcionamiento intelectual de los adultos mayores
decae. Al contrario, la exposicion de estereotipos positivos resulta beneficiosa para el envejecimiento
(Tacub & Arias, 2010). |

Durante la vejez, las personas no sdlo son objeto de estereotipos especificos de dicha etapa vital, sino
que también se les atribuyen determinadas caracteristicas por su condicién de género. Sobre este tema

nos extenderemos a continuacion.

Género .

En la modernidad se organizé la estandarizacion social de las edades, y se establecieron diferencias
notables para cada grupo etario en cuanto a los roles que podian desempefiar socialmente. Asimismo, el
trabajo se constituyd como ordenador de la sociedad. Asi es como se establecieron programas
normativos para cada etapa de la vida, en la nifiez la educacién, en la adultez el trabajo y en la vejez la
jubilacién. También se establecieron estilos de vida de acuerdo a la edad asf como pautas de conductas
y el desarrollo de ciertos roles. Este modelo resulté fuertemente criticado por producir un curso de vida
rigido y segregatorio. En gran medida, la liberacion de los mayores, hoy en dia, se debid a la

emancipacién de tal segmentacion social (Iacub & Sabatini, 2012).
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En la actualidad existen tres teorias que tratan de explicar el origen del género: la socio-bioldgica, la del
constructivismo social y la psicodindmica. La primera considera que hay un origen biologico que
explicaria los comportamientos tanto de varones como de mujeres. La segunda busca los origenes de las
diferencia de género en el 4mbito socio-cultural, considerando al género como una construccién del
lenguaje, la historia y la cultura. La tercera propone que la génesis reside en el proceso de identificacion

primaria (Garcia Leiva, 2005).

En este trabajo seleccionamos la teoria constructivista sobre el género. Desde esta se plantea una
perspectiva social, cultural, donde se defiende una interaccion entre lo bioldgico y lo cultural, entre el
dimorfismo sexual, hombre-mujer, y la determinacién sociocultural de cada una de sus versiones:
masculinidad-feminidad. El género es una creacién simbdlica que pone en cuestion el reduccionismo
bioldgico, interpretando las relaciones entre varones y mujeres como construcciones culturales de donde
derivan significados sociales, culturales y psicologico (Garcia Leiva, 2005).La nocién de género surge
como una forma de construir la identidad en lo social; haciendo alusion a aquellas creencias, valores y
representaciones acerca de lo considerado “tradicionalmente masculino” y lo “tradicionalmente
femenino”. Los modelos de identidad de género son parte de la cultura, que transmite en cada
generacidn representaciones sobre como deben ser los ilombres y las mujeres (lacub & Sabatini,
2012).Entonces podria decirse que la identidad de género es la auto clasificacion como hombre y mujer,
de lo que culturalmente se entiende por hombre o mujer e incluye todos aquellos pensamientos y

sentimientos que tiene una persona respecto de una categoria de género (Garcia Leiva, 2005).

Al considerar la génesis del género como una construccion social y cultural, donde hay roles sociales
que determinan nuestros comportamientos y estereotipos establecidos culturalmente, que influyen sobre
nuestro comportamiento pasado, presente y futuro, podemos hablar de un proceso de construccion del

self de género que se desarrolla mediante el aprendizaje de roles, estereotipos y conductas. Dicha
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interaccién puede producirse haciendo referencia a los procesos internos del sujeto, aqui podemos situar
al concepto de esquema elaborado por las teorias cognitivas. Un esquema es una estructura que indica
roles, estereotipos, rasgos de personalidad; a través del mismo podemos interpretar el mundo y asf darle
sentido a nuestras percepciones. Algunos autores dirdn que “cuando alguien se auto categoriza como
hombre o como mujer, procesa e interpreta la informacion en base a su pertenencia grupal, siendo el

contexto el que determina qué es lo adecuado para cada género” (Garcia Leiva, 2005, p.3).

Otra manera de entender al género es mediante los procesos de aprendizaje planteados por las Teorias de
aprendizaje social, estas han estudiado a la conducta a través de modelos de referencia y del refuerzo
recibido. Desde este modelo podrian mencionarse tres agentes socializadores principales que presentan
los modelos clasicos de hombre y de mujer: los cuentos, la televisién y las figuras progenitoras. El
andlisis de los contenidos de los cuentos muestra diferentes caracteristicas respecto de mujeres y de
varones. Dichos contenidos plantean que los nifios son mas activos y valientes, creativos y responsables,
mientras las nifias son més ordenadas, pasivas, emotivas y sofiadoras. Respecto a la emision en

television se ha comprobado la acentuacién de los roles tipificados de género. En cuanto a los

| progenitores se ha hallado correlacién entre feminidad y masculinidad de los padres con el estereotipo

de los hijos, aunque ciertos datos no resultaron lo suficientemente claros (Garcia Leiva, 2005).

En su articulo, la autora Patricia Garcia Leiva (2005), hace referencia a teorias superadoras de las
anteriores. Estas plantean la construccién del self de género desde La Teoria de la Identidad Social
(Tajfel, 1981 y Tajfel & Turner, 1986) y la propuesta de Deaux y Martin (2003). Esta autora plantea
que ambas teorias pueden brindar una vision integrada de la construccién del self de género. Por una
parte Tajfel y Turner le otorgan un papel preponderante a los mecanismos cognitivos y motivacionales
que se encuentran en las interacciones grupales y ademas dan importancia al concepto de categorizacion

y estereotipo. De acuerdo con estos autores, la identidad se definiria como aquellas caracteristicas
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percibidas por los individuos en su propia imagen, que derivan de categorias sociales a las cuales
pertenecen, suponiendo esto un proceso de auto-estereotipaje a través de actitudes, normas, entre otros.
Este proceso parte de una categorizaciéon de distintos grupos sociales en términos de valiosos y
disvaliosos. Plantean que es la valencia de las categorias y la motivaciéon por una identidad valorada

socialmente la que nos lleva a identificarnos con el endogrupo, y discriminarnos del exogrupo.

Por otro lado, Deaux y Martin consideran los mecanismps presentes en el self como fendmeno
psicosocial, fusionando los procesos psicologicos con los elementos estructurales del contexto. Para
ellos, la identidad seria un conjunto de significados compartidos que se interiorizan mediante los roles
establecidos en una estructura social, con el fin de mantener un orden dentro del sistema. De esta
manera, consideran importante la estructura social, los aspectos socio-demogréﬁcos; los contextos
intermedios (como lé escuela, el trabajo) y los contextos inmediatos (donde se dan relaciones mas
cercanas), determinando cada contexto roles diferentes. El self es agente y producto en funcién de estos
contextos, y cada grupo define pautas sociales, de comportamiento y psicoldgicas que el self aprende y
reproduce en sus interacciones. Asi, la identidad se construye mediante un proceso de identificacion y
construccion subjetiva de cada rol y se adapta a los diferentes entornos donde se desarrolla (Garcia

Leiva, 2005).

Género y vejez

De acuerdo a estas cuestiones de género y las teorias planteadas anteriormente podemos desarrollar el
concepto de estereotipos de género y su implicancia sobre los significados de vejez.

Los significados sobre la vejez han adquirido distintas formas dependiendo del contexto histérico y
sociocultural; éstos se entrecruzan con la edad, el género, la clase social, ademas de llevar sus marcas

identificadoras en las nociones de prejuicios y estereotipos que hemos desarrollado en péarrafos
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anteriores. En la actualidad se produce una mayor individualizacién de los sujetos, por lo que la edad y
el género dejaron de ser indispensables para determinar roles y conductas. Se observan cambios en la
temporalidad de las edades, algunas adolescencias alargadas o envejecimientos que tardan en llegar. Se
pierden los mandatos sociales y de esta manera el estudiar, trabajar o jubilarse ya no son correlatos de
ciertas edades. Algunos autores sostienen que la vida posmoderna extiende la adultez en dos
direcciones; una hacia atras con la desaparicion de la infancia y otra hacia adelante, con la tercera edad,
esto lleva a vivir como adulto joven, sintetizando con ello los conceptos de responsabilidad, autonomia y
consumo (Tacub, 2006?).

Histéricamente se esperaba que los roles designados para las mujeres mayores de 50 estuvieran
orientados al cuidado de la casa, de los nietos y de los enfermos, es decir todo aquello que reduzca su
capacidad de proyeccién personal y social. Asociado a un estilo de vida limitado y a un cambio de
valores en la actualidad, a estas mujeres se les atribuye padecer “el sindrome de la generaciéon
atrapada”. Este se manifiesta en los roles de género, por un lado la mayoria son amas de casa sin opciéon
profesional y por el otro, se encuentran dedicadas al cuidado de sus padres, marido e hijos (Castafio &
Benlloch, 1990).

En el caso de los hombres mayores éstos buscan suprimir las emociones, tener el control y mantener la
autoridad; esta masculinidad se ve plasmada en actividades como el trabajo y el deporte .En el hombre
el rol de “trabajador” favorece la generacidn de identidad social y personal mediante sus relaciones, y el
deporte también brinda un sentido de masculinidad que se traduce en seguridad,. en verse mas fuertes
y competentes. Tradicionalmente la conducta masculina también se dirige a evitar la dependencia y la
fragilidad respecto a ios controles médicos. La jubilacion, en estos casos, puede verse como la pérdida
de recursos importantes, de logros y estatus social adémés de independencia, en el caso de las mujeres

la misma se presenta como invisible, por lo que su significado para ellas es diferente, por lo general
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esta situacion, suele identificarse esta etapa con la conducta femenina del cuidado de la familia y con el
rol de ama de casa(Castafio & Benlloch, 1990,Iacub, 2006%).

Siguiendo las investigaciones realizadas por Sanchez Nufiez, Fernandez Berrocal, Montafiés Rodriguez
y Latorre Postigo (2008), desde la infancia ya se pueden rasﬁear ciertas diferencias de género,
estereotipando a la imagen de la mujer como més expresiva emocionalmente. Ademas de ser mas
expresivas emocionalmente que los varones, presentan mayores habilidades en ciertas competencias
emocionales tales como; ser més perceptivas y presentar mayor empatia con los sentimientos de los
demaés. Diversos estudios muestran los diferentes mundos emocionales trazados desde la nifiez,
marcando diferencias sexuales en la socializacién e instruccion emocional. Uno de los instrumentos
principales que muestran divergencias en la socializacién emocional es el modo en el que se transmiten
los cuentos. Los padres suelen usar términos cargados més emocionalmente y ser mas detallistas cuando
relatan un estado emocional y cuando conversan con las nifias, que cuando lo hacen con los nifios. A su
vez la diada padre/madre-hija sitia la experiencia emocional en un contexto mas empatico que la diada
padre/madre-hijo. De esta manera, se refuerzan las habilidades verbales y el empleo de las palabras por
parte de las nifias, lo que las hace maés eficaces para poder sustituir ciertas reacciones emocionales como
una pelea fisica; es por eso que las niﬁas utilizan mas términos emocionales que los nifios. Pero no solo
poseen un mayor entendimiento referido a expresiones verbales sino también de expresiones no
verbales tales como la capacidad para percibir los sentimientos en el rostro, el tono de voz y otro tipo de
mensajes. Los hombres, por lo contrario, desde nifios son socializados para evitar expresar emociones.
Entre las barreras que se presentan para la expresion emocional se sefialan la competitividad entre los
hombres, la homofobia, la apertura y la carencia de modelos de rol adecuados. De esta manera, los nifios
tienden a minimizar el dolor, el miedo y la vulnerabilidad (Sinchez Nufiez, Fernidndez Berrocal,

Montafiés Rodriguez & Latorre Postigo, 2008).
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Eisler & Blalock (1991) puntualizan que aunque los hombres revelan emociones, estas son distintas a
las que manifiestan las mujeres y ademés en el caso que lo hagan, es en menor grado. Las mujeres
enuncian detalles mas intimos sobre ellas y expresan con més frecuencia sus emociones como la tristeza
o la felicidad (Hill & Stull, 1987). Respecto a la regulacidon de las emociones — la habilidad para
modificar las emociones sentidas-, también se ha hallado que las mujeres, al enfrentarse a situaciones
defraudantes en el contexto social, regulan sus emociones mejor que los hombres, en parte, debido a la
diferencia de género aprendido a temprana edad. Asi algunos autores dirian que las mujeres recurren al
apoyo social como estrategia de afrontamiento focalizada en la emocién en un nivel mayor que los
hombres, mientras que las estrategias de estos filtimos se encuentran mas orientadas en la resolucion del
problema (Sanchez Nufiez, Ferndndez Berrocal, Montafiés Rodriguez & Latorre Postigo, 2008).

En la Universidad de Valencia se han realizado investigaciones (Mayordomo Rodriguez & Meléndez
Moral, 2013) sobre las estrategias de afrontamiento y regulacion de las emociones seglin género en
personas mayores. Cuando las personas envejecen se vuelven mas pasivas en cuanto la puesta en
practica de estrategias de afrontamiento, es decir, pasan de un estilo de afrontamiento centrado en el
problema a uno centrado en la emocidn, tal vez debido a la incidencia de estereotipos respecto de su
capacidad de generar cambios en el ambiente y también cambios en las metas vitales.. Ademads, segiin
algunos autores como Rose & Rudolph (2006) la manera de afrontar el estrés no es la misma en
hombres que en mujeres, no se produce de la misma forma, dadb que un mismo estresor puede tener un
impacto diferente en cada uno de ellos. Ofros autores plantean también, que se encuentran distintos
modos de afrontamiento segin género. El comportamiento masculino se orienta desde dos modos
opuestos, enfrentarse al problema y negar el problema, mientras que las mujeres muestran una respuesta
mas emocional y se espera que dediquen mas tiempo a discutirlos con familiares o amigos. Es por eso
que los resultados de las investigaciones indican que los dos grupos operan en diferentes contextos, las

mujeres se definen por la capacidad de experimentar, expresar y comunicar emociones a los demas, asi
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como empatizar con los sentimientos de los otros, mientras que los hombres son caracterizados por la
capacidad de reprimir y controlar las emociones propias. Siguiendo esta linea podria decirse que los
hombres aplican estrategias mas instrumentales y activas, centradas en la adaptacion orientada hacia el
problema, mientras que las mujeres utilizan un afrontamiento centrado en la emocién para adaptar sus
conductas al medio. Concretamente, Tamres et al., (2002), sugieren que las mujeres tienen mayor
posibilidad de utilizar estrategias que involucran expresarse verbalmente, la busqueda de apoyo,
rumiacién sobre los problemas, y auto dialogo positivo (Mayordomo Rodriguez & Meléndez Moral,

2013).

A lo largo de esta seccion hemos presentado un recorrido que permite comprender ciertas caracteristicas
centrales del envejecimiento como proceso psicosocial. El género emerge como una variable de interés
para comprender posibles diferencias entre los hombres y las mujeres respecto de otros procesos
psicoloégicos, como son las metas vitales, la perspectiva temporal futura y la regulacién emocional, que

describiremos a continuacion.

Metas

Siguiendo los lineamientos de la autora Zea Herrera (2012), para Baltes y sus colaboradores a lo largo
del ciclo vital se observan distintas metas de desarrollo, en funcion del balance regulado de pérdidas y
ganancias, mas alla de la existencia de diferencias individuales. Mientras que en la infancia la totalidad
de esfuerzos se invierten en las metas relacionadas con el crecimiento, estos tipos de metas se vuelven
menos frecuentes a medida que pasan los afios. En cambio, para los otros dos tipos de metas, la
trayectoria evolutiva es la contraria: es menor su relevancia en los primeros afios, pero se acrecienta a lo
largo de la vida hasta llegar a la vejez, por lo que son las metas evolutivas fundamentales a las que se
dedican la mayoria de los recursos disponibles. Desde este tipo de modelo se puede advertir como las
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metas permiten una adaptacién eficaz a los retos planteados durante el envejecimiento principalmente
frente a ciertos acontecimientos o situaciones estresantes. A su vez presenta una visiéon mas completa y
optimista de la vejez y permite considerar la capacidad de autorregulacion de la persona en desarrollo
y orientado a metas (Zea herrera, 2012).

Baltes y sus colaboradores distinguen tres metas u orientaciones en el desarrollo evolutivo (Baltes,

Staudinger & Lindenberger, 1998):

e El crecimiento, entendido como comportamientos orientados a conseguir niveles superiores de
funcionamiento o de capacidad adaptativa.

e El mantenimiento, comprendido como comportamientos orientados a mantener el nivel de
funcionamiento real a pesar de la presencia de desafios 0 amenazas, o también el regreso a
niveles previos de funcionamiento tras haber experimentado una pérdida.

o La regulacion de la pérdida, entendida como la reorganizaciéon del funcionamiento en niveles
menéres tras una pérdida que hace inaceptable el mantenimiento de niveles de funcionamiento

anteriores.

A partir de esta perspectiva, los investigadores sefialan que el enfoque mas productivo para comprender
el logro en el envejecimiento es el centrado en los procesos. Esta perspectiva centra su interés en
comprender los mecanismos y las circunstancias que facilitan un desarrollo satisfactorio a lo largo del
tiempo. De esta manera, se piensa en la asociacidn entre las capacidades y necesidades personales y las
caracteristicas del entorno. Se considera a este tipo de envejecer como el producto de la capacidad de

seleccionar metas vitales desafiantes, que provoquen motivacion, adecuadas a los recursos actuales o

29



L~

adquiribles. Esta seleccién se fundamenta en el uso de diversos mecanismos de autorregulacion (Arias
& Giuliani, en prensa)

Si bien perseguir ciertas metas puede ser un indicador de alta satisfaccion, seglin algunos estudios,
también pueden generar cierta insatisfaccién cuando se perciben como poco realistas o exceden a
nuestros recursos. De esta manera, en la vejez, cuando la perspectiva de tiempo futuro se acorta y los
recursos son escasos, acotar distancias entre estados actuales y metas puede ser critico para sostener el
bienestar y la satisfaccion. Debido a esto, seria previsible que las metas cambiaran a medida que se
envejece, como consecuencia de la disminucion de recursos, el incremento de obstaculos y la percepcién
del tiempo disponible, que involucra hacerse mayor (Baltes, 1997; Baltes, Lindenberger & Staudinger,
2006; Baltes & Smith, 2003).

Algunos estudios comparativos plantean que las personas mayores tienen menos recursos para conseguir
nuevos hitos y simultdneamente aumenta la posibilidad de sufrir pérdidas. Por ello, el foco de sus metas
seria el mantenimiento de lo ya conseguido o, en todo caso, la prevencion de pérdidas.

Otro recurso que se reduce en la vejez es la perspectiva temporal futura, es decir, el tiempo disponible
para concretar los planes (Charles & Carstensen, 2007). Entonces, como resultado de la presencia de
una perspectiva temporal reducida, las personas mayores se inclinarian preferentemente por conseguir
la estabilidad mas que por obtener crecimiento. Es decir, aquellos mayores que tengan una expectativa
menor en cuanto al tiempo futuro (con independencia de su edad), indican menos a menudo metas que
involucren cambios acerca de la situacion actual. La percepcion del tiempo, sea consciente o no, a
medida que se envejece, como ya se ha dicho, cada vez envuelve mas la nociéon de limitacién y
proximidad a un fin. Es solamente en este sentido en el que podemos hablar de un cambio, en la segunda
mitad de la vida, en el reconocimiento de motivaciones sociales (menor importancia de bisqueda de
informaci6n, y mayor centralidad de la experiencia emocional positiva), y no porque este cambio esté

unido de manera intima al hecho de envejecer. En repetidos estudios, Carstensen ha tratado de
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distinguir el efecto de la edad y de la perspectiva futura, reafirmando que el cambio en las metas se
encuentra influido mas por el segundo de los factores que por el primero (Carstensen & Friedickson,
1998; Fung, Carstensen & Lutz, 1999).

Otra perspectiva sobre las metas es la que propone Erik Erikson (1993, en lacub & Sabatini, 2012),
quien presenta un modelo del desarrollo humano centrado en las metas psicosociales en diferentes etapas
de la vida. Este autor plantea que la adultez joven se caracteriza como una etapa de tension entre la

intimidad y el aislamiento. El adulto joven se encuentra en un proceso de individualizacién y separacion

. de la familia de origen, pero a su vez, sus metas se orientan a establecer vinculos profundos y

duraderos, aunque sienta temor a comprometerse en los mismos. Lograda esta meta, la experiencia
consiste en el logro de cercania emocional sin que esto implique temer la pérdida de autonomia e
individualidad. Ademas, en esta etapa tienen una importancia central el desarrollo laboral. La siguiente
etapa del desarrollo psicosocial es la adultez media y tardia, donde el desafio es entre la generatividad y
el estancamiento. La generatividad refiere a las metas que se centran en el cuidado y guia de las nuevas
generaciones, o en aportar elementos positivos a la vida en sociedad. Los comportamientos generativos
prototipicos son el cuidado de la familia, la crianza de los hijos, la docencia, la participacion en
organizaciones solidarias, entre otros. El estancamiento refiere a las situaciones donde el crecimiento
personal, individualista, continiia siendo la meta principal. Diversas investigaciones muestran cémo las
relaciones con los familiares e hijos contribuyen al bienestar integral de las personas de mediana edad
(ver lacub & Sabatini, 2012). En cuanto a la etapa de la vejez, este autor menciona el desafio entre la
integridad vs la desesperanza o desesperacion. La integridad es considerada como el sentimiento de
coherencia que se encuentra amenazado con sufrir un proceso de fragmentacion al ocasionarse pérdidas
y problemas fisicos, sociales y psicoldgicos que afectan al envejecimiento. Frente a estas, los mayores
pueden experimentar sentimientos de inseguridad, falta de proyeccién futura por falta de tiempo y el

desinterés y desdén vital consigo mismos y con otros. Frente a estas emociones, el desarrollo de la
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sabiduria permitiria el logro del equilibrio positivo y se posibilitaria realizar cambios en la
representacion de si, generando sentimientos de seguridad e interés, ademas de una mayor proyeccion y
transcendencia en el otro u otros. Este tipo de metas, centradas en la aceptacion de las pérdidas como
parte del proceso de desarrollo de la identidad, permitiria forjar una historia de su vida con una vision
mas positiva de lo vivido, incluyendo el pasado recordado y el presente experimentado, ademas del
futuro anticipado, se establece de esta manera un relato que transmite el deseo de vivir dando sentido al

syjeto en conexion con otro (Jacub & Sabatini, 2012).

Perspectiva temporal futura

Nurmi (1989, 1993), brinda un modelo conceptual, la teoria de la perspectiva temporal futura (PTF) de
la que deriva una medida operativa. El marco tedrico se encuentra fundado sobre la base de las teorias
de la accion (Nuttin, 1985), los mecanismos de la psicologia cognitiva (Bandura, 1977) y el enfoque de
la perspectiva del ciclo vital (Baltes, 1987).

El mencionado modelo tedrico integra tres componentes: motivacion, planificacion y evaluacion
prospectiva.

La motivacion, corresponde a la extension temporal fﬁtura; partiendo de la idea basica de que los
motivos, intereses y metas de las personas estan orientados al futuro (Nuttin, 1985), de esta manera la
mayor o menor distancia temporal futura estableceria el elemento primordial para que la conducta sea
motivada o dirigida a metas (Karniol & Ross, 1996).A qué distancia temporal ubica cada persona sus
principales metas es una caracteristica que depende del contenido y el periodo de la vida anticipado en el
que es factible que se efectie(Nurmi, 1993).

La planificacion hace referencia a las tres fases planteadas por las teorias de la accion y la psicologia
cognitiva: busqueda de metas, construcciéon de planes y realizacion de éstos. De este modo la
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planificacién se asentaria en el conocimiento de potenciales metas futuras y en el contexto vital en el
que se ejecutarian, lo que consentiria a construir un plan, proyecto o estrategia para realizar la meta en
el contexto adoptado.

Por ultimo, nos encontramos con la evaluacion prospectiva, basada principalmente en la adaptacion al
entorno y en la teoria de auto eficacia de Bandura (1977). Consiguientemente, el componente contiene
la evaluacion del grado de control primario que el individuo percibe sobre la ejecucion de sus metas
(Heckhausen & Schulz, 1995), la probabilidad de realizacion futura, y la afectividad fijada al futuro.
De acuerdo a este modelo la perspectiva temporal futura es una variable sensible a cualquier cambio y
posee la plasticidad de adaptarse a las influencias culturales y situacionales. Debido a esto en cuanto a la
extensién o distancia temporal pueden diferenciarse dos posturas. Desde la primer postura algunos
autores plantean que la dimension del tiempo en las personas mayores es mas acotada, mientras que la
segunda postura propone una relacion curvilinea, en forma de U invertida, entre la edad y la PTF, con
una mayor relacién en la adultez temprana y una menor relacion de ambas variables durante la
adolescencia y la vejez (Bouffard ef al., 1994). De acuerdo con algunas investigaciones no se han
hallado diferencias segin género, en la perspectiva temporal futura (extension y distancia temporal)
durante el ciclo vital (Juan Francisco Diaz Morales, 2006).

Como dijimos anteriormente, la teoria de Carstensen (Charles & Carstensen, 2007), nos brinda una
explicacion de las motivaciones y el cambio de las metas vitales de acuerdo a la percepcion del tiempo
disponible. Dicho modelo propone que, en tanto los adultos mayores perciban mas cercano el final de
su tiempo de vida, sus metas motivacionales estaran mas relacionadas con el presente y propondran una
reevaluacion de las mismas que los llevara a priorizar los vinculos afectivos. De este modo se focalizan
en las emociones positivas y evitan las negativas, que si ocurren en forma excesiva en intensidad y

duracién pueden resultar peligrosas para la salud fisica, mental y social. Esto tiene sus implicancias, en
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el bienestar emocional y favorece una mayor regulacion de las emociones (Arias & Giuliani, en

prensa).

Al respecto la Teoria de la Selectividad Socioemocional (Giuliani, 2012) esta teoria propone como
principio rector que la gente tiene en cuenta el tiempo que le queda por delante y establece sus metas de
acuerdo con ello. Cuando se percibe el tiempo como una dimensién abierta, son mas significativas las
metas referidas con el futuro y con la informacién, mientras que cuando el tiempo es percibido como
algo mads limitado, las metas emocionales se tornan mas importantes y las personas optan por
interactuar con quienes conservan relaciones mas estrechas. La necesidad de mantener la cercania
emocional con otros que resultan significativos puede explicar la importancia del contacto social. Esto
llevaria a interacciones cada vez mas selectivas con los otros.

Las interacciones muestran el intercambio de apoyo emocional de las personas mayores con un grupo
determinado de personas seleccionado por aquellos. Por las razones anteriormente mencionadas los
objetivos se centran en obtener satisfaccion emocional en la trama de relaciones interpersonales
gratificantes, protegiendo una vida emocional positivamente equilibrada y una 6ptima regulacion
emocional (Magai, 2001). Este cambio lograria explicar la disminucién en la red social no como el

efecto de una pérdida, sino de un cambio motivacional en las metas sociales.

Emociones y regulacién emocional

En la actualidad, se ha comprobado que las emociones son indispensables para instaurar la atencion,
proporcionar el accionar estratégico, modificar el pensamiento y los procesos de planificacién cognitiva.
También tienen un papel esencial en la toma de decisiones, resolucion de problemas y creatividad.

Gross y Thompson (2007) consideran que las emociones son fenémenos multifacéticos, que envuelven

34



—~

o~

P

e

T

o~
¢

a todo el organismo e implican cambios en la experiencia subjetiva, en la conducta y en el nivel

fisiologico.

Las emociones se muestran como una fuente vital de informacién sobre las personas mismas y el
medio, favoreciendo la adaptacién al mundo social. Tanto las emociones negativas como las positivas
tienen un importante valor adaptativo y est4n relacionadas con la supervivencia y el desarrollo humano

(Snyder & Lépez, 2007).

Desde un marco psicobiolégico, las emociones son pensadas como procesos neuropsicologicos
seleccionados a lo largo de la evolucion de las especies, cuya funcion es reconocer los estimulos que se
presentan en el ambiente con el fin de preparar al individuo para la accion, es decir, motivarlo para el
comportamiento. Paul Ekman, postula siete emociones basicas: miedo, enojo, tristeza, alegria, sorpresa,
asco y desprecio. Segin este autor, todos nos percatamos de la misma vivencia cuando sentimos miedo,
esta socialmente establecido lo que nos produce y en qué situaciones se expresaria dicha emocion. Por
gjemplo, la ira o el miedo son emociones negativas y ocasionan ripidamente comportamientos
determinados, tales como la lucha y/o la huida en una circunstancia de peligro. Las emociones positivas,
como la alegria y la gratitud, tienen consecuencias a la largo plazo: estan relacionadas con el desarrollo
de recursos cognitivos, las respuestas creativas y altos niveles de salud y bienestar psicolégicos

(Fredrikson, 2001).

Las emociones incluyen cambios que involucran tres aspectos; neurofisiolégicos, componentes
comportamentales y cognitivos. Estos tres aspectos integran el “Modelo Modal de las emociones
(Gross, 1998). Este modelo plantea que las emociones se generan siguiendo una secuencia temporal:
“situacién-atencion-evaluacién- respuesta. Es bdecir, una situacién externa e interna emocionalmente
significativa para el individuo, en la que se focaliza la atencién y continda con su evaluacién o

“appraisal” y finaliza con la respuesta, provocando cambios en los sistemas experienciales, fisiologicos

35



—~

o~

I~

y comportamentales. Segun este autor se puede disminuir o aumentar la intensidad de las emociones de
acuerdo a su evaluacién positiva o negativa y ademas se pueden implementar diferentes estrategias
para regularlas (Gomez Marquez & Delgado Gonzalez, 2014).

La regulacién de las emociones, refiere a los procesos mediante los cuales los individuos modifican,
conciente e inconcientemente, sus experiencias y conductas emocionales con el fin de lograr una
estabilidad que les resulte agradable y que les permita enfocar su atencién en sus intereses (Fernandez
Ballesteros , 2009).

Basandose en este modelo introdujo un modelo de procesamiento de la regulacién emocional, mediante
el cual se pueden clasificar las estrategias en funcion del momento de generacion en el que actué sobre
la emocién .De este modo surgen dos familias de procesos de regulacion emocional: La regulacion de
las emociones centradas en el antecedente -Seleccion de la situacion, modificacion de la situacion,
retirada de la atencion y cambio cognitivo- y la regulacion de las emocioﬁes centradas en las respuestas,
que agrupa las estrategias de modulacion de la respuesta —bisqueda de apoyo emocional, supresion de
la expresion y aceptacion- (Gomez Mirquez & Delgado Gonzalez, 2014; Giuliani, Villar, Arias &

Serrat, 2015).

La regulaciéon emocional ha sido estudiada como una habilidad condicionada por los rasgos de
personalidad, por la cultura, el género, por la experiencia de vida, entre otros. Se ha comenzado a
estudiar la regulacion de las emociones llamadas discretas, entre las cuales se encuentran aquellas de
nuestro interés; la ira, que se provocaria ante una situacion percibida como amenaza o una injusticia
aplicable a algo o a alguien , y la tristeza vinculada con una pérdida que no puede imputarsele a algo en
particular o a alguien. Ambas emociones son muy usuales en las relaciones interpersonales y en la

resolucion de conflictos (Giuliani & Morales, 2012).
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Asimismo, la adquisicién de mas y mejores habilidades de regulaciéon emocional con la edad hace que
los episodios de tristeza sean menos intensos y que, aunque puedan aparecer mas sintomas depresivos,
sea menos habitual que se desarrolle una depresion mayor (lacub & Sabatini, 2012).

A continuacidn exponemos una serie de investigaciones sobre regulacion emocional y sus aspectos
relacionados con la edad, asi como también resultados de investigaciones de inteligencia emocional en
adultos mayores; con el objetivo de comprender los significados y comportamientos que derivan de su

mejor regulacién para la adaptacion y el bienestar del adulto mayor.

Influencia de la edad

Desde la perspectiva del curso vital son de interés las propuestas de Carstensen (Carstensen & Mikels,
2005), BlanchardFields (BlanchardFields, 2007) y Salovey (Mayer, Salovey & Caruso, 2004) para
comprender los procesos de regulacién emocional.

Los desarrollos de Laura Carstensen (Charles & Carstensen, 2005) investigan la influencia de la
motivacidén en la regulacién emocional. Tomando el modelo de Gross, proponen que los adultos
mayores utilizan en mayor medida la estrategia de seleccion de situaciones para regular sus emociones
de modo preventivo, optando cuidadosamente en qué actividades y en qué vinculos implicarse para
evitar emociones negativas.

Desde una perspectiva funcionalista de las emociones, tras determinadas circunstancias, la experiencia y
la expresion de emociones pueden resultar negativas, pero en otras, el afrontamiento a través de un
enfoque emocional tiene un gran poder de adaptacion. La adecuacion de la expansion de este recurso
depende del contexto, del ambiente interpersonal y de las caracteristicas del individuo. El afrontamiento
emocional es ventajoso en situaciones en las cuales las relaciones personales son mas trascendentes que

los logros materiales y en las situaciones percibidas como incontrolables, ya que la transformacion de la
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vivencia emocional se convertiria en la tinica opcion de afrontamiento y modificacion de la experiencia
personal (Stanton, Parsa & Austenfeld, 2002).

Por otra parte, BlanchardFields (2007) plantea un aspecto de la regulacion emocional basado en el
estudio de los problemas interpersonales cotidianos, complejos y flexibles, en los que se solicita de
experiencia y entrenamiento para adecuarse a las demandas de los contextos y conseguir mejores
resultados. Esta propuesta integra los aportes de las lineas anteriores, pero agrega que la experiencia
acumulada a lo largo de la vida convierte a los adultos mayores en especialistas para regular sus
emociones y solucionar problemas interpersonales, ya que poseen habilidades y perspectivas
cualitativamente distintas con las que cuentan los sujetos mas jovenes. Ademas, podria relacionarse ‘
con uno de los componentes de las emociones en el envejecimiento: la capacidad de decodificar e
interpretar indicadores emocionales denominada “Comprensién emocional”. Segun los tedricos del
sociocognitivismo, con la edad habria un incremento en la capacidad para comprender las emociones,
debido a las experiencias vitales acumuladas, pero algunas investigaciones de la neuropsicologia
desmienten esta cuestion. Estas investigaciones indican que en los mayores se encuentra un deterioro en
la lectura e interpretacién de estos indicadores emocionales debido a un declive de algunas aéreas del
cerebro que se relacionan con la decodificacién de la emocién y se deterioran en el proceso de
envejecimiento (Fernandez Ballesteros, 2009).

En un estudio en el que se investig6 el rol de las metas y la complejidad emocional en escenarios de
conflicto interpersonal, los adultos mayores mostraron diferentes estilos de regulacién emocional en
concordancia con el nivel de complejidad de los conflictos interpersonales. Lo anterior aporta evidencia
para pensar que los adultos mayores presentan una mayor flexibilidad y ajuste a las situaciones
conflictivas, que repercute en una mayor eficacia de resolucion de estos (Coats & BlanchardFields,

2008).
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Por tultimo, presentamos el marco de la inteligencia emocional de Salovey y Mayer (Mayer, Salovey,
& Caruso, 2004). Este concepto refiere al conjunto de habilidades precisas para procesar informacidn
emocional, optimizar el rendimiento en tareas cognitivas y facilitar el funcionamiento social. Envuelve
las capacidades de percibir, dar uso, entender y manejar los estados emocionales propios y ajenos para
solucionar problemas y regular el comportamiento (Mayer & Ciarrochi, 2006). En estudios realizados
sobre este tema, se compararon grupos de jovenes con adultos mayores y se encontraron diferencias
significativas respecto a la claridad emocional y la regulacidon emocional. También se estudiaron las
respuestas emocionales de las personas cuando realizan juicios de valor sobre su vida segin sean
emociones positivas o negativas (balance afectivo); y se encontrd que los hombres tiene niveles menores
de afecto negativo y mayores de afecto positivo al igual que de balance afectivo.

Se estudiaron estrategias cognitivas de regulacion emocional en grupos desde la adolescencia hasta
mayores, tomando medidas de sintomatologia depresiva. Los mayores presentan preferencia por tres
tipos de estrategias cognitivas: “poner en perspectiva” comparar relativamente un acontecimiento con
otro considerado mas serio, “reconsiderar de manera positiva”, es decir pensar en situaciones que sean
agradaBles, antes de pensar en el acontecimiento angustiante, y “aceptacién” adoptando una actitud de
aceptacion y resignacion ante la experiencia negativa; ésta tltima en las personas mayores va asociada a
la sintomatologia depresiva. En los mayores también se encuentran otros aspectos de la regulacion
emocional, como las estrategias de afrontamiento de las que se sirven para regular sus estados
emocionales (emocion centrada en la respuesta) y las estrategias para evitar y anticipar alguna emocién
negativa (previas regulaciéon de la emocion).Asimismo, éstos se inclinan por evitar la controversia y
prefieren el uso de estrategias centradas en la emocidén tomando distancia de las negativas al enfrentarse
con conflictos cargados emocionalmente. Efklides y sus colegas (2003) plantean que la adaptacion a la
vejez implica el reconocimiento de sus propias capacidades, el ejercicio del control emocional, y la

confianza en sus posibilidades, y la comparacion con personas que se encuentran en peores situaciones.
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Estos aspectos muestran la aceptacion de sus limitaciones y que las estrategias centradas en la emocion

son utilizadas para soportar los problemas sociales y de salud (Fernandez Ballesteros, 2009).

También se han realizado estudios centrados en el control emocional, que indican un mayor control
interno en la vejez, sin que se encuentren cambios ligados a la edad respecto al control externo de la
emocion. Solo en las mujeres se presenté una mayor capacidad para controlar la ira. Otro factor a tener
en cuenta en la regulacién emocional en contextos interpersonales es la consideracion de las
caracteristicas de la emocién que se desea regular (Izard, 2010). Por ejemplo, la ira y la tristeza son
muy frecuentes en situaciones interpersonales (Rivers, Brackett, Katulak, & Salovey, 2007). La ira
promueve comportamientos de lucha y, si no se regula adecuadamente puede generar Violehcia y
maltrato. Por el contrario, su expresion y regulacion eficaz estan asociadas con resolucion de conflictos
y cambio positivo en las relaciones (Kennedy-Moore & Watson, 1999). En el caso de la tristeza, la
regulacion adecuada se relaciona con el altruismo y la empatia, mientras que el déficit de RE ha sido
asociado con sintomas de ansiedad y depresion (Zeman, Shipman, & Suveg, 2002). Por ello,
identificar qué estrategias de regulacion emocional son mas efectivas y funcionales para cada emocién y
especificamente en contextos interpersonales es una tarea muy relevante, aunque atin se encuentra sélo

en sus inicios (Fernandez Ballesteros, 2009).
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A lo largo de este recorrido hemos considerado diferentes aspectos que permiten caracterizar a la vejez.
En este trabajo nos interesa focalizar en la exploracién de las diferencias de género en la preferencia de
metas vitales, perspectiva temporal futura y estrategias de regulacion emocional, asi como también en la

relacion entre estos tres constructos. Para esto, proponemos los siguientes objetivos e hipotesis:

Objetivo general

1. Evaluar las caracteristicas de las de las metas vitales, la perspectiva de tiempo futura y la

regulacion de la ira y la tristeza en hombres y mujeres adultos mayores de las ciudad de Mar del Plata.

Objetivos particulares

1. Comparar las dimensiones de las metas vitales segiin género.

2. Comparar las dimensiones de la perspectiva de tiempo futura segun género.

3. Comparar las dimensiones de la regulacién de la ira y la tristeza segin género.

4. Explorar las relaciones entre las dimensiones de las metas vitales, la perspectiva de tiempo futura

y la regulacién de la ira y la tristeza para los hombres y las mujeres evaluados.

Hipotesis

1-Existen diferencias significativas entre las puntuaciones de las dimensiones de las metas vitales, la
perspectiva de tiempo futura y la regulacion de la ira y la tristeza en hombres y mujeres adultos

mayores.

2-Existe relacion entre las dimensiones metas vitales, la perspectiva de tiempo futura y la regulacién de

la ira y la tristeza.
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En los siguientes apartados se describen las estrategias metodologicas aplicadas en el presente trabajo de

investigacion.

Disefio
De acuerdo con ¢l objeto de estudio, la tematica y los objetivos propuestos en el presente proyecto se

implement6 un disefio de tipo no experimental, transversal y el estudio fue correlacional.

Poblacién y muestra

La poblacion de estudio esta constituida por personas de ambos sexos que residen permanentemente en
la ciudad de Necochea y cuyas edades varian entre los 65 y los 80 afios. Cdn el objetivo de lograr una
muestra heterogénea se incluyeron personas que concurrian a diferentes organizaciones sociales, como
centros de jubilados, clubes, entre otros. . En algunos casos también participaron personas desde sus
hogares particulares, en paseos y espacios publicos. Se le informé que la participacién era andnima,
voluntaria y confidencial, incluyendo la presentacién y firma de un formulario de consentimiento
informado. La informacion obtenida en la presente investigacion es utilizada con fines exclusivamente
cientificos bajo la Ley Nacional 25.326 HABEAS DATA de proteccién de los datos personales y
siguiendo los principios éticos para la investigacion con seres humanos estipulados por la Declaracion

de Helsinki y la Ley 11044 y su Decreto Reglamentario 3385.
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Caracterizacion de la muestra:

Se selecciond una muestra no probabilistica intencional de 80 personas, 40 mujeres y 40 hombres.

El promedio de edad de las participantes mujeres fue de 70.05 (DS 5.5) afios, mientras que en el caso de
los varones, el promedio de edad fue de 70.3 (DS 5.3).

Respecto al estado civil en los adultos mayores varones se encontré que el 75.0% estaba casado, 17.5%
divorciado, 5.0% de las personas eran viudas y el 2.5% solteros. En cuanto a las mujeres encontramos
que el 42.5% estaba casada, 35.0% informo ser viuda, el 17.5% divorciada y el restante 5.0% soltera.
En lo referente al nivel de instruccion alcanzado, respecto a los varones se encontrd, 2.5% contaba con
primaria incompleta, el 57.5%habia alcanzado como maximo el nivel primario completo, el 2.5%
inform6 contar con secundario incompleto, el 15.5%habia completado este nivel y el 22.5% de los
participantes presentaban estudios superiores completos. En las mujeres encontramos que el 62.5% de
las participantes reporté haber completado sélo el nivel educativo primario, el 2.5% secundario
incompleto, 17.5% de las mujeres secundario completo y el 12.5%de las participantes informé contar
con estudios superiores completos. E1 5.0% de las participantes no aporté este dato.

Con respecto al tipo de convivencia, en adultos mayores varones se encontrd que el 82.5% vivia con
parejas, 12.5% de los participantes vivia solo, 2.5% con sus hijos y, por ultimo, el 2.5% con otros
familiares. En cuanto a las mujeres el 47.5% con la pareja, 27.5% de las mismas vivia sola, el 15.0%
con algtin familiar y el 10.0% restante con sus hijos.

Finalmente, respecto a la ocupacion de los adultos mayores, en los varones se encontrd que el 87.5%
estaba jubilado, 7.5% trabajaba como empleado, el 2.5% informé estar desocupado y el 2.5%
trabajaba como comerciante. Respecto de las mujeres, el 55.0% informo estar jubilada, el 37.5% ser

ama de casa, y €l 5.0% trabaja como empleada. E1 2.5% de las mujeres no completo este dato.
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Instrumentos administrados

En el trabajo de campo se utilizaron los siguientes instrumentos de recoleccion de datos:

1. Cuestionario de datos socio demograficos: se exploré edad, sexo, estado civil, nivel de instruccion,

tipo de hogar y grupo de convivencia con ¢l fin de caracterizar la muestra.

2. Perspectiva temporal futura. Se evalué mediante la escala Future Time Perspective, de Carstensen y
Lang (1996). Se explora la percepcion subjetiva del tiempo disponible de vida, en tanto un espacio a) de
oportunidades b) limitado o c¢) de caracter infinito. Consta de 9 items, y presenta 4 opciones
estandarizadas de respuesta (1= extremadamente en desacuerdo a 4= extremadamente de acuerdo). Se

utilizara la version en espafiol de Zea Herrera (2012).

3. Metas vitales. Se explord mediante la Escala de metas vitales de Carstensen y Lang (2002). Se trata
de un instrumento formato escala de 22 items con opciones de respuesta estandarizadas entre 1 y 5 (1=
para nada importante a 5= extremadamente importante). Las dimensiones evaluadas son Aceptacion
social, Autonomia, Generatividad y Regulacién emocional. Se utiliz6 la versién validada para contexto

local (Bogetti, Giuliani & Morales, 2014).

4. Regulaciéon emocional de ira y ftristeza en situaciones familiares. Se utilizd un instrumento
desarrollado en el contexto local (Giuliani, Villar Posada, Arias & Serrat, 2015). Consta de dos test, uno
para evaluar ira y otro para tristeza (de 28 items cada uno), que explora dos grupos de dimensiones,
siguiendo el modelo de Gross (2014). El primero incluye las estrategias de regulacion que se pueden
implementar antes de que la emocién se genere: seleccidn de situaciones, modificacion de la situacion,
modificacion de la atencidn y reevaluacion cognitiva. El siguiente grupo, las estrategias centradas en la

respuesta, agrupa los recursos que se aplican sobre la emociéon ya generada: supresién emocional,
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busqueda de apoyo y aceptacién. Las opciones de respuesta estan estandarizadas, entre 1 (No me

describe para nada) y 5 (me describe totalmente).

Se llevo a cabo un analisis cuantitativo mediante la utilizaciéon de paquetes estadisticos estandarizados

para ciencias sociales.
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Respecto del objetivo especifico N° 1, el cual propone comparar las puntuaciones de las dimensiones de
las metas vitales seglin género, se encontraron los siguientes resultados. Se hallaron diferencias
significativas en las metas Aceptacion social y Regulacion emocional, en ambos casos los promedios de
las mujeres fueron significativamente superiores a los de los hombres (Ver Tabla 1). En las restantes

variables evaluadas no se encontraron diferencias significativas.

Tabla 1: Media, desvio y puntajes minimos y méaximos para dimensiones de la variable Metas vitales

segun género.

Metas- Autonomia Generatividad Regulacion Aceptacion Orientacién Orientacion al
Género Emocional Social allogro  mantenimiento

M SO M SO M SO M SO M SD M  SD

Femenino 21,38 4,43 25,50 529 17,60 249 2275 2,69 1,23 127 3,13 1,67
Masculino 22,00 2,76 2523 324 15,65 347 2040 572 155 136 2,70 1,40

Prueba ¢ -0,76 0,281 2,89* 2,35*% -1,11 1,24

*p < 0.05
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Respecto del objetivo especifico N° 2, el cual propone comparar las puntuaciones de las dimensiones de
la Perspectiva de tiempo futura segin género, no se encontraron diferencias significativas para las

variables Oportunidades, Tiempo Infinito y Limitaciones (Ver Tabla 2).

Tabla 2: Media, desvio y prueba de diferencia de medias para dimensiones de la variable Perspectiva

temporal futura segun género.

Perspectiva temporal- Oportunidades Tiempo Limitaciones
Género infinito

M sb M SO M SD
Femenino 11,55 3,11 8,70 244 6,73 3,02
Masculino 1098 3,76 833 244 6,88 2,87
Prueba ¢ 0,75 0,69 -2,28

El objetivo especifico N° 3 propone comparar las estrategias de regulacion de la ira y la tristeza, como
centradas en el antecedente o en la respuesta, segin género. No se encontraron diferencias significativas

en los analisis (Ver la tabla 3).
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Tabla 3: Media, desvio y prueba de diferencia de medias para dimensiones de Regulacién emocional de

la Ira y de la tristeza segin género.

Regulaci6 Tristeza
Estrategias Estrategias Estrategias Estrategias
emociona  centradas en el centradas en la centradas en el centradas en la
1/ Género antecedente respuesta antecedente respuesta
M SD M SD M SD M SD
Femenino g4 20 11.64 4042 8.77 62.02 13.95 39.85 9,18
Masculin 59.87 1322 4130 7.77 59.75 1034 39.50 6,21
0
Prueba ¢ 1.52 -472 .828 200

Estos tres primeros resultados sirve para responder a la hipdtesis N°1 que plantea la existencia de

diferencias significativas entre las puntuaciones de las dimensiones de las metas vitales, la perspectiva

de tiempo futura y la regulacion de la ira y la tristeza en hombres y mujeres adultos mayores,

encontramos evidencia parcial en favor de la misma. En el caso de las metas vitales encontramos que las

mujeres informan atribuirle mayor importancia a la aceptacion social y a la regulacion emocional.
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Por tltimo se presentaran los resultados del objetivo especifico N° 4, el cual propone explorar las
relaciones entre las dimensiones de las metas vitales, la perspectiva de tiempo futura y la regulacion de
la ira y la tristeza para los adultos mayores evaluados.

Comenzaremos por establecer las relaciones entre las dimensiones de las Metas vitales y la Perspectiva
temporal futura. Respecto a la relacion entre Oportunidades y Autonomia fue significativa, de intensidad
moderada y orientacion positiva, asi como la relacién entre la primera variable y Generatividad. En
cuanto a la correlacion entre Oportunidades y Regulacién emocional, también fue significativa, pero de
intensidad débil y orientacion positiva.

Ademads se encontraron relaciones significativas entre las dimensiones Tiempo Infinito, Autonomia,
Generatividad y Regulaciéon emocional. La relacion entre Tiempo infinito y Autonomia, fue
significativa, de intensidad moderada y orientacion positiva, al igual que la hallada entre Tiempo
Infinito y Generatividad. Las mismas caracteristicas presento la relacién entre la primera y Regulacion
emocional.

Ademds, la relacion entre Limitaciones y Autonomia fue significativa, de intensidad moderada y
orientacién negativa. Los resultados fueron similares para la correlacién entre Limitaciones y
Generatividad y entre Limitaciones y Regulacion emocional (Ver tabla 5). En las dimensiones restantes

evaluadas no se encontraron diferencias.
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Tabla 5: Correlacién de Pearson entre las

Perspectiva temporal futura y las dimensiones de metas

vitales en mujeres y varones adultos mayores.

Perspectiva Regulaciéon Aceptacion Orientacion  Orientacion al
Autonomia Generatividad
temporal/ Metas Emocional Social al logro mantenimiento
Oportunidades  ,341** ,342%* ,222% ,216 -,101 -,039
Tiempo
,353%* ,306%* ,241* ,159 -,027 -,133
Infinito
Limitaciones -391%* -288** ~277% ,026 ,211 -,155

*p < 0.05; ¥*p <0.01

En cuanto a las relaciones entre las dimensiones de Perspectiva temporal y Regulaciéon emocional,

encontramos los siguientes resultados. Los anélisis indican que existe una relacion significativa entre la

dimensiéon Oportunidades y las Estrategias centradas en el antecedente tanto para la ira como para la

tristeza. También para Oportunidades se encontr6 una relacién con las Estrategias centradas en la

respuesta para la situacion de Ira, de intensidad débil y orientacién positiva. Se encontr6é un tipo de

asociacion similar entre Tiempo infinito y las Estrategias centradas en el antecedente tanto para la

situacién de Ira y de Tristeza (Ver tabla 6).
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Tabla 6: Correlacién de Pearson entre la Perspectiva temporal y las dimensiones de la Regulacion de la

Ira y la tristeza en mujeres y varones adultos mayores.

Regulacion Ira Tristeza
emocional/
Perspectiva ECA ECR ECA ECR
temporal
Oportunidades 0.264* 0.247* 208%* 0.214
Tiempolnfinito  0.221% 0.207 222* 0.193
Limitaciones 0.127 0..86 0.111 0.002

*p < 0.05; **p <0.01

En cuanto a la relacidon entre Metas vitales y las Estrategias de regulacion de las emociones, se
encontraron los siguieﬁtes resultados. El uso de estrategias centradas en el antecedente para regular la ira
correlacioné de manera positiva y débil con la meta de Regulacidon emocional y en igual sentido, pero
con intensidad moderada, en el caso de Aceptacion Social. En cuanto a las Estrategias centradas en la
antecedente para la tristeza, se hall6 una asociacion positiva y moderada con la meta de Autonomia y en
la misma direccidn, pero débil, con la meta de Regulacion emocional. En el caso de las estrategias

centradas en la respuesta, se establecié una correlacion también positiva y débil con Autonomia.
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Tabla 6: Correlacién de Pearson entre las dimensiones de las metas vitales y las dimensiones de la

Regulacion de la Ira y la tristeza en mujeres y varones adultos mayores.

Autonomia Generatividad Regulacién Aceptacion Orientacion Orientacion al

Emocional  Social al logro  mantenimiento
Ira ECA 0.160 0.194 0.253* 0.336** 0.078 0.058
ECR 0.199 0.212 0.068 0.135 0.205 0.073
Tristeza ECA 387%* 405%* 0.265* 0.213 -.056 -.117
ECR 258* 0.192 .098 0.183 0.070 0.011

*p < 0.05; **p < 0.01

En sintesis, respondiendo a la hip6tesis N°2, “Existe relacion entre las dimensiones metas vitales, la

perspectiva de tiempo futura y la regulacion de la ira y la tristeza”, encontramos numerosas asociaciones

significativas entre las dimensiones de las variables medidas, detalladas en las siguientes paginas.
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El envejecimiento ha sido tradicionalmente relacionado a la pérdida y al deterioro. A partir de 1970
surgen modelos alternativos que proponen una visiéon mas amplia del proceso de envejecimiento. El

modelo con mayor aceptacion actual es la denominada perspectiva del curso vital (Baltes, 1979). Esta

perspectiva entiende al desarrollo como un proceso, de esta manera se aleja de una vision del desarrollo

lineal homogéneo en el que s6lo ocurren pérdidas. Por el contrario, el desarrollo es cambiante y
dindmico, en él coexisten tanto pérdidas como ganancias e incluso se sefiala que las pérdidas pueden
devenir en ganancias (Dixon, 2002).

El presente trabajo se basa en los desarrollos de la perspectiva del curso vital y tiene por objetivo
explorar e identificar las caracteristicas de las metas vitales, la perspectiva de tiempo futura y las
estrategias de regulacién emocional en adultos mayores. Ademads, se propone compararlas caracteristicas
de estos procesos psicologicos segin género.

Respecto al objetivo N°1, Comparar las puntuaciones de las dimensiones de las metas vitales segin
género, encontramos que las mujeres adultas mayores tienden a valorar en mayor medida la regulacion
de sus emociones y la aceptacion social que los hombres. Es decir, que las mujeres informan priorizar en
mayor medida que los hombres, el conocer y el mantener controladas sus emociones, asi como también,
contar con vinculos de confianza y cercania emocional. Los grupos fueron similares respecto a la
valoracién de dar su conocimiento a otros—generatividad- y su autonomia en la toma de decisiones,
aspectos econdémicos, entre otros —aﬁtonomia—.

Estos resultados coinciden con otras investigaciones llevadas a cabo por los autores Sdnchez Nuifiez,
Ferndndez Berrocal, Montafiés Rodriguei y Latorre Postigo (2008), quienes sefialan que desde la
infancia se socializa a las mujeres para que sean expresivas emocionalmente —a diferencia del hombre-.
Ademas de la expresividad emocional, se promueve el desarrollo de otras competencias emocionales,
como la regulacién y compresion emocional. Deben considerarse que la socializaciéon masculina

(Castafio & Benlloch, 1990) usualmente refuerza que los hombres supriman sus emociones, para
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comunicar fuerza y poder. Si bien la supresion emocional es una estrategia de regulacion reconocida
(Gross, 2007), presenta la dificultades para su evaluacién. El aprendizaje temprano de esta estrategia
puede implicar un registro deficitario de la experiencia emocional, por lo que la informacion disponible
en la conciencia de procesos posteriores —como la regulacién emocional- podria verse disminuido
(Koole & Rothermund, 2001).

Respecto de las similitudes de los grupos en Generatividad y Autonomia, consideramos que se tratan de
resultados que coinciden con la literatura. Respecto de la generatividad, Villar (2012) plantea que en las
nuevas generaciones de los mayores esta motivacion presenta una importancia central, cuando en el
modelo tedrico de Erikson (1993) se consideraba propia de la mediana edad. Las personas mayores de
60 afios presentan, en la actualidad, elevados niveles de salud y educacion que les permite insertarse
productivamente en la sociedad. El valor de la autonomia la vejez, como destacan Iacub y Arias (2010)
y Villar (2012), refiere a la capacidad de tomar las propias decisiones y mantener un sentido de poder
personal. Los ambos casos —la generatividad y la autonomia- podemos considerar que no hemos podido
establecer diferencias entre los participantes hombres y mujeres en este aspecto debido a que se trata de
valores centrales a nivel de identidad social y personal en la vejez, mas alld de posibles sesgos de
género.

Los objetivos N° 2 y 3 proponian comparar las caracteristicas de la perspectiva temporal futura y de la
regulacién emocional segun género. Los resultados indican que en ninguno de estos aspectos se
encontraron diferencias de género. Es decir, que los hombres y las mujeres que participaron del estudio
presentaron una percepcion del tiempo futuro similar, asi como también en el uso de estrategias de
regulacion emocional centradas en los antecedentes y en la respuesta.

En el caso de la perspectiva temporal futura, podemos considerar que este resultado es consistente con
algunos de los antecedentes, dado que se han encontrado diferencias con otros grupos de edad, pero no

respecto del género (p.e Fingerman & Perlmutter, 1995). En contraste, en relacion a las estrategias de
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regulacién emocional, los antecedentes han encontrado diferencias entre hombres y mujeres en
numerosas investigaciones (Rivers, Brackett, Katulak, & Salovey, 2007; Giuliani, Villar, Arias &
Serrat, 2015). Incluso en este estudio, tal como indicamos en los parrafos anteriores, las mujeres
participantes informaron priorizar la regulacién emocional en mayor medida que los hombres. Los
resultados indicarian, a pesar de que las mujeres dan mayor importancia a la regulacién como meta
personal, a la hora de aplicar estrategias centradas en el antecedente o en la respuesta, el

comportamiento que informan es similar al de los hombres.

Por tltimo, el objetivo N°4, plantea explorarlas relaciones entre metas vitales, perspectiva temporal

futura y regulacion de la ira y la tristeza. Al analizar los datos para obtener los resultados requeridos,
encontramos numerosas relaciones. La percepcion del futuro como un espacio de oportunidades para
realizar nuevos planes y proponerse nuevas metas se asocia con una mayor valoracion de su autonomia y
de la posibilidad de transmitirles sus conocimientos a otros. También, percibir méas oportunidades en el
futuro se asocia con valorar positivamente el control de sus emociones. Ademas, se encontré que los
adultos mayores, cuando conciben el tiempo como un espacio infinito, tienden a seleccionar metas
centradas en ayudar a otros y regular sus emociones.

En cambio, cuando el tiempo es percibido como limitado, los adultos mayores conceden menor
importancia a metas relacionadas con la autonomia. Ademads, tienden a darle menor importancia a
transmitirles su experiencia y conocimiento a otros y a controlar sus emociones.

En sintesis, podemos considerar que en los participantes de este estudio el percibir el tiempo futuro
como abierto y con oportunidades, también implicaba el deseo de ayudar a otros, controlar sus
emociones y valorar la autonomia. En cambio, al percibir que el horizonte temporal era acotado, estas
metas perdian importancia. Estos resultados coinciden con lo presentado por Charles y Carstensen

(2010), en tanto la manera de percibir el tiempo disponible se asocia de manera especifica con diferentes
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metas vitales. Sin embargo, las autoras sefialan que percibir el tiempo disponible como limitado la
valoracién de la regulacién emocional se incrementa. Consideramos que estas divergencias deberse a
diversos factores que desarrollaremos en las proximas paginas. Ademas, debemos considerar que, tal
vez, una menor valoracién de estas metas no es algo en si mismo negativo para el funcionamiento social
y personal de los sujetos.

También se encontraron relaciones significativas entre la perspectiva temporal futura y la regulacion de
la ira y la tristeza. En este caso, los resultados sefialan que los adultos mayores al percibir mas
oportunidades en su futuro utilizan estrategias emocionales centradas en el antecedente, es decir,
aquellas estrategias que se implementan antes de que la emocién se genere, tanto para la ira como la
tristeza. Ademas, en el caso de la ira, este tipo de percepcion temporal se asocid también con el uso de
estrategias centradas en la respuesta. En cuanto a la percepcion del tiempo como algo infinito, se
encontrd en los mayores que esta dimensién se asocia con un mayor uso de estrategias centradas en el
antecedente, tanto cuando se experimenta ira como de tristeza.

El hecho de que los participantes informaron utilizar en mayor medida estrategias de regulacion
centradas en el antecedente puede considerarse, siguiendo lo indicado por Gross (2010), como un
indicador de un funcionamiento psicoldgico positivo. Esto se debe a que las estrategias de regulacion
preventivas modifican a las emociones en los primeros pasos de su generacion, por lo que su impacto se
minimiza.

Ademas, es interesante considerar que, la percepcién del tiempo disponible como limitado no se asoci6
especificamente con ningun tipo de estrategia de regulacion. El contraste este resultado y el anterior
contribuyen a valorar la importancia de la percepcion del tiempo futuro en el funcionamiento de otros
procesos psicologicos, dado que la relacion entre la regulacién emocional y la percepcion temporal

podria estar condicionada por las caracteristicas de este ultimo, dado que parece haber una asociacion
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diferencial entre las maneras de percibir el tiempo futuro y las estrategias de regulacion que se tienden a
implementar.

Respecto a la relacion entre metas y las estrategias de regulacion de las emociones, se encontrd que los
adultos mayores que aplican estrategias centradas en el antecedente en situaciones de ira, valoran
positivamente el mantener el control de sus emociones y la preservacion de sus relaciones. En el caso de
la tristeza, el utilizar estrategias centradas en el antecedente, se asocia con mayor valoracion de las metas
de autonomia y el control emocional. El uso de estrategias centradas en la respuesta se relaciona también
con una mayor estimacion de la autonomia como meta vital.

En este caso, encontramos que el uso de estrategias de regulacién emocional centradas en el antecedente
esta relacionado con una mayor valoracion de la regulacién emocional como meta. Esto coincide con lo
propuesto con Gross (2010), y al igual que lo sefialo en pérrafos anteriores, podria considerarse como
ﬁn indicador de que los participantes de este estudio tienen adecuadas competencias emocionales
(Bisquerra & Pérez Escoda, 2007), ya seleccionan medios adecuados para lograr sus metas —este tipo
de estrategias para mantener el objetivo de controlar sus emociones-.

Siguiendo la linea de las competencias emocionales (Op. Cit), la relacion positiva encontrada entre las
metas de aceptacion social y autonomia y las estrategias de regulacion emocional reviste especial
interés. Especificamente, como ya dijimos, en el caso de la ira, al valorar la meta de aceptacion social se
aplicaban estrategias centradas en el antecedente, es decir, que se intenta disminuir la vivencia de la ira
en etapas tempranas de su génesis. La ira es una emocién que se genera en situaciones en que se
transgreden reglas o se vulneran derechos personales, y que si no se regula puede implicar la aparicion
de conductas violentas. El hecho de que los participantes que valoraban el mantenimiento de vinculos
estrechos y de contencion —Aceptacion social- tiendan a utilizar las estrategias mas eficaces para regular
esta emocidn puede ser considerado como un indicador de buenas habilidades socioemocionales. En esta

linea también podemos interpretar los siguientes resultados. En los participantes de este estudio, la
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valoracion de la autonomia se asocid con el uso de estrategias de regulacion de la tristeza centradas en
el antecedente y en la respuesta. La tristeza es una emocion que favorece el establecimiento de vinculos,
porque facilita el acercamiento interpersonal, sin embargo, cuando no se la regula adecuadamente puede
devenir en sintomas de ansiedad y depresion. En este sentido, el uso de estrategias de regulacion de la
tristeza podria ser 1til para proteger la autonomia personal. Sin embargo, seria interesante profundizar
este aspecto, ya que una regulacion excesiva de la tristeza pqdria implicar dificultades para la expresion
emocional y para el establecimiento de vinculos interpersonales (Marquez Gonzalez, Fernandez de
Trocdniz, Montorio Cerrato & Losada Baltar, 2008).

Ademas de los objetivos se plantearon dos hipétesis. En primer lugar, se planted si existen diferencias
significativas entre las puntuaciones de las dimensiones de las metas vitales, la perspectiva de tiempo
futura y la regulacién de la ira y la tristeza en hombres y mujeres adultos mayores. Respecto de esta
hipétesis, la evidencia encontrada brinda apoyo parcial, tal como fue mencionado, dado que sélo
eﬁcontramos diferencias en el caso de dos dimensiones de las metas vitales -la aceptacion social y a la
regulaciéon emocional- a las que las mujeres informaron atribuirle mayor importancia que los hombres.
En el resto de los procesos evaluados encontramos que los grupos presentaban caracteristicas similares.
La segunda hipétesis propone que existe relacion entre las dimensiones metas vitales, la perspectiva de
tiempo futura y la regulacién de la ira y la tristeza. En este caso, se encontraron numerosas asociaciones
significativas. Las mismas podrian indicar que los participantes cuentan con un funcionamiento
psicoldgico positivo y competencias emocionales que promueven respuestas sociales del mismo tipo.
Estos hallazgos coinciden con los desarrollos de investigadores como Charles y Cartensen (2007) y
BlanchardFields, Stein, y Watson (2004), que encontraron que las personas mayores cuentan con
recursos adecuados para vincularse socialmente. En ambos casos, los antecedentes sefialan que los
adultos mayores cuentan con recursos tanto acumulados a lo largo de su vida como desarrollados

especificamente en esa etapa vital, que les permiten adaptarse a las demandas ambientales y sociales, asi
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como a los cambios personales especificos estresantes que afronten. Estos resultados contradicen los
prejuicios imperantes respecto de la vejez como una etapa de pérdidas, como sefialan Larras Gomez y
Pefia (2013), quienes encontraron creencias sociales que relacionan al envejecimiento con la
dependencia, el aislamiento y el deterioro de los lazos sociales.

Los adultos mayores participantes de esta investigaciéon describieron su tiempo disponible en mayor
medida como lleno de oportunidades e infinito, y, en concordancia, valoraron metas que los modelos
tedricos asocian tanto a la vejez como la juventud, como la regulacién emocional, la aceptacién social y
la autonomia. Ademads, encontramos que contaban con recursos adaptativos para regular sus emociones,
tanto en el caso de la ira como de la tristeza. En funcion de estos resultados, podemos describir los
adultos mayores evaluados presentan caracteristicas de un nuevo modelo de vejez, diferente del que
construyen los estereotipos sociales (Sabatini & Arias, 2015).

En cuanto a las lirnitacipnes de este trabajo, consideramos laé siguientes cuestiones. En primer lugar, el
uso de instrumentos estandarizados implica que los datos obtenidos estdn limitados en cuanto las
opciones de respuesta posibles y a los aspectos conceptuales considerados. Ademas, las personas
mayores pueden presentar dificultades para responder a este tipo de instrumentos porque suelen
presentar, debido a efectos de cohorte, un menor nivel de escolarizacion. Especificamente, en este
estudio, la recoleccion de datos en los hombres participantes resultd dificultosa ya que mostraron poca
motivacion para participar y se fatigaban rapidamente. En contraste, las mujeres fueron mas
colaborativas y expresivas.

Ademas, pueden haberse encontrado dificultades asociadas a la falta de registro meta-cognitivo en los
participantes. Si bien los constructos evaluados forman parte del funcionamiento psicolégico cotidiano,
las personas mayores fueron socializadas en un contexto que brindaba poco valor a la reflexion sobre las

emociones (Marquez Gonzalez, Fernandez de Troconiz, Montorio Cerrato & Losada Baltar, 2008), por
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lo que la imposibilidad de establecer diferencias de género en algunas de las variables estudiadas podria
deberse a que la informacién recolectada se vio afectada por este déficit en el registro personal.

En sintesis, todas las limitaciones podrian estar contribuyendo a que los instrumentos sean poco
sensibles para captar las relaciones y diferencias especificas entre los participantes y los constructos.
Mas alla de estas limitaciones, propias de una investigacion de tipo cuantitativo, los resultados presentan
consistencia interna y ademas, coinciden parcialmente con los antecedentes. En general, contribuyen al
corpus de investigaciones actuales que evidencian que el proceso de envejecimiento no esta signado por
la pérdida y déficit, sino al contrario, dado que los participantes mostraron que significan el futuro como
un espacio de oportunidades, en el que podran sostener su autonomia y cuidar sus vinculos aplicando

recursos especificos y eficaces de regulacion emocional.
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