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Introduccion

Contextualizacion

El siguiente trabajo ha sido realizado en el marco de la Especializacion en Psicologia
Educacional, de la Universidad Nacional de Mar del Plata, llevada a cabo durante los afos
2.023 — 2.025.

El desarrollo de la practica se realizd en la Escuela Municipal de Educacion Primaria N°8

“Intendente Rufino Inda” de la ciudad de Mar del Plata, curso 6° “B” en el afio 2.024

Presentacion de la instituciéon

Datos generales

N°y nombre del establecimiento

Ep N° 8 Intendente Rufino Inda

CUE

060510300

Clave Provincial

3043PP1611

Equipo de Conduccion

Directora Ana Rivas
Vicedirectora Alejandra Manzato
Secretaria Andrea Hohl

Expediente N°

2313-016825/80

Clasificacion

Rural. Resolucién: 10047

Categoria Primera
Resoluciéon EOE 3810/87
Subvencién 100% resolucién 3922/85Y25




Situacion Socio-Institucional

La Escuela Municipal N°8 "Intendente Rufino Inda" se encuentra ubicada en Juramento
961 entre las calles Guanahani y Hernandarias, dentro del Barrio Villa Lourdes.
Comparte edificio con la Escuela de Educacion Secundaria N°216, con quien se
establecen acuerdos en el uso de los espacios compartidos.

Las calles proximas que posibilitan el acceso se encuentran asfaltadas, poseen
alumbrado publico y los servicios béasicos. Por dicha zona circulan diversas lineas de
transporte publico, tales como el 593 A, 551, 552, 552 A, 522, 523, 533.

Lo edificado en el barrio de la escuela, consta de casas americanas, chalets como asi
también viviendas precarias en la zona del asentamiento sobre calle Vértiz, también se
distinguen varias fabricas de pescado.

La actividad de las familias, en su mayoria, es gente de trabajo vinculada a la actividad
de la portuaria, fileteros/as, otras ocupadas en servicio doméstico en casas de familia.
Algunas familias realizan changas o se dedican a juntar y vender cartones.

Un elevado porcentaje de las familias son beneficiarias de las politicas publicas
implementadas por el gobierno tales como Asignaciéon Universal por Hijo, Pension por
madres de siete hijos, tarjetas para la compra de alimentos, entre otros.

La tipologia familiar es diversa, en un porcentaje menor se compone de madre, padre y
hermanos. Otras de uno solo de los progenitores y otras se componen de abuelos, tios,
con ausencia de los padres, debido a situaciones de consumo problematico de
sustancias, abandono, restricciones, etc.

La poblacion escolar es sumamente heterogénea. En este ciclo lectivo se han
incorporado varios casos de nifios en situacion de vulnerabilidad social, patologias
psiquiatricas, trastorno de déficit de atencion, retraso mental, autismo, entre otras.

La Escuela recibe una matricula Inicial de 342 alumnos. Distribuida en diecisiete
secciones (17), distribuidas en ambos turnos.

Durante los ultimos afios se ha notado un creciente descenso de la matricula, por
diversas razones, entre ellas: mudanzas a otras ciudades (una parte de las familias se
trata de trabajadores golondrinas) y familias que no sienten que la escuela no responde
a sus expectativas.

A partir del ciclo lectivo 2.024, se ha incorporado la jornada de 1° a 6° afio en ambos
turnos, en un intento de dar respuesta a las necesidades de familias y mejorar los

nameros de la matricula. Aln existen secciones que no superan los 15 alumnos.



Equipo de trabajo

En ambos turnos el plantel docente es estable. Muestran conocimiento de la
comunidad. Se los ve comprometidos con la realidad y la labor cotidiana.

El Equipo de Conduccién cuenta con sus integrantes titulares. La secretaria se
desempefia desde el afio 2020 en la escuela. La Sra. Vicedirectora a partir del 2021 y
la Directora se incorpora a partir del ciclo lectivo 2022.

El EOE esta conformado por cinco integrantes y abarcan ambos turnos, trabajando de
manera alternada. El EOE trabaja acompafiando a los docentes en el fortalecimiento de
las trayectorias de los alumnos, a través de diversas estrategias:

La FO evallta a los alumnos que ingresan en primer afio y determinan cuéles alumnos
requieren una intervencién. Luego arma grupos de trabajo con los alumnos que
presentan dificultades similares y organiza talleres con ellos.

Ademas, recibe las derivaciones de los docentes de los deméas afios, evaluando y
trabajando con la misma modalidad. También realiza reuniones con los padres de
dichos alumnos y asesora en el caso de ser necesario, en la consulta con profesionales
externos. En general, los mayores problemas detectados son las dificultades en la
fonacion de ciertos fonemas, mala oclusioén, frenillo corto, entre otras.

La OA y OE reciben las derivaciones de los docentes, en general durante las REEBs y
se organiza el trabajo conjunto: se dan sugerencias a los docentes, se planifican
acciones conjuntas dentro del aula y también hacen talleres fuera del salén, agrupando
a los alumnos con dificultades semejantes, por ejemplo, favorecer la adquisicion de la
lectoescritura.

La OS trabaja principalmente el ausentismo escolar, realizando llamadas vy visitas a
domicilio. También acompafia a las familias en la busqueda de turnos en las salas de
atencion o el Hospital Materno Infantil, asesora sobre crianza y consigue ropa, calzado,
etc.

La Escuela cuenta con el Programa PEBA, a través de este posee una bibliotecaria que
concurre a la escuela un dia a la semana, alternando entre los turnos, acompafa a los
docentes en la animacion a la lectura.

El personal auxiliar esté establecido por dos auxiliares en el turno mafiana y dos en

turno tarde.



Actividades realizadas durante la practica

e Lectura de legajos y memorias pedagdgicas de los alumnos del curso.

e Entrevistas con directivos, EOE y con docentes de afos anteriores, para
conocer el trabajo realizado en afios anteriores con los alumnos,
estableciendo acuerdos de trabajo.

o Entrevistas con padres y madres, acerca de la trayectoria educativa de
sus hijos, expectativas y deseos.

e Observacion de clases, especificamente, de las areas de Inglés, Ed. Fisica y
Ed. Artistica.

e Reunion de padres para comentar el trabajo que llevaré a cabo para esta
Especializacion y recoleccion de autorizaciones.

¢ Armado de cuestionario para los alumnos.



Problema detectado

Los alumnos de sexto afio presentaban en general bajo rendimiento académico,
desmotivacion y dificultad para enfrentarse a desafios, como temas nuevos o actividades

mas complejas.

La mayoria de los estudiantes manifestaba dificultades para la realizacion de las tareas
escolares, que no recordaban cédmo se resolvia o directamente, que no sabian cémo

resolver.

Se evidenciaban dificultades en la comprension de consignas y textos, encontrandose mas

dificultades en el area de matematica.

Ademas subsistian conflictos entre pares, dificultad para acepar normas escolares y para

reconocer la autoridad de sus docentes.
El ausentismo intermitente también era notorio, como las habilidades sociales descendidas.

Al entrevistar a las familias y miembros del Equipo de Orientacién Escolar, salen a luz las
siguientes cuestiones: el grupo estaba conformado por estudiantes provenientes de tres

secciones distintas (A —B- C) y nueve se habian incorporado en el ciclo lectivo.
Cinco alumnos transitaban su escolaridad con PPl y solo uno de ellos estaba alfabetizado.

La mayoria de las familias eran monoparentales, con madres como cabeza de familia, que
subsistian de changas y ayudas estatales. Muchas de las progenitoras no habian

completado su escolaridad, siendo algunas de ellas semi - analfabetas.

Relataban dificultad para establecer limites en el hogar, escasez de rutinas de suefio (la

mayoria de los chicos se dormia alrededor de las 3 AM).

Algunos estudiantes convivian con adultos en situacion de consumo problematico de

sustancias, o sus familias realizaban venta de estupefacientes.

Todos los alumnos poseian un teléfono celular, con el cual interactuaban entre ellos fuera
de la escuela, derivando en conflictos que en varias ocasiones terminaron impactando en

la institucion.

Esta situacion aulica tan compleja derivd en renuncias de profesores de areas especiales,

lo que reforzé en los alumnos la conducta disruptiva.



Los estudiantes se referian a si mismos como “bravos”, “nadie puede con nosotros”, y

realizaban comentarios del estilo “a ésta la vamos a hacer renunciar también”.



Desarrollo tedrico

La autoeficacia percibida, concepto clave dentro de la Teoria Social Cognitiva de Albert
Bandura, se refiere a las creencias que un individuo tiene sobre su capacidad para organizar
y ejecutar las acciones necesarias para alcanzar metas especificas (Bandura, 1997). En el
ambito educativo, este constructo incide directamente en el rendimiento académico, la
motivacion intrinseca, la autorregulacién del aprendizaje y las interacciones sociales de los
estudiantes (Usher & Schunk, 2018). En este marco tedrico se explora como se desarrolla
la autoeficacia en escolares, su impacto en los procesos de aprendizaje, y su vinculacién
con las relaciones interpersonales —especialmente con docentes y pares—, integrando

hallazgos de investigaciones recientes (Ultimos cinco afos).
La autoeficacia segun Bandura

Bandura (1997) identifica cuatro fuentes principales que contribuyen al desarrollo de la

autoeficacia:

1. Experiencias de dominio, es decir, los logros personales previos en tareas similares,
gue fortalecen la creencia en la propia competencia.

2. Experiencias vicarias, que se producen al observar a otros (modelos significativos)
desempenfarse con éxito, especialmente si se perciben como semejantes.

3. Persuasion social, a través de mensajes alentadores de figuras relevantes como
docentes, padres o comparieros.

4. Estados fisioldégicos y emocionales, como el manejo del estrés, la ansiedad o el

entusiasmo ante una tarea.

Estas fuentes moldean las creencias de autoeficacia desde edades tempranas. Por
ejemplo, un estudiante que ha tenido éxito previo en la resolucibn de problemas
matematicos tenderd a interpretar esa experiencia como evidencia de su competencia,

incrementando su confianza para enfrentar nuevos desafios (Olivares et al., 2021).

Diversos estudios han confirmado que la autoeficacia percibida constituye un predictor
significativo del éxito académico. Schunk y DiBenedetto (2020) evidencian que los

estudiantes con alta autoeficacia tienden a:

o Persistir ante tareas exigentes.



o Emplear estrategias metacognitivas mas eficaces.

e Mostrar mayor motivacién y compromiso con el aprendizaje.

Asimismo, Garcia-Fernandez et al. (2022) sefialan que la autoeficacia actia como un factor
protector ante el bajo rendimiento, modulando los efectos negativos de la ansiedad escolar.
En un estudio con nifios de nivel primario, aquellos con mayores niveles de autoeficacia

lectora obtuvieron mejores resultados en pruebas estandarizadas (8 = 0.42, p < 0.01).
Dimension social de la autoeficacia

La autoeficacia no se limita al ambito académico, sino que también incide en la competencia
social. Smith et al. (2020) destacan su influencia en la construccion de vinculos
cooperativos y en la resolucion de conflictos de manera asertiva. A su vez, un estudio
longitudinal realizado por Parker et al. (2021) indica que los escolares con baja autoeficacia
social presentan un 30% mas de probabilidad de experimentar exclusion por parte de sus

grupos de pares.

En este sentido, la retroalimentacion docente se constituye como una variable mediadora

de gran relevancia. Tschannen-Moran y Hoy (2021) subrayan que:

« El apoyo emocional por parte de los docentes fortalece la autoeficacia académica.
e La retroalimentacion constructiva y especifica aumenta la participacién activa en

clase (Huang, 2023), con correlaciones significativas (r = 0.56, p < 0.05).
Factores emergentes en la investigacion reciente

La produccion cientifica de los ultimos afios ha ampliado el estudio de la autoeficacia,

integrando nuevas variables contextuales y emocionales. Por ejemplo:

e El uso pedagdgico de tecnologias digitales, acompafiado de andamiajes docentes,
se asocia con una mayor percepcion de autoeficacia en entornos virtuales (Zhao,
Ren, & Yang, 2024).

o La autoeficacia emocional, entendida como la creencia en la propia capacidad para
regular emaociones en contextos escolares, ha mostrado ser un predictor relevante
de la adaptacién socioemocional y académica (Brackett, Rivers, Reyes, & Salovey,
2022).
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En sintesis, la evidencia actual respalda el caracter mediador y transformador de la
autoeficacia en el desempefio escolar y social. Las intervenciones educativas que

promueven:

e el modelado de estrategias cognitivas,
e el refuerzo positivo constante,

e ylaacumulacion de experiencias graduales de éxito,

resultan fundamentales para fortalecer la autoeficacia de los nifios en las distintas esferas

de su desarrollo.
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Hipotesis de trabajo

e La eficacia autopercibida descendida en alumnos de sexto afo de nivel primario
incide negativamente en sus aprendizajes y en sus vinculos con pares y docentes,
perjudicando el clima aulico.

Objetivo general

e Comprobar si la eficacia autopercibida descendida influye negativamente en el
aprendizaje y en la vinculacién con pares y docentes.

Objetivos especificos

e Conocer emociones, motivaciones, gustos y anhelos de los estudiantes

e Brindar un espacio de escucha y reflexion

e Trabajar colaborativamente con los docentes del afio.

e Analizar los resultados académicos de los estudiantes y compararlos antes y
después del plan de accion.

e Brindar herramientas para la mejora del clima &ulico tanto a estudiantes como

docentes.

12



Métodos y técnicas utilizadas

Se adapté el test de Popper sobre autoestima, dado que la aplicadora no es psicéloga, se
tomé como referencia, sin hacer un analisis exhaustivo de los resultados, pero si fue una

herramienta para observar como se percibian antes y después de la intervencion.
Ademas, se tomaron las calificaciones obtenidas por los alumnos como referencia.

La presente investigacién es de enfoque mixto, apoyandose en la observacién directa y
participante, para la cual se recab6 informacién de variadas fuentes y se sumaron gran

cantidad de notas de observaciones.
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Desarrollo de la intervencion

La primera parte de la intervencion no se realizé con los alumnos, sino con los profesores

de los mismos.

Se dialogé con ellos acerca del problema detectado y se les brind6 herramientas para lograr
acercarse a sus alumnos, buscando el apoyo de los docentes, para lograr experiencias de
aprendizaje, relacionadas con las cuatro fuentes de Bandura, que acompafaran el trabajo

a realizarse en el taller.

Se les invitd a trabajar con reforzadores sociales, completando pequefias metas para
acercarse a mayores logros, escuchando a los estudiantes y buscando la forma de

incorporar sus intereses a las clases, entre otras.
Se realiz6 el pretest para conocer el estado inicial.

Luego comenzd el taller de intervencion para los estudiantes, que se detalla a continuacion:

ENCUENTRO N° 1 “; COMO TE SENTIS EN LA ESCUELA?” FECHA: 04/10/2024

Propésito:

Dar inicio al taller, indagar acerca de cémo se sienten los chicos en la escuela.

e Sedarainicio repartiendo al gran grupo en 6 pequefos para trabajar de manera mas
intima.

e Se pedira a cada estudiante que saque de una bolsa de tela una tarjeta. Cada una
tendrd un color diferente y de esa forma se conformaran los equipos.

e A cada equipo se le entregara una imagen en la que se refleja una situacion escolar
(temor a pasar al frente, examen, distraccioén durante las explicaciones, etc.) Y una

hoja donde deberan responder las siguientes preguntas:

1 ¢QUE LE ESTA PASANDO A LA PERSONA DEL DIBUJO?

2 ¢ QUE LE DIRIAN PARA APOYARLA EN ESE MOMENTO?

Puesta en comun de lo trabajado por cada grupo.

e Conversamos: ¢alguna vez ustedes se sintieron asi?

Se ubicaran en el salon las producciones de los chicos.
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ENCUENTRO N° 2 “EL SEMAFORO” FECHA: 18 /10/2024

Propésito:

Brindar un espacio seguro para dialogar acerca de la autoestima académica.

e Jugamos al semaforo. Se colocan 3 circulos grandes (rojo — amarillo — verde)
El color verde representa la palabra “siempre”
El color amarillo representa “a veces”

El color rojo representa “nunca”

e Se leen tarjetas con las siguientes preguntas, ante cada una, los jovenes deberan

ubicarse en el color que representa la respuesta:

¢ TE SENTIS FELIZ EN LA ESCUELA?

¢ TE SENTIS ORGULLOSO DE TUS LOGROS?

¢ TE SENTIS ACEPTADO POR TUS COMPANEROS?

¢ TE SENTIS CAPAZ DE APRENDER NUEVAS COSAS?

P w0 NP

e Conversamos acerca de la dinamica, por qué fueron eligiendo los distintos colores.
¢ Hablamos de la importancia que tiene la percepcion de nosotros mismos y cG6mo

influye el concepto de los otros sobre nuestra subjetividad.

ENCUENTRO N°3 “EL CIRCULO DE LA CONFIANZA” FECHA: 25/10/2024

Propésitos:

- Fomentar la confianza y la comunicacion entre los participantes
- Desarrollar habilidades de escucha activa y empatia

- Crear un ambiente seguro y respetuoso

MATERIALES:

- Un espacio donde se colocan las sillas formando un circulo

15



- Un objeto que pasaran (como una pelota)

e Se explico el objetivo de la actividad, estableciendo normas de respeto.

e Formacion del circulo, cada participante se presenta y comparte algo que le guste
de la escuela, una anécdota, etc. Le pasa el objeto a otro compafiero.

e Puesta en comun acerca de como se sintieron realizando esta actividad.

e Se invit6 a realizar una nueva pasada, en la cual destacaran a una persona de clase,
gue sea importante, buen compariero, puede ser una anécdota en la que se hayan
sentido acompanados, contenidos, ayudados, etc.

e Dialogamos sobre esta segunda pasada, los sentimientos que provocé el escuchar
gue otro me agradece, felicita, etc. Y también cédmo se sienten al poder poner en
palabras el valor que le dan a otra persona.

ENCUENTRO N°4 CIERRE FECHA: 04/11/2024

e Se entregl a los participantes la misma grilla que completaron antes de iniciar con
los talleres.

e Para finalizar, cada uno completd el siguiente ejercicio:

TICKET DE SALIDA
ALGO QUE HAYAS APRENDIDO

¢QUE TE PARECIO ESTE TALLER?

16



Andlisis del pre - test de autoeficacia percibida

Siguiendo las recomendaciones metodoldgicas de Bandura (2006), los puntajes obtenidos
por cada estudiante fueron promediados y luego transformados a una escala porcentual (de
0 a 100%)

Esta transformacion permitié una lectura mas intuitiva de los datos y su clasificacién en
niveles de autoeficacia percibida:

Porcentaje Nivel de autoeficacia
0% —54% Descendida
55% — 64% Fragil / Intermedia

65% — 100% Adecuada / Fortalecida

El valor de 65% como punto de corte para considerar la autoeficacia como adecuada se
fundamenta en estudios empiricos recientes. Si bien Bandura (2006), autor central de la
teoria, no fija umbrales numéricos especificos, si afirma que una alta autoeficacia se refleja
en individuos que confian en sus capacidades, persisten frente a desafios y se enfrentan a
tareas complejas con seguridad. Este perfil coincide con respuestas frecuentes del tipo “casi
siempre” en escalas autorreportadas, lo que en términos porcentuales se ubica cerca o por
encima del 65%.

A su vez, investigaciones como la de Garcia-Fernandez et al. (2022) han demostrado que
los estudiantes con puntajes superiores al 65% en escalas de autoeficacia presentan
mayores niveles de adaptacion escolar, menor ansiedad académica y mejor rendimiento,
consolidando dicho valor como una referencia vélida para identificar percepciones

funcionales y fortalecidas.

17



Resultados obtenidos

El cuestionario fue aplicado a un total de 19 estudiantes. Fueron quienes tuvieron el

consentimiento escrito del padre, madre o tutor legal y/o que completaron tanto el pre test

como el post test.

Estudiante Puntaje Puntaje Puntaje % % % Global
N° Global Académico Social Académico Social (A+S)
1 16 8 40
2 17 7 42,5
3 27 13 70 67,5
4 27 14 65 67,5
5 24 11 65 60
6 25 13 60 62,5
7 29 14 75 72,5
8 22 9 65 55
9 20 6 70 50
10 30 12 90 75
11 21 10 55 52,5
12 17 3 70 42,5
13 28 14 70 70
14 21 7 70 52,5
15 28 9 95 70
16 18 7 55 45
17 18 8 45
18 24 11 65 60
19 25 14 55 62,5
PUNTAIE
MAXIMO
POSIBLE 40 20 20
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Al clasificar a cada estudiante seguin estos umbrales, se obtuvo la siguiente distribucién:

Puntajes de Autoeficacia por Alumno - Pretest

100
" —a— Académics (%)
2 ! ~»— Social (%)
/ —a— Global (%)
80k s 4 / L e Desomrudda (<549%)

Porcentaje de percepcion (0-100%)

1 2 3 4 ~ 6 7 3 9 10 11 Iz 13 14 15 16 17 18 19

El gréfico a continuacion ilustra estos promedios grupales y los porcentajes respecto a los
cortes definidos:

AREA ACADEMICA

M ADECUADA/ FORTALECIDA FRAGIL  mDESCENDIDA
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AREA SOCIAL

ADECUADA/ FORTALECIDA FRAGIL B DESCENDIDA

Los resultados obtenidos antes de la intervencién pedagdgica muestran una situacion
preocupante en relacion con la percepcion de autoeficacia académica de los estudiantes.
Segun los puntajes recolectados en el pretest, el 53% del grupo (10 estudiantes) se ubica
en el nivel de autoeficacia descendida (por debajo del 50% del puntaje total posible). Este
dato revela que mas de la mitad del grupo presenta una autopercepcion debilitada en cuanto
a sus capacidades escolares, lo que podria reflejar desconfianza en sus habilidades, baja

motivacion y posibles experiencias previas de fracaso académico.

El 16% de los estudiantes (3 casos) se encuentra en un nivel de autoeficacia fragil o
intermedia, con puntuaciones entre el 50% y el 64%. Este subgrupo representa un area
clave para la intervencion, ya que se trata de estudiantes cuya autopercepcion, aunque no
es adecuada, podria fortalecerse con estrategias especificas de acompafiamiento y

reconocimiento de logros.

En contraste, solo el 31% del grupo (6 estudiantes) alcanza una percepcion adecuada o
fortalecida de su autoeficacia académica, con puntajes iguales o superiores al 65%. Esta
proporcion indica que la mayoria del grupo no se percibe a si misma como eficaz en el
contexto escolar, y plantea un desafio pedagdégico importante para el abordaje colectivo e

individual.
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Estos resultados establecen un punto de partida para la intervencién. La presencia
mayoritaria de percepciones descendidas y fragiles evidencia la necesidad de trabajar con
el grupo no solo desde lo curricular, sino también desde un enfoque psicoeducativo que
fortalezca la confianza en las propias capacidades, el reconocimiento del esfuerzo, y el

desarrollo de estrategias metacognitivas.

En contraste con el &rea académica, los resultados del pretest en el area de autoeficacia
social muestran una situacion notablemente mas favorable. El 68% de los estudiantes (13
casos) se ubic6 en el nivel de autoeficacia adecuada o fortalecida, es decir, con
puntuaciones iguales o superiores al 65%. Este porcentaje indica que la mayoria del grupo
presenta una percepcion positiva respecto de sus vinculos con los otros, su capacidad para

integrarse, hacerse escuchar, cooperar, y ser aceptado en el entorno escolar.

Por otro lado, el 16% (3 estudiantes) se ubica en el nivel de autoeficacia social fragil o
intermedia (entre el 50% y el 64%), lo que sugiere la existencia de ciertas inseguridades o
dificultades en la interaccion social, pero también potencial para el fortalecimiento. En este
grupo podrian detectarse estudiantes que se sienten inseguros en contextos grupales, que

tienen temor a ser rechazados, o que presentan dificultades de expresion.

Finalmente, otro 16% (3 estudiantes) se encuentra en el nivel de autoeficacia social
descendida (por debajo del 50%). Estos casos requieren especial atencion, ya que las
percepciones negativas persistentes sobre la propia valia social pueden impactar no solo

en el aprendizaje, sino también en el bienestar emocional y la inclusion.

Si bien, los resultados del pretest muestran buenos resultados en el area social, las
dificultades para relacionarse y los constantes conflictos en escalada de violencia
ameritaron que se realizaran una propuesta de taller que contemplara el desarrollo de

vinculos positivos.
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Andlisis del post-test de autoeficacia percibida

Estudiante | Puntaje Puntaje Puntaje Social % % % Global
N° Global | Académico Académico | Social (A+S)
1 17 9 8 42,5
2 21 6 15 75 52,5
3 19 10 9 47,5
4 24 9 15 75 60
5 19 9 10 47,5
6 32 16 16 80 80 80
7 29 16 13 80 65 72,5
8 25 14 11 70 55 62,5
9 29 14 15 70 75 72,5
10 22 11 11 55 55 55
11 23 12 11 60 55 57,5
12 31 16 15 80 75 77,5
13 25 12 13 60 65 62,5
14 25 13 12 65 60 62,5
15 29 16 13 80 65 72,5
16 28 11 17 55 85 70
17| s 9 S
18 28 14 14 70 70 70
19 26 14 12 70 60 65
PUNTAIE
MAXIMO
POSIBLE 40 20 20

s Puntajes de Autoeficacia por Alumno - Postest

—o— Académico (%)
| —e— Social (%)
Global (%)
=== Descendida (<54%)]
-=-=- Adecuada (=65%)

Porcentaje de percepcion (0-100%)
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AREA ACADEMICA

mDescendida mFragil mAdecuada/ Fortalecida

AREA SOCIAL

m Descendida mFragil m Adecuada/Fortalecida

Luego de aplicada la intervencion pedagdgica centrada en el fortalecimiento del
autoconcepto, la identidad y el vinculo con los otros, se administr6 nuevamente el
cuestionario de autoestima basado en la escala de Popper. El objetivo era observar posibles
modificaciones en las percepciones que los y las estudiantes tienen sobre si mismos en los

ejes académico y social, y en su evaluacién global.

Se utilizé la misma escala de andlisis que en el pretest, considerando los siguientes rangos

para clasificar los resultados:
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e Autoestima Descendida: menos del 54%
e Autoestima Fréagil / Intermedia: entre 54% y 64%

e Autoestima Adecuada / Fortalecida: 65% o mas

Resultados globales del postest

A partir de los datos del postest, se identificaron los siguientes porcentajes en relacién con

la autoestima global de los 19 estudiantes:

e Adecuada: 8 estudiantes (42%)
e Fragil: 7 estudiantes (37%)
o Descendida: 4 estudiantes (21%)

Este panorama muestra una mejora concreta respecto del pretest, donde predominaban los
niveles descendidos. En esta instancia, el grupo se desplaza hacia categorias mas
fortalecidas, con un aumento significativo de estudiantes en los niveles adecuado vy fragil, y

una disminucién proporcional en la categoria descendida.

Al comparar los resultados del pretest con los del postest, se observan casos en los que la

mejora fue evidente:

o Estudiante 1: pasé de un 40% global a un 42,5%. Aungue permanece en la categoria
descendida, se verifica un leve aumento que podria indicar el inicio de un proceso
de mejora.

o Estudiante 6: logré un puntaje alto, con 80% en ambos ejes, lo cual ratifica una
percepcion fortalecida de su autoestima.

o Estudiante 12: también conservé un puntaje elevado, alcanzando el 77,5% global.
Este tipo de casos muestran una estabilidad positiva, fundamental para consolidar
aprendizajes.

o Estudiante 3: aunque aun permanece en una zona fragil, mejoré respecto a su
evaluacién anterior, incrementando su percepcién social, lo cual sugiere un avance

en el area vincular.

Interpretacion de casos sin mejoras o con descensos
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Es importante destacar que no todos los resultados descendidos del postest implican un
fracaso o retroceso de la intervencion. En algunos casos, puede tratarse de lo que
denominamos falsos negativos. Esto ocurre cuando el proceso de introspeccion y reflexion
promovido por la propuesta educativa genera en los y las estudiantes una mirada mas

critica y profunda sobre si mismos.

Es decir, algunos alumnos pueden haber respondido con mayor conciencia, reconociendo
debilidades que antes pasaban desapercibidas, 10 que puede provocar una disminucién
aparente en su puntaje, pero que en realidad representa un crecimiento en términos de
autoconocimiento, obteniendo en el postest resultados muy por debajo de los obtenidos en

el pretest.
Este fendmeno se verifica en estudiantes como:

o Estudiante 2, que se mantuvo en valores bajos (desde el pretest), pero cuya
participacién durante el proceso mostré6 avances cualitativos en la expresién de
emociones y en la relacién con sus pares.

o Estudiantes 3, 4 y 5, que obtuvieron puntajes descendidos en el postest, pero
cualitativamente lograron vincularse mejor con docentes y pares y mejoraron sus
hébitos como estudiantes.

o Estudiante 17, que permanecio en la zona descendida, pero durante las actividades
grupales mostr6 una mayor disposicién al trabajo colaborativo y una incipiente

verbalizacién de sus logros.
Analisis por dimensiones

e En el eje académico, se registraron avances moderados. Aunque aun hay
estudiantes en nivel descendido, el nimero de alumnos/as con autoestima
adecuada aumentd. Esto puede vincularse con las propuestas pedagodgicas que
priorizaron la valoracion del esfuerzo, la construccion de estrategias personales de

aprendizaje y la identificacion de logros, mas alla de los resultados numéricos.
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Cantidad de estudiante

En el eje social, los resultados fueron mas sélidos. La mayoria de los estudiantes se
ubicaron en los niveles fragil y adecuado, lo que evidencia una mejor percepcién del

vinculo con los otros, la pertenencia al grupo y el reconocimiento por parte de sus

pares.
Autoeficacia Académica Autoeficacia Social
Pretest Pretest
17.5 Factee ! 17.5 ety
1507 150
25 12.5
10.0 10.0
7.5t 15
5.0} 5.0
25} 25
8.0 Descendida I'L:g|l Me-:luaua a4 Desn:-;nr:ica halg.l Ad-eclua-:la

Como complemento del andlisis cuantitativo de los test se realizd una comparacion entre

las calificaciones del primer y tercer trimestre del ciclo lectivo. El objetivo fue identificar si

existian evidencias de mejora en el rendimiento académico que pudieran vincularse al

trabajo realizado durante el taller.

Los resultados muestran que el 71,43% de las areas curriculares evaluadas (5 de 7)

evidenciaron una mejora promedio en los desempefios de los y las estudiantes. Las

materias con mayor crecimiento fueron:

Practicas del Lenguaje (+0.68): Posiblemente influenciada por un aumento en la
confianza para expresarse oralmente y por escrito.

Educacion Fisica (+0.27): Indicador indirecto de mayor seguridad corporal,
integracion grupal y disposicion al juego compartido.

Matematica (+0.18): Area particularmente sensible al autoconcepto académico,
donde se registraron progresos relevantes.

Ciencias Naturales y Artistica (+0.05 cada una): Mejoras leves, aunque coherentes

con una tendencia general de estabilizacion o crecimiento.
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A nivel individual, 17 de los 23 estudiantes con datos comparables mostraron una mejora o
estabilidad en su promedio general. Esto refuerza la idea de que la intervencion orientada
a fortalecer la autoeficacia pudo haber tenido un efecto positivo sobre el desempefio

académico.

En términos generales, los datos permiten sostener preliminarmente que la mejora en la
percepcién de eficacia personal se asocia con un mayor compromiso en las tareas
escolares y una participacion mas activa en el aula. Este andlisis cuantitativo, junto con las
observaciones cualitativas y el test de autoeficacia, fortalece la validez de la hip6tesis de

trabajo.

Variacién Promedio de Calificaciones por Area (1°T a 3°T)

0.6

Mejora Promedio

&
& &
Area Curricular
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Conclusiones

La evidencia respalda que la autoeficacia es un mediador clave del éxito escolar y social,

favorecida por Intervenciones basadas en:
- Modelado de estrategias de aprendizaje.
- Refuerzo positivo docente.

- Experiencias graduales de éxito.

La presente investigacion confirma que la percepcién de autoeficacia cumple un rol central
en los procesos de aprendizaje y en la vinculacion escolar. A través de una intervencion
situada, disefiada con base en la teoria social cognitiva de Bandura, se logré no solo una
mejora cuantificable en los niveles de autoeficacia de los estudiantes de 6° B, sino también

transformaciones cualitativas profundas en su forma de habitar el aula.

Los datos del post-test muestran una mejora en la autoeficacia percibida de los alumnos,
con un marcado desplazamiento desde los niveles mas bajos hacia percepciones mas
fortalecidas o fragiles, pero en ascenso. En la dimensién social, la mayoria del grupo
alcanzo niveles de autoeficacia adecuada o intermedia, evidenciando una mejor disposicién

para el trabajo cooperativo, la integracién grupal y el reconocimiento mutuo.

En la dimensién académica, si bien la mejora fue mas moderada, se registré un incremento
en la percepcion de capacidad para enfrentar desafios escolares y lograr metas personales,

lo que se relaciona con un cambio en la actitud hacia el aprendizaje.

Este avance no se restringe a los valores numeéricos: el andlisis cualitativo de las actividades
desarrolladas muestra que los y las estudiantes comenzaron a desplegar habilidades de
autoevaluacion, empatia, expresion emocional y reconocimiento del otro como sujeto
significativo. Incluso en los casos donde los puntajes descendieron o se mantuvieron bajos,
se identificaron “falsos negativos”, es decir, respuestas mas sinceras o reflexivas que no

implican retrocesos sino mayor conciencia de si.

La intervencion también generé un impacto positivo en el clima aulico, promoviendo la
escucha, la valoracién del esfuerzo, la posibilidad de expresarse sin juicio y la construccion

de una incipiente identidad grupal. Esta transformacién fue acompafada por el cuerpo
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docente, que asumid el desafio de repensar sus practicas, adoptando estrategias de

persuasién social, refuerzo positivo y ajustes progresivos en la exigencia.

En conjunto, los resultados permiten afirmar que las intervenciones contextualizadas,
basadas en vinculos reales y en el reconocimiento subjetivo de los estudiantes, pueden

generar cambios significativos, incluso en contextos de alta vulnerabilidad social.

Los resultados obtenidos a partir del analisis del pretest y postest permiten sostener la
hipétesis inicial: una baja percepcion de autoeficacia incide negativamente tanto en el
rendimiento académico como en la calidad de los vinculos escolares. En la evaluaciéon
inicial, mas de la mitad del grupo se ubicaba en niveles descendidos de autoeficacia
académica, y aunque los resultados en el area social eran méas alentadores, persistian
conflictos y dificultades en la interaccibn con pares y adultos. Tras la intervencion
pedagdgica, se observo una mejora sostenida en ambas dimensiones, lo que indica que
fortalecer la percepcién de autoeficacia contribuye a mejorar no solo los aprendizajes, sino

también el clima grupal y la convivencia.

Este hallazgo respalda empiricamente el supuesto tedrico planteado y pone en evidencia
la necesidad de abordar la subjetividad de los estudiantes como parte esencial de la tarea

educativa.
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Impacto de la practica

La implementacion de esta propuesta produjo efectos visibles y significativos tanto en los
alumnos como en la practica docente. Aunque algunos resultados cuantitativos no fueron
contundentes en términos estadisticos, la comparacién entre el pre-test y el post-test
muestra una mejora general en los niveles de percepcion de autoeficacia académica y
social. Esto fue acompafiado por una transformacion cualitativa mas dificil de medir, pero

evidente en la cotidianeidad del aula.

e Efectos en los estudiantes

Si bien el pre-test arroj6 un panorama general descendido, el post-test evidencié
mejoras globales y casos particulares de progresién. Incluso en aquellos estudiantes
cuyos puntajes no crecieron de forma lineal, se identificaron procesos subjetivos de
reflexién, cuestionamiento y autoevaluacién. En algunos casos, las respuestas del post-
test revelaron un mayor grado de sinceridad, posiblemente porque la intervencién los
interpela y habilita nuevas formas de pensar(se). Esto puede haber dado lugar a “falsos

negativos”, que en realidad reflejan una mayor profundidad en el autoconocimiento.

¢ Transformaciones en el clima del aula y la conciencia de grupo

La préactica también produjo un efecto positivo en la dinamica grupal y en el vinculo
pedagdgico. Habilitar espacios de expresion sobre el esfuerzo, la frustracion, el valor de
intentar y el derecho a equivocarse, colabor6 en la construccion de un clima mas
respetuoso y contenedor. Se favorecidé la escucha, el reconocimiento mutuo y el
surgimiento de nuevas formas de habitar la escuela. Como resultado de este proceso
compartido, los alumnos comenzaron a desarrollar una incipiente conciencia de grupo,
que se tradujo en una disminucién de los conflictos interpersonales y una mayor

disposicion a la cooperacion.

e Impacto en la practica docente

Desde la perspectiva de la docente-investigadora, esta experiencia permiti6 comprobar
gue una intervencion cuidadosamente pensada y contextualizada, incluso en tiempo

acotado, puede generar transformaciones significativas. Se reafirmé la conviccion de
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gue toda intervencion situada tiene efectos, aunque sean minimos, si esta orientada a
sostener, cuidar y acompafiar los procesos emocionales y cognitivos de los nifios y

ninas.

En lo personal, fue un grata experiencia, donde pude desplegar conocimientos
adquiridos durante la Especializacién, confiar en mi intuicién realizando un diagndstico
previo y lo mas importante, poner sobre la mesa las necesidades de las infancias,
respecto del trato de parte de los adultos, educadores y familiares, y demostrar
empiricamente que con las estrategias adecuadas se pueden obtener resultados
satisfactorios que se traducen en estudiantes mas seguros de si mismos y su

proyeccion hacia el futuro.
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Limitaciones del estudio

Como todo trabajo de campo en contexto real, esta investigacidbn presenta algunas
limitaciones que es importante explicitar:

Doble rol de lainvestigadora

La docente a cargo del curso también fue quien llevé adelante la recolecciéon y andlisis de
datos, lo cual podria haber influido en las respuestas de los estudiantes por la relacion
previa y la percepcion de autoridad. Si bien se procuré generar un clima de confianza y
anonimato, este doble rol puede introducir sesgos en la interpretacion o en la disposicion
de los alumnos al responder.

Preeminencia de datos cualitativos

Si bien se utilizé un instrumento de evaluacion cuantitativa (test de autoeficacia), gran parte
de la informacion recabada surgi6 del trabajo cotidiano en el aula, de las conversaciones
con los alumnos y del registro de situaciones escolares significativas. Este predominio del
enfoque cualitativo en la experiencia diaria permiti6 una comprension mas profunda del

grupo.

Muestra reducida y no probabilistica

La investigacion se realizdé con un Unico grupo de estudiantes pertenecientes a un mismo
curso y escuela, sin que la muestra haya sido seleccionada al azar. Esto limita la posibilidad
de generalizar los resultados a otras poblaciones, aunque permite una mirada profunda y
situada sobre el grupo en cuestion.

Ausencia de grupo control
El estudio no contd con un grupo control que permitiera contrastar los resultados obtenidos
con otra poblacién similar no intervenida. Por esta razén, no es posible afirmar con certeza

gue los cambios observados respondan exclusivamente a la intervencion realizada, aunque
si se pueden analizar en relacion con las practicas pedagdgicas implementadas.

32



Bibliografia

Bandura, A. (1997). Self-efficacy: The exercise of control. W. H. Freeman and Company.
Informacion complementaria en Wikipedia: “Self-efficacy”
ResearchGatedocs.edtechhub.org+2Wikipedia+2Taylor & Francis+2

Brackett, M. A., Rivers, S. E., Reyes, M. R., & Salovey, P. (2022). Emotional self-efficacy
and school adaptation in children. Emotional Research Quarterly, 14(1), 45-60. [Busca el

DOI en bases como PsycINFO o Scopus].

Garcia-Fernandez, J. M., Inglés, C. J., Torregrosa, M. S., Ruiz-Esteban, C., Diaz-Herrero,
A., Pérez-Fernandez, E., & Martinez-Monteagudo, M. C. (2015). ¢Predice la autoeficacia
percibida la ansiedad escolar? Estudio con estudiantes chilenos de educacion secundaria.
International Journal of Developmental and Educational Psychology, 3(1), 1-12.
Recuperado de
https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/56029/1/2015 Garcia-Fernandez etal INFAD.p

df

Huang, L., & Wang, D. (2023). Teacher support, academic self-efficacy, student
engagement, and academic achievement in emergency online learning. Behavioral
Sciences, 13, Art. 704. https://doi.org/10.3390/bs13090704

Tandfonline+6scirp.org+6ResearchGate+6

Olivares, X., Pérez, Y., & Ramirez, Z. (2021). Autoeficacia académica y rendimiento en

escolares [Manuscrito no publicado].

Olivos Romero, M. A., & Samamé Ayay, |. J. (2022). Autoeficacia escolar y el rendimiento
académico de los estudiantes del quinto grado de educacion secundaria de la I.E. Nuestra
Sefiora de Lourdes, Bambamarca. Sciencevolution, 1(1), 31-38.
https://doi.org/10.61325/ser.v1i1.10

Parker, R., Smith, L., & Johnson, M. (2021). Longitudinal study of social self-efficacy in
schoolchildren. Journal of Educational Psychology, 113(2), 254—266. [Buscé el DOI en APA
PsycNET]

33


https://www.researchgate.net/publication/346894235_Self-efficacy_and_human_motivation?utm_source=chatgpt.com
https://www.researchgate.net/publication/346894235_Self-efficacy_and_human_motivation?utm_source=chatgpt.com
https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/56029/1/2015_Garcia%E2%80%91Fernandez_etal_INFAD.pdf
https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/56029/1/2015_Garcia%E2%80%91Fernandez_etal_INFAD.pdf
https://doi.org/10.3390/bs13090704
https://www.scirp.org/reference/referencespapers?referenceid=3890958&utm_source=chatgpt.com
https://doi.org/10.61325/ser.v1i1.10

Schunk, D. H., & DiBenedetto, M. K. (2020). Self-efficacy and human motivation. En
Advances in Motivation Science (pp. 153-179). Elsevier.
https://doi.org/10.1016/bs.adms.2020.10.001 scirp.org+3ResearchGate+3scirp.org+3

Smith, J. A., Lee, M., & Gonzélez, C. (2020). Cooperative behaviors and self-efficacy among
primary school children. Social Psychology of Education, 23(1), 101-120.

Tschannen-Moran, M., & Hoy, A. W. (2021). Teacher efficacy and its influence on classroom
practices: A review of the literature. Teaching and Teacher Education, 102, Art. 103328.
https://doi.org/10.1016/j.tate.2021.103328

Usher, E. L., & Schunk, D. H. (2018). Social cognitive theoretical perspective of self-efficacy.
En S. L. Greene & K. A. Hall (Eds.), APA Handbook of Educational Psychology (2.2 ed., pp.
223-241). American Psychological Association.

Zhao, Z., Ren, P., & Yang, Q. (2024). Student self-management, academic achievement:
Exploring the mediating role of self-efficacy and the moderating influence of gender. arXiv.
https://doi.org/10.48550/arXiv.2404.11029

34


https://doi.org/10.1016/bs.adms.2020.10.001
https://www.researchgate.net/publication/346894235_Self-efficacy_and_human_motivation?utm_source=chatgpt.com

Modelo del pre y post test administrado. Simplificacion del modelo de Popper sobre Autoestima.

TE INVITO A COMPLETAR ESTE CUESTIONARIO ACERCA DE VOS Y COMO
TE SENTIS. NO HAY RESPUESTAS CORRECTAS NI ERRONEAS, CONTESTA
DE LA MANERA MAS SINCERA POSIBLE.

CASI

SIEMPRE

A VECES

CASI NUNCA

1) ME GUSTA COMO SOY.

2) ESTOY DECEPCIONADO CON MIS NOTAS EN LA ESCUELA.

3) SOY UNA PERSONA IMPORTANTE.

4) LEO BASTANTE BIEN.

5) ME GUSTARIA SER ALGUIEN DISTINTO.

6) ME GUSTARIA ENTENDER MAS CUANDO LA MAESTRA EXPLICA EN CLASE.

7) TENGO UNA MALA OPINION DE Mi MISMO.

8) ESTOY ORGULLOSO DEL TRABAJO QUE HAGO EN LA ESCUELA.

9) SOY UNA PERSONA INTERESANTE.

10) SOY MUY LENTO PARA TERMINAR MI TAREA ESCOLAR.

11) SOY UNA BUENA PERSONA.

12) ME SIENTO BIEN CONMIGO MISMO CUANDO ESTOY EN LA ESCUELA.

13) ESTOY FELIZ CON MI FORMA DE SER.

14) SOY TONTO CON MI TAREA DE CLASE.

15) NO SOY BUENO PARA HACER COSAS.

16) PIENSO QUE MI BOLETIN ES SUFICIENTEMENTE BUENO.

17) SIENTO QUE HE FRACASADO.

18) ME GUSTARIA SER MEJOR ESTUDIANTE.

19) NO ESTOY ORGULLOSO DE NADA SOBRE Mi MISMO.

20) SOY LO BUENO EN MATEMATICA.
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Resumen calificaciones primer trimestre

*Se presentan las calificaciones de los 24 estudiantes que estaban en lista al finalizar el ciclo

lectivo.
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Resumen de calificaciones tercer trimestre
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Imagenes elaboradas para el primer encuentro del taller
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Estudiantes durante la realizacién del primer taller. Fue un comienzo tenso, hubo resistencias

y dificultad en la conformacion de los grupos de trabajo. Muchos estudiantes no aceptaron

ser fotografiados.
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Encuentro “semaforo de las emociones”. Se puede apreciar una mayor participacién del grupo, un

momento distendido, donde todos son companeros y juegan con entusiasmo.
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