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Abstract / Resumen: El presente frabajo de investigacién busca producir

conocimientos acerca del perfil socio-demografico (edad, género, trayectorias
universitarias y de post-grado, adhesiones escolasticas, etc.) y las
caracleristicas de insercion en el campo laboral (ambitos, rangos etareos
atendidos, relaciones con ofros profesionales, supervision, etc.) del colectivo
psicologos en Tres Arroyos, Pcia. de Buenos aires, en la actualidad (afio 2011).
Se realiza una aproximacion exploratoria-descriptiva al colectivo Psi a partir de
las categorias mencionadas anteriormente desde las que se pretende recabar
datos, dejando lugar ademas a otras posibles categorias que pudieran surgir

durante la investigacion.

Palabras claves: perfil socio-demografico - adhesiones escolasticas - perfil “"M .
laboral - relaciones interdisciplinarias - psicélogos — formacién académica.
: N* CLASIFICACION T "ADQUISICION .}

{ PsiCocepge
CINTRODE
DOCUMENTA%EON

G |
A= (5 Yok . 3

N° INVENTARIO &

© | |




—~

o~

i

o~

Motivos v antecedentes: el motivo del siguiente trabajo, es realizar una

investigacion exploratorio/descriptiva que permita generar conocimientos acerca
de las caracteristicas laborales del colectivo “psicélogos” en la actualidad en la
ciudad de Tres Arroyos, Pcia de Bs. As, Argentina. Por citas algunos
antecedentes, Gosende (1995) construyo tipologias segln estrategias de
insercion y formacion profesional, Pacenza (1997) analiz6 Ias'trayectorias
laborales de los psicélogos egresados de la UNMDP en el periodo 1991/96
construyendo también tipologias sobre los conceptos de campo, estrategias y
practicas laborales, Castro Solano (2004) evalu¢ el ajuste entre las
competencias profesionales del psicologo y las necesidades de perfiles
profesionales en los diferentes ambitos laborales, y Benatuil & Laurito (2009)
analizaron la insercion ocupacional de una muestra de jovenes egresados de la
carrera de Lic. en Psicologia en la Universidad de Palermo. Ademas, otros
autores como Litvinoff & Gomel (1975), Klappenbach (1995), Pacenza & Mas
(2000), Pacenza & Cordero (2003), Ferrero & Colombo (2009), Mas (2010),
también realizaron trabajos sobre tematicas afines a las caracteristicas de la
formacion, insercion y/o trayectoria laboral de los profesionales de la psicologia.
Al acercarnos a comenzar nuestra incorporacion al mencionado colectivo
profesional, en tanto primeros egresados de la carrera de Lic. en Psicologia de la
Universidad Nacional de Mar Del Plata a través de su extensién aulica CREsta,
se nos plantean preguntas acerca del perfil socio-demografico y las
caracteristicas de insercion en el campo laboral de los Lic. en Psicologia de la
ciudad de Tres Arroyos. Los nuevos egresados, carecen aun de datos que les
permitan posicionarse con respecto al mercado laboral, en cuanto oferta
profesional. Consideramos que este conocimiento seria importante también para
el conjunto de actores ligados a los diversos ambitos, juridicos, educacionales,
comunitarios, clinicos y laborales, a la hora de demandar prestaciones

profesionales.

Objetivo_general: Conocer el campo de la Psicologia en la ciudad de Tres

Arroyos, Pcia. De Buenos aires en la actualidad (afio 2011).

Obijetivos particulares:

o Realizar un relevamiento de los psicélogos de la ciudad de Tres Arroyos.
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e Analizar el perfil socio-demografico de los psicoélogos (edad, género, etc.).

e Conocer el origen universitario y de formacioén, y también de post grado si
lo hubiera.

e Conocer las posturas tedricas a las que adhieren los psicélogos.

e Analizar la insercion laboral actual de estos psicologos teniendo en cuenta
ambitos puiblicos o privados y distintas areas de especializacion.

e Conocer ofras cuestiones de interés como: los mecanismos de
formacioén/actualizacién que mantienen o la inexistencia de los mismos;
las formas de supervision o la inexistencia de la misma; las caracteristicas
de los pacientes/consultantes de acuerdo a los profesionales consultados;
las relaciones que el colectivo sostiene con el colegio, con la comunidad,
con las diversés universidades y con otros colectivos profesionales; la
postura u opinién con respecto al Counseling; las expectativas que posea
el colectivo acerca del devenir, en un futuro cercano, de la psicologia en

la ciudad de Tres Arroyos en particular, y del mundo, en general.

Metodologia

Se trata de una investigacion exploratoria, descriptiva, cuali y cuantitativa. En la
misma se trabajara sobre la totalidad de Licenciados en Psicologia cuyo servicio
aparece en los clasificados de profesionales del diario local La Voz Del Pueblo

en la actualidad; en total 34 participantes.

Técnicas:
Como fuente primaria utilizaremos un cuestionario anénimo autoadministrable -
de elaboracién propia-, y posteriores entrevistas individuales semi-estructuradas
a fin de cotejar oralmente conclusiones que surjan a partir del analisis de los
datos. Los procedimientos de analisis de datos a utilizar son: construccién de
matriz datos en donde volcar los datos obtenidos en los cuestionarios, anélisis
cuantitativo segun variables con el objetivo de captar regularidades, analisis
cualitativo intra-cuestionario, graficos para cada categoria, e identificacion del
perfil del psicélogo que aparece en la muestra y también de los perfiles (si los

hubiera) segin universidad de formacién.
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LLugar de realizacién del trabajo:

Ciudad de Tres Arroyos. Pcia de Bs. As. Argentina. Ao 2011, mes de Agosto a

mes de Diciembre.

Cronograma de actividades:

e Agosto: elaboracién plan de trabajo.

e Septiembre: realizacion de encuestas.

o Octubre: analisis de datos y realizacion de entrevistas abiertas.
e Noviembre: configuraciéon de informe final.

o Diciembre: presentacién del trabajo.
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El motivo del siguiente trabajo, fue realizar una investigacion
exploratorio/descriptiva que permita generar conocimientos acerca de las
caracteristicas laborales del colectivo “psicélogos” en la actualidad en la ciudad
de Tres Arroyos, Pcia de Bs. As, Argentina. Por citas algunos antecedentes,
Gosende (1995) construyd tipologias segun estrategias de insercion y
formacion profesional, Pacenza (1997) analiz6 las trayectorias laborales de los
psicologos egresados de la UNMDP en el periodo 1991/96 construyendo
también tipologias sobre los conceptos de campo, estrategias y préacticas
laborales, Castro Solano (2004) evalu6 el ajuste entre las competencias
profesionales del psicologo y las necesidades de perfiles profesionales en los
diferentes ambitos laborales, y Benatuil & Laurito (2009) analizaron la insercién
ocupacional de una muestra de jovenes egresados de la carrera de Lic. en
Psicologia en la Universidad de Palermo. Ademas, otros autores como Litvinoff
& Gomel (1975), Klappenbach (1995), Pacenza & Mas (2000), Pacenza &
Cordero (2003), Ferrero & Colombo (2009), Mas (2010), también realizaron
trabajos sobre tematicas afines a las caracteristicas de la formacién, inserciéon
y/o trayectoria laboral de los profesionales de la psicologia.

Estos trabajos sirvieron como referencia fundamental a la hora de realizar
nuestro trabajo, atendiendo que no existian en Tres Arroyos antecedentes de
producciones referidas al colectivo psicologos en forma especifica o siquiera
en alguna linea investigativa que contemplara alguna semejanza con el nuestro

en cuanto a sus objetivos planteados y metodologia empleada.

Al acercarnos a comenzar nuestra incorporacion al mencionado colectivo
profesional, en tanto primeros egresados de la carrera de Lic. en Psicologia de
la Universidad Nacional de Mar Del Plata a través de su extension aulica
CREsta, se nos plantearon preguntas acerca del perfil socio-demografico y las
caracteristicas de insercién en el campo laboral de los Lic. en Psicologia de la
ciudad de Tres Arroyos. Los nuevos egresados, carecian de daios que les
permitan posicionarse con respecto al mercado laboral, en cuanto oferta
profesional. Consideramos que este conocimiento sera importante también
para el conjunto de actores ligados a los diversos ambitos, juridicos,
educacionales, comunitarios, clinicos y laborales, a la horé de demandar

prestaciones profesionales.

14
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El universo sobre el cual se realizo el trabajo, fueron los 34 psicélogos que a la
fecha de inicio del mismo, se encontraban ofreciendo sus servicios
profesionales a través del periddico local.

Se les solicito que respondieran a un cuestionario elaborado por los autores del
presente trabajo que solicitaba datos sobre:

Edad, sexo, Universidad de formacién, duracién de la carrera, ano de
finalizaciéon, ambito de desenvolvimiento profesional, adhesién teérica actual e
historia de adhesiones, posicionamiento frente al psicoanalisis, el cognitivismo,
lo sistémico, conductismo, existencialismo , ofras escuelas, uso de
instrumentos de exploracién psicolégica, especializaciones realizadas,
teméticas y causas de eleccién, rangos etéreos atendidos, caracteristicas de
supervision , de frabajo sobre si, uso de diagndsticos, caracteristicas
encontradas, pertenencia a grupos de estudio, al colegio en comision,
asistencia a cursos, discusion gremial con colegas, asistencia a la asamblea
anual del colegio, relaciones con los colegas, con otros profesionales del area,
posicion frente al Couseling y expectativas acerca del devenir de la psicologia.
En base a los datos recabados, se realizo un procesamiento cuali y cuantitativo
de los mismos en base a los cuales, se elaboro un nuevo instrumento para la
realizaciéon de entrevistas en profundidad con los profesionales que se
prestaran.

Como resultado final de la investigacion, iniciada en Septiembre del 2011, se

llego a las conclusiones que se presentan al final del trabajo.

15
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Tomando como base el desarrollo de José Fernandez Pérez podemos decir
que:

“Desde el punto de vista etimolégico, el término profesién encierra en si mismo
una idea de desinterés, ya que profesar no significa solamente ejercer un saber
o una habilidad, sino también creer o confesar plblicamente una creencia”
(Gémez y Tenti, 1989). La palabra profesion proviene del latin professio, -onis,
que significa accién y efecto de profesar. El uso comin del concepto tiene
diferentes acepciones, entre ellas, empleo, facultad u oficio que cada uno tiene
y ejerce publicamente; protestacion o confesion publica de algo (la profesion de
fe, de un ideario politico, etc.). En este sentido, profesion puede definirse como
una actividad permanente que sirve de medio de vida y que determina el
ingreso a un grupo profesional determinado. En términos generales, se ha
definido la profesion como una ocupacién que monopoliza una serie de
actividades privadas sobre la base de un gran acervo de conocimiento
abstracto, que permite a quien lo desempefia una considerable libertad de
accion y que tiene importantes consecuencias sociales.

El concepto profesién ha evolucionado a través del tiempo y ha sido producto
de un desarrollo histérico, que ha creado y renovado mecanismos de diversa
indole, hasta llegar a los procesos modernos que se conocen hoy en dia. Los
antecedentes sobre el origen de este concepto se encuentran en antiguos
textos hebreos en donde se sefiala que esta palabra era usada con relacion a
funciones sacerdotales, los negocios en servicio del rey o de un funcionario
real, puesto que el vocablo significa mandar o enviar, lo que representaba
realizar una misién. Sin embargo, el concepto en el sentido actual no puede
remontarse mas alla de la época preindustrial, puesto que es producto de la
industrializacion y de la divisidn del trabajo.

Los tedricos del siglo XIX consideraban las profesiones como una modalidad
de lo que Tocqueville denomind “corporaciones intermediarias”, que eran
organismos por medio de los cuales podia instaurarse un nuevo orden social,
en sustitucion de la sociedad tradicional. Para Max Weber (1901), la profesion
estaba vinculada a lo religioso en la tradicidn cristiana, puesto que el acto de
profesar esta relacionado con la voluntad de consagrarse a Dios, obedecer a
un ser superior, con un alto contenido de ascetismo, de enirega y de

sufrimiento.
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Por otra parte, la expansion de los conocimientos técnicos, la explosion
demogréfica y el crecimiento de los centros urbanos en el siglo XiX, durante la
revolucion industrial, contribuyeron a modificar la organizacion social existente,
propiciando la creacién de tareas profesionales mas especializadas (Barrén,
1996). Estos factores produjeron que, a principios del siglo XX, se incorporara
la concepcidn de lo profesional como producto de las transformaciones
producidas por la industrializacion. En este contexto, en 1915, Flexner sugiri6
que para reconocer este campo, era necesario tomar en cuenta la implicacion
de operaciones intelectuales, las cuales adquieren su material de la ciencia y
de la instruccion. Sefiala, ademas, que el manejo de este material es con un fin
definido y practico, el cual posee una técnica educativa comunicable, se tiende
a la organizacién entre sus propios miembros y se vuelve cada vez mas
altruista (Gémez y Tenti, 1989).

Para la década del treinta, Carr Saunders y Willson (1933) sefialaban que una
ocupacion alcanzaba el estatus de una profesion cuando un tipo de actividad
no se ejerce mas que mediante la adquisicién de una formacion controlada, la
sumisién a reglas y normas de conducta entre los miembros y los no-miembros,
y la adhesién de una ética del servicio social. En 1953, Cogan hacia referencia
a que la profesién tenia una obligacién ética de proveer servicios altruistas al
cliente; su definicion estaba basada en la comprension de sefialamientos
tedricos de algunas areas de conocimiento especifico y sus habilidades (Pou,
1986).

Mas adelante, estudios realizados en la década de los sesenta definian la
profesiéon cuando existia un cuerpo especifico de conocimientos para actuar en
una realidad social organizada. Wilensky (1964) estableci6é que la profesion es
una forma especial de organizaciéon ocupacional basada en un cuerpo de
conocimiento sistematico adquirido a través de una formacién escolar, y
establece que una actividad pasa a ser considerada profesion cuando supera
las cinco etapas del proceso de profesionalizacién, en donde el trabajo se
convierte en una ocupacién de tiempo integral como consecuencia de la
necesidad social del surgimiento y ampliaciéon del mercado de trabajo; se crean
escuelas para el adiestramiento y formacion de nuevos profesionales; se
constituye la asociacion profesional en donde se definen los perfiles

profesionales; se reglamenta la profesion asegurando asi el monopolio de
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competencia del saber y de la practica profesional; y se adopta un cédigo de
ética con la intencion de preservar asi a los “genuinos profesionales” (Pacheco,
1994).

En ese contexto, Millerson (1964) definid que toda profesion debe cumplir
algunas caracteristicas que permitan medir el grado de profesionalizacion de
las diferentes ocupaciones, ya que los profesionistas deberian tener un sueldo
elevado, un estatus social alto y autonomia en su trabajo (Burrage, 1990).
Desde una perspectiva funcionalista, explicaba esta posicion privilegiada
diciendo que las profesiones realizan funciones que son socialmente valoradas,
tales como la utilizacién de capacidades basadas en conocimientos teoéricos;
educacion y formacion en esas capacidades; garantia de competencia en los
individuos debida a exdmenes; tener un codigo de conducta que garantice la
integridad profesional; realizacién de un servicio para el bien publico; existencia
de una asociacién que organice a sus miembros.

Por su parte, Schein (1970) establecié6 que las profesiones constituyen
conjuntos de ocupaciones que han desarrollado un sistema de normas
derivadas de su papel especial en la sociedad, en la cual el profesional es
distinto del aficionado, puesio que esta dedicado de tiempo completo a una
ocupaciéon que constituye su principal fuente de ingresos (Gomez y Tenti,
1989). Se presupone que quien tiene una profesion tiene una fuente de
motivaciéon y la ejerce en forma continua, ademas de poseer, un cuerpo
especializado de conocimientos y habilidades adquiridos durante un periodo
prolongado de educacion y entrenamiento. Quién detenta una profesién, toma
decisiones a favor de un cliente conforme a principios generales, ofrece un
servicio profesional basado en las necesidades de éste con un alto espiritu de
servicio. Asimismo, los profesionistas constituyen asociaciones profesionales
con la finalidad de definir criterios de admision, niveles educativos, titulos o
examenes de ingreso, carreras y areas de jurisdiccion.

En esa misma década, Moore y Freidson (1970) agregan que una profesion
puede ser vista a partir de un conjunto de dimensiones estructurales y de
actitud, como una ocupacion de tiempo integral, caracterizada por la presencia
de profesionistas con una organizacién que permite la mutua identificaciéon de
intereses comunes y de conocimientos formales y en donde se aceptan las

normas y los modelos apropiados para identificarse entre colegas (Machado,
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1991). Ademas, los profesionistas tienen una orientacion para el servicio son
auténomos, y ven a la profesién como un grupo de personas que realiza un
conjunto de actividades que proveen su principal fuente de recursos para la
subsistencia, a cambio de una compensacién. Johnson (1972) sefalb que, para
que pueda existir una auténtica profesién, es condicién necesaria que las
personas que practican la ocupacién formen un grupo relativamente
homogéneo. Asimismo, Parkin (1979) sugiere que se siguen estrategias de
exclusién para restringir el acceso a las profesiones ulilizando requisitos
educativos que pueden tener poca relacion con la dificultad del trabajo
profesional (Burrage, 1990). De acuerdo con esto, las profesiones pueden
establecer estas estrategias porque el Estado da el derecho a practicar ciertas
ocupaciones a miembros acreditados. Por otra parte, en los afios ochenta, una
profesion se definia como una ocupacion que se regulaba a si misma mediante
una capacitacion sistematica y obligatoria en un ambito universitario, basado en
conocimientos especializados y técnicos, y orientado mas al servicio que hacia
las utilidades pecuniarias, principio consagrado en su codigo de ética (Starr,
1982). En este contexto, la profesion era considerada como un fendémeno
sociocultural en el cual intervienen un conjunto de conocimientos y habilidades,
tradiciones, costumbres y practicas que dependen del contexto econémico,
social y cultural en el que surge y se desarrolla.

Tradicionalmente, la profesién ha sido una forma privilegiada de actividad y la
base de una categoria socioeconémica caracterizada por su diversidad de
tareas y por altos niveles de ingresos econdémicos, de estatus social y de
prestigio. Las profesiones actuales se estructuraron con base en una
segmentacion de la produccién del conocimiento y de su propio ejercicio ante la
necesidad de regular y reglamentar las formas de ejercicio de las habilidades
profesionales, buscando legalizar lo escolar como la Unica forma valida de
tener acceso al conocimiento. Las profesiones han sido consideradas como
estructuras sociales autonomas en el sentido de que se encuentran
formalmente establecidas y legitimadas, no sélo por el conjunto de formas y
sistemas de organizacién social histéricamente constituidos.

Otros elementos importantes de la profesion son su legitimacién intrinseca, su
validez y su funcion, los cuales estan enmarcados por las caracteristicas

histéricas de la sociedad en que ha surgido y se ha desarrollado. Sus modos
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especificos de formacién, reproduccion, exclusién, certificacion y evaluacion
dependen de las condiciones en las que surge, de los intereses de quienes la
promueve y del poder politico de sus miembros. En consecuencia, la profesion,
como unidad estructural de la sociedad moderna, condensa procesos Yy
elementos de la realidad social, politica e ideolégica en la que se circunscribe,
encontrandose formalmente establecida y legitimada por el sector social que
las ha constituido como tales.

Una nueva concepcion de la profesion se da a partir del trabajo de Cleaves
(1985), quien sostiene que las profesiones son ocupaciones que requieren de
un conocimiento especializado, una capacitacién educativa de alto nivel, control
sobre el contenido del trabajo, organizacién propia, autorregulacion, altruismo,.-
espiritu de servicio a la comunidad y elevadas normas éticas. Esto lleva a
sostener que, generalmente, la profesion aseguraria la posibilidad de hacer
carrera a través de una actividad en la que los conocimientos del profesionista,
ademas de ejercitarse, se amplian acumulativamente, enriqueciendolo. Por otra
parte, algunos autores como Brunner y Flisfich (1989), consideran que las
profesiones son imprescindibles, tanto porque poseen un saber técnico, como
por los valores que representan (Pacheco, 1994).

En el marco de la globalizacion, las profesiones se han visto fuertemente
influidas por las nuevas tecnologias, lo cual propicia el surgimiento de nuevas
profesiones y la reorientacion de otras ya existentes. En este sentido, Dingwall
(1996) sefala que las profesiones, tal como son ahora, s6lo tienen del pasado
la continuidad simbolica con el grupo ocupacional de referencia de la Edad
Media. En este contexto, y ante las condiciones que los nuevos ordenamientos
del mercado de trabajo han venido estableciendo, actualmente la profesion es
definida como un grupo de individuos de una disciplina quienes se adhieren a
patrones éticos establecidos por ellos mismos; que son aceptados por la
sociedad como los poseedores de un conocimiento y habilidades especiales
obtenidos en un proceso de aprendizaje muy reconocido y derivado de la
investigacion, educacién y entrenamiento de alto nivel, y estan preparados para
ejercer este conocimiento y habilidades en el interés hacia otros individuos.

En forma inseparable a la definicién actual de una profesion, se encuentra un
codigo de ética que dirige las actividades de cada profesién. Este coédigo

requiere de una conducta y practica mas allad de las obligaciones morales
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personales de un individuo. Quienes practican una profesion definen y
demandan parametros elevados de comportamiento con respecto a los
servicios proporcionados al publico y en el trato con los colegios profesionales.
Asimismo, estos codigos, impuestos por la profesién, son reconocidos y

aceptados por la comunidad.”

Siguiendo a Susana Rlchino, partimos de la premisa de que la formacion
profesional introduce inevitablemente una suerte de modificacion (deformacion,
adaptacion o desarrolio especifico) en las cualidades perceptivas del sujeto, ya
que los conocimientos y/o experiencias adquiridas configuran el conjunto de
categorias, valores y criterios a través de los cuales percibe, comprende,
interpreta e interviene en la realidad. Ademas, el profesional debe trabajar
paralelamente con el afuera (ejercicio visible de su profesion) y con el adentro
(valores que le asigna, imagen personal puesta en juego, autocritica, metas),
para, desde ese lugar, construir su postura respecto de todo lo demas: teorias,
ambitos, practicas, discursos, representaciones, grupos, colegas, etc.

Con respecto a los ambitos de desempefio profesional, consideramos que en el
aspecto econémico, surge una diferencia clara y contundente. En el contrato
laboral (relacion de dependencia) el profesional se siente liberado de la
constante preocupacién por obtener el nivel de ingresos necesarios para si; en
el ejercicio estrictamente individual-liberal, no puede sustraerse a ello. La
Institucién, en tal sentido, brinda un marco de proteccién y seguridad para el
ejercicio de la profesion, que el libre ejercicio no asegura.

Respecto de la falta de estructuracion en el rol profesional, Richino nos plantea
que quienes se sienten desprovistos de herramientas para operar con la
realidad, generalmente atribuyen las dificultades al medio externo, al que
consideran hostil y limitado para favorecer su insercion. Aun cuando las
condiciones externas resultaran favorecedoras, no sabrian como actuar debido
al precario desarrollo de sus roles instrumentales. Se evita asi la confrontacion
y la conducta resultante es un abandono de la lucha y la busqueda del refugio
en los roles entrenados y conocidos, que los gratifican en algin aspecto

(econdémico, social, etc.)

22



P

Es entonces dentro de este marco del concepto de profesion, que este trabajo
de investigacion intentara aproximarse a la comprension de siguiendo a Herbert
BLUMER de los elementos que regulan su interaccion simbélica en el colectivo
mencionado, siendo las principales premisas a tener en cuenta que “# Las
personas actlan sobre los objetos de su mundo e interactian con otras
personas a partir de los significados que los objetos y las personas tienen para
ellas. Es decir, a partir de los simbolos. El simbolo permite, ademas, trascender
el ambito del estimulo sensorial y de lo inmediato, ampliar la percepcion del
entorno, incrementar la capacidad de resolucién de problemas y facilitar la
imaginacion y la fantasia.

# Los significados son producto de la interaccion social, principalmente la
comunicacion, que se convierte en esencial, tanto en la constitucién del
individuo como en (y debido a) la produccién social de sentido. El signo es el
objeto material que desencadena el significado, y el significado, el indicador
social que interviene en la construccién de la conducta.

# Las personas seleccionan, organizan, reproducen y transforman los
significados en los procesos interpretativos en funcion de sus expectativas y
propésitos.”

Como asi mismo los planteos de Erving Goffman quien sostenia que “el rol
como un conjunto organizado de expectativas de comportamiento en torno a
una funcién o posicién social. El desempefio del rol cuando se interactiia ante
los demas en un determinado contexto espacial y temporal (fachada), sobre la
premisa de estar siendo observados (escenario), es la parte visible y
contextualizada del "self especular”, que para Goffman es mas producto de la
interaccion social que de la propia intervencion del sujeto. Sin embargo, cuando
se interactia entre bastidores, los roles pasan a segundo plano. Cada
interlocutor o actor asume uno o varios roles en la interaccion en funcién del
marco (situacién-tipo reconocible por los participantes) y el escenario, asi como
de la imagen que se desea ofrecer a los otros. La comunicaciéon no se limita
solo a estas conductas interactivas, sino que también el contexto espacial y
cultural (fachada) adquiere significado.”

Otro articulador conceptual del trabajo, estard basado en |las

conceptualizaciones de C. Castoriadis quien sostiene que “todo lo que se
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presenta a nosotros en el mundo social histérico, esta entretejido a Ilo
simbdlico”.

En el plano epistemologico, seguiremos los planteos de J Mosterin quien
sostiene que “una distincion paralela entre la racionalidad tedrica y la practica,
aunque, segun él, la razon y la racionalidad no son lo mismo: la razén seria una
facultad psicolégica, mientras que la racionalidad es una estrategia de
optimizacion” (Mosterin 2008). Los seres humanos no son racionales por
definicién, aunque puedan pensar y comportarse racionalmente o no, segun
que apliqguen o no, de modo explicito o implicito, la estrategia de la
racionalidad tedrica y practica a los pensamientos que aceptan y las acciones
que realizan. La racionalidad teérica es la estrategia para maximizar el alcance
y la veracidad de nuestras ideas sobre la realidad. Los criterios de aceptacion
racional son distintos en el caso de los enunciados analiticos o formales,
dominados por la logica, la matematica y la gramatica, que en el de los
sintéticos, cuya piedra de toque es la observacion y el experimento. El
componente formal de la racionalidad teérica se reduce en ultimo término a la
consistencia logica; el componente material se reduce al apoyo empirico, que
hace uso de nuestros mecanismos congénitos de detencion e interpretacion de
sefiales. Mosterin distingue entre la creencia involuntaria e implicita, por un
lado, y la aceptacion voluntaria y explicita, por otro. Es a esta ultima a la que
mas propiamente se aplica la teoria de la racionalidad teérica (Mosterin, 2002).
La racionalidad practica es la estrategia para vivir lo mejor posible, alcanzando
nuestras metas y satisfaciendo nuestras preferencias en la mayor medida
posible. El componénte formal de la racionalidad practica se‘reduce en lo
esencial a la teoria bayesiana de la decision; el componente material esta
enraizado en la naturaleza humana, y asi, en Uitimo término, en nuestro
genoma. La racionalidad practica requiere la ordenacion de los fines y de los
medios en funcién del conocimiento relevante previo. Por eso, la racionalidad
practica presupone la tetrica, pero no a la inversa. En cualquier caso, toda
evidencia racional debe considerarse como provisional y revisable.”

Este filosofo propone tres tipos de acercamientos epistemol6gicos que son

“dogmatico, frivolo y racionalismo critico”

24



Los siguientes constructos seran el marco teérico utilizado para analizar los

resultados recogidos con los instrumentos usados (encuesta y grupo focal o

entrevista en profundidad) y establecer el significado de los mismos:

“Construccién social del conocimiento” (Berger y Luckman),

los tipos de racionalidad aplicada a la postura epistemolégica asumida,
tales como “dogmatismo”, “frivolidad” o “racionalidad critica” (Mosterin),
el concepto de “profesion “ (Weber y otro‘s en deontologia”),

el trabajo de Casullo sobre rol profesional,

las normas escolasticas establecidas (Freud, Lacan, sistémicos de

educacional)
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CAPITULO lli
METODOLOGIA
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Se trata de una investigacion exploratoria, descriptiva, cuali y cuantitativa, en la
que se trabajo sobre la totalidad de Licenciados en Psicologia cuyo servicio

aparece en los clasificados de profesionales del diario local La Voz Del Pueblo

al dia 23/08/2011; en total 34 participantes.

El principal instrumento utilizado para la recoleccién de datos fue un
cuestionario - de elaboracién propia - para ser auto administrado y respondido
en forma anénima que comienza solicitando datos carentes de ambigiliedad
como edad y sexo, para luego introducir una pregunta de mayor complejidad
como “orientacién sexual” a la que se le daba el caracter de “optativa” en
cuanto a la respuesta. Luego retoma pregunias no_ambiguas como Universidad
de formacion, afio de ingreso, afio de egreso y ambitos de desenvolvimiento
profesional, para introducir a continuacién preguntas sobre la adhesion tetrica
actual, la historia de adhesiones y el conocimiento y opinidn acerca de los
principales enfoques (psicoandlisis, cognitivismo, sistémica, conductismo y
existencialismo) dejando una opcién posterior para “otros enfoques”.

A posteriori se indaga sobre el uso de instrumentos de exploracion psicologica,
tematicas de especializacion posteriores a la formacién de grado, franjas
etarias atendidas, supervision y sobre el propio espacio terapéutico, indagando
luego sobre diagnosticos. De esa manera las preguntas permiten acceder a la
posicion del psicologo frente al consultante, frente a su propia formacion
académica, frente a la seleccion de franjas etarias para trabajar, frente al
control de su practica y frente al control de su instrumento personal. La posicion
frente al diagnostico lo sitia nuevamente en su lugar de poder.

A continuacién se realiza un grupo de preguntas no ambiguas, acerca de
participacién en grupos de estudio, relaciones con el colegio, relaciones con los
colegas, con otros grupos profesionales , conocimiento de profesionales
intimamente ligados al ejercicio de la profesién y posicion frente al Counseling,
cerrando el cuestionario con una pregunta abierta acerca de las “expectativas
acerca del devenir de la psicologia en Tres Arroyos y el mundo”, pasando
entonces de un marco de “realidad” en el desempefio propio a un marco de
“ficcién” con respecto al futuro desempefio del rol y del campo de dominio, lo
que podria permitir obtener informacién acerca de la carga de expectativas y/o

necesidades complejas que podria satisfacer el ejercicio profesional.
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El instrumento pretende entonces servir para recoger datos que brinden
informacién directa y cuantificable como asi también inferencias cualitativas a
partir de las relaciones entre distintos items en la misma unidad de analisis y
entre el conjunto de las unidades.

Como segunda fuente de informacién, se emplearon - posterior al cuestionario
y s6lo a quienes se prestaron para tal fin - entrevistas individuales semi-
estructuradas a fin de retomar y cotejar oralmente conclusiones que surgieron a

partir del andlisis de los datos.

Como anexos se incluyen tanto el cuestionario como la guia disefiada para la

entrevista semi-estructurada.

Los procedimientos de andlisis de datos utilizados fueron: construccion de
matriz datos con los datos aportados por los cuestionarios, andlisis cuantitativo
segun variables para captar regularidades, analisis cualitativo intra-
cuestionario, graficos para cada categoria, e identificacion del perfil del
psicologo que aparece en la muestra y también de los perfiles segtn

universidad de formacion.

El objetivo general del trabajo fue conocer el campo de la Psicologia en la
ciudad de Tres Arroyos, Pcia. De Buenos aires en la actualidad (afic 2011); y
como objetivos particulares:
o Realizar un relevamiento de los psicologos de la ciudad de Tres
Arroyos.
e Analizar el perfil socio-demografico de los psicélogos (edad, género,
etc.).
e Conocer el origen universitario y de formacién, y también de post grado
si lo hubiera.
e Conocer las posturas teéricas a las que adhieren los psicologos.
e Analizar la insercion laboral actual de estos psicdlogos teniendo en
cuenta ambitos publicos o privados y distintas areas de especializacion.
e Conocer ofras cuestiones de interés como: los mecanismos de

formacién/actualizacidon que mantienen o la inexistencia de los mismos;
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las formas de supervision o la inexistencia de la misma; las
caracteristicas de los pacientes/consultantes de acuerdo a los
profesionales consultados; las relaciones que el colectivo sostiene con el
colegio, con la comunidad, con las diversas universidades y con otros
colectivos profesionales; la postura u opiniébn con respecto al
Counseling; las expectativas que posea el colectivo acerca del devenir,
en un futuro cercano, de la psicologia en la ciudad de Tres Arroyos en

particular, y del mundo, en general.
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CAPITULO IV
RESULTADOS




‘Edad

4.1 -Tabulado 1

58, 29, 29, 30, 304 31 33 33, 34 34
41.42.42 42 42 48,5160, 61,

34, 35 37 39, 39, 40 41,

Masculino 6
Sexo Femenino 20
UNMDP 4
Publica 21 |UBA 9
Universidad de UNLP 8
formacién de Univ. Nac. De Belgrano 1
grado Privada |5 [Univ. Nac. De Salvador 4
5 4
6 4
Duracién 7 6
carrera de 8 3
grado (en 9 3
afios) 11 2
12 2
16 1
No contesta 1
1970 2
Afio de 1980 1
finalizacién 1990 5
(por décadas) |2000 17
No contesta 1
Publica 6
Clinica 17—
Ambitos de Privada 26
desempefio . |Publica 7
profesional Educacional | 7
Privada 3
Laboral 1
Juridica 3
Comunitaria 2
Unica 19
N Mdltiple 5
Adhesion No contesta 1
tedrica Freudiano

Escuela (nica) a | Psicoanalisis 15 |Lacaniano |3
la que adhiere Freudiano- |2
actualmente Lacaniano
No 12
diferencia
Cognitivismo -
Existencialismo 1
Conductismo
Sistémico 2
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Multiples: 1- Psicoanalisis, neuropsicoanalisis y
cognitivismo. 2- Cognitivismo, sistémica y
conductismo. 3- Psicoanalisis y cognitivismo. 4-
Psicoanalisis y conductismo. 5- Cognitivismo,
psicoanalisis y existencialismo.

Movimientos |Si 9
en la historia
de adhesiones |NO 17
tedricas
¢ Esta al tanto | Si 25
de los aportes |No
del enfoque  [No contesta 1
psicoanalitico?
¢Esta altanto |Si 21
de los aportes | No 4
del enfoque No contesta 1
cognitivista?
(Esta altanto | Si 20
de los aportes [ No 4
del enfoque  |No contesta 2
sistémico?
¢ Esta altanto |Si 21
de los aportes |No 4
del enfoque  I'No contesta 1
conductista?
;Esta altanto |Si 14
de los aportes |[No 10
del enfoque  [No contesta 2
existencialista?
Si 5
¢, Otros mal entendido 4
campos de No 10
actualizacion?
No contesta 7
Instrumentos ’ Si 17
de exploracion | ¢ Utiliza? mal entendido 1
psicologica No 7
No contesta 1
¢ Cuales? proyectivos 3
psicométricos -
Ambos 13
no contesta 1
Si 23
Tematicas de g 3

especializacion

No contesta

Tematicas:

Especializacion en psicologia
clinica de adolescentes y

Causas:

Necesidad de profundizar la formacién
brindada en la carrera, por interés, por
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adultos, especializacion en
evaluacion y diagnostico
psicologico, neurociencias,
Magister en psicoanalisis,
conceptos del psicoanalisis,
clinica psicoanalitica con
nifios, evaluacion
psicolégica, psicoanalisis,
equinoterapia, discapacidad,
gerontologia, trastornos de
ansiedad, clinica de adultos,
familia, pareja, doctorado en
clinica, adicciones,
psicoterapias breves,
violencia, psicoanalisis
Lacaniano, Psicologia
Comunitaria orientada a
pacientes psiquiatricos,
situaciones de crisis en
educacion, Clinica en
adicciones, Psicosomatica.

consecuencia de la formacién de grado,
por inquietud, laborales, accesibilidad,
nuevos abordajes. Por la vulneracién de
derechos de los pacientes psiquiatricos,
por recurrencia de  determinadas
patologias en la clinica.

Nifios
Adolescentes
Rangos Unico 4 |Adultos 4
etareos Adultos mayores 1
Nifos 13
Adolescentes 20
Multiple Adultos 19
21 | Adultos mayores 11
No contesta 1
Si 26
No
No contesta
Supervision Pasado Semanal 7
Quincenal 1
Periodicidad | Mensual 13
Bimensual (cada 2 1
meses)
Trimestral 1
A demanda 2
No contesta 1
L Si 24
Supervision No
No contesta 2
Presente Semanal 1
Quincenal 2
Periodicidad | Mensual 10
Bimensual 1
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Trimestral 1
A demanda 9
Si 20
No 2
Supervision Sin decision aun. 3
Futuro No contesta 1
Si 24
No 1
Espacio Pasado No contesta 1
terapeutico Psicoanalitico 19
Método Cognitivista 1
Sistémico 1
Humanista 2
No contesta 1
Espacio Si 16
terapéutico No 9
Presente No contesta 1
Psicoanalitico 14
Metodo Cognitivista 1
Sistémico 1
Espacio Si 22
terapéutico No 1
Futuro No contesta 3
Psicoanalitico 18
Metodo Cognitivista 2
No decidido aun 1
No contesta 1
Si 19
Diagndstico No 4
No contesta 3
Caracteristicas diagnosticas: trastornos de ansiedad, distimias,
demencias, Alzheimer, problematica familiar, histeria, cuadros
depresivos melancélicos o ansioliticos, fobia, ataques de panico,
angustias no ligadas, ansiedad, depresion, insomnio, problemas con el
apetito, trastornos alimentarios, problemas en la conducta y aprendizaje,
angustia, neurosis, estrés pos traumatico, problemas de pareja.
Si 18
Participa de
grupos de No 8
estudio
No contesta
¢ Es miembro | Si 4
de la comision
del Colegio de |NO 21
Psicélogos?
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No contesta

Si 10
¢ Participa de
los cursos? No 15
No contesta 1
¢ Discute con | Si 10
sus colegas
acerca del No 16
funcionamiento
del Colegio? No contesta
Si 4
¢ Concurre a la
Asamblea No 21
Anual?
No contesta 1
Si
¢ Tiene
espacios de | NO 24
discusién
gremial con No contesta 2
sus colegas?
Si 20
¢Y de
discusién No 4
tedrica?
No contesta 2
Si 13
¢ Tiempo libre
compartido? | NO 1
No contesta 2
Si
¢ Tiene
relaciones No 22
gremiales con
los otros No contesta 4
grupos de
profesionales?
Si 7
¢ Y tedricos?
No contesta 3

35




¢ Tiempo libre
compartido?

Si 6
No 15
No contesta 5

Porcentaje de
colegas
locales que
conoce
personalmente

5 colegas, 50%, 60%, 20%, 5%, 30%, 20%, 30%, 20%, 5%, 50%, 50%,
80%, 15%, 2 N/C, 10 personas, 50%, 45%, 40%, 10%, 50%, 20%, 50%,
20%, 50%.

Porcentaje de
profesionales a
los que conoce

Psiquiatras: todos, 40%, 20%, 10%, 5%, 70%, 80%, 50%,30%, 40 %,
50%, 80%, 100%, 3 N/C, “3 o cuatro personas”, 100%, 100%, 10%, 10%,
80%, 50%, 80%, 50%, 80%.

Asistentes sociales: 6 N/C, 60%, 20%, 10%, 5%, “ninguno”, 100%, 20%,
10%, 60%, 10%; 50%, 70,20%, 20%, 10%, 20%, 50%, "no conozco”,
20%, 10%.

Psicomotricistas: 11 N/C, 9 no conocen ninguno, 2%, “una
psicomotricista”, 30%, 10%, 10%, 20%.

Otros: terapistas ocupacionales, neurélogos, acompanantes
terapéuticos, abogados, pediatras, médicos clinicos, psicopedagogos y
otros médicos, nutricionistas, fonoaudidlogos.

Postura Conoce 13

respecto del

Counseling No conoce 10
No contesia 3

Expectativas | Contesta 24

respecto del

devenirdela [No contesta 2

psicologia

Expectativas: fomentar trabajo interdisciplinario, valorar otros
profesionales como acompafiantes terapéuticos, implementacion de
técnicas mas focales, directas y dindamicas, aparicion de nuevas
posturas, que el grupo de profesionales a nivel local deje de ser tan
cerrado por las caracteristicas de la profesion, profundizacion del
conocimiento, orientacién a lo especifico, especializacion, apertura de
campos laborales, generacién de nuevos grupos, escuelas y encuentros
para la disercion y estudio de las probleméaticas actuales, nuevos
espacios de formacion (grupos y cursos), nuevos espacios de
supervision que hacen a la ética profesional, que tenga el respecto que
se merece como disciplina. Aporte de nuevos colegas previa formacion,
apertura de la poblacién y médicos. Escucha entre colegas. Hacer el
post grado que hace una psicodloga. Cese de trabajo ad honorem, que la
salud publica le dé mas espacio a la salud mental, psicélogos en todas
las salitas de los barrios. Tendencia futura a las psicoterapias breves,
Independizarse del modelo médico psiquiatrico, buenas expectativas de
mas trabajo para todos. Que la psicologia se convierta en la mayor
ciencia en investigacion de patologias. Sin expectativas.
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4.2 — Graficos

A continuacion se mostraran en forma grafica los resultados obtenidos en el
cuestionario, a fin de hacer accesible en forma mas rapida los mismos.

En las circunstancias en que sea posible, se explicitara el Modo y en el caso en
que para graficar se haya realizado una reagrupacion de datos (4.4
Inconsistencias cualitativas) se explicitara el modo en que se realizé.

Edad de los psicélogos de la muestra

70

60

50

40

30

20

10

O - i 7 o K5 ik s
Unidadesde analisis

Modo: 42 arios.

Mediana: 39 arios.
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Proporcién de los sexos en la muestra

-Masculino

M Femenino

Modo: Femenino

Universidad de formacion (publica o
privada)

H Publica

® Privada

Modo: Publica
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Universidad de formacion (especifica)

TUNMDP
B UBA
B UNLP

® Univ. Nac. Del salvador

£ univ. Nac. De Belgrano

Modo: UBA

Afos de duracion de la carrera

5 afios G aitos 7 aios 8afos 9 afios llafos 12afies 16afios

T

no
contesta

Modo: 7 afios.
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Década de finalizacién de la carrera de grado

1970 1980 1990 2000 No contesta

Modo: 2000

Cantidad de profesionales que trabajan en
cada ambito
30
25
20
15
10
6
5 3 3
1 2
0 - H H T 7 - T " T
ClinicaPUB ClinicaPRIV Educ. PUB  Educ. PRIV Laboral Juridica  Comunitaria

Modo: Clinica Privada
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Adhesion tedrica

& Unica
A Multiple

B No contesta

Modo: Adhesion tedrica Unica.

Adhesion tedrica multiple

E Psicoanalisis,
neuropsicoanadlisis y
cognitivismo

B Cognitivismo, sistémica y
conductismo

% Psicoanalisis y cognitivismo

1  Psicoanalisis y conductismo

= Cognitivismo, psicoanélisis y
1 existencialismo

2
o
C
A

od
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Movimientos en la historia de adhesiones
teodricas

Si
M No

Modo: No

¢ Esta al tanto de los aportes de los distintos enfoques tedricos?

30

B No contesta

E Estd al tanto

M No esta al tanto
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Instrumentos de exploracion psicolégica

l 1

Utiliza
B No utiliza
Mal entendido

B No contesta

Modo: Utiliza

Intrumentos de exploracién psicoldgica que
utilizan los psicélogos

Ha
[38)

14

12

10

f<N
G

H

Proyectivos Psicométricos Ambos No contesta

Modo: Ambos
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Otros campos de actualizacion

B|Si
“. No
2 Mal entendido

H No contesta

Modo: No

Especializacion en otras tematicas

o Si No

Modo: Si
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16
14
12
10

SN B G

Ambitos de especializacién

Modo: Clinica

Especializacién ambito Clinico

12

=C(linica psicoanalitica

R Psicoanalisis

/. Psicosomatica

2 Neurociencias

i Clinica en gral.

N

Edad sin especificar Nifios Adolescentes
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Causas de especializacion en gral.

12

10

H Interés de profundizar formacion

=1laboral

Oportunidad

O Por caracteristicas de los pacientes

B No Contesta

Rangos etareos

# Unico
B Multiple

E¥ No contesta

Modo: Multiple
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Rangos etareos multiples: cantidad de
psicologos que trabajan en cada rango

25

Nifios

Adolescentes

Adultos

Adultos mayores

Modo: Adolescentes

Supervisién en el pasado (incluye periodicidad)

30

25 +

15 ~

10 ~

0 -

No

No contesta

E No contesta periodicidad

WA demanda

M Trimestral

W Bimensual

B Mensual

13

® Quincenal

W Semanal
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Supervision en el presente (incluye periodicidad)

25
20 -
15 4
10 4
5 pu
0 - L
No No contesta
E A demanda
M| Trimestral
H Bimensual
W Mensual 10
# Quincenal
| Semanal
® No contesta periodicidad 2

Supervision en el futuro (no incluye periodicidad)

25

20

10 4+

Si No No contesta Sindecisién aln

H
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Espacio terapéutico propio en el pasado (incluye método)

25
20 -
15 4
10 -
5 -
O .
No No contesta
B No contesta método 1 1 1
M Humanista 2
M Sistémica 1
E Cognitivismo 1
W Psicoanalisis 19
Espacio terapéutico propio en el presente (incluye método)
18
H Sistémica

Si

No contesta

2 Cognitivismo

M Psicoanalisis
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Espacio terapéutico propio en el futuro (incluye método)

25
20
15
10
5
0
Si No No contesta
W No contesta método 1 1 3
B No decidido atn
B Cognitivismo 2
M Psicoanalisis 18

Realiza diagnésticos

|Si
E No

B No contesta

Modo: Si
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P

-
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Confusion entre motivo de consulta
(sintoma) y diagndstico

[an B I AL VS S~ V) B <) B o]

No confunde Confunde No Contesta

Caracteristicas diagnosticas

Q = N Wk Uy W
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Tipos de neurosis

Sin especificar

Histeria

Neurosis obsesiva

12

Porcentaje de colegas que dice conocer

0-25%

25-50% 50-75%

N/C

Modo sin agrupar valores: 50%

Modo agrupando valores: 0-25%
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Participacion en grupos de estudio

mSi

2 No

Modo: Si
Miembro de la comision del Colegio de
Psicologos
B Si
B No
H No contesta
Modo: No
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Participa de los cursos que organiza el
Colegio

® Si
E No

H No contesta

Modo: No

Discute con sus colegas acerca del
funcionamiento del Colegio

A Si

B No

Modo: No
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Concurre a la Asamblea Anual

o Si
E No

B No contesta

Modo: No

Tiene espacios de discusion gremial con sus
colegas

H No

B No contesta

Modo: No
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Tiene espacios de discusion tedrica con sus
colegas

WS
E No

& No contesta

Modo: Si
Tiempo libre compartido con colegas
aSi
N No
B No contesta
Modo: Si
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ST

14

Postura con respecto al Counseling

Conoce Noconoce No contesta

Modo: Conoce

Expectativas

o Contesta

B No contesta

Modo: Contesta
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Responde expectativas respecto de:

20—

15 A

Tres Arroyos Mundo Ambos contextos

Modo: Tres Arroyos

Expectativas para Tres Arroyos

OFRPNWBUONOWO

Modo: formacion
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1,2

0.8

0,6

0.4

0,2

Expectativas sobre el mundo

Implementar técnicas focales Pensar las modas Apertura institucional

escolastica

Expectativas respecto de ambos contextos

Mayor ética Divisidén en campos Sinexpectativas
paradigmaticos

4 .3- Inconsistencias cualitativas

Se tomé como criterio demarcativo la coherencia entre escuela de adhesion y

practicas manifestadas
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Escuela/instrumentos de evaluacion: 5
Escuela /supervision/espacio de consulta: 6

Valorizacion de lo ético y practicas de supervision/consulta: 2

0 N O O

Diagnostico/escuela: 7

Se tom6 como criterio demarcativo la superposicién de posiciones escolasticas
encontradas sin manifestacion de criterio integrativo o de adhesion al
eclecticismo a-teérico (por resultados), o la manifestacion de adhesion
escolastica “por gusto”.

o Paradigmas escolasticos (frivolidad teérica): 11

Se tomb como criterio demarcativo la adhesién escolastica conjuntamente con
peyorizacion masiva del resto de las corrientes sin discriminacion critica de las
mismas.

o Adhesién dogmatica/doctrinaria: 6

Se tom6 como criterio demarcativo la ausencia de respuestas en mas del 50 %
de los items y/o las afirmaciones tajantes sin fundamentaciones posteriores.

e Pobreza en las respuestas: 6

Se tom6 como criterio demarcativo el 20% como porcentaje maximo de colegas
conocidos, conjuntamente con la falta de interaccion grupal.

¢ Aislamiento profesional: 14
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Inconsistencias cualitativas

Aislamiento profesional

Valoracidn de la éticay
practicas supervision y
consulta

Escuela/instrumentos

Pobreza en respuestas

Escuela/Supervisién/Espa
ciode consulta

Dogmatismo

Diagndstico/Escuela

Frivolidad tedrica

16

0 W T N O

14
12
10
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-
~
s
-
e
e
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CAPITULO V
ANALISIS DE LOS RESULTADOS
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5.1 - Analisis acerca de la administracioén del Cuestionario:

De los treinta y cuatro psicologos que se ofrecen profesionalmente en el diario
local, veintiséis contestaron el cuestionario y ocho se negaron a hacerlo.

Entre los que contestaron a 4 les fue administrado por el encuestador y 22
auto-administrados.

Entre los auto administrados 13 entregaron répidamente el cuestionario y con 9
fue trabajoso conseguirlo.

Entre los que contestaron, los puntos que resultaron conflictivos fueron
“orientacion sexual’ y la longitud del cuestionario.

Entre los que no contestaron, 7 lo recibieron y luego adujeron “no tener tiempo”
en el caso de 5 sujetos, diferencias éticas en otro caso y “resistencia” en ultimo
lugar.

Un sujeto se neg6 a recibirlo aduciendo falta de tiempo

5.2 - Con respecto a la red simbdlica que sostiene el funcionamiento
profesional:

En los datos agrupando valores con respecio a “porcentaje de colegas que
dice conocer” la moda es 0 — 25%, en inconsistencias el dato mas notorio es
“aistamiento profesional” y en cuanto al &mbito de desenvolvimiento, la clinica
privada es notoriamente el ambito principal.

Si a estos datos le agregamos que el nimero de profesionales con espacios de
discusién gremial es 0, sobre 26 encuestados 21 no concurren a la asamblea
anual del colegio, la mayoria no pérticipa de los cursos del rhismo, ni discute
acerca de su funcionamiento...

Es posible suponer que el sostén simbdlico del rol, no estd dado por la
interaccion intersubjetiva y/o participacion en la vida institucional a nivel local

o regional.

Si contrastamos estos datos con adhesion tedrica, podemos ver que de 26
encuestados, 25 manifiestan tener adhesion teédrica, de los cuales 19
manifiestan que es “Gnica”. |

Si a estos datos le agregamos la suma de dogmatismo (6) mas frivolidad

tetrica (11) es 17 o sea, la mayoria.
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Relacionando estos dos aspectos, se podria pensar en la posibilidad de que el
sostén simbdlico del rol, este dado por la pertenencia a “algin” marco teérico,

operando este mas que como herramienta operativa como sostén identitario.

5.3 - Con respecto a la postura epistemolégica

Del analisis de las respuéstas dadas a la opinién sustentada frente al conjunto
de enfoques psicologicos propuestos se desprende (como se manifestara en el
punto anterior) una mayoritaria posicién dogmatica/frivola, siendo por lo tanto el
“racionalismo critico” una postura minoritaria.

Sin embargo, la mayoria dice participar de grupos de estudio, tener supervision

y espacio terapéutico propio.

Relacionando estos aspectos, se podria pensar en la posibilidad de que la
dificultad epistemolégica para abordar con criterio de racionalidad critica la
lectura de las practicas profesionales, trasciende la singularidad de este
colectivo, para tener anclaje en el particular “practica profesional de la

psicologia”.

Si a este dato le sumamos que de 26 encuestados, 17 no manifiestan historia
de adhesiones teoricas, sino que la adhesién es “inicial’, “fundante” en el sujeto
y su relacién con el campo de dominio, no sufriendo movimientos durante el
proceso formativo...' po'demos pensar,“ en un anclaje de la dificultad, en el
universal “psicologia” como campo de dominio.

5.4 - Con respecto a la cuestion deontolégica

La inconsistencia aparente entre valoracion de la ética/practicas de supervision
y consulta (2), instrumentos usados y adhesidon escolastica (5),
escuela/supervision/espacio de consulta (6), diagnostico/escuela (7), podrian
dar a entender algunas dificultades en cuanto a la “garantia de medios”
particularmente si tenemos en cuenta la evolucién supuesta en el tiempo de
“supervisién” que plantea una disminucién en el futuro (20) sobre el presente

(24) y espacio propio de consulta que plantea un aumento en el futuro (22)
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sobre el presente (16), haciendo suponer que las supervisiones se estan
considerando bajamente operativas y que el espacio de consulta se esta
pensando como necesario pero no se implementa.

Si a ello le sumamos la falta de respuesta en cuanto a la consulta sobre
“causas de especializacion” (10) y la “confusién entre motivo de consulta y
diagnostico (6), nos encontramos con la posibilidad de que sea necesario un

trabajo técnico de aporte formativo.

5.5 - Otras consideraciones

Las expectativas son masivamente locales (28) en relacién con contextos
mundiales (3) o de ambos contextos (3) o la falta de las mismas (3).

Estas expectativas locales en un tercio (9) son de incorporacion de lo existente
(formacién) y en mas de la mitad (15) tienen que ver con modificaciones del
medio (grupos de discusién, apertura laboral, jerarquizaciéon de la profesion,
inter disciplina, mas instituciones publicas, prevencién) y dentro de ellas en el
20 % (3 casos) aparece una preocupacién por las politicas publicas.

Esto podria sugerir la existencia de tendencias instituyentes en el seno del

colectivo.

5.6 - Construccion del perfil profesional hallado (tipo ideal):

El concepto de tipo ideal fue desarrollado por Max Weber, y en nuestra
utilizacion del mismo aludimos a su significacion dentro de su teoria: un tipo
ideal es una abstraccion, que esta formado por la acentuacién unidimensional
de uno o mas puntos de vista y por la sintesis de fendbmenos concretos difusos,
los cuales se ordenan en una construccion analitica unificada, por lo que dicha
construccién abstracta, puramente conceptual, no puede ser encontrada
empiricamente en la realidad. De esta manera, tomando los Modos (valor de
variable que aparece con mas frecuencia) como medida de tendencia central,
construimos los perfiles o tipos ideales de los profesionales encuestados en
general, y separandolos segln universidad de formacién para ver las
caracteristicas diferenciales de los egresados de cada una de éstas. Para esto
gltimo, solo tomamos los Modos que, por la cantidad de unidades de analisis

de cada caso, por ejemplo la cantidad de egresados de la UBA sobre la que
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construimos el "Tipo ideal egresado UBA", nos parecen representativos de la
tendencia. Ademas, creemos que el tipo ideal funciona en forma implicita como
"perfil del psicélogo local" y condiciona en forma de "hecho social" (tomando los

aportes de Durkheim) las caracteristicas de los mismos.

Tipo Ideal del Lic. en Psicologia de Ia ciudad de Tres Arroyos — Buenos

Aires — Argentina

e 42 anos

¢ Sexo femenino

» Universidad Publica

e UBA

e 7 afios de duracion carrera de grado.

o Finaliz6 estudios en la década del 2000.

e Clinica Privada (Ambito de desempefio profesional).

e Adhiere a una unica escuela tedrica.

* No ha habido movimientos la historia de adhesiones teéricas.

e Esta al tanto de todas las principales escuelas teoricas.

e Utiliza instrumentos de exploracién psicolégica proyectivos vy
psicométricos.

s No se ha actualizado en otros campos.

s Se ha especializado en otras teméticas, preferentemente relativas al
ambito clinico.

e Las causas de la especializacién son de tipo laboral.

e Presta servicio a rangos etareos multiples, preferentemente
adolescentes.

e Se ha supervisado en el pasado, con una periodicidad mensual.

e Se supervisa en el presente, con una periodicidad mensual.

o Planea supervisarse en el futuro.

e Ha tenido un espacio terapéutico propio en el pasado, preferentemente
con método psicoanalitico.

e Tiene en el presente un espacio terapéutico propio, preferentemente con
método psicoanalitico.
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Planea tener en el futuro un espacio terapéutico propio, preferentemente
con método psicoanalitico.

Realiza diagnésticos.

Dice conocer al 50% de los colegas locales (usando valores sin
agrupar).

Participa en grupos de estudio.

No es miembro de la comision del Colegio de Psicélogos.

No participa de los cursos dictados por el Colegio.

No discute con sus colegas acerca del funcionamiento del Colegio.

No concurre a la Asamblea Anual.

No tiene espacios de discusién gremial con sus colegas.

Tiene espacios de discusion tedrica con colegas.

Tiene tiempo libre compartido con colegas.

Conoce el Counseling.

Contesta acerca de sus expectativas, refiriéndose a Tres Arroyos y a sus

intereses de que haya espacios de formacion.

Tipos ideales segun Universidades de formacién (se destacan sélo las

tendencias marcadas)

Tipo ideal egresado de Ia UBA:

Tipo

Clinica privada

Recibido en década 2000

Adhesion tedrica Unica

Adhiere al psicoanalisis

Sin movimientos en las adhesiones teéricas

No esta al tanto de los aportes de la corriente Existencialista
No se ha actualizado en otros campos

Se ha especializado en otras tematicas
ideal egresado de UNMDP

Clinica privada y publica
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e Recibido en década 2000

o No se ha actualizado en otros campos

e Se ha especializado en otras tematicas

e Adhesion multiple en la mitad de consultados (la otra mitad Adhesion

Gnica)
Tipo ideal egresado Universidad de Salvador

¢ Recibido en década 2000

o Clinica privada

e Adbhiere al psicoanalisis

¢ Se han especializado en otras tematicas

o No es miembro de comisién del Colegio
Tipo ideal egresado de UNLP

e Clinica privada

e Adhesion teorica Unica

¢ Adhiere al psicoandlisis

¢ No utiliza instrumentos de exploracion psicologica
e No realiza diagnésticos

» Participa de grupos de estudio

¢ No conoce el Counseling

Respecto de las restantes universidades (Universidad de Belgrano e Instituto
Saenz), la cantidad de consultados de cada una no supera la cantidad de 3, por
lo que no parece relevante tomar los modos para construir un perfil/tipo ideal de

sus egresados.
5.7 - Espacios vacantes o semi-descubiertos: son los espacios que se
muestran descubiertos o semicubiertos en cuanto a la atencion que brindan los

Licenciados en Psicologia de la ciudad de Tres Arroyos.

e Ambitos Laboral y Comunitario.
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e Casi la mitad de los profesionales consultados no conoce los aportes de
la corriente Existencialista.

s Solo 3 psicélogos respondieron expectativas respecto del mundo.

5.8 - Analisis de las entrevistas individuales semi-estructuradas:
= Eje A

¢ Coémo sienten que se desarrolla la relacién entre los colegas?

Hay poca o pobre relacién entre los colegas. Los psicologos se recluyen en los
consultorios. “Cuesta exponerse ante la mirada del otro”. Es dificil la inserciéon
en el hospital. La relacion entre los mismos pasa mas por lo social que por
intercambios teoricos. Se reconoce que hay profesionales mas abiertos y
flexibles y otros mas rigidos y ortodoxos. La afinidad surge a partir de cercanias
de edades o a similares miradas en lo que atafe al desenvolvimiento
profesional y a escuelas a las que adhieren (fundamentalmente existen
agrupamientos de psicoanalistas, algunos de caracter mas institucional que
otros, pero siempre con permanencia en el tiempo).

¢ Y con los demas profesionales del area?

Con oftros profesionales de la salud la relacién no es del todo fluida. Se habla
de la “hegemonia médica”. También se expresa que “la escucha del psicélogo
es diferente a la de las otras profesiones como psiquiatras, médicos o
asistentes sociales”. Sin embargo, se reconoce la importancia de un trabajo
interdisciplinario, porque “en la actualidad las patologias no surgen tan claras o
francas como antes”.

¢ Qué pasa con lo corporativo? ¢Y con el colegio en cuanto compromiso?
En lo referente a lo corporativo, “los psicologos tiene cero espiritu de cuerpo”.
El Colegio cumple meramente funciones burocraticas y administrativas, no
generan interés sus propuestas que tienen que ver, por ejemplo, con la
realizacion de cursos para los profesionales. La participacion en este sentido
de los psicélogos en el colegio es practicamente nula, salvo en lo que atafie a
las cuestiones administrativas como el pago de la matricula, los requerimientos
de las obras sociales, los aportes a la Caja, etc.

En base a esto (suponiendo que se repita lo inferido en las encuestas)

¢cual creen que es el sostén simbélico para el rol profesional?
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El sostén simbolico para el rol profesional se halla en buena medida, en la
relacién de cada profesional con un grupo reducido de colegas “con capacidad
de escucha”, con base en cuestiones afectivas. También se expresa que el rol
lo construye uno, se desmerece a las instituciones para tal fin por considerarlas
“sistemas de poder”. Se evidencia que quienes adhieren al psicoanalisis, de
alguna manera, tienen un respaldo corporativo mas fuerte que los respalda en
su rol profesional, hecho que no sucede con quienes trabajan desde otras

miradas o enfoques psicologicos “quedan afuera”.

= Eje B

.Qué grado de intercambio tedrico creen que existe entre los que
adhieren a distintas escuelas?

Hay dificultades para intercambiar en base a posiciones tedricas dado que
existe “paranoia”, “temor a la exposicién” y “falta de interés” dado que el
profesional “elige una “y con esa orientacion se maneja.

. Qué grado de movilidad creen posible con respecto a la escuela a la que
adhieren?

La movilidad teérica no es una opcion en el marco de los posibles, dado que el
profesional se maneja basandose en “certezas” y “no imagina” ese movimiento
como posible.

¢ Qué aspectos consideran que no cubre la teoria?

La pregunta sobre ;qué aspectos no cubre la teoria? no es comprendida o es
respondida en forma teérica, no apareciendo la pregunta sobre —nuevos
desarrollos tedricos- como un problema de la practica.

En base a esto, ¢qué grado de debate creen posible y necesario sobre la
practica profesional?

El debate necesario, aparece en el campo deontoldgico, la salud publica y el

ateneo clinico como practica. La otra posibilidad es lo innecesario del debate.

= Eje C

¢ Qué rigor técnico creen que se aplica en la tarea profesional?
El rigor técnico se asocia a la relaciéon entre los principios tedricos y las

acciones. Hay principios fundamentales en la postura, y la accion se puede
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mover y variar caso por caso en la técnica, pero la rigurosidad esta en “el
principio que dirige la accion”. Comentan que no se ve mucho rigor técnico en
el ambiente Psi; “a veces vas atajando”; “lo técnico es mucho mas bravo”. Al
ser la clinica un trabajo solitario, el profesional no puede juzgar el laburo de los
demas colegas. S6lo sabe algo a través de los pacientes, y de lo que los
pacientes fraen de los anteriores terapeutas (“lo que quisieron y pudieron
escuchar’). Hay de todo, tanto profesionales que se manejan con mucho rigor,
como colegas que no tienen un posicionamiento claro y aluden al “sentido
comun” o al “ojo clinico” en vez de al rigor técnico, mezclando diferentes
criterios sin un norte claro.

¢ Qué operatividad en ese aspecto piensan que tiene la supervisién?

La supervision es vista como fundamental: “fuerza a que vos des cuenta de lo
que haces, y el otro te orienta respecto de la rigurosidad tedrica y técnica™; “uno
no puede ser omnipotente ni creerfe omnipotente”. Se alude a que es siempre
necesaria otra mirada, para superar los puntos ciegos de cada uno. Es vista
como una herramienta muy rica y operativa, complementaria al propio analisis:
“a veces con el supervisor aparecen cosas personales, y el espacio no solo
sirve para esclarecer el analisis de un caso, sino también para sefialar puntos
personales que necesitan ser trabajados en el espacio terapéutico propio”.

¢Y el trabajo sobre si/ espacio terapéutico propio?

Es sefialado como un espacio ain mas importante que la supervision: “si
hubiera que elegir entre una y otra, es mas importante el trabajo sobre si”. Si
hay cuestiones que el profesional no las tiene resueltas, es muy dificil que
pueda verlas después en el paciente. Uno va a ser mejor profesional y mas
eficaz en la medida en que trabaje sobre si.

¢Qué rigor técnico creen que se aplica para el diagnostico?

Comentan que a veces es bastante compleja la tarea diagnostica, ya que hoy
no se ven mucho patologias francas, sino que mas bien predominios. Citan el
DSM IV y la necesidad de diagnosticar para las obras sociales segin ese
manual, y las consecuentes dificultades para posicionarse con respecto a esa

situacion, que implica un desdoblamiento del profesional para hacer 2

diagnosticos en paralelo: uno segun la propia escuela y otro segln el manual
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instrumentos de exploracién psicologica: se puede tener el mismo rigor técnico
utilizando por ejemplo la entrevista. Lo importante es mantener una légica entre
la postura teérica y las acciones.

En base a ello, ¢qué tipo de trabajo formativo creen seria adecuado?
Refieren que seria Gtil una formacion multidisciplinaria: “abrir la cabeza, no solo
formarse en la teoria de uno, sino abrirse a oftras disciplinas, filosofia,
antropologia, sociologia, politica, historia, teatro, pintura, etc.” Los miembros de
cada escuela tedrica deberian agruparse como forma de seguir formandose, y
las instituciones publicas de salud deberian también promover la formacion.
Como principales trabajos formativos, se cita la supervisién, el propio analisis,

el trabajo grupal, jornadas, ateneos, etc.

» Eje D:

¢Seria importante una institucién local que agrupara al conjunto del
colectivo? ;Qué caracteristicas deberia tener? ;Qué objetivos deberia
plantearse? ;Es posible?

La opinién predominante es que una institucién local que agrupara al colectivo
seria deseable en la medida que contribuya a crear nuevos espacios para los
psicélogos en temas como: formacién, intercambios, supervision, defensa
gremial, recreacién. Para que funcione la misma debe ser “operativa® y
sostenerse desde lo grupal “crecer con otro”. Deberia respetar y dar cabida a
todas las corrientes psicolégicas. Consideran que una institucién asi “es
posible” (si se cumplen lo expuesto).

Estos “dichos” que indicarian una predisposicién al encuentro y la formacion
institucional, aparecen desmentidos en la “practica” dado que del 20 % de
profesionales que dijo que concurriria a la entrevista, solo el 10 %
efectivamente concurrieron a la entrevista en profundidad y en forma individual.
No fue posible concretar un grupo focal.

Con los que efectivamente se pudo concretar la entrevista, los entrevistadores
que la condujeron fueron quienes tenian con los entrevistados una relacion
mas alla del campo de dominio (parentesco, amistad personal, participacién en
instituciones compartida, etc.) reafirmando de esta manera la relacidon de

pertenencia que los unia.
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En base a los resultados obtenidos, llegamos a las siguientes conclusiones:

El colectivo psicologos de la ciudad de Tres Arroyos a la fecha (2012) se
encuentra desarrollando su préactica fundamentalmente en
el &rea "clinica individual privada”. Este ambito de desenvolvimiento tiende a
la produccién de un sujeto aislado dadas las caracteristicas de su practica.

La manera usual de establecer lazo social que contrarreste el aislamiento es la
pertenencia a alguna institucion de colegas sobre lo cual dice Miguel Leivi
(presidente de APdeBA) "un analista nunca trabaja solo, y sin embargo siempre
esta solo en su trabajo. Las instituciones psicoanaliticas son, entre otras cosas
una respuesta a ese riesgo de aislamiento, que siempre acecha a un analista.
Son impfescindibles para la formacién analitica, - para el
intercambio tedrico y clinico entre colegas, para la socializacion de los
conocimientos tanto coma de los problemas, para mantener activa y viva la
transferencia con el analisis de los propios analistas, para promover entre ellos
una formacion concebida como permanente y continua, para el desarrollo del
lazo social entre los analistas." Lo dicho por Leivi sobre
instituciones psicoanaliticas, con los ajustes propios de la
pertenencia escolastica, es similar para cualquier otra escuela a la que
pertenezca el psicélogo en cuanto utilidad funcional en relaciobn con su
desarrollo profesional.

En este trabajo de investigacidn, aparece como "faltante” la institucidn que
agrupe al colectivo, existiendo como posibilidad el Centro psicoanalitico Tres
Arroyos, para algunos psicologos identificados con la orientacion del mismo.
Los psicologos que trabajan bajo otra linea tedrica, distinta a la mayoria
psicoanalitica, no poseen una institucion o agrupacion de tipo similar que los
nuclee y de cabida a las inquietudes que puedan surgir en el marco del
ejercicio profesional, lo que denota una carencia importante en nuestro medio.
El lugar de sostén de la identidad profesional y de salida del aislamiento,
parecen ser grupos informales de colegas que funcionan ad hoc
en relacion con dificultades en la practica.

No aparecen como existentes, lugares de discusiébn de las practicas
profesionales. El colegio de psicélogos y los colegas en su conjunto, ocupan
mas el lugar de "perseguidores” que el de sostenes de las preguntas sobre el

desenvolvimiento profesional. En este sentido, la mayoritaria visién del colegio
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de psicologos como un organismo cuya funcion primordial consiste solamente
en la realizaciéon de tramites burocraticos, atenta contra posibilidades reales de
hallar en él oportunidades de formacion, intercambio/discusion tedrica,
encuentros de reflexion sobre la practica profesional, por nombrar algunas
posibilidades.  Por otro lado, aparece como necesidad la conformacion de
una institucién que nuclee al conjunto realizando capacitaciones y encuentros
sociales. Esta situacion de deseo del encuentro/temor al encuentro, actuada
claramente en lo acontecido en las entrevistas en profundidad, se presenta
como la posibilidad/obstéaculo a trabajar por el colectivo para poder evolucionar
profesionalmente.

Finalmente, respecto de las expectativas registradas en cuanto al devenir de la
psicologia - mas alla del caracter heterogéneo de las mismas - puede
observarse que hablan en forma notable de dos cuestiones destacadas: por un
lado, la necesidad de hallar nuevos espacios de formacion, intercambio teérico,
supervision y escucha entre colegas; y por otro, el deseo por lograr una mayor
insercion laboral por parte de los psicologos, especialmente en el campo de la
salud publica. Es notorio en este sentido, que si bien llegan a plantearse estas
tematicas como objetivos deseables por el colectivo, no aparecen en forma
nitida las eventuales medidas que deberian instrumentarse para intentar, al

menos, una busqueda que pretenda hacer realidad estas metas.

Una vez concluida la tesis, se considera interesante - a modo de
recomendaciones para futuras investigaciones sobre este campo - investigar
sobre otros aspectos que profundizarian el conocimiento del colectivo:
1- Cual es el sentido otorgado a la practica profesional, y cual es la
finalidad de la misma.
2- Cudl es el grado de testeo con respecto a la “garantia de medios” que
consideran deberia tener la misma.
3- Qué “garantia de medios” creen que poseen las orientaciones a las que
no adhieren.
4- Qué grado de transparencia creen que deberian tener las practicas
profesionales a fin de evaluar sus efectos.
5- Qué disponibilidad poseen para poner en tela de juicio su propia

practica.
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Anexo |

Claves para interpretar “Tabulado cuanti-cualitativo Excel’.

Ambitos:

o 1A Clinica privada

e 1B Clinica en instituciéon publica

o 2A Educacional privada

o 2B Educacional en institucidén publica
3 Laboral

4 Juridica

e 5 Comunitaria
instrumentos: utiliza: si- no - no contesta
e ;cuales?
o 1 proyectivos
o 2 psicométricos
o 1y2 ambos
Rangos etarios: Unico, multiple, N/C
o Multiple
o 1 nifios
o 2 adolescentes
o 3 adultos
o 4 adultos mayores
Supervisién: Si, no, no contesta
o Tiempos (en que si):
o 1 pasado
o 2 presente
o 3futuro
Espacio terapéutico: si, no, N/C
o Tiempos (en que si):
o 1 pasado
o 2 presente

o 3 futuro

30
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Tabulado cuanti-cualitativo Excel Pagina 81

Anexo |

conocimientos

vitales pero no
patologias psiguicas

U, de Andlisis . , : 3 , :
" Rang. etarios " MULTIPLE MULTIPLE MULTIPLE MULTIPLE
. Multiple: - 1,2,3,4 2,3,4 1,2,3 2y3
© Supervision Si S| S S
i Tiémpos: 1,2,3 1,2,3 1,2 1,2,3
PerlOdICld es semanal, semanal b[g;::s:: a cadanfe);::da ® | semanal, mensual
- Espacio terap.: Sl Sl Sl Sl
< Tiempos A 1y3 1,2,3 1y3 1,2,3
Metodologla psicoanalitica pzsi;%(:ﬁ;i?:a psicoanalisis psicoanalisis
* . Diagnostico = Sl Sl Si Si
ansiedad,depresio
cuadros n,isomnio,t. .
e R depresivos alimentarios fobia, ataques do
Caracteristicas- o ’ panico, angustias no contesta
AT melancolicos o problemas de o liaadas
ansioliticos conducta y g
aprend.
G: de estudio - NO NO sl sl
Miembro com.: NO NO NO sl
NO Sl Sl Sl
Disautocologas | o s o s
. -'Asamblea.. NO NO Sl sl
Relac.: Colegas poca poca media media
‘. .% colégas™ 5 20 30 20
' Rel. Otros prof poca media poca poca
S Conoce. Considera conoce. Interesante
s Counsellng - Gtiles sus para abordaje crisis no conoce se reserva la opinion

‘ _ “[:"xp‘ecv_téﬁvas‘

fomentar trabajo
interdisciplinario.
Valorar
acompafante
terapéutico.

.| Técnicas + focales y

directas

mas posibilidades
como que hacer
profesional, que se
lo respete, que
Ts.As. Ofrezca mas
posib de formacion,
trab interdisc.

espera que los
trabajos estén mas
atravesados por la
ética

grandes
expectativas por los
nuevos espacios de
formacion, grupos
de est. Y cursos.
Espacios de superv.
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U, de Analisis - .
MULTIPLE MULTIPLE MULTIPLE
1,2,3,4 2,34 1,2,3 3
Sl Sl Sl Sl
1,2,3 1,2,3 1.2,3 N/C
Sk semanal semanal, mensual, a
. Perioc q ’ mensual/bimensua ’ N/C
Penodlc 3 - |quincenal/mensual Ha /l demanda
“Espacio terap. . Sl Sl S N/C
- Tiempos® 1,3 1,2,3 1,2 N/C
psicoanalisis psicoanalisis psicoanalisis N/C
Sl Sl N/C N/C
frastornos de
- ansiedad,
problematica .
. o distimias,
familiar, histeria .
demencias,
Alzheimer
Sl Si NO St
NO NO NO N/C
NO NO NO N/C
Sl NO | Sl
NO NO NO N/C
media poca media media
30 5 colegas 50 60
media poca media poca
conoce. No todas las| conoce, pero poco.
personas son Por ser prestacion conoce. Un
orientadas al urgente tendria psicdlogo no es un N/C
psicoanalisis, el injerencia en consejero, concepto
Counseling es una | algunos ambitos, erréneo.
alternativa perc no en el clinico
generacion de
profundizacién del El grupo de nuevos grupos,
L conocimiento, profesionales en Ts. escuelas y
- Expectativas: especializacion, As. Es muy cerrado | encuentros para la
PR apertura de campos cuando deberia ser | disercion y estudio
laborales lo contrario de las problematicas
actuales
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U. dé Analisis

MUOLTIPLE

A i

MULTIPLE

no deberia
encuadrarse como
una profesion
distinta.

de abordaje.

MULTIPLE MULTIPLE
2,3,y4. 1,2y3. 2y 3. 1, 2, 3, y4.
Sl Sl Sl Sl
1y2 1,2 y3. 1,2y 3. 1y2.
sgmanal Y semanal y a demanda Mensual.
bimestral. mensual
Espacio terap. sl Sl sl Sl
- L Tiempos - - 1,2y3. 1y3. 1,2y3. 1,2,y3.
ol S humanistico- . s
~Metodologia . icoanlisis existencial sicoanalisis Psicoanalisis
Srodo Og!,?l ps| ’ e y P ) lacaniano.
‘ i cognitivismo
* Diagnéstico - Sl Si NO Si
Problemas paterno
R filiales, 1. de problematicas Ansiedades
“Caracteristicas - neurosis. ansiedad, t. del adolescentes, : ’
S , . ) angustia, TOC.
L s estado De animo, | duelo-angustia.
prob. de pareja.
G. de estudio’ - NO sl sl NO
‘Miembro com.: NO NO NO NO
. Cursos NO sl s S|
Discute colegas. NO NO NO NO
- "Asamblea’ NO NO NO NO
‘Relac. Colegas | ninguna relacion | media poca media
- % colegas’ 50 45 40 10
“Rel: Otros prof
T Tiene muchos
puntos en comun
COS el aborqajle d? D nozco la forma Puede ser util dentro
N/C un Lic. en psicologia,| Desconozco la fo de las unidades

académicas.

_ibuenas expectativas,

cada vez mas
demanda clinica y
mas variantes de
patologias

mas instituciones
publicas con
psicologos
(demanda alta).que
existan espacios con
otros enfoques (hay
solo psicoanalisis
lacaniano).

incorporar
psicologos a las
salitas publicas.
Basta de trabajo ad
honorem. prevencion
y acceso ala
poblacion en
general.

la ciencia e
investigacion mas
importante en cuanto
patologias.
independizarse del
modelo
médico/psiquiatrico.
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o U. de Analisis .

i Rahg’;téférids“; MULTIPLE MULTIPLE MULTIPLE MULTIPLE
T Muttple: 1y2. 1,2,3,y4. 2,3, y4. 2y3.
" Sl S| Sl Si
1, 2 y3. 1y2. 1,2,y3. 1,2,y 3.
Quincenal. Mensual y a A demanda Mensual
S e e demanda.
~Espacio férap.: Sl Sl Sl S
' Tiempos., . 1y 3. 1y3. 1,2,y3. 1,2, y3.
Méfddélégfa' ~|  Psicoanélisis. Psicoanalisis. Psicoanalisis. Psicoanalisis.
" Diagnéstico: NO Sl Si NO
S LI Neurosis
-“Caracteristicas’ Neurosis. obsesivas,
A L histerias, psicosis.
G. de estudio " S sl Sl sl
- Miembro com:: NO NO NO NO
0 Cursos’ NO NO NO NO
: Diébute Colegas sl NO NO NO
.~ Asamblea NO NO NO NO
‘Relac: Colegas* media - poca " poca poca
" % colegas® 20 50 50 20
Lo no tengo una
Counsehng ; postura no estoy Ninguna. No se qué es. no me interesa.

interiorizada en el
tema.

espacios de
intercambio
profesional,replantea
rse cuan importantes
son los resultados
de los dif enfoques

No tengo ninguna
expectativa.

El psicoanalisis esta
en contradiccion con
la psicologia. La
psicologia da
habilitacién legal.

Que se puedan crear
espacios de
formacién de
postgrado y
espacios de
insercién laboral.
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U, de. Analisis ™

"Rang, etarios MULTIPLE MULTIPLE MULTIPLE MULTIPLE
SE5 Mdltipled L 2,3,y4. 1,2y3 1,2y 3 1y2
/.. Supervision: Sl Sl Si Sl

7% Tiempos 1y2 1,2y3 1,2y3 1,2y3

'/l-j’e'riodicidades; Mensual y a mensual mensual,trimestrall 15 dias,30 dias,no

T demanda.

- Espacio terap.- NO Sl Sl Sl
S rTiempost o 1,2y3 1 1,2y3
Metodolog|a Y sistémica Hu'mams.ta psicoanalisis

T e i existencial

. Diagnostico. Sl Sl Si Sl

Estrés
| postraumatico
Cneec o (trabajo en una Depresion y
Q?Fa_?t_?ﬂ ?"C?S‘r, ART), ataques de ansiedad confuso DSM
panico y
depresion.

 G. deestudio NO Si SI NO
" Miembro com. NO sl NO NO

7 Cursos’ : inconstante. a veces NO Si
Dlscutecoleg NO S| NO NO

" Asamblea NO a veces NO NO
Relac. Colegas’ poca poca relacion poca relacion no
% colegas i 50 20% 5% 50%

sin relacion

sin relacién

sin relacion

~ Rel. Otros prof”

Creo que es un
aporte mas y que
puede ser Util en
personas que no

buscan un fin
curativo sino aigo
orientativo y muchas
veces preventivo.

precaucion

a favor

N/C

| En un futuro cercano
-1 no muchos cambios.

En futuro lejano mas
técnicas aplicadas a
terapias breves.

Nuevos colegas
aporte previa
formacion

Apertura poblacion

Apertura poblacién y
médicos
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U. de Analisis ™

posgrado que hace
ella.

UNICO MULTIPLE MULTIPLE N/C
3y4 1,23y4 1y3
Sl Sl Sl SI
1,2y3 1y3 1,2y3 1,2y3
' Pernodnc:dades | por necesidad mensual mensual N/C
. Espacio terap. St Sl Sl sl
~ o Tiémpos© - 1,2y 3 1y3 1,2y3 1,2y3
. _'MetO:dOvaglé“ PS|coaqal|S|s N/C cognitiva Pswoan_allsxs
o At Lacaniano Lacaniano
“ . Diagnostico  * Sl S Si Sl
e trastornos de
: Ca'raétév'_rist:iéé's' neurosis Estres’p_o st personalldad, . N/C
SRR traumatico ansiedad, anorexia
y bulimia.
" G.de estudio SI NO NO Sl
~"Miembro com. NO NO NO NO
0 Cursos Sl Si NO NO
Discute col sl sl sl NO
. Asamblea. ' Sl NO NO NO
‘Relac.” Colegas’ si mismos no una colega si mismos
. Y% colegas©. N/C N/C 10 personas 50%
" Rel. Otros prof - poca mucha poca N/C
N/C No conoce no sabe Psicoarzélisis
Lacaniano
Que los nuevos
SRR Teoria general profesionales y Psicoanalisis
;- Expectativas’ ot Escucha horizontal | colegas hagan el .
S et politica Lacaniano
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7 U, de' Analisis

" Rang. etarios -

UNICO

3

- Mltipler

Sl

Sl

7 Supervision:

_ Tiempos

1,2y 3

1,2y3

Pe ,6di"cia_d¢sf:

mensual

N/C

- Espacio terap.:

SI

Sl

1,2y 3

1,2y3

. Metodologia

2 Tiempos

psicoandlisis

psicoanalisis

NO

N/C

- Diagnoéstico- -

Caracteristicas -

Sl

Sl

' G. de estudio

SI

NO

NO

NO

NO

NO

. Asamblea’

NO

NO

“Relac: Colegas |

si

si

- % colegas "

80%

15%

mucha

sin relacion

~ Counseling

-Rel. Otros prof

no sabe

N/IC

." ‘.EXPe’C.té’i,ivas,:;-.

apertura de las
instituciones a las
diversas escuelas

N/C
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: Ui de Analisis -

. Edad

28

29

29

30

M

F

M

F

" Universidad

Publica

Publica

Privada

Publica

- Univ. especifica.

UNMDP

UBA

Inst. Saenz (prof) -
U. Nac. de

UBA

Duracién carrera

9

6

6

7

" Finalizacion .~

2000

2000

2000

2000

© o Ambito

1a, 1b, 2a

1a, 1b

1a, 2b

1a

MULTIPLE

UNICA

UNICA

UNICA

~"Adhesién tedrica

- Actual escuela .

cognitivismo -
sistémica -
conductual

Psicoterapia
psicoanalitica
(enfoque
focalizado)

psicoanalisis

Escuela de
orientacién
Lacaniana

~ Movimientos

NO

NO

Sl

NO

Sl

Sl

Sl

Sl

- psicoanalisis” "
© = cognitivismo~

Si

Sl

Sl

Sl reserva su

Sl

Sl

NO

Sl reserva su

< ‘cohductismo:

. sistémica -

Sl

Sl

Si

Sl reserva su

NO

NO

SI

Sl reserva su

. existencialismo

Otros ca

mpos de-
~actualiz. -

NO

NO

NO

NO

Sl

Sl

S|

Sl

~Instrum: utiliza?:
Jecuales?i -

1y2

1y2

1

NO

Sl

Si

Sl

- Especializacion

~ Tematicas

a futuro: terapias
cognitivo-
conductuales

Gerontologia y
Trastornos de
ansiedad

psicoanalisis
(malentendido)

clinica de adultos

~ Causade -
- especializacion

por inquietud

propio interes,
consecuencia de
la formacion de
grado

por interes
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U. de Analisis

en psicoanalisis

Edad 30 31 33 33
- Sexo. F F F F_
" Universidad Publica Privada Privada Publica
Univ. especifica | UNMDP | Univ. Del Salvador| Univ. Del Salvador UNLP
- Duracion carrera® 11 5 8 no contesta
" Finalizacion 2000 2000 2000 no contesta
1a,1b,3 1a 1,2 1a
" Adhesion tetrica UNICA MULTIPLE N/C UNICA
, _ N/C. Se
S e Psicoanalisis,
Sl e o . - . s desprende que . s
Actual escuela - Psicoanalisis | neuropsicoanalisis . psicoanalisis
S L e trabaja con
, cognitivismo . o
psicoanalisis
* Movimientos - sl S NO N/C
.+ psicoandlisis”™ - Sl Sl | SI: No opina
. cognitivismo - - Sl Sl Si S!: No opina
- sistémica: SI Si NC SI: No opina
" conductismo S SI Si SlI: No opina
~existencialismo. Si Sl N/C SI: No opina
Otros campos.de NO Neurociencias NO NO
actualiz
Sl Sl Si NO
1y2 1y2 1y2
Sl Sl Si Sl
Psicologia Clinica
conceptos de
. o de adolesc. y
psicoanalisis, _ . .
. adultos, equinoterapia y lo . e
clinica i . psicoanalisis
. rer evaluacion y relacionado a .
psicoanalitica . . . . (malentendido)
o S diagnostico discapacidad
nifios, evaluaciéon e
L psicoldgico, Mag.
psicolégica

- especializacion -

por necesidad de
profundizar
formacién

trabajé en
equinoterap.

comprobd

beneficio
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U. de Analisis 7

o Edad 34 34 34 35
S Sexo F F F F
""" Universidad Publica Publica Publica Publica
| UBA UNMDP UNLP UNMDP
Duracion carrera: 5 11 8 12
- Finalizacién 2000 2000 2000 2000
. Ambito 1a 1a, 2b 1a, 2b 1a,1b,2a
" Adhesion teorica MULTIPLE MULTIPLE UNICA UNICA
Cognitivista, con . .
RN . s Psicoanalisis
coe sonttn s L pgicoanalisis y aportes del . i .
“Actual escuela: . . i psicoanalisis freudiano-
e conductismo psicoanalisis y del .
: . - lacaniano
existencialismo
~Movimientos NO sl sl NO
. ‘psicoanalisis "’ Sl Sl Sl Sl
" cognitivismo: - S Sl S NO
o sistémical - S Sl Sl Sl
~ conductismo. S Sl Sl NO
"~ existencialismo. Si Sl Sl NO
Olros, camoos de- sl NO nlc. NO
actuali
Sl Sl Sl Sl
‘ _ 1y2 1y2. 2 1y2.
' Especializacion’ Si Si SI Si
. . . . Actualizacién en
Bulimia, anorexia, Psicologia . rss
o postgrado en s Psicoanalisis.
adicciones, - comunitaria con . -
. . ' . lderecho de familia, -, intervencion en
neurosis, psicosis, . relaciéon a . .
s varios cursos y ) situaciones de
trastornos fébicos L pacientes .
Anico seminarios. psiquiatricos crisis en
yp ’ educacion.
R patologias mas Porque sus
>-- Causa de: derechos estan |Me interesa por mi
: L 1 recurrentes en la n/c. )
-.especializacion : . altamente trabajo.
’ clinica
: vulnerados.
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- U:de Analisis *

~ especializacion

sintomas que se
presentan.

interesaba

C o Edad 37 39 39 40
Sexo L F M M F
- “Universidad -+~ Publica Publica Publica Piblica
 Univ: especific UNLP UNLP UBA UNLP
" Duracion carrera 12 9 8 7
- Finalizacion .-~ 2000 2000 2000 90
1a,2a,5 1a,4 1a 1a,2b
. Adhesion teorica- UNICA UNICA UNICA UNICA
U psicoanalisis
Acf_tualfgsﬁwela, , psicoanalisis psicoanalisis lacaniano- psicoanalisis
S TR freudiano
- Movimientos - NO NO NO NO
- psicoandlisis: Sl Sl Sl Si
~cognitivismo . Sl Si NO Sl
.. sistémica’ NO Sl NO Sl
" conductismo S S) NO S
_existencialismo’ NO Sl NO Sl
Ofros campos de- i NO NO i
- actualiz. .
Instrum: utiliza?.. NO NO NO NO
cio g cuales?i
- Especializacion - S Sl Sl Sl
D Psicoanalisis en Clinica en ..
S . . .. Clinica
- Temalicas . nifios y adicciones y Clinica. . o
. psicoanalitica.
: : adolescentes. | clinica en general.
. Por gusto, por las .
robleméticas y Porque en ese Siempre me
P momento me N/C interes6 desde

estudiante.
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©"U.'de Analisis - .

psicosomatico.

~ Edad:’. 41 41 42 42
Séxo F F F F
iversic Privada Pdblica Publica Publica

U. de Belgrano. UBA UNLP UBA
- Duracién carrera’- 5 7 9 7
“Finalizacion 90 90 90 2000
1 1a 1a,2b,4 1a
' Adhesion teorica UNICA UNICA UNICA UNICA
oo ie e | psicoandlisis mas e Humanista,existen . _
Actual esciela: sistémica . Psicoanalisis
Ceecwioino el que nada y otras cial
. _Mby;:miehiés e NO Sl Sl confuso
~psicoanalisis” S Sl Sl Sl
 cognitivismo - S| SI Si S!
. sistémica’ Si Sl Si Sl
- conductismo’ S NO s sl
existencialismo’: NO NO Sl sl
Otro NO S| mal entendido Logoterapia y NO
s otras
: Si SI S Sl
¢ cuales n/c. 1y2 1y2 1y2
* Especializacion - Si Sl 3] NO
Psicosomatica. Pareja y familia Doctor_a@ psico
clinica
[T ~{porque muchas de
~ . Causade.’ | las patologias necesidad nuevos abordajes N/C
~especializacion | tiene un origen profesional clinicos
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U. de Analisis

- especializacion -

42 42 48 51
F F F M
Pdblica Pdblica Publica Privada
UBA UBA UBA Univ. del Salvador
* Duracién carrera.” 6 7 5 6
" Finalizacién 2000 90 80 2000
1a 1a,4y5 1a 1ayb
. Adhesibn tebrica:’ UNICA UNICA MULTIPLE UNICA
sl S psicoanalisis e Cogpnitivismo, Psicoanalisis
- “Actual escuela . sistémica h s .
S Lacaniano psicoanalisis Lacaniano
* Movimientos: NO N/C sl Psicoanalisis
S Lacaniano ¢7
" psicoanalisis’ Sl Sl Sl sl
‘cognitivismo. : NO S Sl NO
. sistémica’ NO Sl Sl NO
. conductismo’ NO S S NO
“existencialismo NO NO S NO
Otro cam pps e NO S| mal entendido Sl S| mal entendido
~. actualiz _
NO Sl Si Sl mal entendido
1y2 1y2
Sl Sl S Psic. Lacaniano
psicodrama,adicci
Psicoanalisis . . ones, Psicoanalisis
. Violencia . . .
Lacaniano psicoterapias Lacaniano
breves.
Psicoanalisis Cuestiones Psicoanalisis
. N/C .
Lacaniano laborales Lacaniano
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U. de Analisis

St Edad o

61

Publica

Putblica

 Univ.cspeica

. 'Universidad -

UNLP

UNLP

“ Duracién carréra: -

16

70

70

" Finalizacion =

1a

1a

UNICA

UNICA

Adhesion teorica: -

- Actual escuela -

Psicoanalisis

Psicoanalisis

" Movimientos -

NO

NO

© . psicoanalisis’

Sl

SI

" Gognitivismo

Sl

Sl

' sistémica i

Sl

Si

~conductismo

Sl

S|

Si

NO

- existencialismo

. actualiz.

Otros campos de

N/C

N/C

~ Instrum: utiliza?

NO

N/C

 couales?

Sl

NO

. Especializacion.

Psicoanalisis de
nifios,
familia,genero.

~ Causade
_ especializacion .

Por estar a
alcance

N/C
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U de Aﬁéll_s,isr o

NALISIS CUALITATIVO

Conoce al 2% de los

psicomotricistas locales
21

Escuela: psicoterapia
psicoanalitica, pero
emplea tecnicas de las
demas escuelas menos
existencialista

Se especializd en
psicoandlisis como
tematica

Se reserva su opinion
respecto de todas las
escuelas salvo a la que
adhiere: Esc. O.
Lacaniana

Adhiere al psicoanalisis
( es inabarcable) pero
aun no ha pensado
acerca de supervisar en el
futuro

Realiza diagnostico pero
no responde acerca de
caracteristicas
diagnosticas

{en relacién a lo anterior)
subraya la importancia
del trabajo etico

Inconsistencia
diagnéstico (segiin DSM)
y escuela
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Subraya la importancia
de la ética, pero no tiene
actualmente espacio
como consultante

Inconsistencia escuelas a
las que adhiere:
psicoanalisis y
cognitivismo

Inconsistencia acerca de
la opinion sobre todos los
enfoques ( ninguno es
mejor) y la opinion
acerca de ¢/u

Dogmatismo: no da
opinion de ninguno
enfoque

Inconsistencia espacio
terapéutico propio y
escuelas a las que
adhiere

Deja muchas preguntas
sin responder: io
contesta sin interes, por
compromiso

Inconsistencia escuelas a
las que adhiere y
diagnostico seglin DSM




o~

~

o~

o~

ina 97

.

Pagina

Tabulado cuanti-cualitativo Excel

Anexo |

ANALISIS CUALITATIVO -

Inconsistencia escuelas
que adhiere: Psicoanalisis
y conductismo

Adhiere a la escuela
cognitivista con aportes
del psicoandlisis y el
existencialismo?

No contesta acerca de
otros campos de
actualizacion

Sélo conoce
personalmente al 10% de
los colegas locales

No contesta las razones
que la impulsaron al
especializarse
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'ANALISIS CUALITATIVO

Tiene un postgrado en
clinica psicoanalitica con
nifios y adolescentes,
pero no utiliza
instrumentos de
exploracion psicolégica

Estd al tanto de todos los

erifoques pero sélo tiene

opinién acerca de uno de
ellos

No contesta por qué se
especializé en clinica

Estd al tanto de todos los
enfoques, pero sélo
aporta opinion del
psicoandlisis el resto "no
le interesa"

No tiene ninguna
expectativa sobre el
futuro de la psicologia

Advierte que el
psicoanalisis esta en
contradiccion con la

Psicologfa "esta sélo da la
habilitacién legal”

Su opinidn sobre el
campo educativo es
"respeto”

Pobreza en las respuestas

No conoce a
profesionales en intima
relacion con la psicologia
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U. de Analisis

Adhiere al psicoanalisis
pero nunca tuvo ni
piensa tener un espacio
terapéutico como
consultante

Inconsistencia escuela
instrumentos

Inconsistencia
instrumentos y escuela

Inconsistencia escuela
/diagnostico DSM

Inconsistencia escuela -
diagnésticos seglin DSM
v

Inconsistencia discutir
con los colegas y conocer
muy pocos

Dificultad ambito jur
idico y escuela
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‘ U.de AnéhSIS

Fijeza diagnostioca

Inconsistencia escuela y
diagnostico

Frivolidad teorica

silencio diagnostico

Inconsistencia teorica
con modalidad
supervisiva

Inconsistencia historiay
proyecto con practica
actual

Inconsistencia profesion
y definicion sexual

Silencio en la
periodicidad de la
supervision

| ANALISIS CUALITATIVO. -

Inconsistencia
supervision actual y
deseos

Inconsistencia escuela y
opinion psico e
instrumentos

Inconsistencia
doggmatismo y demanda
de escucha
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U. de Analisis

Buena discriminacion de
las corrientes

Narcisismo en juego

problemas en la
definicion diagnostica

Pobreza en las respuestas




~

,/‘

o~

o~

Anexo Il

UNIVERSIDAD NACIONAL

«MapePaa  CUESTIONARIO (parte A)

El presente cuestionario tiene por objetivo indagar sobre aspectos relativos a la
practica profesional de los psicdlogos de la ciudad de Tres Arroyos, en el
marco de la tesis de pre-grado de la carrera Lic. en Psicologia de la
Universidad Nacional de Mar Del Plata, de los alumnos Diego Buzzi, Daniel
Gago y Adrian Vitelli. Se garanﬁza el absoluto anonimato. de los contenidos

volcados a este cuestionario. Muchas gracias por su colaboracién.

Afo en que comenz6 la formacion de grado:  ......... Afio de finalizacion:......
Ambito/s en donde se desenvuelve profesionalmente (redondear la opcién)

* Clinica ¢ privada y/o en institucion publica? * Laboral

* Educacional ¢ privada y/6 publica? * Juridica * Comunitaria
Escuela/s tedricas a la/s que adhiere actualmente:

102



¢, Cudl es su opinién con respecto a este enfoque?

........................................................................................................

Instrumentos de exploracién psicologica: *¢Utiliza? ........ooooeviviieiiiiiiie.
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Rangos etarios de los consultantes a los que presta servicio (redondear):
*Nifios *Adolescentes *Adultos *Adultos mayores

¢ Ha tenido antes en su labor alguna modalidad de supervision?

¢ Cuenta actualmente con un espacio terapéutico en el que usted sea el

consultante?



¢ En el futuro piensa tener un espacio terapéutico como consultante?

¢Cuales son sus relaciones con el Colegio de Psicélogos?

e ;es miembro de comisién?

¢Cuales son sus relaciones con sus colegas?
o /liene espacios de discusion gremial?
e ;Y de discusion tebrica?
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e tiempo libre compartido?
s ;A qué porcentaje aproximado de colegas locales conoce

personalmente?

¢Cuales son sus relaciones con los ofros grupos profesionales?

e ;Gremiales?

e ;A qué porcentaje aproximado de profesionales en intima relacién con la
Psicologia conoce?

o Psiquiatras

..........................................................................................................

Comente brevemente cuales son sus expectativas acerca del devenir, en un
futuro cercano, de la psicologia en la ciudad de Tres arroyos, en particular, y en

el mundo, en general
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Muchas gracias por su colaboracion.
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Anexo lI
CUESTIONARIO (Parte B)

Posteriormente al analisis de los contenidos volcados en este cuestionario por
aproximadamente 30 profesionales de la Psicologia de la ciudad de Tres
Arroyos, pretendemos concretar un encuentro individual — con cada uno de los
profesionales que se presten a tal fin — con el objetivo de profundizar e
intercambiar ideas sobre algunos de los aspectos indagados en el cuestionario.
Si usted se ofrece para concretar tal encuentro, brinde por favor sus datos de
contacto.

Nombre y Apellido:

Direccion:

Teléfono:

Nuevamente, muchas gracias por colaborar con ésta instancia de nuestra

formacién académica.
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Anexo IV

Guia para la entrevista individual semi-estructurada

Eje A:

1- ¢, como sienten que se desarrolla la relacion entre los colegas?

2- ¢lo mismo con el resto de la gente del area?

3- ¢,qué pasa con lo corporativo?

4- 4y con el colegio en cuanto compromiso?

5- en base a esto (suponiendo que se repita lo inferido en las encuestas), ¢ cuél

creen que es el sostén simbdlico para el rol profesional?

Eje B:

1- ¢que grado de intercambio tedrico creen que existe entre los que adhieren a
distintas escuelas?

2- ¢qué grado de movilidad creen posible con respecto a la escuela a la que
adhieren?

3- ¢qué aspectos consideran que no cubre la teoria?

4- en base a esto (idem anterior), ;qué grado de debate creen posible y

necesario sobre la practica profesional?

Eje C:

1- ¢queé rigor técnico creen que se aplica en la tarea profesional?

2- ¢qué operatividad en ese aspecto piensan que tiene la supervisién?
3- ¢y el trabajo sobre si?

4- 4 cual rigor técnico para el diagnostico?

5- ¢en base a ello (idem), qué tipo de trabajo formativo creen seria adecuado?

Eje D:

En base a lo trabajado en los items anteriores:

1- ¢Seria importante una institucién local que agrupara al conjunto del
colectivo?

2 ¢ queé caracteristicas deberia tener?

3 ¢qué objetivos deberia plantearse?

4- ; es posible?
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Anexo V
Listado de Licenciados en Psicologia que publicaron la oferta de sus servicios

en el momento de comenzar a realizar la presente investigacion:

1. ALONSO Alicia
BRACCO Agustina
DEL MOLINO Claudia
DOTTI Daniel
FOULKES Graciana

MACHADO Silvina
MENNA Valentina
9. OLESEN Fernando
10.POURTHE Cruz

@ N O g~ w N

11. TARABORELLI Maria Elena

12.BERNARD, Liliana.
13.BAFFONI, Carlos
14.NOE, Facundo.
15.POLA, Sebastian
16.MENDIOLA, Maria

17. TOMASEVIC, Maria
18.VEJRUP, Maria Eugenia
19.KLOCKER, Paula
20.GUASCH, Carolina
21.ALMIRON, Victoria
22.BENAVENTE, Dina
23.CERRI, Ménica

24Dl GIACOMO, Sergio
25.ELGART, Belén
26.FARISANO, Carolina
27.LARRIESTRA, Beatriz
28.MARTINES, Guillermina
29.MIGLIARIO, Leticia

30.PUTIGNANO DE BRIONES, Maria Laura

GENOVART de CAMPANA Mobnica
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31.PALLAVICINI, Vanesa
32.DE LEONARDI, Mariela
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