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Descripcion resumida: El presente trabajo tiene como objetivo realizar un estudio
exploratorio acerca de las actividades de orientaciéon vocacional — ocupacional que se
brindan en las escuelas publicas de educacion polimodal de la ciudad de Mar del Plata.
Se aplicara, para tal fin, una encuesta adaptada por el equipo. Se pretende aportar datos
para estudios sobre las estrategias implementadas en el area de orientacién vocacional —

ocupacional de las escuelas publicas, en su ultimo ciclo.

Palabras clave: orientacion vocacional — orientacion ocupacional — educacion polimodal

— intervenciones orientadoras.

Descripcion Detallada:
Motivo y Antecedentes: En relacion con el contexto socio - econémico actual, se ha
relevado desde los organismos gubernamentales del area educativa la necesidad de

efectuar actividades ligadas a la orientacion vocacional — ocupacional para una mejor



articulacion entre las distintas instancias educativas y entre la educacion y el campo

laboral.

Se estima importante conocer, ya que se ha detectado escasa informacion, los tipos y

modalidades de intervencion de los agentes orientadores escolares.

Como antecedentes existen las investigaciones emprendidas en la UNMP:

1. Dell'Olio, N. Y Amadio, D. (2002). Practica institucional de la OV. El rol del orientador:
Impacto y efecto del mismo.

2. Morando, M.; DellOlio, N. Y Amadio, D. (1998). Estudio comparativo de
intervenciones en OV en EGB3 y sus efectos en la primera cohorte de estudiantes de
Polimodal.

Consideramos la Orientacién Vocacional como proceso (Casullo y otros, 1994;
Gavilan, 1996). En este marco se entiende por vocacion el conjunto de procesos
psicol6gicos que una persona moviliza para construir su proyecto de vida ocupacional; se
entiende por proceso de orientacion vocacional el conjunto de acciones tendientes a
facilitar la toma de decisiones respecto al proyecto ocupcional y se entiende por foma de
decisiones (Ballesteros, 1994) los procesos éen los cuales las personas identifican y
evaluan las alternativas para definir una opcion entre varias posibles” (Dell' Olio y otros,
1998).

Coincidimos con Di Doménico (2001) quien plantea: “La O.V. se considera
actualmente, en su concepcion mas difundida, como asesoramiento psicologico en las
decisiones de las personas que proyectan su futuro ocupacional.”

Gavilan (1996) sefiala: “La orientacion es una praxis y teoria interdisciplinaria activa
que se manifiesta en estudios, investigacion y programas de accion directos e indirectos”.

La orientacion vocacional se propone asistir a los sujetos en la elaboracion de su
proyecto personal, colabora en ampliar informacion y vision de los trabajos y los estudios,

y en revisar sus estrategias para enfrentar con autonomia las situaciones de transicion a

la insercién socio-laboral.

Objetivos generales:
Aportar informacioén sobre los tipos y modalidades de intervenciones orientadoras en el
ciclo de Polimodal, asi como sobre las caracteristicas de los agentes escolares que las

efectivizan.
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Objetivos Particulares:

e Identificar las distintas actividades de orientacion vocacional — ocupacional y los
agentes orientadores que las implementan.

¢ Relevar aquellas escuelas que no ofrecen este tipo de actividades y sus razones.

e Caracterizar las modalidades de practicas.

e Tipificar los profesionales que las efectuan.

e Comparar los resultados obtenidos.

Métodos y técnicas: La encuesta es el instrumento de recoleccion de datos. El formato
es una version breve de la encuesta de la Foundation Candienne pour I'avancement de la
Carriere (1998) y la disefiada para el proyecto Morando, M.; Dell'Olio, N. Y Amadio, D.
(1998, 1999 y 2000). “Estudio comparativo de intervenciones en OV en EGB3 y sus
efectos en la primera cohorte de estudiantes de Polimodal”; dirigido por la Licenciada Di
Doménico y subsidiado por la Secretaria de Ciencia y Técnica de la Universidad Nacional
de Mar del Plata. La misma sera aplicada a aquellos agentes responsables de las
intervenciones orientadoras en las escuelas. Sera tomada en formal personal y es de
caracter anonimo.

El modelo de la encuesta es el siguiente:

ESOUBIR N .. ..o comssusmessessmannsamosass sansmrnsans smenss s 888 0S S0 TR 0 3 S A o L K R SR T

1- ;Considera qué es importante que se lleven a cabo actividades de Orientacion

vocacional - ocupacional en la escuela de educacion polimodal?

2- De quién cree es responsabilidad la realizacién de actividades de OVO en el nivel

Polimodal?
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3- ;Se realizan actividades de orientacién vocacional — ocupacional en esta

escuela?

SiOo No O ¢Por qué? (en caso de respuesta negativa y fin de la

T 0 - ) I

4- ; Qué tipo de actividades de orientacion vocacional — ocupacional se efectian?

e Procesos individuales

e Procesos grupales

e Talleres

e Visitas a distintas instituciones de nivel superior (Universitario — Terciario)
e Jornadas de informacion

e Presentacion de folleteria informativa.

6- Dichas actividades son|

e Optativas
e Obligatorias

7- ;Quién es el encargado de organizar, coordinar y dirigir tales actividades?

e Miembros de equipos educativos.  QUIENES?. ...

e Profesores (cuerpo docente)




e Personal no docente (administrativos, secretaria, etc)
e Directivos.
e Especialistas ajenos a la Institucion.

I (] [ o

B- ¢ Los alumnos demandan este tipo de actividades?|

Si O ;Por qué cree que demandan?.............ccc.ooueueieiierererneneseseseeseseseeeeeseeesene.

10- A qué afo de polimodal estan dirigidas?

e Primer afio

e Segundo afio
e Tercer ano

e Todos

e Todos, pero priorizando tercero

M1- ;Cuando se realizan?|




e Desde comienzo hasta finalizar el ciclo lectivo
e Soblo en la primera mitad del ano

e Solo en la segunda mitad del afo

12- ;Cual es la frecuencia y la carga horaria con que se realizan dichas

actividades?

........................................................................................................................

H4- ;Colaboran los docentes de la institucion en tales actividades?

Si[g ¢COMO COIDOTANT. ..o

FS- ¢Apoyan los directivos estas actividades?

Si  COMO 12 APOYANT......cociniiuiririitsseirissist st et s
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16- ;Qué dificultades encuentra para la realizacién de actividades de OVO en su

escuela?

Muestra: Se realizara un relevamiento de la totalidad de escuelas publicas de nivel
polimodal de la ciudad de Mar del Plata (N= 40).

Lugar de realizacion del trabajo: Escuelas publicas polimodal de la ciudad de Mar del
Plata.

Cronograma de actividades:

Actividad / Mes Mar. |Abril [Mayo [Jun. [Jul. [Agos [Sept [Nov.

Busqueda bibliografica

Elaboracion del marco

teorico

Seleccion/Adaptacion de

instrumento

Recoleccion de datos

Analisis y Tabulacion de
datos

Informe de resultados
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Introduccion

En relacién con el contexto socio - econémico actual, se ha relevado
desde los organismos gubernamentales del area educativa la necesidad de
efectuar actividades ligadas a la orientacion vocacional — ocupacional para una
mejor articulacion entre las distintas instancias educativas y entre la educacion
y el campo laboral. Por lo tanto. Se considera relevante llevar a cabo un estudio
que permita identificar las distintas actividades de O.V.O y los agentes
orientadores que la implementan, en las escuelas de nivel Polimodal de la
ciudad de Mar del Plata.

Se estima _importante conocer, ya que se ha detectado escasa
informacion, los tipos y modalidades de intervencién de los agentes
orientadores escolares.

Como antecedentes existen los siguientes trabajos:

1. Dell'Olio, N. Y Amadio, D. (2002). Practica institucional de la OV.
El rol del orientador: Impacto y efecto del mismo. X| Jornadas de
Investigacion: “Presente y Futuro de la investigacion en psicologia”.
Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de Buenos Aires. 29 y 30
de agosto de 2002. Bs.As.

2. Morando, M.; DellOlio, N. Y Amadio, D. (1998). Estudio
comparativo de intervenciones en OV en EGB3 y sus efectos en la primera
cohorte de estudiantes de Polimodal. Facultad de Psicologia. Universidad
Nacional de Mar del Plata.

Consideramos la Orientaciéon Vocacional como proceso (Casullo y otros,
1994: Gavilan, 1996). En este marco se entiende por vocacion el conjunto de

procesos psicolégicos que una persona moviliza para construir su proyecto de



vida ocupacional; se entiende por proceso de orientacién vocacional el conjunto
de acciones tendientes a facilitar la toma de decisiones respecto al proyecto
ocupacional y se entiende por foma de decisiones (Ballesteros, 1994) los
procesos en los cuales las personas identifican y evallGan las alternativas para
definir una opcion entre varias posibles.

Coincidimos con Di Doménico (2001, pag. 25) quien plantea: “La O.V. se
considera actualmente, en su concepcion mas difundida, como asesoramiento
psicolégico en las decisiones de las personas que proyectan su futuro
ocupacional.”

Gavilan (1996, pag.14) sefala: “La orientacién es una praxis y teoria
interdisciplinaria activa que se manifiesta en estudios, investigacion vy
programas de accion directos e indirectos”.

La orientacion vocacional se propone asistir a los sujetos en la
elaboracién de su proyecto personal, colabora en ampliar informacion y vision
de los trabajos y los estudios, y en revisar sus estrategias para enfrentar con
autonomia las situaciones de transicion a la inserciéon socio-laboral. Pensamos
importante relevar aquellas escuelas que no ofrecen este tipo de actividades y

Sus razones.

Desde el punto de vista tedrico, se considera la Orientacion vocacional-
ocupacional como un proceso (Casullo y otros, 1994; Gavilan, 1996) y una
herramienta que puede ayudar a las personas a encauzar y elaborar un
proyecto de vida. Se entiende por proyecto de vida las metas que los sujetos se
proponen alcanzar cumplimentando planes a corto y largo plazo. Un proyecto

de vida implica la necesidad de optar por una profesién y una carrera, lo cual



se halla estrechamente vinculado con las futuras posibilidades de insercion al
mercado laboral, cada vez mas exigente y competitivo.

La vocacién se relaciona con los procesos psicoloégicos que una
persona moviliza en relacion al mundo laboral- productivo y académico.
Es importante aclarar que la vocacion no es un constructo cientifico, sino
un término de uso costumbristico. La ocupacion se relaciona con los
trabajos y la profesién requiere una preparacion dentro del sistema
formal de educacion.

Cuando hablamos de lo Vocacional Ocupacional nos referimos a
las relaciones entre disposiciones, inclinaciones y preferencias
personales con las ocupacionales — laborales que posee un sujeto,
vinculados a actividades productivas. La Orientacién Vocacional
Ocupacional es un campo de trabajo preventivo y de investigacion,
dentro del marco de la Institucion, dirigido a los jovenes con conflictos o
dudas para elegir estudios u ocupaciones.

La actualidad nos muestra una desconexion marcada entre la escuela
media, el llamado nivel Polimodal, y la Universidad (Riquelme,1999; Gavilan,

1999).

Segun datos del Ministerio de Educacion de la Nacion el porcentaje de
alumnos que desaprueba el examen de ingreso a la universidad es alto, asi
como la tasa de desercion en el primer afo. El ambito universitario se presenta
a los ojos del alumno del Polimodal como algo ajeno, extrafio, desconocido v,
para aquellos de menores recursos, inalcanzable. A raiz de esto, procuramos

obtener informacion acerca de las modalidades practicas de intervencion en
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0.V.0, asi como tipificar los profesionales que las efectian, en los Polimodales
de la ciudad de Mar del Plata. A su vez, el mercado laboral, cada vez mas
reducido y con mayores requisitos, lleva al joven a una situacién de
incertidumbre y tensiéon que finalmente se traduce en decisiones erroneas,
frustracion, desercion universitaria y desesperanza. Las estadisticas de los
organismos gubernamentales colocan a Mar del Plata como una de las
ciudades con mayor indice de desempleo del pais. El desempleo juvenil es una
caracteristica de nuestra localidad, como una realidad a nivel mundial (Gavilan,
1999; Watts, 1999).

El motivo central de éste trabajo es conocer qué se hace y como se hace
OVO en las escuelas publicas de nivel Polimodal de la ciudad de Mar del Plata.

Se considera que la OVO tiene multiples posibilidades para la realizacion
de proyectos en los espacios educativos y para la insercion laboral de los
graduados en psicologia. Pensamos que es importante efectuar estudios en
esta materia para analizar el campo de accion de las futuras intervenciones de
los profesionales. Es, ademas, sumamente enriquecedor aportar informacién
acerca de las practicas de Orientacion Vocacional-ocupacional que se
implementan en los Polimodales de Mar del Plata.

El aporte de la OVO a la conexion universidad, mercado de trabajo y
escuela media es permitir que el alumno tenga un mayor contacto con la
realidad académica y laboral, pudiendo sustentar de ese modo sus decisiones
en la informacion externa disponible y el propio reconocimiento de intereses y
aptitudes personales (Cassullo y otros, 1994; Jenschke, 1999).

Ayudar, guiar y escuchar inquietudes y encrucijadas vocacionales de los

adolescentes debe incorporarse como espacio de reflexion de los Equipos de



Orientacion de las escuelas polimodales. Rascovan (1995) sefala: “Los
psicologos que desempefiamos tareas en el ambito educativo tenemos, en esta
nueva coyuntura, un gran desafio: repensar nuestras practicas, redefinir
nuestros roles y, fundamentalmente, elaborar propuestas que constituyan
aportes concretos para mejorar la calidad de los servicios educativos”. Se
propone una aproximacion a la problematica de la OVO y su implementacion
en el sistema educativo local.

La Ley Federal de Educacién en su Titulo VIl "Derechos y deberes de
los miembros de la comunidad educativa”, Cap.l “De los educandos”, Art. 43,
Inc.d) indica: “Los educandos tienen derecho a... recibir orientacién vocacional,
académica y profesional-ocupacional que posibilite su insercién en el mundo
laboral o la prosecucion de otros estudios”.

La practica de la OVO sirve de apoyo a los alumnos que deben tomar
decisiones respecto a su futuro académico y laboral. Concretar esas decisiones
suele ser dificil, generando ansiedad, temores, confusion e incertidumbre. Es
en ese momento de pasaje o transito a una nueva etapa donde los EOE
pueden aportar un enorme caudal al facilitar experiencias y herramientas que lo
ayuden a reflexionar sobre si mismo y sus posibilidades.

Uno de los objetivos de la educacion esta referido a la educacion
integral de la persona, atendiendo el desarrollo global de la personalidad
en lo bio-psico-socio-cultural, y proveyendo de los instrumentos posibles

para favorecer el proceso personal de opcion vocacional ocupacional.
Elegir es conflictivo; puesto que implica armonizar lo que el sujeto quiere
para su futuro en términos de interés, sus posibilidades socioeconémicas de

acceso a educacion universitaria o terciaria y lo que su entorno familiar le
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sefiala como adecuado. Es responsabilidad institucional, no excluyendo a otros
agentes o instituciones, acompafiar al alumno en este proceso de aprender a
elegir para que pueda construir el propio proyecto vocacional-ocupacional en
su contexto social, educacional, politico, laboral y econémico, que sabemos
actia como un poderoso condicionante en la toma de decisiones de los

alumnos.

Orientacién vocacional — Definiciones y lineamientos teéricos

Discriminamos dos aspectos de la O.V.O (Vilanova, Di Doménico:;
2001):

1) La O.V. como una practica de asesoramiento apoyada en

conceptualizaciones oriundas de la investigacion en variadas disciplinas
(psicologia, sociologia, pedagogia, economia, politologia, antropologia, historia,
etc.). Es una praxiologia o profesion, y al igual que el resto de las profesiones
la de orientador se caracteriza por un pragmatismo no azaroso sino selectivo.

2) La Psicologia Vocacional, por su parte, es un espacio teorico-

practico de la Psicologia. Es un area de convergencia entre cuatro ramas de
dicha disciplina: la educacional, la organizacional, la ingenieria humana y la
propiamente vocacional. Los psicologos practicos que se desenvuelven en
orientacion apelan al “pluralismo sistematico” en sus estrategias de
intervencion; es decir, actian desde diferentes marcos de referencia, sin
aferrarse dogmaticamente a un modelo o sistema determinado.

Jenschke (1999), desde una vision internacional de la Orientacion Vocacional
(O.V.), referida a paises desarrollados, sefiala que su naturaleza y principios

son:



1) Concentrarse en el individuo y contribuir a su desarrollo y a la realizacion de
si mismo;
2) Ayudar a los individuos a alcanzar su maximo potencial y al mismo tiempo
satisfacer las demandas de mano de obra de la economia;
3) Estar abierta y ser accesible en forma gratuita para todas las personas,
jovenes o adultos, independientemente de su raza, opiniones politicas o
agremiacion a sindicatos.
Consideramos la Orientacion Vocacional como proceso (Casullo y otros, 1994;
Gavilan, 1996). En este marco se entiende por vocacion el conjunto de
procesos psicolégicos que una persona moviliza para construir su proyecto de
vida ocupacional; se entiende por proceso de orientacion vocacional el conjunto
de acciones tendientes a facilitar la toma de decisiones respecto al proyecto
ocupacional y se entiende por toma de decisiones (Ballesteros, 1994) los
procesos en los cuales las personas identifican y evaluan las alternativas para
definir una opcion entre varias posibles” ( Dell’ Olio y otros, 1998).

Retomamos a Rascovan (2000) quien sefiala que “Elegir es un proceso
y a la vez un acto”. Es un proceso ya que esta intimamente vinculado con la
historia personal de un sujeto; con un conjunto variado de experiencias,
anécdotas, objetos, personas y situaciones de vida. El proceso de construccion
de la decision acerca de qué, como, cuando, dénde elegir una carrera se va
armando y desarmando a lo largo de la historia personal, fundamentalmente a
partir del contacto con personas que nos rodean, muy especialmente los
padres, amigos y personas significativas. El proceso de elegir tiene que ver con
la dindmica de experiencias, pensamientos y sentimientos que una persona

tiene en relacion a determinados objetos, en este caso estudio y trabajo.



Elegir es también un acto ya que implica la toma de decision en un
momento y un lugar determinado. Es decir, se puede ir pensando y madurando
la decision, pero existe la necesidad de formalizarla. Hay una exigencia externa
que precipita el acto.

Por lo tanto es indispensable que en a eleccion de una carrera se tenga
en cuenta tres aspectos: el sujeto que elige, las ofertas de estudio y el contexto
social-historico-cultural (Rascovan, 2000).

Coincidimos con Di Doménico (2001, pag. 25) quien plantea: “La O.V. se
considera actualmente, en su concepcion mas difundida, como asesoramiento
psicolégico en las decisiones de las personas que proyectan su futuro
ocupacional.”

Gavilan (1996, pag. 14) sefiala: “La orientacion es una praxis y teoria
interdisciplinaria activa que se manifiesta en estudios, investigacion y
programas de accion directos € indirectos”.

La orientacion vocacional se propone asistir a los sujetos en la
elaboracion de su proyecto personal, colabora en ampliar informacion y vision
de los trabajos y los estudios, y en revisar sus estrategias para enfrentar con
autonomia las situaciones de transicion a la insercion socio-laboral.

Rascovan (2000) indica que la palabra vocaciéon proviene
etimologicamente del latin vocatio, que significa “llamado”. Indica la accion de
llamar y, derivadamente, el hecho de ser llamado.

También se puede tomar el vocablo vocare, que significa llamado
interno. De manera que la palabra vocacion desde su etimologia abre a dos

acepciones posibles:



1) Como un llamado que alguien hace desde el exterior, desde
afuera de un sujeto.

2) Como un llamado interno, cOmo una voz interior que impulsa al
sujeto hacia determinados lugares, actividades, ocupaciones.

A partir de la influencia del cristianismo esta palabra tomd connotaciones
religiosas apuntando a una duradera forma de vida, a un estado de vida al que
uno esta llamado. Si la vocacién es la inspiracion con que Dios llama a algun
estado, podriamos afirmar que cada persona tiene, desde el nacimiento su
vocacion preestablecida; esta aptitud con la que cada individuo naceria es un
don de Dios. Se trataria de una especie de revelacion divina.

Con el tiempo se extendid a otras actividades humanas mas alla de lo
religioso y se lo asocio a vocacion profesional (como vocacion docente,
médica, artistica, etc.).

Cotidianamente se utiliza como predisposicion, tendencia o inclinacién
hacia una tarea o actividad; habitualmente asociado a la idea de entrega y
sacrificio.

La vocacién pensada como algo oculto en el interior del individuo y
hereditario; implica que la mision del individuo consistiria en descubrirla, en
averiguar para qué esta hecho.

Esta manera de ver la problematica vocacional, en la actualidad, se hace
insostenible. La relacion de la vocacion con el momento histérico en el que un
sujeto vive, es insoslayable.

L a vocacion se construye a lo largo de toda la vida. Y esa construccion
tiene que ver con determinadas inclinaciones y potencialidades de la persona;

con el conjunto de experiencias que va desarrollando en su vida social. La



vocacion se construye a partir de los diversos vinculos que el sujeto establece
con los “objetos” (personas, actividades, lugares, experiencias) de vida social.
La vocacion mas que revelacion es busqueda como ejercicio de la libertad: es
un llamado a hacer una actividad, tarea, ocupaciéon que sea gozosa para el
sujeto.

Respecto a la relacién con la ocupacion, retomando lo dicho por
Rascovan (2000), se puede precisar que las ocupaciones son medios para
desplegar lo vocacional. Si bien es cierto que muchas veces se confunde la
vocacién con una profesiéon u ocupacion; sostener esto implicaria pensar de
forma casual y mecanica. No es correcto afirmar que una persona tiene
vocacion para una Unica carrera; puesto que el individuo presenta un abanico
de inclinaciones y preferencias hacia ciertas areas o actividades. Por ello la
vocacion lleva aparejada la eleccion, no se puede hacer todo lo que a uno le
gusta, por lo cual hay que seleccionar. En el preciso instante en que se toma la
decision de elegir algo, se deja afuera todo el universo de alternativas
relacionadas con aquello elegido. Esto es, en la medida que el sujeto elige,
deja. Por ello la elecciéon vocacional es tan compleja y supone conflictos.

Para la elaboracion del presente proyecto se tuvieron en cuenta los
planteos tedricos formulados por Jenschke (1999); los cuales caracterizan al
proceso de O.V.O:

1) “La orientacion vocacional se ve como un proceso continuo, que debe
comenzar tempranamente en las escuelas y continuar hasta el periodo de
transicion hacia la vida adulta y debe ser accesible durante toda la vida laboral
o los periodos de desempleo (Jenschke, 1999, pag.92)”. es decir, pensamos

que la O.V.O es una actividad que debe atravesar las diferentes etapas de la



formacion académica y laboral de un educando: a partir de esto nos
preguntamos que importancia se le da a dichas tareas en el sistema educativo
publico polimodal de la ciudad de Mar del Plata.
2) ‘La orientacion vocacional usa una variedad de métodos desde programas
sistematicos a entrevistas uno-a-uno o el trabajo en grupo, uso de
computadoras y ofros medios y presta mas atencién a toda clase de medidas
de activacion incluyendo medios para la autoubicacién e informacion de si
mismo y cooperacion con otras instituciones y trabajo en red con personas
comprometidas y proveedores de oportunidades ... El proceso de orientacion
implica la participacion del individuo como agente activo mas que como un
mero receptor pasivo (Jenschke, 1999, pag.92)” . Asi, la O.V. no es una
actividad que deba concentrarse pura y exclusivamente en el individuo sino
también tener en cuenta aspectos como la oferta académica, las posibilidades
de insercién laboral, los centros de formacion, los planes de estudio, etc.
Planteamos la necesidad de conocer qué actividades de O.V.O se llevan
adelante en los diferentes establecimientos educativos de nuestra ciudad.
Relevamos la importancia de un trabajo que aporte informacion actual acerca
de la O.V.0O en las distintas escuelas marplatenses como la base para
comenzar a clarificar el rol del orientador y las oportunidades del orientado en
el ambito escolar local.

Acordamos con los objetivos que Jenschke (1999, pag.91) le da al
trabajo de O.V.O:
1) Ayudar a sujetos que presenten problemas vocacionales;
2) Mejorar la toma de decisiones vinculadas a la carrera ayudando a quienes la

reciben a descubrir sus habilidades e intereses y brindandoles informacion;



3) Realizar esfuerzos especiales en nombre de los grupos carenciados para
ayudarlos a defender sus derechos y oportunidades;

4) Facilitar la movilidad dentro del sistema educativo y el mercado laboral;

5) Evitar y contrarrestar los problemas de desempleo aconsejando sobre
empleos, permitiendo la adquisicidn de estrategias de busqueda de trabajo y
brindando informacién sobre capacitacién y recapacitacion de los adultos;

6) Cooperar estrechamente con todas las instituciones vinculadas al trabajo de
orientacion, tales como escuelas, oficinas laborales, instituciones de
capacitacion técnica y vocacional, empresas publicas y privadas, institutos de
investigacion y agencias sociales.

Procuramos conocer si estos objetivos se cumplen en los espacios de
orientacion vocacional de las escuelas de la ciudad; a cuales de ellos se les da
mas importancia, a cuales se les quita valor, cuales son necesarios
implementar, etc.

También nos interesa evaluar si las conductas profesionales responden a
lo que de ellas se espera (Jenschke, 1999, pag.91):
1) Respeto por las necesidades de los clientes y contribucion para el desarrollo
a fin de mejorar el potencial de la gente.
2) Activacion de las personas para que lleven a cabo los procesos de desarrollo
de si mismos.
3) Defensa de las personas con necesidades especiales y desventajas
sociales.
4) Control del flujo de la informacion seleccionandola y valorandola segun las

necesidades de los clientes.



5) Trabajo en red con todos los profesionales y servicios adecuados para
buscar la mejor ayuda para el cliente.

Segun Rascovan (1999) se identifican dos modos de intervencion: la
pedagogica y la psicoldgica.

La primera apunta al conocimiento critico y valorativo del “objeto” y a la
problematizacion sobre el contexto. Es identificar la oferta de carreras,
reconocer similitudes y diferencias de las distintas instituciones que brindan
estudios superiores, determinar las principales caracteristicas de la vida
universitaria o terciaria, comprender la complejidad del mundo laboral, evaluar
el impacto de las nuevas tecnologias en la vida actual en general y en el
trabajo en particular, discutir sobre los valores culturales que el mundo adulto
propone para que las jovenes generaciones se piensen a si mismas, abordar el
problema de desocupacion y de la creciente desigualdad social, distinguir las

profesiones que mueren y las que nacen, reconocer_el valor de los diferentes
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caracter experimental, que incluyen visitas, pasantias, practicas laborales que
favorecen el conocimiento del “objeto” a través de la articulacion escuela —
mundo del trabajo.
El segundo modo de intervencion hace hincapié en el sujeto que elige.
Intervenir  psicolégicamente implica crear condiciones para que el

adolescente pueda encontrarse consigo mismo, con su historia personal y



colectiva, con su particular ubicacion familiar, con sus deseos, con sus

limitaciones y con sus recursos personales y materiales.

Este proceso requiere la articulacion de lo singular y lo colectivo en el
analisis de la problematica vocacional, por lo cual se considera el escenario
grupal como el facilitador mas apropiado para efectuar el trabajo que se
propone.

La tarea del psicologo es terapéutica, no como tendencia a “curar” 0 a
“tratar un problema” sino como toma de conciencia de las dificultades que se
presentan en un determinado momento para la toma de decisiones y que, de
no ser consideradas, persistiran o dejaran sentir su influencia con mayor peso
con el correr de los anos.

Nos interesa conocer la manera en que se interviene en O.V.O en las
escuelas de la ciudad: es decir, se pone mas el acento en lo pedagdgico, en el
objeto de eleccion o en el sujeto que elige y sus particulares dinamismos
psiquicos y su historia de vida; o hay una conjuncion de ambas concepciones.

Existen diferentes enfoques del asesoramiento vocacional: Teoria del
rasgo psicolégico, Psicodindmica, Rogeriana, Evolutiva y Conductual-cognitiva
que sirven de base teorica y metodologica de las actuaciones e interrelaciones
existentes en el proceso de ayuda vocacional individual (Rivas,1988). La teoria
del rasgo psicolégico se basa en la medicion de dimensiones
comportamentales (rasgos) relevantes para el desempeno profesional, procura
contrastar las caracteristicas individuales con las de la profesion o puesto al
que se opta. El ajuste es el objetivo principal de este enfoque. El modelo
psicodinamico propone la consideracion de las ideas analiticas de la

personalidad, la incidencia de las primeras experiencias infantiles. Dentro de



este marco Anne Roe plantea la teoria de satisfaccion de necesidades basicas,
habla de una jerarquia de necesidades que desemboca en la autorrealizacién y
de la influencia del clima familiar como condicionante de la orientacion de los
intereses de los hijos. Desde los planteos rogerianos se resalta la importancia
del desplazamiento de la responsabilidad del proceso de ayuda, en lo que a
toma de decisiones se refiere, al propio sujeto. El proceso de asesoramiento
debe ser interpersonal, basado en la comunicacion, la libertad, la aceptacion
mutua y la afectividad. Los postulados evolutivos indican la consideracion de la
dimension temporal de la conducta vocacional, lo cual permite la anticipacion e
intervencion en el proceso de asesoramiento. Finalmente, el enfoque
conductual-cognitivo sefiala que la finalidad de la orientacién es la solucién del
problema vocacional especifico que una persona concreta percibe y acepta
como tal y que demanda voluntariamente ser ayudado. La clave esta en el
autoconocimiento, el analisis de la situacién problematica y en general el
tratamiento de cuanta informacion se crea pertinente.

Esta investigacién no aborda el marco tedrico desde el que se realiza la
0O.V.O en las escuelas, aunque se reconoce la importancia de que en futuros
trabajos se releve desde qué perspectiva tedrica se llevan adelante las
practicas de la O.V.O.; ;predomina alguna?, ;hay pluralismo teérico-
metodolagico?, jexisten bases tedricas de la intervencion o esta se apoya soélo
en la intuicién y/o experiencia de quienes las realizan?.

Las actividades de Orientacion Vocacional y Ocupacional son de vital
interés para paises como el nuestro, ya que permiten conectar a los individuos
con sus capacidades y volcarlas a un ambito laboral cada dia mas exigente y

acotado. Frente a una realidad donde predomina la escasez es crucial que



cada sujeto se forme en las areas donde mejor pueda desenvolver sus
aptitudes y mas posibilidades de insercion tengan. Es decir, “En el contexto
social especifico de América Latina y en funcién de las nuevas realidades
econdmicas (internacionalizacion de la economia, ajuste estructural y mayor
incumbencia del sector privado) la O.V.O debe responder a desafios
acuciantes” (Gavilan, 1996, pag.17). Creemos que esos “desafios acuciantes”
estan vinculados con promover una mayor orientacion a los sujetos,
involucrandolos activamente en el proceso, y conectar el mundo de la
educacion con el del trabajo.

Jenchske (op.cit., pag.89) reconoce el valor de las actividades de O.V.O
- “Todas las organizaciones internacionales de importancia y la mayoria de los
paises industrializados han recalcado la necesidad de la orientacion y el
asesoramiento en la transiciéon hacia y durante todas las etapas de la vida
laboral”. Orientacion es la base para que los sujetos puedan tomar decisiones
que contribuyan a su bienestar y satisfaccion, pero en simultdneo es una
herramienta para potenciar el deéarrollo de la comunidad. Por ello, nos
preguntamos si se le da la relevancia que merece en el marco escolar.

Watts (1999) reconoce factores que discriminan la tarea y el rol del
orientador, junto con sus intervenciones, a nivel internacional: el desarrollo
econdmico; los sistemas politicos; aspectos socio-culturales; los sistemas de
educaciéon, capacitacion y empleo; y las estructuras profesionales y
organizativas.

;Qué ocurre en Argentina? segun Gavilan (1996, pag.37): “No existe
una politica de orientacion desde el sistema educativo. Existen ciertas

aproximaciones y/o experiencias desde diferentes unidades académicas,



libradas al interés o voluntarismo de quiénes, con distintas formaciones y
aportes disciplinarios, tratan de dar respuesta a las demandas de la poblacién
escolar (generalmente en el ultimo afio de la escuela media y en la segunda
mitad del ciclo lectivo). Asi, el sistema educativo se queda sin dar soluciones
adecuadas, ya que no hay un organismo dinamico que centralice, y articule la
informacién y formacion educativa y laboral con proyeccion de futuro”. Nos
interesa develar cuales son esas “experiencias y/o aproximaciones” en los
espacios de orientacion de las escuelas publicas de educacion polimodal, de la
ciudad de Mar del Plata.

Al implementar en la escuela la nueva Ley Federal de Educaciéon
respecto a la orientacion no se consultaron a las catedras especificas de las
facultades ni a las asociaciones de profesionales orientadores que existen en el
pais (Gavilan, 1996). En funcion de ello evaluaremos las intervenciones de
0.V.0O en las escuelas de Mar del Plata.

“El sistema educativo debe hacerse cargo de una propuesta integral de
orientacién, en forma conjunta con el ministerio de Educacion, de Trabajo y
organismos gubernamentales y no gubemamentales” (Gavilan, 1996, pag.45),
pero para ello pensamos que es primordial conocer qué se hace y como se
hace O.V.O en la realidad cotidiana de las escuelas polimodales.

La escuela puede ser un ambito muy propicio para emprender acciones
de OVO. Hacer OVO es acompaiiar a los jovenes en su transicion a la adultez.
Es ayudar a que cada uno pueda disefiar en libertad su propio proyecto de
vida. Esta concepcion de OVO se diferencia de quienes la consideran como
una respuesta magica (a través de diversos tests) a los problemas de decision.

En general los alumnos se ubican al margen del proceso de eleccion y esperan



/
que otro les resuelva los conflictos propios de su indecision. Justamente lo que

debe favorecer cualquier practica de OVO es el acompafiamiento de las
personas que tienen dudas acerca de qué hacer, para que ellas mismas
asuman una actitud protagénica, siendo constructoras de sus proyectos de
vida. En este sentido acompainar es ayudar a esclarecer los puntos que
impiden o dificultan la toma de decision. La OVO es una practica que se puede
hacer individual o grupalmente. Su objetivo es promover la eleccion vocacional
(Rascovan, 2000).

La escuela puede hacer OVO de una manera diferente a lo que realiza
un centro o servicio especializado. Y por una razon légica: ambas instituciones
tienen distintas funciones y objetivos. La escuela puede acompaniar desde su
condicion de escuela y no como si se tratase de un consultorio.

Segin Rascovan (2000): “Las acciones que podra llevar a cabo la
escuela dependeran, entre otros motivos, del tipo de personal con el que
cuente. Concretamente, no todas las instituciones tienen, aunque seria
deseable que lo tuvieran, un Equipo de Orientacién (integrado por psicologos,
psicopedagoégos y otros profesionales de la educaciéon) que les permita
desarrollar actividades especializadas.”

Teniendo en cuenta estos planteos, trabajaremos con las escuelas de la
ciudad de Mar del Plata; sin realizar extrapolaciones a otras ciudades o
municipios. Se trata de explorar que actividades de O.V.O se llevan adelante
en nuestra localidad.

Di Doménico (1995) sefiala tres etapas historicas en el desarrollo de la

OV en el pais:



1) Primera Etapa: Basada en la eleccion sobre un objeto vocacional; el

trabajo del orientador se encaminaba a lograr una eleccion adecuada para el
sujeto.

2) Segunda etapa: Es la etapa de la conformacion de las profesiones, los

sistemas profesionales y el reconocimiento social de las mismas; es el periodo
de profesionalizacion. Segun Gyarmati (1984) profesion es un “conjunto de
personas que se apropian de una serie de recursos que utilizan de manera
exclusiva y excluyente, fijando sus propios sistemas de remuneracion, status y
ética”. Aqui surgen los centros educativos y los organismos que regulan el
ejercicio profesional. De modo que la O.V.O se centraba en las opciones que
ofrecian los distintos sectores profesionales y el énfasis estaba puesto en la
profesion. Se hicieron evidentes dos problemas: 1) desarticulacion entre la faz
formativa y laboral, y 2) desacreditacion del sistema profesional. “En tal
contexto, las preferencias llamadas costumbristicamente vocacionales, se
sesgaron hacia las elecciones basadas en las representaciones sociales de las
ocupaciones construidas a partir de estipulaciones de los grupos corporativos y
difundidas masivamente al colectivo” (Di Doménico, 1995, op.cit.).

3) Tercera Etapa: Decisiones que revelan la percepcion de la relacion

formacion-empleo; etapa signada por la agudizacion del desempleo de los
egresados. Se visualiza a la orientacién como un proceso en el que interactian
procesos afectivos, valorativos y cognitivos de la persona con los hechos
politicos, sociales y culturales del mundo en que vive. Desde esta perspectiva
los procesos orientadores han de tender a reducir la incertidumbre,
armonizando los factores en juego y potenciando la maxima disponibilidad de

una persona en el contexto laboral.



Desde este encuadre, también evaluamos que actividades llevan a cabo

los orientadores marplatenses.

Escuela, adolescencia y orientacién vocacional- ocupacional se
encuentran estrechamente relacionadas. Consideramos que desde la escuela,
la orientacién vocacional puede ayudar a preparar a los jovenes para las
multiples transiciones que deberan enfrentar en su vida. Ademas, la escuela
tiene un lugar privilegiado para abordar la tematica vocacional — ocupacional.
Estimular a los alumnos en el conocimiento v juicio critico de la realidad cultural
educativa y ocupacional de nuestro pais y el mundo, por un lado, y sobre si
mismos por el otro, debe ser una tarea impostergable.

Para los jovenes, la transicion de la escuela al trabajo o hacia la
prosecucion de otros estudios ha sido siempre un momento critico en la
construccion de un plan de vida posible. Los afios de escolarizaciéon ya no
garantizan un empleo. Igualmente se siguen solicitando credenciales
educativas, mayor especializacion y conocimientos en informatica, idioma y
otros factores vinculados con el capital social, cultural y econdémico, que
resultan definitorios para la insercion laboral y educacional.

La eleccion de un trabajo o un estudio se ha constituido en los UGltimos
anos, globalizacion, revolucion tecnologica y desocupacion mediante, en una
de las principales preocupaciones sociales. Esto ha provocado un intenso
debate en el que casi nadie se siente excluido. Los educadores —quienes
comparten cotidianamente el trabajo escolar con sus alumnos- son

interlocutores privilegiados de este intenso debate (Rascovan, 2000).
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La eleccion de una carrera no es algo sencillo para los adolescentes
que, aun permaneciendo en el sistema polimodal, deben proyectarse hacia el
futuro.

Elegir un estudio de nivel superior es una experiencia trascendente en la
vida de una persona, porque con esa decision comienza a proyectarse el
futuro. De manera que la eleccion de carrera va articulando tres dimensiones:
estudio, trabajo y en un sentido mas amplio el tipo o estilo de vida que se
llevara en la adultez.

Indudablemente elegir carrera hoy, no es igual que hace algunos anos
atras, por diversas razones:

1) La oferta de posibilidades de estudio han aumentado
considerablemente, tanto respecto a las carreras como a las instituciones.
La variedad, en cantidad y calidad, de objetos de estudio, hace de la oferta
un verdadero mercado académico. La complejidad que caracteriza al
mundo de los estudios superiores en la actualidad provoca cada vez sea
mas dificil conocer esta realidad que se presenta de manera cadtica a todos
los jovenes a la hora de tomar decisiones.

2) Los cambios en el mundo del trabaj6. Las actividades laborales
son mucho mas cambiantes, producto del impacto de las nuevas
tecnologias informatizadas.

La carrera que un joven elija a los dieciocho afos sufrira muchos
cambios, y los trayectos profesionales tendran un recorrido muy sinuoso, con
muchas alternativas. Por eso, mas alla de elegir una carrera, habra que estar

preparado para adaptarse a los cambios. En algun sentido cada persona ira
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construyendo su propia carrera profesional, a partir de sus estudios, trabajos,
sus experiencias de vida (Rascovan, 2000).

Es asi como la escuela debe tener una funcién de acompafamiento a
los alumnos en los diferentes momentos de eleccion, facilitando la reflexion, el
intercambio y la confrontacion de los jovenes entre si y con la realidad,
promoviendo que cada uno desde su singularidad asuma el compromiso y el
protagonismo de su propia eleccion.

Riquelme (1996) propone la creacion de un espacio curricular—
académico en la escuela media, en el cual docentes y alumnos trabajen y
reflexionen sobre temas ligados al mundo laboral, sus caracteristicas y
dificultades, su relacién con la educacién. Este ambito para la comprension del
mundo del trabajo incluye a la orientacion vocacional-ocupacional como un
area necesaria a la hora de lograr la articulacion educacién-trabajo.

Esta investigacion procura aportar datos acerca de como se inserta la

0.V.0 en la escuela publica de la ciudad de Mar del Plata.

Objetivos

Objetivos generales:
° Aportar informacion sobre los tipos y modalidades de
intervenciones orientadoras en el ciclo de Polimodal, asi como sobre las

caracteristicas de los agentes escolares que las efectivizan.

Objetivos Particulares:
e Identificar las distintas actividades de orientacion vocacional —

ocupacional y los agentes orientadores que las implementan.

22



* Relevar aquellas escuelas que no ofrecen este tipo de actividades

Yy sus razones.

e Caracterizar las modalidades de practicas.
o Tipificar los profesionales que las efecttan.

o Comparar los resultados obtenidos.

Metodologia

Participantes

Las unidades de analisis fueron escuelas publicas de nivel Polimodal de
la ciudad de Mar del Plata.

Muestreo

La poblacion de trabajo se compone de 37 escuelas de nivel Polimodal
de la ciudad de Mar del Plata, segin datos obtenidos de la pagina web de la
Direccion General de Cultura y Educacion de la provincia de Buenos Aires. A
continuacion se presenta el listado utilizado como marco muestral:

1) Escuela Polimodal N°1 “Don César Gascon”

2) Escuela Polimodal N°4 “Islas Malvinas”

3) Escuela de Educacién Media N°7

4) Escuela de Educacion Media N°9

5) Escuela Polimodal N°15

6) Escuela de Educacion Media N°30

7) Escuela Técnica N°2

8) Escuela Polimodal N°2 “Teniente Félix Origone”

9) Escuela Polimodal N°5 “Dr. Nicolas Avellaneda”

10)  Escuela Polimodal N°11
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11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)

39)

Escuela Polimodal N°17

Escuela Polimodal N°22 “Mariano Moreno”

Escuela Polimodal N°24 “Manuel Belgrano”

Escuela Polimodal N°25 “Chacra de Perdriel’
Escuela de Educacién Media N°31 “El gaucho”
C.E.B.A.S N°11

Escuela Técnica N°1 “Comandante Luis Piedra Buena”
Escuela Técnica N°3 “Domingo Faustino Sarmiento”
Escuela Técnica N°4 “Alfonsina Storni”

Escuela Técnica N°5

Escuela Polimodal N°6 “José Hernandez”

Escuela Polimodal N°16

Escuela de Educacion Media N°21

Escuela Polimodal N°23 “Dr. Antonio Mir”

Escuela Polimodal N°29 “Centro Polivalente de Arte”
Escuela Polimodal N°18

Escuela Agraria N°1

Escuela Polimodal N°13

Escuela Polimodal N°10

Escuela Polimodal N°19

Escuela de Educacion Media N°14

Escuela de Educacion Media N°3

Escuela Polimodal N°12

Escuela Media Municipal N°1

Escuela BOCH N°2



36) Escuela Técnica Municipal

37)  Colegio Nacional “Dr. Arturo U.llla"

En un primer momento se penso trabajar con la totalidad de la poblacion,
no obstante, debido a las numerosas dificultades para abordarla se decidi6é
tomar una muestra de 20 unidades, es decir, el 54% de la poblacion meta.

Los elementos muestrales fueron seleccionados siguiendo un metodo
probabilistico aleatorio simple; para ello se utilizé el orden del listado de
escuelas publicado en la pagina web de la Direccion de Educacion de la
Provincia de Buenos Aires y, luego, se efectud un sorteo. Las obtenidas fueron:

1) Escuela Educacion Media Municipal N°1

2) Escuela Educacion Media N°3

3) Escuela Educacion Media N°8

4) Escuela Educacion Media N°7

5) Escuela Polimodal N°15

6) Escuela Polimodal N°25 “Chacra de Perdriel”

7) Escuela Técnica Municipal

8) Escuela Técnica N°1 “Comandante Luis Piedra Buena®

9) Escuela Técnica N°3 “Domingo Faustino Sarmiento”

10) Escuela Técnica N°5

11)  Escuela Polimodal N°2 “Teniente Félix Origone”

12) Escuela Técnica N°2

13)  Escuela Técnica N°4 “Alfonsina Storni”

14)  Escuela Polimodal N°1 “Don César Gascon”

15)  Escuela Polimodal N°18

16) Escuela Polimodal N°4 “Islas Malvinas”

(o]
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17)  Escuela Polimodal N°10

18)  Escuela Educacién Media N°21

19)  Escuela Educacion Media N°31 “El gaucho”

20)  Colegio Nacional “Dr. Arturo U.llla”

La metodologia de seleccién de las escuelas nos permite que cada
miembro tenga una probabilidad igual de ser seleccionado o incluido en la
muestra, es decir nos garantiza que todos tienen probabilidad de ser elegidos y
posibilita una mayor proyeccion de los resultados a la poblacion total.

Instrumento

La encuesta es el instrumento de recoleccion de datos. El formato es
una version breve de la encuesta de la Foundation Candienne pour
I'avancement de la Carriére (1998) y la disefiada para el proyecto Morando, M.;
Dell'Olio, N. Y Amadio, D. (1998, 1999 y 2000). “Estudio__ mepérativo de
intervenciones en OV en EGB3 y sus efectos en Ia_prifﬁe‘;é-:-'-bénhqte de
estudiantes de Polimodal”; dirigido por la Licenciada Di D;)ménico y _é_ubsidiado
por la Secretaria de Ciencia y Técnica de la Universidad Nacionai..de Mar del
Plata. La misma serd aplicada a aquellos agentes responsables de las
intervenciones orientadoras en las escuelas. Sera tomada en formal personal y
es de caracter anénimo.

Se presenta, a continuacion, el modelo de la encuesta a aplicar en el
presente

trabajo de investigacion:
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ESCUETRE N v s i s

1- ¢Considera qué es importante que se lleven a
cabo actividades de Orientacién vocacional -
ocupacional en la escuela de educacion
polimodal?

Si I NcD (,Por qué'? (en ambos
€asos)....

2- De quién cree es responsabilidad la realizacion
de actividades de OVO en el nivel Polimodal?

3- ¢Se realizan actividades de orientacion

vocacional — ocupacional en esta escuela?
Si[d No[d¢Por qué? (en caso de respuesta

negativa y finde la

encuesta)......

4- ;Queé tipo de actividades de orientacién
vocacional - ocupacional se efectian?
. Procesos individuales
° Procesos grupales
° Talleres
o Visitas a distintas instituciones de
nivel superior (Universitario — Terciario)
. Jornadas de informacién
° Presentacion de folleteria
informativa.

5- Dichas actividades son:
° Optativas
. Obligatorias
6- ¢ Quién es el encargado de organizar, coordinar
y dirigir tales actividades?
. Miembros de equipos educativos.
iQuiénes?............
e  Profesores {cuerpo docente)
= Personal no docente (administrativos,
secretaria, etc)
Directivos.
Especialistas ajenos a la Institucion.

7-¢ Los a‘iﬁmnos demandan este tipo de
actividades?
Si] ¢ Por qué cree que demandan?

8- (,Como efectiian tal demanda y a quién? (En
caso de respuesta afirmativa en la 8)

9- A qué aiio de polimodal estan dirigidas?
° Primer afio
e  Segundo afio
o Tercer afio
. Todos
e  Todos, pero priorizando tercero
10- ;Cuando se realizan?
° Desde comienzo hasta finalizar el ciclo
lectivo
s  Sdlo en la primera mitad del afio
e  Solo en la segunda mitad del afio
o Otra.......occoeeveienn.s

11- ¢Cual es la frecuencia y la carga horaria con
que se realizan dichas actividades?

12- ;Son curriculares o extracurriculares?

:I3- ¢Colaboran los docentes de la institucion en
tales actividades?
Sf:l ¢Coémo colaboran?............coooiii.

~NEp ¢Porqué? ...

14— g,A an Ios dlrectlvos estas actwldades?
Sil GOomo la apoyan 2o, o i

" N{J ¢Porque?.......... T

15- ;Qué dificultades encuentra para la realizacion
de actividades de OVO en su escuela?

NcJ:' ¢ Por qué cree que no
demandan?............ T
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Cada pregunta incluida tiene objetivos especificos:

1) Pregunta N°1: Relevar |a importancia que se le asigna al proceso

! o
de OVO en la escuela Polimodal. Es cerrada dicotomica e incluye la
exposicion libre de las razones por las que optd por si o por no, en este
punto es abierta.

2) Pregunta N°2: Indagar sobre quién se considera que debe

organizar y ejecutar programas de OVO, con independencia de lo que se
haga en su escuela. Su formato es abierto.

3) Pregunta N°3: Mostrar la realizacion de OVO en la escuela y sus

razones. Se estructura combinando una parte cerrada, donde el sujeto debe
elegir por si o por no, y otra abierta donde debe fundamentar su respuesta
anterior. En caso de que el sujeto responda de forma negativa termina la
encuesta.

4) Pregunta N°4: Presentar el tipo de actividades de OVO que se

efectian en los diferentes establecimientos. Es cerrada multiple choice y las
opciones usadas son: procesos grupales, procesos individuales, talleres,
visitas a instituciones de nivel superior (Universitario o terciario), jornadas
de informacién, presentacion de folleteria informativa y otras (da lugar a que
se incluya alguna que antes no fue considerada). Las mismas no son
excluyentes.

5) Prequnta N°5: Obtener datos acerca de la caracteristica de

optativa u obligatoria de las actividades de OVO realizadas. Su modalidad
es cerrada dicotémica, el encuestado debe elegir entre optativa u

obligatoria, siendo las categorias excluyentes.
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6) Pregunta N°6: Informar sobre los ejecutores Yy organizadores

reales en a institucion de las actividades de OVO. Modalidad cerrada con
opciones mudiltiples: miembros de equipos educativos (se plantea Ia pregunta
quiénes para los que elijjan esta opcion), profesores (cuerpo docente),
personal no docente (administrativos, secretaria, etc.), directivos,
especialistas ajenos a la institucién y ofros (incorpora la posibilidad de
incluir alguna opcién no considerada). No son mutuamente excluyentes
entre si.

7) Pregunta N°7: Indagar sobre la existencia de demanda y las

causas de la misma. Es cerrada al principio, respecto a la demanda y
abierta entono a las causas.

8) Pregunta N°8: Relevar Ia modalidad de la demanda y las

= oy

personas a las que se efectla tal demanda. Es abierta. /’;: Mo
SR

s

9) Pregunta N°9: Reportar el afio al que se dirig rbé"f‘SOEEBYJS es

.| . CENTRODE i
de OVO en la escuela. Es cerrada y se proponen las siguientes categofias

-1

de respuesta mutuamente excluyentes: Primer afio, Seg\%c[o aﬁo,o\lé’
N0 paC

afo, Todos y Todos, pero priorizando tercero.

10) Prequnta N°10: Indagar el periodo del ciclo lectivo en que se

realiza OVO. Es cerrada con las siguientes opciones mutuamente
excluyentes: desde comienzo hasta finalizar el ciclo lectivo, sélo en Ia
primera mitad del afio, sélo en la segunda mitad del afio y otra (para que se
agregue alguna no tenida en cuenta).

11) Prequnta N°11: Abordar la frecuencia y carga horaria de las

actividades de OVO en la escuela. Es abierta.
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12) Pregunta N°12: Obtener datos sobre la curricularidad de las

actividades de OVO en las escuelas de nivel Polimodal de la ciudad de Mar
del Plata. Su formato es cerrado dicotdmico, con las siguientes
posibilidades de respuesta excluyentes entre si: curricular y extracurricular.

13)_Pregunta N°13:Indagar sobre la colaboracién de los profesores

en las programas de OVO llevados a cabo en su escuela y la modalidad de
participacion. Combina una estructura cerrada dicotomica con la posibilidad
de fundamentar su elecciéon en ambos casos. ;Como la apoyan? Si elige la
opcion afirmativa; ;Por qué? Si elige la opcion negativa.

14) Prequnta N°14: Su estructuracion y objetivos son similares a la

anterior, con la excepcion que se refiere a los directivos de la escuela
encuestada.

15) Pregunta N°15: Relevar las dificultades que se le presentan a

quiénes llevan a cabo OVO en las escuelas publicas de educacion
Polimodal de la ciudad de Mar del Plata. Su formato es abierto.
Trabajo de campo
Se realiz6é en los meses de abril, mayo y junio de 2006. Pese a que la
muestra se componia de tan solo 20 elementos, abordarlos levo tiempo dado

que nos encontramos con diferentes obstaculos que retrasaron nuestra labor:

° Resistencia por parte de las autoridades de los establecimientos a
la realizacion de la encuesta.

° Pérdida de la encuesta en la escuela.

° Solicitud de carta de presentacion original, firmada por la
Universidad Nacional de Mar del Plata, la Facultad de Psicologia y el director

de tesis.
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° Tiempos prolongados para responder o devolver contestada la

encuesta.
® Mala predisposicién para el llenado.
° Falta de interés en lo que se estaba respondiendo.

Vale recalcar que en ninglin caso se negaron abierta y explicitamente a
responder, pero si se mostraron reacios a llenarla en el momento y pedian que
se deje para ser retirada completa en otra oportunidad.

Analisis de datos

Pregunta N°1

El 100% de las escuelas encuestadas considerd importante la
organizacion e implementacion de actividades de Orientacién vocacional
ocupacional en el nivel Polimodal. Ninguna respondié de forma negativa esta
pregunta. En cuanto a las razones por las cuales es importante llevar a cabo
OVO en el Polimodal el 57% coincidid en sefalar que brinda la informacion
necesaria para que el alumno pueda elegir una carrera superior o un area
especifica de ocupacion. En segundo lugar, con un 39%, aparece la idea de

que la OVO ayuda al alumno a construir su proyecto de vida y laboral. Por

Grafico 1: Razones por las cuales se le atribuye importancia a la |
OVO en las escuelas publicas de nivel Polimodal, MdP, Mayo- '
Junio 2006.

1 1) Porque brinda informacion |
4% al alumno para ayudarlo a |
3 elegir [
|B2) Porque ayuda al alumnoa ||
| construir su proyecto de vida y ||
57% laboral

|03) Porque ayuda a despertar la ‘
vocacion hacia alguna area o
tarea ] ‘

| 39% [




Ultimo, con un 4% del total de respuestas, se responde que colabora a
despertar la vocacion hacia alguna area de conocimiento especifica.

Rivas (1988,pag.182) senala respecto al enfoque conductual-cognitivo
del asesoramiento vocacional: “La finalidad del proceso es la solucién del
problema vocacional especifico que una persona concreta percibe y acepta
como tal problema y para el que voluntariamente demanda ayuda. La clave del
proceso esta en el autoconocimiento, el analisis de Ia situacion problematica y
en general el tratamiento de cuanta informacion se crea pertinente”. A partir de
los datos analizados podemos decir que en las escuelas de nivel polimodal de
Mar del Plata se le da importancia a las practicas de O.V.O como forma de
brindar informacion para ayudar al alumno a elegir. Es decir, la orientacion es
valiosa porque aporta informacion para que se tomen mejores decisiones. Esto
coincide con los planteos formulados por Rivas respecto al enfoque de
orientacion llamado conductual-cognitivo. De modo que, en las escuelas
marplatenses se prioriza la orientacién vocacional-ocupacional como un medio
que brinda informacién a los alumnos y no como un proceso continto.

El grafico 1 ilustra la situacion antes detallada.

Pregunta N°2

El 63% de las escuelas que conforman la muestra de trabajo respondio

que el encargado de llevar adelante las tareas de OVO deberia ser el Equipo



Grafico 2: Responsables de Ia realizacién de OVO en las escuelas |
publicas de nivel Polimodal, MdP, Mayo-Junio 2006. |

|
|
'O01) EOE 5
H12) COMUNIDAD EDUCATIVA |
O3) UNIVERSIDAD ’

_de Orientacién Escolar (E.O.E), lo reconoceh cdmd una tarea pror;}a
inherente del mismo. A su vez, el 34% opina que en la organizacién de
actividades de OVO y su puesta en marcha deben participar todos los
miembros de la institucion. Solamente un 3% indica que es responsabilidad de
la universidad impartir Orientacién vocacional en el ambito Polimodal.

En el Gréfico 2 se ve claramente representa la preeminencia que se le
da al E.O.E en la organizacion y ejecucion de todo lo relacionado con la OVO
en la escuela Polimodal de la ciudad de Mar del Plata.

Lo que aqui se puede analizar es la discusion ‘gabinetismo” versus
0.V.0 en comunidad educativa. Los datos sefialan que la responsabilidad de la
O.V.O recae en los E.O.E, de acuerdo a lo normado por el Ministerio de
Educacion. En la comunicacion n® 2/05 de la Direccién General de Cultura y
Educacion de la Provincia, a través de la Subsecretaria de educacién y su
dependencia la Direccion de psicologia y asistencia escolar, se indica que es
responsabilidad de los E.O.E “implementar proyectos de O.V.O, incluyéndolos
en los procesos de ensefianza y de aprendizaje”. En esta circular se entiende
el proceso de O.V.O como “un espacio de reflexion para favorecer la

construccion del “quién-ser”, en el marco de lo grupal. Facilita el despliegue de
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las competencias necesarias para el descubrimiento del si-mismo y del mundo
de las ofertas educativas y laborales”. La estrategia de trabajo que se propone
desde los organismos gubernamentales, relacionados con la educacion, para el
trabajo en orientacién vocacional es la grupal: “El grupo tendra como objetivo el
aprendizaje, no sélo de los datos de Ia realidad, sino y principalmente, la
apelacion al pensamiento critico como momento previo a la accion. Alli sera
donde el sujeto pueda apropiarse de los objetos, anticipar los escenarios,
construir y reconocer las competencias necesarias para incluirse en el mundo”,
También se indica la importancia de trabajar con los alumnos en la
construccion de un proyecto de futuro y reconocer la necesidad de operar
sobre las representaciones de futuro que portan los adolescentes.

Segun la Direccion de Psicologia y Asistencia Social Escolar del distrito
de General Pueyrredén, es incumbencia del Orientador Educacional y del
Orientador Social la formulaciéon y coordinacién de proyectos especificos,
dentro de los cuales se ubican los relacionados con O.V.O.

A partir de estos datos podemos sefialar que el alto porcentaje atribuido
al E.O.E como responsable de los proyectos de O.V.O, responde a una légica
indicada por los organismos gubernamentales de educacion. Es decir, la
normativa vigente propone que los temas ligados a O.V.O sean trabajados por
los E.O.E, como una mas de sus obligaciones. La “politica del gabinetismo”
presente en los ambitos escolares de nivel polimodal de la ciudad de Mar del
Plata responde a toda esta serie de regulaciones impartidas desde la Direccion

General de Cultura y Educacion de la Pcia. De Bs. As.



De modo tal que la comunidad educativa no participa en el proceso de
OV.0. Sdlo el 34% de las escuelas encuestadas indican que es

responsabilidad de la comunidad educativa llevar a cabo 0 colaboraren la O.V.

Pregunta N°3

Grafico 3: Porcentajes de realizacion de actividades de OVO en
las escuelas publicas de nivel Polimodal, MdP, Mayo-Junio 2006.

| 5%

95%

EI 95 % de la escuela de nivel Polimodal de la ciudad de Mar del Plata
admite que realiza algln tipo de actividad ligada a la OVO. Vemos como una
amplia mayoria de las escuelas relevadas emprende actividades de OVO y

s6lo un pequenio porcentaje no realiza.

Pregunta N°4

Las actividades que mas se realizan son: Procesos grupales (58%),
Jornadas de informacion (58%) y Talleres (54%). En el grafico 4 se aprecian
los porcentajes de respuesta a las actividades de OVO realizadas en cada
escuela y como la selecciéon es variada, no habiendo una tendencia fuerte
hacia alguna de las tareas o modalidades en particular.

Todas las escuelas encuestadas realizan como minimo 2 de las
actividades que se le propusieron como opcién de respuesta. De modo que se

prefiere una combinacion de técnicas, en lugar de aferrarse a alguna en

35



particular. El 90%

también realizan procesos grupales.

El 38%

de los que sefalaron que realizaban procesos individuales,

de las escuelas indico que realizaban visitas, el 429%

presentacion de folleteria, el 58% jornadas de informacion y el 8% visitas de

profesionales externos;

lo cual coincide con lo formulado en la pregunta

nimero 1 respecto a la primacia que se le da a las practicas de O.V.0 como

medio de brindar informacién a los alumnos para ayudar en sus procesos de

eleccion.

% de escuelas

Vocacional Ocupacional se presentaban como optativas, vinculadas a la libre

Grafico 4: Actividades de O.V.O realizadas en las escuelas de nivel

Polim odal de la ciudad de Mar del Plata, Mayo-Junio 2006.
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Pregunta N°5

de
informacion

1) Procesos 2) Procesos 3) Talleres 4) Visitas  5) Jornadas 6) Folleteria 7) Otras
individuales  grupales

En el 95% de los casos relevados las actividades de Orientacion



Grafico 5: Porcentaje de obligatoriedad de las actividades de
' OVO en las escuelas de nivel Polimodal, MdP, Mayo-Junio 2006.

! 5%

i OOPTATIVA ||
'HOBLIGATORIA |

95%

v_dluhta& del.aIL_Jmn'o a fealizarlas o} no.- El grafico 5. sintetizé esia informacion.
Esta pregunta introduce la cuestion de Ia falta de un espacio curricular
propio para la O.V.O: con una carga horaria, un plan de trabajo y modalidades
definidas. La optatividad la relacionan con la falta de ese espacio: no tiene que
ver con la obligatoriedad de asistir o no a las actividades que actualmente

realizan.

Pregunta N°6

El 54% sefiala que quienes emprender actividades de OVO en su
escuela son los miembros del E.O.E, un 21% indica que son los mismos
profesores que llevan adelante dichas tareas y un 14% que son especialistas
externos. Un 7% responde que son los directivos quienes se encargan de la
OVO en su escuela y un 4% el personal no docente.

El grafico 6 esquematiza un panorama de las personas que se ocupan
de la

OVO en las escuelas publicas de educacion Polimodal de Mar del Plata.

De las escuelas encuestadas, aquellas que poseen -E.O.E lo consideran
que es el encargado de organizar y ejecutar actividades de 0.V.0; siguiendo

un planteo relacionado con la “politica del gabinetismo”. Es decir, la escuela



envia al espacio del gabinete toda cuestion que considera problematica: como
una manera de deshacerse de ellg y emprender la solucién de la misma.

Las escuelas que no poseen E.O.E depositan tales tareas en los
profesores o especialistas externos; de modo que se deduciria que ante la falta
de un E.O.E la escuela no deja a los alumnos sin O.V.0; sino que recurre al
compromiso de sus docentes a brindar este tipo de actividades o a agentes

externos.

Grafico 6: Encargados de organizar y ejecutar actividades de OVO en
| escuelas piblicas de nivel Polimodal, MdP, Mayo-Junio 2006

14% 0% 'O1) EOE ' [

d2) Profesores '
O3) Personal no docente | |
O4) Directivos '
W 5) Especialistas externos |
06) Otros ) |

| 7%
| 4%

25%

Pregunta N°7

El grafico 7 muestra que el 78% de las escuelas afirmé que los alumnos

demandan OVO. El 22% restante consideré que no se demanda.

Grafico 7: Porcentaje de demanda de OVO en escuelas publicas :
de nivel Polimodal, MdP, Mayo-Junio 2006.

22%

i
osi ||
i 78% |
- ) ] o

El 31% sefald que los alumnos demandan OVO puesto que transitan un

periodo de inseguridad e incertidumbre respecto a lo que haran luego de
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finalizar el ciclo Polimodal, un 23% indica que es por el interés del alumno en
las actividades de O.V.O como una herramienta que le sirve para su futura
eleccion, también con 23% aparece como causal de la demanda la necesidad
de informacién para poder realizar la eleccion vocacional y un 14% dice que se
demanda para reafirmar una decision tomada. Esto demuestra un desfasaje
entre lo que el alumno demanda y lo que la institucion ofrece. En el analisis de
la pregunta 1 la mayoria de las escuelas considera que la 0.V.O es importante
porque brinda informacién al alumno; en cambio aqui se indica que los alumnos
demandan no porque requieran informacion para elegir sino por la inseguridad,

incertidumbre y dudas que tienen.

Grafico 7.1: Razones por las cuales el alumno demanda OVO en
las escuelas publicas de nivel Polimodal, MdP, Mayo-Junio
2006

01) Interés

| 14% o oS |
| 23 @2) Inseguridad o incertidumbre |

'013) Necesidad de informacion ‘

para decidir il
|O4) NSINC I
| |
|5 Reafirmar decisién |

Aquellos que sefalan que no hay demanda de actividades de OVO en la
escuela coinciden a que se debe a que no muchos alumnos estan interesados
en sumar mas actividades a sus tareas, por lo que la demanda es escasa, o

por que ya estan decididos.
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Grafico 7.2: Razones por las cuales los alumnos NO
. demandan OVO en escuelas publicas de nivel Polimodal
5 MdP, Mayo-Junio 2006
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| @2) Decididos |

Pregunta N°8

El grafico 8 presenta los porcentajes de personas a las que se demanda
OVO en las escuelas publicas de educacién Polimodal de Mar del Plata; el 38%
lo hace al EOE, el 31% a los profesores, el 22% a los preceptores y sélo un 9%

a los directivos.

Grafico 8: Personas a las que demandan OVO en las
escuelas piblicas de nivel Polimodal, MdP, Mayo-Junio ;

j 2006. i
i
: 22% -
' 38% O1) EOE

imz) Profesores |
| 9% 'O3) Directivos | |
i ‘04) Pr_e_geptores |

31%

En_équellas éscuelas due no Ct)entan con un EOE la demanda se
canaliza en su mayoria a través de los profesores. Esto refuerza la idea de la
“politica del gabinetismo” presente en las escuelas de nivel polimodal de la
ciudad de Mar del Plata. En las que existe un gabinete psicopedagégico, este

es el encargado de manejar la demanda; mientras que en las que no cuentan
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con un E.O.E son los profesores o los directivos quienes deben ocuparse de

ello.

Pregunta N°9

El 74% de las escuelas puntualiza que todo lo ligado a la Orientacion
Vocacional Ocupacional se dirige al tltimo afo, tercero; un 17% a segundo y
sblo un 9% indica que se orienta a todos los afios pero dandole prioridad a

tercero.

Grafico 9: Aiio al que se dirige la OVO en las escuelas
publicas de nivel Polimodal, MdP, Mayo-Junio 2006.
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Esto se vincula con la consideracion de las practicas de O.V.O como una
forma de aportar informacion a los alumnos para ayudar a elegir y no como un
proceso (pregunta 1). La O.V es vista en la mayoria de las escuelas, de nivel
polimodal de la ciudad de Mar del Plata, como algo diacrénico; es decir que se
realiza en un momento determinado y no a lo largo de todo un periodo de
tiempo. Por lo tanto, la O.V.O no se piensa como un proceso que atraviesa las
diferentes etapas de la formacion académica de un educando sino como una
actividad que se realiza en los momentos previos a la finalizacion del ultimo
afio del polimodal (junto con otras actividades como lo son el viaje y el baile de

egresados).
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Pregunta N°10

El 53% de las escuelas respondi6 que el periodo del ciclo lectivo en el
cual se realiza OVO es la segunda mitad del ano, el 27% indico que se efectlia
segun la demanda que haya, solamente un12% sefiald que se lleva a cabo

desde principio de afio y un 8% en la primera mitad.

. Grafico 10: Periodo del ciclo lectivo en el cual se realiza OVO
en las escuelas publicas de nivel Polimodal, MdP, Mayo-Junio

2006.
|
{ - 12%
| 27% g -ne -
i 8% O1) Comienzo- finalizar | [
|52} 1* mitad del afio
; |03) 2 mitad |
| 014.1) Segin demanda |
53%

Esta pregunta refuerza el analisis realizado anteriormente y la idea de la
O.V.O como una practica que se lleva adelante en el dltimo tramo del nivel

medio.

Pregunta N°11

La mayoria de las escuelas relevadas indica que la frecuencia con que
se realizan actividades de OVO no esta definida; solamente un 21% sefiala que

la frecuencia es semanal.



Grafico 11.1: Frecuencia con que se realiza OVO en las '
escuelas publicas de nivel Polimodal, MdP, Mayo-Junio 2006.
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Respecto a la carga horaria el 89% indica que no esta detérminada y

s6lo un 11% que se le asignan dos horas catedra.

Grafico 11.2: Carga horaria asignada a las actividades de ovo
en las escuelas publicas de nivel Polimodal, MdP, Mayo-Junio
2006

| 11%

O1)2horas citedra ||
B2) No hay carga horaria fjada |
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Los gréi‘icc;s_ 1_1 1 ;-1_1.2 m_uestfén que_;cénto la frecdgr;cia Cg;no la carga
horaria asignada a la OVO no esta definida y es determinada por cada escuela.

Si se considera esta pregunta con la 10 y la 1 vemos la ausencia de la
0.V.0 como un proceso, en las escuelas de nivel Polimodal de Mar del Plata.

También se relaciona con la falta de un espacio propio para emprender
este tipo de tareas, con lo que se considera un espacio curricular (con

recursos, tiempo, personas encargadas y un plan de trabajo estipulado).
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Pregunta N°12

La mayoria de las escuelas encuestadas coincidié que las actividades de
OVO son extracurriculares.

Los encuestados relacionan lo extracurricular con aquello que esta fuera
de lo planificado en la curricula escolar, es decir, que no posee una carga
horaria definida ni frecuencia semanal y por lo tanto no es obligatorio. Son
actividades “extras” que se agregan a la jornada habitual de los alumnos; pero

gue no necesariamente son implementadas por todas las escuelas.

Grafico 12: Porcentaje de curricularidad de las actividades de |
, OVO en las escuelas publicas de nivel Polimodal, MdP, Mayo- !
! Junio 2006. |

DCURRICULAR _
|MEXTRACURRICULAR ||

Prequnta N°13

El 95% de las escuelas de la muestra consideran que los profesores
colaboran en la realizacion de OVO.

En cuanto a las modalidades de colaboracion sefialan que basicamente
acompanan a los alumnos a diferentes visitas (34%) o ceden sus horas para
actividades vocacionales (31%). Un 15% colabora armando talleres y un 12%
efectia sugerencias para mejorar el servicio. Tan sélo el 8% transmitiendo las

necesidades del alumno a quien realiza la orientacion en la escuela.
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Grafico 13: Colaboracion de los profesores en las actividades
de OVO en las escuelas publicas de nivel Polimodal, MdP,
Mayo-Junio 2006.
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No se puede hablar de comunidad educativa a partir de ;astos datos,
desde los cuales se evidencia que los docentes simplemente actian como
meros acompanantes a visitas o como quienes ceden sus horas catedra para la
implementacion de O.V.O. Los profesores no implementan actividades que
promuevan orientacion a sus alumnos dentro de sus areas especificas de

trabajo.

Grafico 13.1: Modalidades de colaboracion de los profesores '
en las actividades de OVO en las escuelas publicas de nivel
Polimodal, MdP, Mayo-Junio 2006.
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Pregunta N°14

Todas las escuelas relevadas coinciden en que los directivos colaboran
en la OVO. Su rol central se vincula en un 80% de los casos con la gestion de

los recursos necesarios para llevar a cabo la OVO (dentro los cuales hallamos
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las autorizaciones para salidas, visitas de profesionales, coordinacion de
tiempo y espacio, etc.)
Grafico 14: Modalidades de colabor;cign ;ie ios“di;ec_t_ivc;s ;n - I
las actividades de OVO en las escuelas piblicas de nivel i
Polimodal, MdP, Mayo-Junio 2006.
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|04) Facilitando materiales

a _Esio _t_arr_l.bién -_c_ie;ﬁuéstfa que" Ia; id'éa-de ﬁd;nu:hid;d :t-ad;ca;t-iv;:; su
importancia para llevar a cabo actividades de O.V.0 no es considerada en las
escuelas de nivel polimodal de Mar del Plata. Los directivos se limitan a
gestionar recursos y autorizaciones, acttian como meros administradores y no

S€ comprometen a fomentar espacios en los cuales se puedan concretar

actividades de O.V.O con mayor grado de planificacion.

Pregunta N°15

Respecto a las dificultades que se encuentran en las escuelas para
llevar adelante Actividades de OVO resulta de la investigacion el siguiente
orden: 1) Falta de un espacio curricular definido con metas, objetivos, tiempos y
recursos asignados y definidos a cargo de personal idéneo , 2) Problemas con
la coordinacién de horarios con los docentes, la materias y los alumnos, 3)
Existencia de otras problematicas que la desplazan dandole un lugar

secundario y falta de EOE y, por ultimo, 4) falta de disponibilidad del alumno.
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Grafico 15: Dificultades para la realizacion de OVO en las !
escuelas publicas de nivel Polimodal, MdP, Mayo-Junio |

2006. '
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Esto coincide con lo sefialado para las preguntas 5y la 12, respecto a la
falta de un espacio curricular para la realizacion de O.V.O.

Conclusiones

A partir de la investigacion realizada, de caracter exploratorio, podemos
afirmar que en las escuelas publicas de nivel Polimodal de la ciudad de Mar del
Plata se considera importahte la organizacion y puesta en marcha de diferentes
tipos de actividades de Orientacion Vocacional-Ocupacional,
fundamentalmente porque brinda al alumno informacién sobre la oferta de
estudios superiores y el mundo laboral que requiere para tomar su decision y lo
ayuda a construir un proyecto de vida y de trabajo. En base a los datos
recabados se podria afirmar que la O.V.O en la escuelas de nivel Polimodal de
la ciudad de Mar del Plata, se maneja en funcion de la demanda del alumno y
no presenta una organizacion o planificacion exhaustiva y metddica. Por lo
tanto, podemos decir que se concibe la O.V.0O como una manera de brindar
informacién a los alumnos préximos a graduarse y no COmMO un proceso que
requiere tiempo y un espacio propio.

Obtuvimos que en la mayoria de los establecimientos se llevan a cabo

programas de OVO, a cargo de los miembros del Equipo de Orientacion
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Escolar, los profesores o, en menor medida, especialistas externos. Las
actividades que se privilegian se vinculan con procesos grupales, aunque los
individuales no se descartan. Los talleres, las jornadas de informacién y las
visitas a diversas instituciones aparecen como caracteristicas de lo realizado
en el Polimodal de Mar del Plata, respecto a la OVO. Se cree que es el EOE y
la institucion en su conjunto quienes deben coordinar esfuerzos para llevar
adelante este tipo de actividades. No obstante, la vision de la O.V.O desde una
perspectiva comunitaria no es muy tenida en cuenta. Esto se evidencia en las
modalidades de colaboracién de los docentes y los directivos, las cuales estan
muy limitadas a tareas que no hacen al proceso de orientacion
especificamente. Es importante destacar que la Direccion General de Cultura y
Educacion de la Pcia. de Bs. As. sefiala que es responsabilidad del E.O.E la
implementacion de proyectos de O.V.O. Es decir, la practica gabinetista
presente en las escuelas de educacion polimodal de Mar del Plata coincide con
las propuestas y puntuaciones impartidas desde los estamentos jerarquicos
correspondientes.

Los datos revelan que la OVO es demandada por el alumnado debido a
la inseguridad e incertidumbre que le despierta el pasaje a un nuevo ciclo vital,
con nuevas exigencias y responsabilidades. La demanda en general es verbal,
siendo el interesado quien recurre al EOE o a los docentes y preceptores.
Aparece una contradiccion entre la demanda del alumno y la oferta de la
escuela. El alumno demanda en funcion de la inseguridad e incertidumbre que
vive y la escuela simplemente ofrece informacion. Otro elemento que
demuestra que la O.V no es considerada como un proceso en las escuelas de

nivel Polimodal de la ciudad de Mar del Plata.
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Notamos que no hay una planificacién exhaustiva de las actividades a
emprender, no habiendo una frecuencia y una carga horaria determinada y
concretandose, basicamente, en la segunda mitad del periodo lectivo y
destinadas a los terceros. Lo implementado es cualificado como optativo y
extracurricular, como una actividad ofrecida a aquellos que realmente la
demandan y requieren y no para toda la poblacién escolar. Se puede concluir
que el mecanismo de ejecucion de las actividades de OVO en las escuelas
publicas de nivel Polimodal de Mar del Plata funciona: a) por la demanda
especifica y concreta de un alumno o un grupo de alumnos y b) bajo la forma
de programas disefiados para ser aplicados a final del afio, para los cursos
que prontamente abandonaran la escuela y con la instrumentacién de talleres y
la oferta de informacién. Jenschke (1999) sefiald que la orientacion vocacional
se ve como un proceso continuo; aqui lo vemos mas bien como un corte
transversal, como una actividad que debe obligatoriamente llevarse a cabo en
algin momento del ciclo lectivo, sin esa caracteristica de continuidad y
seguimiento. Fundamentan estos dichos el orientarse pura y exclusivamente al
ultimo afo del Polimodal y realizarse, en el mayor nimero de escuelas, en la
finalizacion del periodo. De modo que se pone en practica a destiempo, cuando
el alumno tiene una decision casi tomada, cuando ya optd por lo que realizara o
cuando el tiempo es escaso para reflexionar acerca de sus aptitudes y
preferencias y relacionarlo con la oferta académico-laboral del contexto.

Los profesores colaboran en las actividades de OVO acompanando a los
alumnos a las visitas, como meros cuidadores y civilmente responsables de
ellos fuera de las instalaciones del colegio, o cediendo sus horas catedras para

la realizacion de tareas ligadas a la OVO. El rol del docente en lo que incumbe
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a las actividades de OVO en las escuelas publicas de nivel Polimodal de Mar
del Plata se vincula con la figura de un mero acompanante de alumnos o como
quien cede un espacio propio para que otros lo ocupen; es escaso el
porcentaje de quienes brindan ayuda en el disefio y puesta en practica de
programas de OVO.

Respecto a los directivos, estos también brindan su apoyo a la OVO en
las escuelas; pero lo hacen desde un lugar de gestionadores de recursos,
salidas, autorizaciones, visitas, actividades, etc. Es decir, son vistos como
aquellos que se ocupan de la parte logistica de la implementacion de tareas de
OVO.

Las dificultades que aparecen se pueden categorizar de la siguiente
manera, en orden de importancia:

1) Falta de un espacio curricular: Esto dificulta llega a todo el
alumnado y trae aparejado problemas en la organizacion (de espacios, de
tiempo, de materiales, etc.).

2) Coordinacién de horarios: Ligada a lo anterior, a no ser curricular
el alumno debe concurrir fuera de su horario de clase u ocupando el horario
de otra materia con las complicaciones que esto acarrea.

3) Relegada por otras problematicas: En determinadas escuelas nos
refieren la existencia de diversas situaciones complejas que requieren una
intervencién inmediata, lo cual obliga a desplazar del foco de atencion
algunas tareas, una de ellas es la Orientacion Vocacional Ocupacional.

4) Falta de EOE: En otras escuelas la ausencia de EOE hace

sumamente compleja la implementacion de este tipo de actividades.
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5) Disponibilidad del alumno: Es infimo, en comparacion a las
categorias anteriores, el porcentaje de escuelas que refieren la falta de
interés o disposicion del alumno como un dificultad. En general aparece
como demandante de OVO.

En funciéon de lo relevado se puede concluir que lo realizado en materia
de O.V.O en los polimodales de la ciudad intenta contribuir con el desarrollo del
alumno y sus potencialidades, tal como senala Jenschke (1999) debe ser uno
de los principios de la O.V.0. No obstante, se considera que para ayudar a los
individuos a alcanzar su maximo potencial, aun falta mayor planificacion no
solamente de los E.O.E o de quienes implementan la O.V.O en las escuelas,
sino, también, de los organismos responsables a nivel gubernamental de las
decisiones en materia de educacion.

En relacion con los objetivos, que segin Jenschke, tiene el trabajo de
0.V.O: en los espacios de orientacion vocacional de las escuelas de la ciudad
se le da mas importancia a ayudar a los sujetos con problemas vocacionales y
a mejorar la toma de decisiones vinculadas a la carrera a seguir, que a todos
los demas. No se tiene mucho en cuenta el tema del mundo laboral y el
mercado del trabajo, cuestiones que no aparecieron relacionadas con la O.V.O;
creemos, siguiendo al autor antes citado, en la importancia de revalorizar el rol
del trabajo y de los mecanismos para insertarse en el mercado laboral.
Respecto a las conductas profesionales de los orientadores no se puede decir
mucho ya que no se ha recabado la suficiente informacion; si podemos afirmar
que la orientacion apunta al sujeto que demanda y a brindarle informacion para

que pueda tomar mejor su decision.
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Siguiendo los planteos de Rascovan (1999) concluimos que el modo de
intervencion en las escuelas polimodales de la ciudad es de caracter
pedagdgico y no psicologico. Se valora la oferta de informacion sobre carreras,
instituciones, profesionales, etc. mas que el trabajo con las necesidades,
expectativas, aptitudes, etc. de cada adolescente. El acento se pone en el
objeto de eleccion y se descuida el sujeto que elige. Podriamos decir que las
escuelas de nivel polimodal de la ciudad de Mar del Plata presentan un
enfoque de asesoramiento vocacional vinculado con el que Rivas (1988) definio
como conductual-cognitivo, donde el aporte de informacion para ayudar al
sujeto en el proceso de toma de decisiones es un elemento fundamental.

Vemos en los polimodales de Mar del Plata “aproximaciones y/o
experiencias... libradas al interés o voluntarismo de quiénes, con distintas
formaciones y aportes disciplinarios, tratan de dar respuesta a las demandas
de la poblacién escolar” (Gavilan, 1996). Cada E.O.E o cada escuela organiza
y lleva a cabo las actividades de O.V.O que considera apropiadas; careciendo
del apoyo de algin organismo que centralice y articule los proyectos de
orientacion vocacional.

Comparando los objetivos propuestos para la presente tesis con lo
obtenido luego de concluir la investigacion, sefialamos que este es un aporte
exploratorio y que se debe profundizar la linea de investigacion para abordar
mas acabadamente el rol de los orientadores y de lo realizado en materia de
O.V.0 en las escuelas publicas de nivel Polimodal de la ciudad. No obstante,
nuestro trabajo procura presentar, a grosso modo, los rasgos propios de la

0.V.0 ejecutada en Mar del Plata; cumpliendo su tarea exploratoria.
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