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Introduccion

La dimensién simbdlica del entorno humano configura una serie de esquemas
referenciales en los cuales se incluyen las realizaciones subjetivas, se constituyen
valores y se regulan las interacciones entre las personas. Este capital simbdlico es
adquirido por todo individuo en el transcurso de su vida, pero de manera
predominante, en su etapa inicial, durante el proceso de socializacion primaria.
Luego, en el proceso de socializacion secundaria, las instituciones y la comunidad
cobran valor creciente. Sin duda, instituciones y comunidad condicionan la
estructuracion de identidades y roles en los ambitos privados y publicos (Berger &
Luckmann, 1968). Familia, instituciones y comunidad contribuyen a conformar el
habitus (Bourdieu et.al , 1972) y en funcion de él, los patrones de interpretacion que
median entre la realidad y la reconstruccion de la misma (Kelly, 1969). Asi pues, en la



escuela les docentes, como parte activa del proceso de socializacién secundaria, se
convierten en otros significativos que pueden sostener 0 no la realidad subjetiva. En
este sentido, resulta importante considerar el aporte de los condicionamientos que
atraviesan a esos actores sociales significativos, en la medida en que inciden en la
conformacion de las identidades. Uno de estos condicionamientos esta relacionado
con aquellas creencias epistemoldgicas que se constituyen en prejuicios respecto a
ciertas formas de pensamientos y conductas relacionadas con la sexualidad, la clase,
la etnia y la nacionalidad. Realizamos el presente estudio con el propadsito principal de
contribuir a la visibilizacion de la diversidad que prima en los @mbitos institucionales
escolares. Diversidades que muchas veces son objeto de conductas discriminatorias,
resultado de estigmas, prejuicios y representaciones sociales negativas sobre
individuos que poseen rasgos identitarios distintos al estudiante estandar: un
estudiante obediente, disciplinado correlato de ese modelo tradicional predominante

en la sociedad.
Creencias Epistemolégicas

En este trabajo hemos adoptado el concepto de creencias epistemolégicas como el
conjunto de presupuestos personales respecto al conocimiento y el aprendizaje, es
decir, la forma en que se lleva a cabo la adquisicion del conocimiento, como se
construye, como se evalla, como se produce y como el sujeto aprende (Hofer &
Pintrich, 2002). Se ha demostrado que las creencias de les individuos afectan en
forma determinante la conducta de les mismos (Chan & Elliott, 2004; Cho, Lee &
Jonassen &Teo, 2011; Hofer, 2004; Jervis, 2006; Pieschl, Stahl & Bromme, 2008) y
consecuentemente su vinculo con los demas. Las creencias epistemoldgicas, por ser
fuertemente subjetivas, implican un compromiso afectivo que tiene su correlato en
una firme resistencia al cambio, asi como una decisiva influencia sobre la conducta
dirigida hacia otres (Schommer-Aikins, 2004), situacion que las asocia directamente

al prejuicio por el doble caracter de ser a la vez afectivas y sociales.

Estas creencias conforman certezas subjetivas, determinando las acciones y
decisiones implementadas en cada momento del proceso de ensefianza-aprendizaje
(Fullan & Stiegelbauer, 1997; Chan & Elliott, 2002). Schommer, (1990) y Schommer,



Crouse & Rhodes, (1992) sostienen que existe una correlaciéon directa entre creencias
epistemoldgicas sofisticadas o constructivistas y el logro de éptimos resultados de
aprendizaje en el contexto educativo, o que se traduce en una mejor comprension
lectora y una eficiente redaccion escrita. En el mismo sentido Jehng et al, (1993) y
Schommer, (1993) junto con Schraw & Sinatra, (2004) plantean que el rendimiento
académico que logran les estudiantes que poseen docentes sustentados en estas
creencias es también muy bueno. En esta misma linea, Nussbaum & Bendixen
(2003), Schommer-Aikins & Hutter (2002), Schraw, Dunkle & Bendixen (1995) y
Weinstock et al. (2006), afirman que las creencias epistemoldgicas sofisticadas de les
docentes tienen como resultado un pensamiento complejo y de alto nivel de

abstraccion y reflexion..

Estimamos que el estudio de las creencias epistemoldgicas es un factor importante en
el abordaje de la docencia puesto que hay una relacién directa entre ellas y las
estrategias de ensefianza. Estrategias que pueden mostrarse rigidas y cargadas de
prejuicios o bien flexibles y atentas a la diversidad. Asi pues, indagando y
reflexionando sobre las creencias epistemoldgicas de les docentes se podra
intervenir directa e indirectamente en la deconstruccion de prejuicios y discriminacion
gue inciden en la conformacion de identidades y sus efectos concomitantes.
Prejuicio

El prejuicio es una actitud que se manifiesta en una persona en tanto miembro de un
grupo con el que se identifica. Preiswerk & Perrot (1983) consideran a los prejuicios
como una conducta propia del etnocentrismo y del racismo. Desde la perspectiva con
bases psicoldgicas del prejuicio, resulta relevante el concepto de estereotipo. El
estereotipo (Lippman, 1922) es definido como el conjunto de cualidades que se
atribuyen a un determinado grupo social; es compartido por un colectivo (Devine,
1989) y suele aparecer de modo automatico cuando se esta ante la presencia de
personas o simbolos que representan a un cierto grupo social (Smith & Branscombe,
1988). Si bien el estereotipo cumple una funcién adaptativa al permitirnos organizar la
informacion social, posibilitando una mejor adaptacion al entorno (Allport, 1954;

Tajfel, 1984), también es importante su rol como base cognitiva del prejuicio (Myers,



2000). Los estudios llevados a cabo por Pettigrew y Meertens (1995, 1997) mostraron
gue el prejuicio ha ido adoptando ultimamente dos modos diversos: un modo de
prejuicio que denominaron sutil y otro, mas tradicional, que denominaron manifiesto.
El prejuicio manifiesto condice con el concepto de prejuicio teorizado por Allport
(1954), como una actitud antagoénica y de desconfianza explicita hacia un grupo,
caracterizado por un pensamiento sesgado y un rechazo manifiesto por el contacto
cercano a sus miembros. En tanto, el prejuicio sutil aparece como un intento de
proteger los valores tradicionales del propio grupo de pertenencia, resaltando las
diferencias culturales con el otro grupo y con una notoria dificultad de tener
emociones positivas hacia sus miembros. Estos autores propusieron una clasificacion
de les personas segun su nivel de prejuicio, distinguiendo entre les personas
igualitarias, que presentan un bajo prejuicio, tanto sutil como manifiesto, aceptan o
promueven una mejora de las condiciones de vida del grupo prejuiciado y no
manifiestan problemas para mantener relaciones cercanas con ellos; y les personas
fanaticas, que manifiestan un alto nivel de prejuicio sutil y manifiesto, se caracterizan
por dificultades o rechazo para entrar en contacto con el grupo prejuiciado, y no estan
interesadas en que se mejoren las condiciones de vida del mismo. Por dltimo, les
sutiles son les personas con bajo prejuicio manifiesto pero un alto prejuicio sutil,
tienden a ser neutrales en las relaciones sociales con el grupo prejuiciado y elaboran
ciertas argumentaciones que intentan justificar la segregacion social. Pettigrew &
Meertens (1995) crearon un instrumento con dos escalas que miden el prejuicio sutil y
el manifiesto, sus adaptaciones al contexto latinoamericano han sido utilizadas en
nuestro estudio. Segun nuestra hipotesis, las creencias epistemoldgicas sofisticadas
o constructivistas corresponden a docentes flexibles que abordan sus practicas desde
la diversidad, mientras que, quienes adscriben a creencias ingenuas o tradicionales
abordaran su quehacer docente desde el prejuicio, pudiendo encontrar correlato en
acciones discriminatorias. Unes plantean esquemas desnaturalizantes que
contemplan la diversidad, mientras que les otres se adhieren a los esquemas

tradicionales heredados de esa colonialidad del saber intrinseca en nuestra historia.

Método



Se realizé un estudio de tipo correlacional-transversal, utilizando métodos de
investigacién mixtos convergentes y un disefio de tipo no experimental exploratorio-
correlacional. Los instrumentos de recoleccion de datos han sido la encuesta y
entrevista semiestructurada en un momento posterior a la toma de las pruebas de

medicion del prejuicio y las creencias epistemoldgicas.

Participantes. La muestra estuvo compuesta por docentes de primer ciclo de cinco
escuelas primarias ubicadas en el Distrito de General Pueyrredon de la ciudad de Mar
del Plata (Argentina). En total participaron 36 sujetos de los cuales, para este informe,
se analizan los resultados de 29 de ellos que completaron los dos cuestionarios y las
entrevistas personales, 26 mujeres y 3 varones. Los sujetos no tienen experiencia
previa con los instrumentos utilizados, sus edades oscilan entre 21 y 54 afios (M=
34.6; Me= 32; DE= 9,8). Ejercen en institucion publica: n=15; mientras que lo hacen
en institucion privada n=14. Para la muestra analizada, el promedio de edad resulta
mayor en la escuela publica (M= 38.6) que en la privada (M= 30.5). También los afios
de ejercicio de la docencia son en promedio mas en la escuela publica (M= 12.6) que

en la privada (M= 7.5).

Instrumentos. Cuestionario de Creencias Epistemoldgicas (CCE: Escalante Gomez,
2010). El cuestionario consta de 32 reactivos de formato Likert con 6 valores de
respuesta que van desde “totalmente de acuerdo” a “totalmente en desacuerdo”. En
el andlisis de confiabilidad de la adaptacién al espafiol de Escalante Gomez,
realizados mediante alpha de Cronbach, se obtuvo un coeficiente de
confiabilidad de (alfa= .73); para nuestra muestra fue de (alfa= .77). Los items se
pueden agrupar en 4 dimensiones: Creencias sobre el proceso de construccion del
conocimiento (alfa= .68); Postura del alumno respecto a la investigacién (alfa= 0,78);

Realismo y construccion de la verdad (alfa = 0,69) y Evitar ambigledad (alfa = 0,69).

Escala de prejuicio (EP: Pettigrew & Meertens, 1995), adaptada a partir de las
traducciones al espafol (Rueda & Navas, 1996; Gémez-Berrocal & Moya, 1999;
Gomez-Berrocal & Navas, 2000) y posteriores adaptaciones en el ambito
latinoamericano de Céardenas y otros (2007). Se trata de un instrumento compuesto

por dos escalas, una de prejuicio manifiesto y otra de prejuicio sutil, cada una de estas



escalas consta de 10 items presentadas como una Unica escala de tipo Likert con seis
posibles valores cuyos extremos oscilan entre “completamente en desacuerdo” y
“completamente de acuerdo”. En el analisis de confiabilidad, realizados mediante
alpha de Cronbach, la muestra obtuvo para las dos escalas en conjunto (alfa= .77);
para la escala de prejuicio manifiesto (alfa= .71) y para la escala de prejuicio sutil
(alfa= .67); los valores son similares a los reportados en las adaptaciones al espafiol y

en contexto latinoamericano.

Procedimiento. La administracion de las pruebas se realizo en los ambitos de trabajo
de los sujetos, como parte de una entrevista mas amplia que recogié datos
demograficos y concluyé con una entrevista semiestructurada en un momento
posterior a la toma de las pruebas de medicion del prejuicio y las creencias

epistemoldgicas.

Consideraciones Eticas. Para la implementacion de esta investigacion se siguieron
los procedimientos recomendados por la American Psychological Association, los
lineamientos del CONICET para el comportamiento ético en las Ciencias Sociales y
Humanidades (2857/06), y las normas establecidas en el Codigo de Etica de la

FEPRA referidas a las condiciones éticas para la realizacion de investigaciones.
Analisis de datos

Para todos los analisis se utilizd el programa SPSS v. 25 (Statistical Package for
Social Sciences version 25). La muestra resulté tener solamente dos datos faltantes
en las escalas de prejuicio. Los datos faltantes fueron imputados mediante el método
de maximizacion de expectativa; utilizando los reactivos del mismo factor como co-
variables. Para indagar las posibles relaciones entre las variables se realizaron
correlaciones bivariadas r de Pearson (con prueba de significancia estadistica de una

cola).
Resultados

Enlatabla 1 se presentan resumidos los estadisticos descriptivos (media y desviacion
estandar) y los coeficientes de correlacion (r de Pearson) entre las diferentes

variables analizadas. Las variables demogréficas Edad, Institucion y Afios de ejercicio



de la docencia no obtuvieron valores de correlacion estadisticamente significativos
con los resultados de las pruebas administradas; ni en el puntaje total, ni en la
distribucién por factores. Es decir que, la edad, la institucion en la que ejerce y los
afos de ejercicio de la docencia no resultan significativos para entender las
diferencias individuales en prejuicio y/o creencias epistemoldgicas. De todos modos,
si bien no obtuvo una medida estadisticamente significativa, es de interés que exista
una correlacién negativa leve entre la edad del sujeto y las creencias epistemolégicas
constructivistas (r(29) = -.199, p > .05) y una correlacion positiva con las creencias

epistemoldgicas tradicionales (r(29) = -.199, p > .05).

En cuanto al prejuicio, siguiendo la clasificacion de Pettigrew & Meertens (1995),
encontramos que puntuaron como sujetos igualitarios el 68,97% de la muestra, como
sujetos sutiles el 24,14% y como sujetos fanaticos un 6,90% del total. A su vez, segun
los resultados de las Escalas de Prejuicio sutil y Manifiesto encontramos que el 6,90%
de los docentes entrevistados mostro prejuicio manifiesto, mientras que el 31,03%
prejuicio sutil. En el analisis de las correlaciones entre las variables psicolégicas del
estudio, segun lo esperado, hallamos una correlacion positiva moderada entre el
puntaje total del inventario de prejuicio y el obtenido en el cuestionario de creencias
epistemoldgicas (r(29) = .493, p < .001). Es decir, que a medida que aumenta el
prejuicio el puntaje total obtenido en creencias epistemoldgicas aumenta. También,
se hallé una correlacion positiva moderada entre el puntaje de las sub-escalas del
prejuicio y el obtenido en el cuestionario de creencias epistemoldgicas, asi para el
prejuicio sutil se obtuvo r(29) = .447 (p < .001). mientras que para el prejuicio
manifiesto r(29) = .489 (p < .001). Estas medidas no resultan una expresion
demasiado interesante en si misma, pues no nos dicen qué tipo de creencias
epistemoldgicas estarian vinculadas al prejuicio. Sin embargo, al discriminar entre las
escalas que miden las creencias epistemoldgicas tradicionales y las que miden una
concepcion constructivista de la misma, los resultados indican una diferencia
significativa de interés. En efecto, hallamos una correlacién positiva moderada
estadisticamente significativa entre las creencias epistemologicas tradicionales y el
prejuicio; para la medicion del Prejuicio Total (r(29) = .566, p <.001), pero también con

cada una de las sub-escalas: la de Prejuicio Sutil (r(29) = .519, p < .05) y la de



Prejuicio Manifiesto (r(29) = .538, p < .05). Por su parte, las creencias epistemoldgicas
constructivistas no correlacionan con el prejuicio total ni con ninguna de sus sub-
escalas. Por otro lado, las creencias epistemoldgicas constructivistas no se
encuentran correlacionadas estadisticamente de manera significativa con ninguna de
las escalas del prejuicio, es decir que no hay relacion entre las variaciones que se
producen en los puntajes del prejuicio, ya sea en la medida total como en cada una de
las sub-escalas. Por otra parte, si bien no se han obtenido medidas estadisticamente
significativas segun el indice de Spearman, es consistente que las creencias
constructivistas arrojen una correlacién negativa, tanto con la subescala de creencias
epistemoldgicas tradicionales (r(29) = -.332, p > .05) como con el prejuicio manifiesto
(r(29) = -.074, p > .05).

Tabla 1. Medias, desviaciones estandares y correlaciones para las variables de

interés.

M SD 1 2 3 4 5 6 7

1. Edad 34,8 9,8 ---

2. Afios ejercicio 10,4 7.9 ,909”

3. C. Epist. total 121 9,8 -,031 ,018

4. Prejuicio total 56,6 15 -,036 ,021 ,493"

5. Prejuicio sutil 27,3 7,1 -,003 ,039 44T ,956”

6. Prej. Manif. 29,2 9,1 -,074 -075  -,489" 927" 778"

7. C. E. Tradic. 731 16 ,223 ,196 ,889" ,566" ,519" ,538"

8. C. E. 50,8 8,1 -,199 ,115 121 ,064 ,235 -074  -33
Construc. 2

* Correlacion es estadisticamente significativa al nivel 0.01 (1-cola).

**_Correlacion es estadisticamente significativa al nivel 0.05 (1-cola).

Discusion

En primer lugar, se ha tomado como variables significativas en el andlisis la edad y los
afnos de ejercicio porque estimamos que podrian estar influyendo sobre las variables
psicolégicas estudiadas, dado que la formacion de los docentes en una concepcion

constructivista del conocimiento y el aprendizaje es mas reciente que la version

tradicional. Asi, la tendencia en las correlaciones indicaria que a mayor edad mayor



puntaje en las creencias epistemoldgicas tradicionales, siendo inversa la relacion con
las creencias constructivistas.El resultado mas relevante radica en la marcada
correlacion positiva que existe entre las creencias epistemoldgicas tradicionales (o
positivistas) y el prejuicio; siendo un poco mas marcada la correlaciéon aun con el
manifiesto que con en el sutil. Esta correlacion indica que cuando las creencias
acerca del conocimiento y el aprendizaje mas se acercan a una concepcion positivista

mas probable es que exista prejuicio manifiesto o sutil.

En cuanto a las creencias epistemoldgicas constructivistas los datos muestran que no
hay una correlacién significativa con el prejuicio. De modo que, en este caso, nos
acercariamos a la hipoétesis de creencias epistemoldgicas sofisticadas son mas
flexibles y abiertas a la diversidad. Por otro lado, en una revision mas pormenorizada
de las respuestas a la encuesta encontramos que existe sélo un enunciado, de tinte
racista, con el que ninguno de los entrevistados expres6 acuerdo: “Los inmigrantes
ocupan trabajos, viviendas y puestos escolares que no saben utilizar y que deberian
ser ocupados por otras personas”. Las opiniones mas homogéneas se encuentran
entre la poblacién igualitaria, habiendo cinco items en los que la opinién es uniforme.
Al enunciado del parrafo anterior se le suma el desacuerdo con respecto a: “No se
puede estar realmente tranquilo al lado de ellos aunque sean amistosos”, “En general
no se puede confiar en los villeros, pues ellos no conocen la honestidad” y “Muchos de
los pobres o0 marginales ya hacen menos capaces Yy esto explica por qué viven en una
situacién peor que los demas”, y la particularidad de “Nunca podria sentir admiracion

” o7

por alguien que vive en una villa”, item en el cual la poblacion que mostraba en las
otras respuestas una tendencia a la flexibilidad y equidad, unanimemente expreso un
total desacuerdo. Se dio el caso particular de los docentes de una institucion
educativa, en donde 8 de 9 entrevistados llegaron al puntaje necesario para entrar en

la categoria de prejuicio sutil.

Asimismo, en el cuestionario de creencias encontramos dos acuerdos unanimes para
toda la poblacion (con puntuaciones mayores a 4). El primero de ellos es que los
entrevistados consideran que todas las teorias cientificas seran probablemente

cuestionadas en el futuro. El segundo es que un buen docente es quien hace que uno



se pregunte sobre las maneras de enfrentar un problema. Si hacemos un desglose
entre la poblacién prejuiciosa y la igualitaria, encontramos que la poblacién igualitaria
no muestra mas acuerdos. Para los sujetos con prejuicios, ademas, se hallé que
mayoritariamente acuerdan con un enunciado de marcado tinte positivista, es el que
seflala que la ciencia produce conocimiento que se acumula progresivamente.
Finalmente, las entrevistas semi-estructuradas que se pudieron realizar al momento
del presente estudio corroboran, con un poco mas de fuerza, la correlacion positiva
entre aquellos docentes con mucha antigledad en el cargo y las creencias
epistemoldgicas tradicionales que implican ciertos prejuicios hacia los estudiantes
migrantes y de clase social vulnerable. Expresiones tales como: “son muy lentos”; “no
comprenden bien “; “no tienen buenas condiciones de higiene”, “sus padres no se
ocupan de ellos”. “Aca se les da todo”, muestran los prejuicios que cruzan el proceso

de enseflanza —aprendizaje, asi como la trama vincular que se va construyendo.
Conclusién

Como se ha sefialado, las creencias epistemoldgicas de les docentes pueden
colaborar u obstaculizar la adaptacion y permanencia al sistema escolar, en la medida
gue se construyan prejuicios respecto a quienes participan en el escenario de
aprendizaje. Pueden poner en la superficie la discriminacién, crear una otredad que
trasunta en desigualdad o bien propender a la integracién que incluya una realidad
heterogénea, de manera flexible y respetuosa.

Los resultados del presente estudio indican que hay una correlacion directa entre las
creencias epistemoldgicas de les docentes y los prejuicios. Asi, les docentes que se
presentan poco flexibles, con creencias epistemoldgicas tradicionales tendran una
tendencia mayor a construir estereotipos y prejuicios respecto a sus alumnes que
refieran a sus condiciones materiales y culturales. Les docentes con creencias
sofisticadas o constructivistas manifiestan actitudes mas flexibles. Muestran una
concepcion de la tarea educativa que contempla la diversidad y la interculturalidad
aulica y, en consecuencia, tendran una incidencia positiva como agente de
socializacion en el proceso de estructuracion de la identidad y la subjetividad de sus

estudiantes. Les individuos con rasgos autoritarios, en términos generales, presentan



mayores niveles de prejuicio hacia quienes no acatan las normas, valores y modos de
vida tradicionales del propio grupo. Esos “otros” son percibidos como peligrosos y
amenazantes (Duckitt y Sibley, 2010). Esto conlleva a que les docentes con rasgos
autoritarios manifiesten actitudes negativas hacia el grupo percibido como inferior
(Duckitt, 2001; Sibley y Duckitt, 2008). Asi, quienes pertenecen a los sectores mas
vulnerables fueron considerados como grupos con limitaciones cognitivas y sociales,
limitaciones que desde una visién biologicista se presentan como una barrera cultural
para el contexto de aprendizaje de conocimientos y conductas nuevas. Quienes, en
cambio, forman parte de sectores con un capital econémico, simbélico y cultural mas
heterogéneo y variado, fueron percibidos como estudiantes con mayores
posibilidades de aprender y receptar los conocimientos y conductas que el profesor
“imparte”. Esas son las formas con las que histéricamente les docentes se han
formado; formas que ocultan gran parte de la diversidad, que colocan a quienes no se
adaptan a los canones tradicionales en la otredad vulnerada. Es respecto a eses
estudiantes que conforman les “otros”, sobre los cuales se construyen los prejuicios
gue naturalizan la desigualdad y la consecuente discriminacion. Asimismo, los datos
también nos muestran la correlacién entre les docentes que poseen creencias
epistemoldgicas sofisticadas y su flexibilidad y empatia respecto a les estudiantes
gue, por diferentes motivos, como pertenencia étnica, social, regional muestran una
diversidad que les coloca en un lugar de otredad respecto al resto. Este ejercicio
docente es el que puede permitirnos trabajar y deconstruir los paradigmas
tradicionales, a partir de creencias epistemoldgicas sofisticadas que plantean una
nueva mirada, una mirada a aulas diversas, que incluya la interculturalidad y la
equidad. Creemos que estas creencias epistemoldgicas, condicionadas vy
condicionantes, que conllevan un ejercicio docente respetuoso de la diversidad,
donde el “otre” forma parte del “nosotres”, contribuyen a la formacion de identidades
respetuosas y empaticas. Por Ultimo, cabe sefialar que este estudio es parte de un
proyecto de investigacion mas amplio. Este intento es un primer paso que pretende
entender la relacion entre las creencias epistemoldgicas de les docentes y sus
prejuicios, y de este modo, contribuir a la visibilizacion de la desigualdad que se

manifiesta cotidianamente en el ambito aulico. Esta tarea se ha realizado con el



propésito de aportar a la visibilizacion de las desigualdades y avanzar
sistematicamente hacia un modelo de ensefianza que contemple aulas diversas,

multiculturales donde se promueva la equidad.
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