UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA

FACULTAD DE PSICOLOGIA

TRABAJO DE INVESTIGACION - REQUISITO CURRICULAR
PLAN DE ESTUDIOS O.C.S 143/89

Relaciones entre el Bienestar Psicoldgico y el Rendimiento

Académico de Estudiantes de Psicologia

NOMBRE Y APELLIDO DE LAS ALUMNAS:
Bajo, Brenda Mat.: 08654/09 DNI: 34371980
Pelizza, Luisina Mat: 08795/09 DNI: 35333521

CATEDRA O SEMINARIO DE RADICACION:
Psicologia Cognitiva - Centro de Investigacion en Procesos Basicos, Metodologia
y Educacion de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de Mar del

Plata.

SUPERVISOR: Dr. Urquijo, Sebastian
CO-SUPERVISOR: Lic. Ané, Alejandra Maria Dolores

EL PROYECTO FORMA PARTE DE UNO MAYOR EN DESARROLLO: SI

Fecha de Presentacion:




iNDICE GENERAL

RESUMEN........oiiiiiiiii e 3
Capitulo 1: Planteamiento del Problema.................................... 4
1.1 Motivos y Antecedentes.............coooieiiiiiiiinns 4
Capitulo 2: Metodologia..................coooiiiii 20
2.1 Objetivo General...........coooviiiiiiiiia 20
2.2 Objetivos Especificos........cocoovieiiiiiiiiii. 20
2.3 HIPOESIS. ..o 20
2.4 DiSEM0. ...t 21
25 UNIVEISO.....viiiiiii e 21
206 MUBSHa. ... 21
2.7 Métodos y TECNICAS. .......cuvuiieiiiiiiiiie i 21
2.8 Lugar de realizacion del Trabajo........................ 22
Capitulo 3: Presentacion de los Resultados.............................. 23
Capitulo 4: Discusiéon y Conclusiones.....................ccoiiiiiiennn. 34
Referencias Bibliograficas.........................o 42



TiTULO DEL PROYECTO:
Relaciones entre el Bienestar Psicologico y el Rendimiento Académico de

Estudiantes de Psicologia.

DESCRIPCION RESUMIDA:

La presente investigacidon tuvo como objetivo la determinacion de las
relaciones entre el Bienestar Psicolégico y el Rendimiento Académico de
estudiantes de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de Mar del
Plata. Se desarroll6 bajo el supuesto de que el bienestar psicoldégico se
relacionaria con el rendimiento académico de los alumnos, en el sentido de que
seria esperable encontrar que mayores niveles de bienestar en los estudiantes se
asocien con trayectorias académicas mas eficientes. Para ello, se aplicé la
adaptacion espafiola de la Escala de Bienestar Psicologico de Ryff (Diaz et. al,
2006) a una muestra de 113 estudiantes de la carrera de Psicologia de la UNMdP
y se obtuvieron datos de su rendimiento académico de la base del Departamento
de Alumnos de la Facultad de Psicologia. Los resultados obtenidos no han
permitido confirmar la hipotesis propuesta, dado que no se encontraron

correlaciones estadisticamente significativas entre las variables de estudio.

PALABRAS CLAVE: Bienestar Psicologico — Rendimiento Académico -

estudiantes universitarios.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

MOTIVO Y ANTECEDENTES

El concepto de Bienestar Psicolégico, ha sido introducido en la psicologia
en épocas mas recientes, desde fines de la década del 80. A partir de este
momento la disciplina amplia su foco de interés, el cual se hallaba centrado en los
aspectos patologicos, enfermos y desajustados relacionados con el malestar. Esto
ocasiond el surgimiento de un nuevo paradigma, conocido como psicologia
positiva, el cual incorpora aspectos positivos, tales como felicidad, calidad de vida
y salud mental.

El término Bienestar Psicolégico puede definirse como el equilibrio entre
expectativas, esperanzas, suefios, realidades conseguidas o posibles, que se
expresan en términos de satisfaccion y capacidad de afrontar los acontecimientos
vitales, con el fin de conseguir adaptacion o ajuste (Molina Sena & Meléndez
Moral, 2006). Segun Diener, et. al (1999) el bienestar psicologico puede definirse
de manera general como un concepto ligado a la percepcion subjetiva que tiene
un individuo respecto a los logros conseguidos por él y su grado de satisfaccion
personal con sus acciones pasadas, presentes y futuras. En tal sentido, refleja el
sentir positivo y el pensar constructivo de la persona para consigo misma (Diener,
et. al, 1999). Veenhoven (1984), por su parte, define el bienestar como el grado en
que una persona juzga de un modo general o global su vida en términos positivos

0, en otras palabras, en qué medida la persona esta a gusto con la vida que lleva.



El caracter complejo y multifacético de este constructo ha ocasionado una
proliferacion de definiciones, en las cuales se evidencian ciertas divergencias tanto
en cuanto a su alcance como a los componentes que enfatizan. Por tal motivo,
Diener y Diener (1995) proponen la agrupacion de estas concepciones en tres
categorias. La primera describe el bienestar como la valoracién del individuo de su
propia vida en términos positivos. Esta agrupacion es la relativa a la "satisfaccion
con la vida". Una segunda categoria, incide en la preponderancia de los
sentimientos o afectos positivos sobre los negativos. La ultima de estas tres
concepciones, mas cercana a los planteamientos filoséfico-religiosos, concibe la
felicidad como una virtud o gracia, como la posesion de una cualidad deseable

(Coan, 1977).

Varios autores (Cole et. al 1999; Veenhoven, 1984; Diener, 2000) coinciden
en definir el bienestar psicologico como la evaluacién que las personas hacen de
sus vidas, e incluye dos dimensiones: una dimension cognitiva, referida a la
satisfaccion con la vida en su totalidad o la satisfaccion por areas especificas
como la matrimonial, laboral, etc.; y otra afectiva, relacionada con la frecuencia de
intensidad de las emociones positivas y negativas.

A partir del consenso generado en torno a estos dos componentes, Garcia
Martin (2002) considera que el bienestar se podria definir como el resultado de la
valoracion global mediante la cual, a través de la tension de elementos de
naturaleza afectiva y cognitiva, el sujeto repara tanto en su estado animico

presente como en la congruencia entre los logros alcanzados y sus expectativas



sobre una serie de dominios o areas vitales asi como, en conjunto, sobre la
satisfaccion con su vida.

Por su parte, Ryff (1995) sostiene la importancia de la relacion entre las
expectativas de los individuos y los logros en la obtencion del bienestar
psicologico, lo mismo que para Lekes, Powers, Koesther y Chicoine (2002),
quienes ademas afirman que al lograr objetivos las personas se sienten

competentes.

Segun Castro Solano (2009), el bienestar psicologico estaria formado por
tres componentes basicos: el afecto positivo, el afecto negativo y el componente
cognitivo que resulta de la integracion cognitiva que la persona hace cuando
evalua su propia vida; esta ultima dimension también es conocida como
satisfaccion vital. Asi, se plantea que los estados emocionales son momentaneos,
mientras que el bienestar o satisfaccion vital es el resultado de un juicio cognitivo y
es mas estable en el tiempo (Lucas, Diener & Suh, 1996; citado en Castro Solano,

2009).

Algunos investigadores (Castro Solano, 2009; Diaz, et. al, 2006) coinciden
con la propuesta de Ryan y Deci (2001) quienes organizan los diferentes estudios
sobre el bienestar en dos grandes tradiciones: una relacionada fundamentalmente
con la felicidad (bienestar heddnico), y otra ligada al desarrollo del potencial
humano (bienestar eudaimoénico). Segun Diaz, et. al (2006), algunos autores
como, por ejemplo, Keyes, et. al (2002) han extendido los limites de esta

clasificacion y han utilizado el constructo bienestar subjetivo como principal
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representante de la tradiciéon heddnica, y el constructo bienestar psicoloégico como
representante de la tradicion eudaimoénica. En este sentido, mientras la tradicion
del bienestar subjetivo ha mostrado especial interés en el estudio de los afectos y
la satisfaccidn con la vida, el bienestar psicologico ha centrado su atencion en el
desarrollo de las capacidades y el crecimiento personal, concebidas ambas como
los principales indicadores del funcionamiento positivo (Diaz, et. al, 2006).

En lo que concierne a la metodologia implementada para la evaluacion del
bienestar, Keyes y Magyar-Moe (2003) sugieren que las investigaciones siguen
dos lineas de trabajo, las cuales estarian vinculadas con las tradiciones
previamente mencionadas. La primera, mas proxima a la tradicion hedodnica, ha
sido denominada bienestar emocional y esta en relacion con la evaluacion de las
emociones positivas y la percepcion de la satisfaccion general con la vida. En el
primer caso, se evalua el afecto momentaneo predominante, tanto positivo como
negativo y en el segundo —satisfaccion con la vida— se confia en el juicio cognitivo
qgue establece el evaluado acerca de su satisfaccién con la vida como un todo. Los
instrumentos para evaluar emociones tanto positivas como negativas son en
general autoinformes, con un bajo numero de items. Se le pregunta al evaluado la
frecuencia o intensidad de alguna emocion en un periodo de tiempo determinado
(Lucas, Diener y Larsen, 2003). Asi mismo, existen otras metodologias para
evaluar las emociones positivas que no utilizan el autoinforme (Castro Solano,
2009), tales como algunos métodos on-line, la evaluacién de los rasgos faciales
como marcadores emocionales o el recuerdo de eventos placenteros en un

periodo de tiempo dado.



La segunda linea de trabajo es la que se conoce como bienestar
psicologico, mas ligada a la tradicion eudaimoénica, la cual considera que el
bienestar es multidimensional y que es necesario considerar los aspectos sociales
y del entorno para la evaluacién del mismo (Keyes, 1998; Keyes y Magyr-Moe,
2003; Ryff, 1989; Ryff y Keyes, 1995). Los autores dentro de esta corriente
comentan que la mayoria de las investigaciones sobre el bienestar no han tenido
un marco tedrico claro como respaldo, siendo muy pocos los modelos tedricos que
guian la construccion de los instrumentos y la interpretacion de los resultados de
las investigaciones. Desde este enfoque se critica la operacionalizacion exclusiva
del bienestar a través de los indices de afecto positivo o negativo o las escalas
unidimensionales de satisfaccion, ignorando la adjudicacion de significado de los
actos humanos, entendido como el sentido de orden o coherencia en la existencia
personal (Castro Solano, 2009). La mayoria de los instrumentos para evaluar la
satisfaccion con la vida, entendida como el componente cognitivo del bienestar —
tanto total como por areas— (independientemente de la afectividad positiva y/o
negativa) son en general autoinformes. Si bien existen metodologias mas
sofisticadas, la mayoria de las investigaciones utilizan datos de estudios
transaccionales basados en este tipo de técnicas (Diener, et. al, 2009; citado en

Castro Solano, 2009).

Ahora bien, el bienestar ha sido conceptualizado desde diferentes modelos
tedricos, entre los cuales se destacan las teorias universalistas, modelos
situacionales (bottom up y top down), teorias de la adaptacion y teorias de las

discrepancias (Castro Solano, 2009).



Desde las teorias universalistas, también conocidas como teorias télicas, se
considera que la satisfaccion se alcanza con el logro de ciertos objetivos o cuando
se han satisfecho ciertas necesidades basicas, para diferentes personas en
diferentes etapas de la vida. Ryan, et. al (1996; citado en Castro Solano, 2009)
postulan tres necesidades basicas universales (autonomia, competencia vy
relaciones) y consideran que en la medida en que las personas cubran esas
necesidades estaran mas satisfechas. La idea basica del modelo es que la
satisfaccion de necesidades mas intrinsecas (por ejemplo, crecimiento personal,
autonomia, etc.) trae aparejado un mayor bienestar psicolégico. Las personas mas
felices son aquellas que tienen metas vitales mas intrinsecas, con mayor
coherencia y que otorgan mayor significado personal (Castro Solano, 2009).

Por su parte, en las teorias situacionales (bottom-up) la satisfaccion es un
efecto del bienestar percibido en cada una de las areas vitales de las personas.
Este tipo de teorias otorga alta importancia a las circunstancias que las personas
tienen que vivir y consideran que la suma de momentos felices en la vida da como
resultado la satisfaccion de las personas (Diener, Sandvik y Pavot, 1991; citado en
Castro Solano, 2009).

Por otro lado, los enfoques top-down suponen que el bienestar es una
disposicion general de la personalidad, es decir, que la satisfaccion es esclava de
las variables temperamentales (Castro Solano, 2009). Desde este enfoque, se han
establecido asociaciones entre el bienestar y diferentes rasgos de personalidad, lo
que lleva a considerarlo como mas estable en el tiempo y generalizable a

diferentes contextos.



En lo que respecta a las teorias de la adaptacion se considera que ésta es
la clave para entender la felicidad. Ante el impacto de eventos estresantes las
personas se adaptan y vuelven a su nivel de bienestar previo, lo cual daria cuenta
de que éste no es demasiado sensible a las circunstancias cambiantes del
entorno. Algunos estudios demuestran que los niveles de bienestar pueden variar
y que, en general, en circunstancias adversas, si bien las personas se adaptan, no

lo hacen del todo (Diener, Lucas y Scollon, 2006, citado en Castro Solano, 2009).

Por ultimo, cabe mencionar la teoria de las discrepancias. Esta teoria fue
propuesta por Michalos (1986) y es en realidad una integraciéon de enfoques
divergentes dentro del campo de la satisfaccion. Se considera que la
autopercepcion del bienestar esta multideterminada, no teniendo una unica causa,
explicandose el bienestar a partir de la comparacién que hacen las personas entre

sus estandares personales y el nivel de condiciones actuales.

Una de las investigadoras que ha realizado importantes aportes en el
estudio del bienestar es Carol Ryff, quien critica los estudios clasicos sobre
satisfaccion afirmando que en general se ha considerado el bienestar psicolégico
como la ausencia de malestar o de trastornos psicoldgicos, ignorando las teorias
sobre la autorrealizacion, el ciclo vital, el funcionamiento mental optimo y el
significado vital (Ryff, 1989). Sefialando la multidimensionalidad del constructo, la
autora sostiene que el mismo estaria compuesto por seis dimensiones, las cuales

fueron obtenidas mediante técnicas de analisis factorial: autoaceptacion,

10



relaciones positivas con otras personas, autonomia, dominio del entorno, propésito
en la vida, y crecimiento personal.

La auto-aceptacion es uno de los criterios centrales del bienestar. Las
personas intentan sentirse bien consigo mismas incluso siendo conscientes de sus
propias limitaciones. Tener actitudes positivas hacia uno mismo es una
caracteristica fundamental del funcionamiento psicologico positivo (Keyes et. al,
2002). De la misma manera, la capacidad de mantener relaciones positivas con
otras personas es considerada otra fuente esencial de bienestar (Erikson, 1996;
Ryff & Singer, 1998) y, consiguientemente, de la salud mental. Otra de las
dimensiones consideradas es la autonomia, como forma de asentarse en sus
propias convicciones (autodeterminacién), y mantener su independencia vy
autoridad personal (Ryff & Keyes, 1995). Otro de los componentes centrales es el
dominio del entorno, que implica la habilidad personal para elegir o crear entornos
favorables para satisfacer los deseos y necesidades propias. Al mismo tiempo, las
personas necesitan marcarse metas, definir una serie de objetivos que les
permitan dotar a su vida de un cierto sentido, es decir, tener un propdsito en la
vida. Finalmente, segun Keyes et. al (2002) se requiere también empefo para
desarrollar sus potencialidades, seguir creciendo como persona y llevar al maximo
sus capacidades, lo que se denomina crecimiento personal.

En lo que concierne a las concepciones modernas sobre el bienestar, se
destacan los aportes de Csikszentmihalyi (1998), quien ha realizado
investigaciones con personas que vivian estados plenos de felicidad, a los que
denomina flow. El flow o flujo, es el estado en el cual las personas se hallan tan

involucradas en alguna actividad en la cual ninguna otra cosa parece tener
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importancia. Las actividades artisticas, la musica, los deportes o los juegos serian
ejemplos de actividades en las que las personas pueden experimentar estado de
flow. El autor llega a la conclusion de que la felicidad no es producto del azar, sino
que es una condicion vital que hay que cultivar para alcanzarla. Aquellos mas
felices son los que supieron como controlar sus experiencias internas, focalizando
Su energia psiquica en una meta. Esta meta tiene que cumplir con el requisito de
retroalimentacion constante para que se alcance el estado de flow.

Siguiendo esta linea de investigacidon, la psicologia contemporanea ha
disenado técnicas que permiten cambiar los contenidos mentales, desmantelar los
pensamientos negativos o apaciguar el flujo mental, interviniendo en las actitudes,
los estilos perceptuales y las atribuciones, entre otras (Castro Solano, 2009).

Los programas de intervencion sobre el bienestar han proliferado en buena
medida, basandose la mayoria de ellos en microteorias o en datos empiricos de
lineas de investigacion sencillas (Vazquez, Sanchez y Hervas, 2008). En general,
la estrategia empleada consiste en detectar las variables psicologicas que
diferencian a los individuos con alto y bajo bienestar mediante estudios
correlacionales y longitudinales y luego se verifica la eficacia de las intervenciones
en diversos grupos de pacientes y en poblacién general no clinica (Castro Solano,
2009). Segun este autor, “las intervenciones psicolégicas, muchas de ellas en su
fase exploratoria, dan cuenta de que el bienestar se puede modificar y que es
posible elevar la capacidad hedonica (set-point) de las personas mediante

actividad intencional”.
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La literatura sobre el bienestar ha sefialado la relacion existente entre este
constructo y diversas variables, tales como ansiedad (Villasefior- Ponce, 2010),
estrategias de afrontamiento (Figueroa, et. al, 2005; Salotti, 2006; Cornejo y
Lucero, 2005), autoestima y autoeficacia (Ortiz Arriagada y Castro Salas, 2009),
el orden social y la salud mental (Diaz, et. al, 2006), patrones de personalidad y
sindromes clinicos (Casullo y Castro Solano, 2002), salud (Vazquez, et. al, 2009),
desarrollo econdmico, nivel y estilo de vida (Garcia-Viniegras Gonzalez Benitez,
2000), asertividad y rendimiento (Velasquez, et. al, 2008). Esto daria cuenta de la
incidencia que tendria el bienestar psicologico en diferentes areas de la vida de las

personas.

Por su parte, en el ambito educativo se destaca una variable no menos
compleja, como lo es el rendimiento académico, el cual ha sido ampliamente
utilizado para evaluar los resultados del proceso educativo. Debido al caracter
multidimensional de dicho constructo, se debe tener presente la vigencia de varias
acepciones, la diversidad de operacionalizaciones efectuadas para su medicion y
las caracteristicas dispares de los sistemas educativos.

Segun Garbanzo Vargas (2007), la revision de las definiciones permite
advertir diferentes modos de caracterizar el constructo, destacandose dos grandes
grupos con mayor consenso: aquellas que lo categorizan en un sentido estricto y
en uno amplio, y las que establecen diferencias en funcidén de los resultados
mediatos e inmediatos. La acepcion estricta define el desempefo académico
como el grado de logro de los objetivos establecidos en los programas oficiales de

estudio. Estos logros se encuentran en relacion con los objetivos que las
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instituciones establecen como requisitos minimos de aprobacion, determinados
por un cumulo preestablecido de conocimientos y aptitudes (Paso-Niebla &
Hernandez-Guzman, 2007). En un sentido amplio, se conceptualiza como el éxito
—finalizacién de los estudios en los anos estipulados por las instituciones-, el
retraso —culminacion en mayor cantidad de tiempo-, o el abandono de los
estudios.

El segundo grupo de clasificaciones opone el rendimiento académico
inmediato al mediato. El primero de ellos es entendido como las calificaciones vy
aprobacion de cursos, asi como el tiempo en que se realizan los estudios, lo que
lo haria homologable a la union de las nombradas acepciones estricta y amplia.
Por su parte, el rendimiento académico mediato alude al impacto que la formacién
recibida tiene en la vida social, es decir, en la insercion laboral, en el estatus

alcanzado y en el nivel de ingresos (de Miguel, 2001).

En lo que refiere a la medicion del rendimiento, una de las variables mas
empleadas o consideradas por los docentes e investigadores para aproximarse al
rendimiento académico, en estudiantes del nivel medio, son las calificaciones
obtenidas por los alumnos (Navarro, 2003). Sin embargo, hay que tener presente
que las mismas poseen un valor relativo, dado que no existe un criterio
estandarizado respecto a los procedimientos utilizados para su obtencion
(Garbanzo Vargas, 2007). Por su parte, en el nivel universitario, algunos trabajos
también tomaron en cuenta el promedio —como variable continua o bien
segmentandolo segun su mediana-; Y otros lo evaluaron mediante la cantidad de

asignaturas aprobadas desde el ingreso (e.g., Castro Solano y Casullo, 2002).

14



En lo que respecta a las caracteristicas dispares del sistema educativo,
centrando la tematica en la situacion local, la caracteristica principal de nuestro
sistema esta marcada por la obligatoriedad del nivel medio, en contraposicién con
el caracter optativo del estamento universitario. Esto redunda en una mayor
unificacion en los criterios de matriculacidon, de aprobacion y en los tiempos de
cursada reglamentados para el primero, mientras que para el segundo se detecta
una diversificacion de normativas. En este ultimo, los estudiantes poseen mayor
libertad, pudiendo escoger la cantidad de asignaturas a cursar y los llamados a
mesas de examenes finales en los que presentarse (Lamarra, 2002). Por tal
motivo, al evaluar el rendimiento académico en este nivel se sugiere utilizar
diversos indicadores, no limitandose solamente a las calificaciones o al total de
asignaturas aprobadas, recomendandose incluir variables como la duracion, el
numero de asignaturas aprobadas sobre el total de cursadas y el abandono
(Martin Garcia, Torbay y Rodriguez, 2008).

Garcia y Pintrich (1994; citado en Nufez, et. al, 1998) sefialan que hasta
fechas recientes los investigadores han tratado los aspectos motivacionales y
cognitivos del aprendizaje de modo independiente. Por un lado, los modelos
puramente motivacionales aportan informacién sobre el “porqué” del trabajo de los
estudiantes, de su actividad, su esfuerzo y su persistencia ante las tareas
escolares. Por otro lado, los modelos cognitivos del aprendizaje intentan describir
‘como” los estudiantes llegan a comprender y dominar dichas tareas mediante la
utilizacion de diversas fuentes cognitivas (p.ej., conocimientos previos) y destrezas
(p-€j., estrategias cognitivas y de autorregulacion del aprendizaje). Estos autores

indican la necesidad de crear modelos complejos en los que se tenga en cuenta la
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interaccién entre cognicion y motivacion, dado que ambos factores operan
conjuntamente para crear las condiciones 6ptimas de aprendizaje y rendimiento
académico. En este sentido, el rendimiento académico no solo depende de la
capacidad intelectual de la persona, sino también de ciertas destrezas
emocionales para manejarse a si misma y a su entorno. Se trata de un concepto
multideterminado, en el cual tienen incidencia diferentes factores: institucionales,
pedagogicos, psicosociales y sociodemograficos (Montero Rojas, Villalobos Palma

& Valverde Bermudez, 2007).

Segun Garbanzo Vargas (2007), los factores asociados al rendimiento
académico pueden agruparse en tres categorias: determinantes personales,
determinantes sociales y determinantes institucionales. Entre los determinantes
personales se incluyen aquellos factores de indole personal, cuyas interrelaciones
se pueden producir en funcion de variables subjetivas, sociales e institucionales.
Entre ellos se destacan: competencia cognitiva, motivacion, condiciones
cognitivas, autoconcepto académico, autoeficacia percibida, bienestar psicolégico,
satisfaccion y abandono con respecto a los estudios, inteligencia, aptitudes, entre
otros.

Los determinantes sociales son aquellos factores asociados al rendimiento
académico de indole social que interactuan con la vida académica del estudiante,
cuyas interrelaciones se pueden producir entre si y entre variables personales e
institucionales. El entorno familiar, nivel educativo de los progenitores o adultos
responsables del estudiante, el contexto socioecondémico y las variables

demograficas son algunos de ellos.
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En cuanto a los determinantes institucionales, los mismos pueden definirse
como componentes no personales que intervienen en el proceso educativo, dentro
de los cuales se encuentran: metodologias docentes, horarios de las distintas
materias, cantidad de alumnos por profesor, dificultad de las distintas materias,
entre otros.

Se pueden evidenciar intrincados vinculos entre los determinantes sociales,
institucionales y personales con respecto al rendimiento académico. Sin embargo,
en la mayoria de las ocasiones, los dos primeros exceden las posibilidades de
accion de los profesionales y docentes que trabajan con los estudiantes

(Garbanzo Vargas, 2007).

En lo que concierne a la relacidn entre el bienestar psicolégico y el
rendimiento académico, se destaca la investigacion de Chavez Uribe (2006), quien
encontré una fuerte correlacion positiva entre estos conceptos en estudiantes de
bachillerato de la Universidad de Colima. En dicho estudio participaron 92
estudiantes de ambos sexos, de 17 y 18 anos. El bienestar psicologico fue
evaluado mediante la Escala de Bienestar Psicoldgico en Jovenes Adolescentes
(BIEPS-J) de Casullo (2002) y para valorar el rendimiento académico se utilizé el
promedio obtenido en la segunda evaluacion parcial.

Resultados similares fueron obtenidos por Velasquez et. al (2008), quienes
analizaron la relacidén entre bienestar, asertividad y rendimiento en una muestra
conformada por 1244 alumnos de facultades representativas de las diversas areas
de estudio de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, comprendiendo

Medicina (Ciencias de la Salud), Derecho y Educacion (Humanidades y Ciencias
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Sociales), Matematicas (Ciencias Basicas), Ingenieria Industrial (Ingenierias),
Administracion (Econémica Empresarial). Para ello, se conformaron tres grupos en
funcién del promedio general de los alumnos y se aplico la Escala de Bienestar
Psicologico de Ryff (Diaz, et. al, 2006) para evaluar el bienestar, mientras que la
asertividad fue evaluada mediante el Inventario de Asertividad de Rathus (Rathus,
1980). Los resultados obtenidos por estos autores reflejan la existencia de una
correlacidn estadisticamente significativa entre las variables de estudio.

En la misma direccion, un estudio de Oliver (2000), revel6 que existe una
relacion bidireccional importante entre bienestar psicologico y rendimiento
académico en estudiantes universitarios, ya que alumnos con buen rendimiento
muestran menos burnout, mayor autoeficacia, satisfaccion y felicidad asociada con
el estudio.

Por su parte, una investigacion realizada por Casullo y Castro Solano
(2001) tuvo como propdsito analizar cuales eran los rasgos de personalidad que
estaban mas relacionados con el logro académico y si existia alguna asociacion
entre el rendimiento académico y el bienestar autopercibido, derivado de la
adaptacion efectiva a determinados contextos vitales relevantes para los jovenes.
Participaron de dicho estudio 337 joévenes (entre 13 y 19 afnos) de la Ciudadde
Buenos Aires y del conurbano bonaerense (Argentina) que cursaban estudios
secundarios. Se aplico el Cuestionario de los Cinco Factores de Personalidad
(BFI) de John (1990), como asi también una encuesta sobre rendimiento escolar y
otra sobre satisfaccion vital por areas (Escala D-7) de Andrews y Withey (1976).
Esta ultima evalua el grado de satisfaccion alcanzado en cada una de las

siguientes areas: estudios, familia, amigos, comparieros de estudio y nivel de vida.
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Los resultados obtenidos en dicho estudio indican que aquellos estudiantes que
tenian un alto rendimiento obtenian las puntuaciones mas altas en la variable
satisfaccion con los estudios, independientemente de la adaptacion exitosa a otras
areas vitales.

Si bien estos resultados avalarian que el bienestar psicolégico se asocia
con un mejor rendimiento académico, un estudio realizado con estudiantes de la
Facultad de Psicologia de la provincia de San Luis revela resultados divergentes
(Rovella y Sans, 2005). En esta investigacion se exploraron variables de
personalidad, bienestar psicolégico y modos de afrontamiento y su relacion con el
rendimiento académico, no encontrandose correlaciones significativas entre

bienestar y rendimiento.

Considerando la existencia de conclusiones diversas respecto a la posible
relacion entre bienestar psicolégico y rendimiento académico, el propdsito de esta
investigacion es aportar datos que contribuyan a esclarecer esta controversia.
Teniendo en cuenta las investigaciones halladas, se presume la existencia de
dicha relacién.

A raiz de ello, se pretende brindar conocimientos y evidencias que avalen la
necesidad, por parte de la Universidad, de implementar politicas y estrategias que
contribuyan a favorecer el bienestar psicoldgico de los estudiantes. Se estima que
la adopcién de medidas de este tipo incidiria de manera favorable en el

rendimiento académico, el cual, a su vez, impactaria en los niveles de bienestar.
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METODOLOGIA

OBJETIVO GENERAL
Determinar las relaciones entre el bienestar psicolégico y el rendimiento
académico de estudiantes de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional

de Mar del Plata.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Describir y caracterizar el bienestar psicologico de los alumnos de la
Facultad de Psicologia a partir de la evaluacion de las dimensiones que conforman
dicho constructo.

Describir y caracterizar el rendimiento académico de los alumnos.

Determinar las relaciones entre el bienestar psicologico y el rendimiento

académico de los alumnos que conforman el universo del presente estudio.

HIPOTESIS

Se presupone la existencia de una asociacion positiva entre el bienestar
psicolégico y el rendimiento académico de los alumnos, de manera tal que a
mayor nivel de bienestar psicologico se esperaria un mejor rendimiento académico

y viceversa.
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DISENO
De acuerdo a Montero y Ledn (2007) esta investigacion es un estudio ex
post facto, retrospectivo, de un grupo, con multiples medidas, basado en un disefio

no-experimental, transversal, de tipo correlacional.

UNIVERSO
Todos los estudiantes regulares de la Facultad de Psicologia de la

Universidad Nacional de Mar del Plata.

MUESTRA

Se trabajo con una muestra de conveniencia de 113 alumnos regulares de
la Unidad Académica, que aceptaron, a través de un consentimiento informado,

participar voluntariamente del estudio.

METODOS Y TECNICAS
Para evaluar el bienestar psicologico de los estudiantes de la UNMdP, se
utilizé la adaptacion esparola de la Escala de Bienestar Psicologico de Ryff (Diaz
et. al., 2006), la cual se basa en la escala reducida propuesta por van Direndonck.
Esta nueva versién, siendo la primera desarrollada en castellano, consta de
6 escalas y 29 items, a los que se responde con un formato de respuesta con
puntuaciones comprendidas entre 1 (totalmente en desacuerdo) y 6 (totalmente de

acuerdo) y que permiten evaluar las seis dimensiones propuestas por Ryff en su
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modelo multidimensional del bienestar psicolégico: autoaceptacion, relaciones
positivas con ofras personas, autonomia, dominio del entorno, propdsito en la vida
y crecimiento personal. El nuevo instrumento reduce la longitud de las escalas
originales, facilitando su aplicacion en diferentes ambitos como las organizaciones,
la intervencion social, la promocion de la salud, la gerontologia o la psicoterapia, vy,
a su vez, mejora las propiedades psicométricas de la mayor parte de versiones
existentes en inglés.

Para obtener datos sobre la trayectoria académica de los estudiantes se
utilizé la informacion disponible en los sistemas informaticos de Divisidén Alumnos
de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de Mar del Plata. Los
indicadores utilizados fueron los siguientes: numero de finales aprobados y
desaprobados, cantidad de cursadas aprobadas, promedio con y sin aplazos y

regularidad.

LUGAR DE REALIZACION DEL TRABAJO

Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de Mar del Plata.
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PRESENTACION DE LOS RESULTADOS

Con el fin de describir y caracterizar el bienestar psicologico de los alumnos
de la Facultad de Psicologia se realizaron analisis estadisticos sobre los
resultados obtenidos luego de la administracion de la adaptacién espainola de la

Escala Bienestar Psicol6gico de Ryff a una muestra de 113 estudiantes.

Los estadisticos descriptivos de las diferentes Escalas de Bienestar

Psicologico se muestran en la tabla 1.

Tabla 1- Valores estadisticos descriptivos del Bienestar Psicologico

N Minimo Méaximo Media Desv. tip.

Autoaceptacion 113 2,00 6,00 4,5907 ,80945
Relacionamiento Positivo 113 2,00 6,00 5,1398 ,78280
Autonomia 113 2,14 5,86 4,2174 , 74796
Dominio del Entorno 113 2,25 6,00 4,6726 ,69201
Crecimiento Personal 113 1,00 6,00 5,1460 ,76672
Satisfaccion Vital 113 2,00 6,00 4,7965 ,70101
N valido (segun lista) 113

Crecimiento personal fue la que obtuvo la media mas alta, siendo ésta de
5,15 (DT= 0,77). Relacionamiento positivo cuenta con una media similar, de 5,14
(DT= 0,78). La dimension satisfaccion vital presenta una media de 4,8 (DT= 0,70).

El dominio del entorno posee una media de 4,7 (DT= 0,69). Las dimensiones
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autoaceptacion y autonomia presentan las medias mas bajas (4,6 y 4,2,

respectivamente), con una desviacion estandar de 0,8y 0,75.

A continuacién, se presentan los valores estadisticos descriptivos
correspondientes a los resultados obtenidos por Diaz, et. al (2006) en la

adaptacion espanola de la Escala de Bienestar Psicologico de Ryff

Tabla 2- Valores estadisticos descriptivos del Bienestar Psicolégico (Diaz, et. al, 2006)

Minimo Maximo Media Desuv. tip.
Autoaceptacion 1,67 6,00 4,31 0,86
Relacionamiento Positivo | 1,83 6,00 4,58 0,85
Autonomia 2,25 6,00 4,24 0,73
Dominio del Entorno 2,00 5,83 4,31 0,72
Crecimiento Personal 1,17 6,00 4,47 0,83
Satisfaccion Vital 2,57 6,00 4,57 0,64

Como puede observarse, no se encontraron diferencias significativas entre
las medias obtenidas en la muestra de estudiantes de Psicologia y las obtenidas
en la adaptacién espanola de la Escala. No obstante, se puede apreciar la
presencia de valores moderadamente mas elevados en las dimensiones de

relacionamiento positivo y satisfaccion vital.

Con la finalidad de indagar si existen diferencias significativas en el

bienestar psicologico en relacidn a los arfios en la carrera, se realiz6 un ANOVA de
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un factor comparando las medias obtenidas en funcién de los arios en la carrera.

Los resultados obtenidos se presentan en las tablas 3 y 4.

Tabla 3- Valores estadisticos descriptivos de Bienestar Psicoldgico discriminados por afos en la

carrera.

ARos en la

carrera Minimo Méaximo Media Desv. tip.

1,00 Autoaceptacion 5 4,00 5,50 4,8000 ,57009
Relacionamiento Positivo 5 4,00 5,60 4,9200 ,71554
Autonomia 5 3,14 5,57 4,4571 1,02718
Dominio del Entorno 5 3,75 4,75 4,3000 44721
Crecimiento Personal 5 3,75 6,00 5,0000 1,07529
Satisfaccion Vital 5 4,60 5,60 5,0800 ,36332
N valido (segun lista) 5

2,00 Autoaceptacion 53 2,00 6,00 4,5142 ,85403
Relacionamiento Positivo 53 2,00 6,00 5,0792 ,83513
Autonomia 53 2,14 5,57 4,1779 ,71862
Dominio del Entorno 53 2,25 5,75 4,6226 ,73808
Crecimiento Personal 53 1,00 6,00 5,1651 ,80704
Satisfaccion Vital 53 2,00 6,00 4,7660 , 74394
N valido (segun lista) 53

3,00 Autoaceptacion 28 3,25 6,00 4,5982 ,75871
Relacionamiento Positivo 28 3,20 6,00 5,2500 ,78811
Autonomia 28 2,29 5,86 4,2296 ,75025
Dominio del Entorno 28 3,50 6,00 4,6429 ,66119
Crecimiento Personal 28 3,75 6,00 5,1964 ,64319
Satisfaccion Vital 28 3,60 6,00 4,8071 ,59500
N valido (segun lista) 28
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4,00 Autoaceptacion 23 2,50 6,00 4,6087 ,83539
Relacionamiento Positivo 23 4,00 6,00 5,2087 ,68882
Autonomia 23 2,57 5,29 4,1739 77526
Dominio del Entorno 23 3,25 6,00 4,8804 ,64345
Crecimiento Personal 23 2,50 6,00 5,1196 ,79369
Satisfaccion Vital 23 2,80 5,80 4,7304 ,81711
N valido (segun lista) 23
5,006 + Autoaceptacion 4 4,25 5,75 5,1875 ,65749
Relacionamiento Positivo 4 3,80 5,60 5,0500 ,85440
Autonomia 4 3,57 5,43 4,6071 ,84415
Dominio del Entorno 4 4,00 5,75 4,8125 ,74652
Crecimiento Personal 4 3,75 5,50 4,8750 77728
Satisfaccion Vital 4 4,60 5,40 5,1500 ,37859
N valido (segun lista) 4
Tabla 4- ANOVA de un Factor
Suma de Media
cuadrados Gl cuadratica F Sig.
Autoaceptacion Inter-grupos 1,963 4 ,491 , 742 ,565
Intra-grupos 71,419 108 ,661
Total 73,383 112
Relacionamiento Positivo Inter-grupos 917 4 ,229 ,366 ,833
Intra-grupos 67,713 108 ,627
Total 68,631 112
Autonomia Inter-grupos 1,025 4 ,256 ,449 773
Intra-grupos 61,632 108 ,571
Total 62,657 112
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Dominio del Entorno Inter-grupos 1,923 4 ,481 1,004 ,409
Intra-grupos 51,712 108 479
Total 53,635 112

Crecimiento Personal Inter-grupos ,507 4 127 ,210 ,933
Intra-grupos 65,334 108 ,605
Total 65,841 112

Satisfaccion Vital Inter-grupos 1,054 4 ,264 527 , 716
Intra-grupos 53,984 108 ,500
Total 55,039 112

Los resultados permiten constatar que la cantidad de arios en la carrera no

es una variable que incida sobre el bienestar psicolégico de los estudiantes.

Por su parte, para determinar si existen diferencias significativas del

bienestar psicolégico de acuerdo al sexo, se procedid a realizar una prueba de

muestras independientes. Los valores obtenidos pueden observarse en las tablas

5y6.

Tabla 5- Valores estadisticos descriptivos del Bienestar Psicolégico discriminados por sexo.

Sexo | N | Media | Desviacion tip. | Error tip. de la media
Autoaceptacion F 98 | 4,5714 ,79138 ,07994
M 15| 4,7167 ,93954 ,24259
Relacionamiento Positivo F 98 | 5,1755 ,73849 ,07460
M 15 | 4,9067 1,02780 ,26538
Autonomia F 98 | 4,1808 ,73520 ,07427
M 15| 4,4571 ,81208 ,20968
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Dominio del Entorno F 98 | 4,7041 ,65246 ,06591
M 15 | 4,4667 ,91059 ,23511
Crecimiento Personal F 98 | 5,1607 ,65335 ,06600
M 15 | 5,0500 1,31679 , 33999
Satisfaccion Vital F 98 | 4,8163 ,64067 ,06472
M 15 | 4,6667 1,03280 ,26667

Tabla 6- Prueba de muestras independientes de Bienestar Psicologico.

T Gl Sig. (bilateral)
Inferior Superior Inferior
Autoaceptacion -,645 111 ,520
Relacionamiento Positivo 1,242 111 217
Autonomia -1,337 111 ,184
Dominio del Entorno 1,240 111 217
Crecimiento Personal 519 111 ,605
Satisfaccion Vital 769 111 444

Como se puede observar, los valores de las diferentes dimensiones del
bienestar psicolégico no muestran diferencias significativas en funcion del sexo, de
modo que esta variable no tendria mayor incidencia en los niveles de bienestar.

En lo que concierne al rendimiento académico, los valores estadisticos

descriptivos obtenidos son los que figuran en las tabla 7.
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Tabla 7 - Valores estadisticos descriptivos del Desempeifio Académico

N Minimo Méaximo Media Desv. tip.

Promedio con aplazos 107 2,00 9,50 7,3508 1,49512
Promedio sin aplazos 104 5,00 9,50 7,8277 ,94645
Cantidad de aplazos 113 0 2 34 ,561
N° Cursadas aprobadas

113 1,00 8,00 4,7888 1,43747
x afo
N° finales con aplazos

113 ,00 5,00 2,2524 1,22509
por afio
N° finales aprobados

113 ,00 5,00 2,1283 1,25620
por afio
N valido (segun lista) 104

Al examinar los resultados sobre el desemperio académico, puede
destacarse que el promedio con aplazos obtenido por los alumnos de la muestra
de estudio refleja una media de 7,4 (DT= 1,5). La cantidad de cursadas aprobadas
por afio oscila entre una y ocho, siendo la media de 4,8 (DT= 1,4). En el numero

de finales aprobados por afio se observa una media de 2,1 (DT=1,2)

Con la intencién de determinar si existen diferencias en el desempefio

academico en funcidén del sexo, se procedié a realizar una prueba de muestras

independientes, cuyos resultados son presentados en las tablas 8 y 9.
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Tabla 8- Valores estadisticos descriptivos del Desempeiio Académico discriminados por sexo.

Error tip. de la

Sexo Media Desviacion tip. media
Promedio con aplazos F 93 7,4033 1,41148 ,14636
M 14 7,0019 1,99418 ,53297
Promedio sin aplazos F 91 7,8622 ,90266 ,09462
M 13 7,5863 1,22699 ,34031
Cantidad de aplazos F 98 .35 576 ,058
M 15 27 ,458 ,118
N° Cursadas aprobadas x F 98 4,8568 1,43906 ,14537
ano M 15 4,3444 1,39225 ,35948
N° finales con aplazos por F 98 2,2757 1,24185 ,12545
ano M 15 2,1000 1,13704 ,29358
N° finales aprobados por afio F 98 2,1488 1,27000 ,12829
M 15 1,9944 1,19459 ,30844

Tabla 9- Prueba de muestras independientes del Desempeiio Académico.

T Gl Sig. (bilateral)
Promedio con aplazos ,936 105 ,351
Promedio sin aplazos ,983 102 ,328
Cantidad de aplazos 515 111 ,608
N° Cursadas aprobadas x afio 1,289 111 ,200
N° finales con aplazos por afio 516 111 ,607
N° finales aprobados por afio 442 111 ,660
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Tal como puede observarse, las diferencias obtenidas en el rendimiento
académico de los estudiantes en funcion del sexo no alcanzan significatividad
estadistica, de modo que la variable sexo no tendria demasiada incidencia en el
desemperio.

Por ultimo, con el objetivo de determinar si existen relaciones entre las
diferentes dimensiones que componen el bienestar psicologico y el rendimiento
academico, se efectud un analisis de correlaciones de Pearson. La tabla 10 refleja

los resultados obtenidos en el mismo.

Tabla 10- Correlaciones entre las dimensiones del Bienestar Psicolégico y el Rendimiento Académico

N° Cursadas | N°finales con N° finales
Promedio Promedio sin aprobadas x aplazos por aprobados
con aplazos aplazos afio afio por afio
Autoaceptacion Correlacién de Pearson -,126 -,087 -,127 -,058 -,074
Sig. (unilateral) ,098 ,191 ,089 ,271 ,219
N 107 104 113 113 113
Relacionamiento  Correlacion de Pearson
-, 176(%) -,183(*) -,015 -,096 - 111
Positivo
Sig. (unilateral) ,035 ,031 437 ,156 ,122
N 107 104 113 113 113
Autonomia Correlaciéon de Pearson -,068 -,032 -,064 ,052 ,029
Sig. (unilateral) ,243 ,375 ,251 ,292 ,381
N 107 104 113 113 113
Dominio del Correlacion de Pearson
,025 -,120 ,004 ,093 ,078
Entorno
Sig. (unilateral) ,398 113 484 ,163 ,207
N 107 104 113 113 113
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Crecimiento Correlacién de Pearson
,049 ,050 ,132 ,131 ,121
Personal
Sig. (unilateral) ,307 ,308 ,081 ,083 ,(100
N 107 104 113 113 113
Satisfaccion Vital Correlacion de Pearson ,046 -,008 -,133 -,077 -,073
Sig. (unilateral) ,320 467 ,080 ,208 ,222
N 107 104 113 113 113

* La correlacion es significativa al nivel 0,05 (unilateral).

Tabla 10 (continuacion)- Correlaciones entre las dimensiones del Bienestar Psicolégico y el

Rendimiento Académico

AfRo de ARos en la

Ingreso carrera
Autoaceptacion Correlacion de Pearson -,082 ,082
Sig. (unilateral) ,193 ,193
N 113 113
Relacionamiento Positivo Correlacién de Pearson -,075 ,075
Sig. (unilateral) ,216 ,216
N 113 113
Autonomia Correlaciéon de Pearson -,023 ,023
Sig. (unilateral) ,406 ,406
N 113 113
Dominio del Entorno Correlacién de Pearson -,165(%) ,165(%)
Sig. (unilateral) ,040 ,040
N 113 113
Crecimiento Personal Correlacién de Pearson ,028 -,028
Sig. (unilateral) ,383 ,383
N 113 113
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Satisfaccion Vital Correlacion de Pearson -,001 ,001

Sig. (unilateral) ,495 ,495

N 113 113

* La correlacion es significativa al nivel 0,05 (unilateral).

Tal como puede apreciarse, existe wuna correlacion negativa
estadisticamente significativa (Sig. ,035 y ,031) entre el promedio con y sin
aplazos y el relacionamiento positivo, 1o que implica que a mayor relacionamiento
positivo menor es el promedio con y sin aplazos.

En lo que concierne al numero de cursadas aprobadas por afio no se
observan correlaciones significativas. Lo mismo puede afirmarse con respecto a
las variables numero de finales aprobados por afio y numero de finales con
aplazos por ario.

Con respecto a la variable afios en la carrera, se observa una correlacion
positiva que alcanza significacion estadistica con la dimension dominio del entorno
(sig. ,040), lo que sugiere que a mayor cantidad de afnos en la carrera mayor sera

el dominio del entorno.
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DISCUSION DE LOS RESULTADOS Y

CONCLUSIONES

A partir del objetivo del presente estudio, el cual era determinar las
relaciones entre el bienestar psicolégico y el rendimiento académico de
estudiantes de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de Mar del
Plata, se expondran algunas conclusiones en funcion de los resultados obtenidos.

En primer lugar, se busco realizar la descripcion y caracterizacién de las
diferentes dimensiones que conforman el constructo bienestar psicolégico. En
relacion a este proposito, puede establecerse que la dimensidn crecimiento
personal fue la que obtuvo la media mas alta, seguida por Relacionamiento
positivo que cuenta con una media similar. Ambas variables reflejan valores
superiores a los obtenidos por Diaz, et. al (2006) en la adaptacion espafiola de la
Escala de Bienestar Psicologico de Ryff. Esto daria cuenta de que los estudiantes
de psicologia de la Universidad Nacional de Mar del Plata tendrian vinculos con
otros cercanos, satisfactorios y de confianza mutua, buscando el bienestar de los
demas y estableciendo relaciones empaticas. A su vez, buscarian desarrollar sus
potencialidades, seguir creciendo como personas y llevar al maximo sus
capacidades.

La habilidad personal para elegir o crear entornos favorables, para

satisfacer los deseos y necesidades propias (dominio del entorno) y la necesidad
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de marcarse metas, de tener un proposito en la vida (satisfaccion vital) se
encontrarian dentro del término medio en los estudiantes de la muestra, siendo las
medias similares a las obtenidas por Diaz, et. al (2006)

Por su parte, las dimensiones autoaceptacion y autonomia presentan las
medias mas bajas. No obstante, estos valores también son similares a los
obtenidos por Diaz, et. al (2006) en la adaptacion del instrumento. La primera de
estas dimensiones alude al intento de las personas de sentirse bien consigo
mismas, incluso siendo conscientes de sus propias limitaciones. Tener actitudes
positivas hacia uno mismo es una caracteristica fundamental del funcionamiento
psicologico positivo (Keyes et al., 2002). La autonomia, por su parte, refiere a la
capacidad de poder sostener su propia individualidad en diferentes contextos
sociales. Las personas con autonomia son capaces de resistir en mayor medida la
presion social y auto-regulan mejor su comportamiento (Ryff y Singer, 2002).
Segun los datos obtenidos, los alumnos de psicologia de la UNMdP no parecen
destacarse en dichas capacidades, las cuales se hallarian presentes en valores

moderados.

En el intento de establecer si existen discrepancias en el bienestar
psicologico en funcidon del sexo de los alumnos, se encontré que tanto varones
como mujeres obtuvieron puntajes similares en las diferentes subescalas, no
existiendo diferencias estadisticamente significativas. Estos resultados difieren de
los obtenidos por Velasquez, et. al (2008), quienes encontraron una diferencia
significativa (p< 0.05) en una muestra de estudiantes universitarios sanmarquinos,

siendo las mujeres las que poseen mayores puntuaciones en promedio. La
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muestra estaba conformada por 1244 alumnos de ambos sexos, pertenecientes a
facultades representativas de las diversas areas de estudio de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos (Medicina, Derecho y Educacion, Matematicas,
Ingenieria Industrial y Administracién). Sin embargo, otras investigaciones
(Casullo, 2002; Chavez Uribe, 2006) han encontrado que el sexo de los
participantes no muestra una relacibn con el bienestar psicolégico, lo que
coincidiria con los resultados hallados.

Otro de los objetivos considerados en esta investigacion alude al intento de
describir y caracterizar el desemperio académico de los estudiantes de la muestra
de estudio. A este respecto, se puede decir que los alumnos de la muestra
aprueban, en promedio, 5 cursadas por afo, oscilando dicho numero entre 1y 8.

El promedio de los estudiantes, tanto con y sin aplazos, es de 7,4y 7,8,
respectivamente, siendo estas puntuaciones elevadas. El desvio estandar del
promedio con aplazos (1,5), como es de esperarse, es superior al del promedio sin
aplazos (0,9), dado que el rango de puntuaciones del primero es mayor. En lo que
respecta a la instancia de examen final, puede decirse que los estudiantes de
psicologia de la UNMdP de la muestra de estudio aprueban, en promedio, dos
finales por ario. Asimismo, la media de finales desaprobados por afio es similar.
Estos datos no presentaron diferencias significativas segun el sexo de los
alumnos, de manera que esta variable no tendria mayor incidencia en los niveles
de rendimiento.

Considerando el numero de cursadas aprobadas por afio en relacion al
numero de finales aprobados por ario, siendo ésta de 5:2, se puede hipotetizar

que los alumnos tienden a dilatar el afrontamiento de la instancia de examen final.
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Lo cual podria estar facilitado por una de las disposiciones presentes en el
régimen de ensefianza de la Unidad Académica, la cual establece la posibilidad de

acumular hasta 16 cursadas aprobadas sin rendir examen final.

A continuacién, luego de haber descripto y caracterizado las principales
variables que conforman este estudio, el objetivo es conocer si existe relacion
entre las mismas. A este respecto, la hipotesis que guid esta investigacion
presuponia la existencia de una asociacién positiva entre el bienestar psicolégico y
el rendimiento académico de los alumnos, de manera tal que a mayor nivel de

bienestar psicoldgico se esperaria un mejor rendimiento académico y viceversa.

En funcién de los datos obtenidos, puede decirse que no se encontraron
asociaciones positivas entre las variables que guiaron esta investigacion,
resultados que llevan a refutar, en términos generales, la hipétesis propuesta.

A partir del analisis estadistico realizado, se puede visualizar una
correlacién negativa entre la dimensién relacionamiento positivo y las variables
promedio con y sin aplazos. Esto podria significar que los alumnos que tienden a
establecer vinculos satisfactorios y de confianza, centrandose en relacionarse
socialmente en la facultad, poseerian un promedio inferior en relacion a quienes
priorizan su desempenio individual.

Por otra parte, puede apreciarse la existencia de una correlacién negativa
entre dominio del entorno y afio de ingreso y, consecuentemente, una correlacion
positiva entre dominio del entorno y arios en la carrera. Esto supondria que

aquellos alumnos que poseen mayor antiguedad en la carrera serian quienes
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poseen una mayor sensacion de control sobre el contexto que los rodea,

considerandose capaces de influir sobre el mismo.

Ahora bien, los resultados obtenidos en el presente estudio contradicen los
hallazgos de otras investigaciones, en las cuales se afirmaba la existencia de
relaciones positivas entre las variables bienestar psicolégico y rendimiento
académico (Chavez Uribe, 2006; Oliver, 2000; Salanova Soria, et. al, 2005;
Velasquez, et. al, 2008).

La investigacion de Velasquez, et. al (2008) tenia como propdsito examinar
las relaciones entre el bienestar psicolégico, la asertividad y el rendimiento
académico. Para ello, se conformaron tres grupos, el primero integrado por
alumnos cuyo promedio general es el mas alto (tercio superior), el segundo grupo
fue integrado por alumnos del tercio medio, y el tercer grupo formado por los
alumnos del tercio inferior. Se aplicaron la Escala de Bienestar Psicologico de Ryff
(Diaz, et. al, 2006) y el Inventario de Asertividad de Rathus (Rathus, 1980),
encontrandose una correlacién positiva entre las variables de estudio.

Las discrepancias en cuanto al tamafio de la muestra y tipo de poblacion,
previamente mencionadas, podrian incidir en las diferencias en las conclusiones
obtenidas en relacién al presente estudio.

Por su parte, la investigacion realizada por Chavez Uribe (2006) en la
Universidad de Colima también encontré la existencia de una correlacion positiva
entre el bienestar psicologico y el rendimiento académico. La muestra estaba
compuesta por 92 estudiantes de ambos sexos, cuyas edades oscilan entre 17 y

18 anos. A su vez, cabe destacar uno de los criterios de inclusion de dicho
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estudio, el cual sostiene que los participantes no debian experimentar
circunstancias personales que presumieran la presencia de estimulos emocionales
exaltados, que pudieran tergiversar los resultados del instrumento utilizado para
medir el bienestar psicolégico, siendo este la Escala de Bienestar Psicologico en
Jovenes y Adolescentes (BIEPS-J). Para valorar el rendimiento académico se
utilizd el promedio obtenido en la segunda evaluacion parcial. Los diferentes
resultados hallados con respecto a la presente investigacion podrian atribuirse
tanto a las divergencias metodoldgicas como a la conformacion de la muestra,
teniendo en cuenta, ademas, que en el presente estudio no se consideraron las
circunstancias personales, las cuales si fueron contempladas en la investigacion
de Chavez Uribe (2006).

Mas alla de las consideraciones precedentes, los resultados obtenidos
concuerdan con un estudio de Rovella, A. & Sans, M. (2005) realizado en la
Universidad de San Luis, quienes tenian como objetivo encontrar posibles
predictores del éxito académico.La muestra estuvo conformada por 82 estudiantes
universitarios de ambos sexos, pertenecientes a primer aio de la Licenciatura en
Psicologia, que cursaron la materia Psicologia General. En dicho estudio se
exploraron variables de personalidad, bienestar psicolégico y modos de
afrontamiento y su relacion con el rendimiento académico, medido a través de las
notas de los examenes parciales y la aprobacion del examen final de la materia
Psicologia General. El bienestar psicologico fue evaluado con la Escala de
Bienestar Psicologico EBP (Sanchez Canovas, 1998). Al correlacionar dichas

variables no se encontraron relaciones significativas entre el bienestar y el
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rendimiento, de modo que el bienestar psicologico no seria un predictor del éxito
académico.

Ahora bien, se esperaba encontrar que aquellos estudiantes que tuvieran
mejores puntuaciones en las diferentes dimensiones del bienestar psicologico
tendrian un mejor rendimiento académico, expresado en mejores promedios y
mayor cantidad de cursadas y finales aprobados. Supuesto que no pudo ser
corroborado. Sin embargo, cabe considerar las limitaciones presentes en este
estudio, las cuales podrian haber afectado las conclusiones obtenidas.

Una de estas limitaciones se refiere al tamafio reducido de la muestra, la
cual podria no ser significativa en relacion al numero total de estudiantes de la
Facultad de Psicologia. En este sentido, seria de interés replicar esta
investigacion, incluyendo en la muestra a una mayor cantidad de sujetos.

Otra de las limitaciones que podria haber incidido alude a no haber
considerado posibles circunstancias personales que presumieran la presencia de
estimulos emocionales exaltados, los cuales pudieran tergiversar los resultados
del instrumento utilizado para medir el bienestar psicoldgico. A este respecto, la no
contemplacién de esta variable puede haber impactado en las puntuaciones
obtenidas en las diferentes dimensiones del Dbienestar, afectando
consecuentemente los indices de correlacidn con el rendimiento.

Por otra parte, seria de interés la ampliacion de la poblacion a evaluar,
incluyendo en la misma a alumnos de otras unidades académicas pertenecientes
a la Universidad Nacional de Mar del Plata, con el fin de conocer la incidencia del
bienestar psicolégico en el rendimiento académico, independientemente de la

facultad a la que pertenecen. Al mismo tiempo, podrian establecerse
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comparaciones entre las diferentes facultades, procurando determinar si existen
variaciones entre las mismas.

Finalmente, seria conveniente tomar en consideracion otras variables
intervinientes que también podrian incidir en los resultados de este trabajo, entre
las cuales se encontrarian la edad, otras ocupaciones, circunstancias personales
criticas, ciudad de origen’, nivel socioecondémico, motivacién, ansiedad, salud
mental, rasgos de personalidad, locus de control, estrategias de afrontamiento,

entre otras.

En suma, si bien no se encontré que la variable bienestar psicologico
tuviera mayor incidencia sobre el desemperfio académico, autores como Reig
Ferrer, et. al (2003) insisten en la importancia de producir un conocimiento util que
pueda aplicarse para potenciar y mejorar la calidad de vida y la salud de los
miembros de la comunidad universitaria.

En este sentido, considerando que la universidad es un espacio en el cual
sus miembros permanecen muchas horas, tanto trabajando como realizando
actividades académicas, adquiriendo informacion valiosa, formandose como
ciudadanos responsables y delineando su perfil profesional con un sentido ético,
resultaria esencial que la misma ofreciera un ambiente propicio para el despliegue
y desarrollo personal de sus integrantes, caracterizado por la promocion del

bienestar, la salud y la calidad de vida.

'Esta variable reviste interés debido a la cantidad de estudiantes, procedentes de otras localidades, que

realizan sus estudios en la Universidad Nacional de Mar del Plata.
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ANEXO

ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO

Para cada una de las afirmaciones siguientes, marca en la escala con una cruz el numero que te parece mas
adecuado para describirte. El numero 1 indica que estas totalmente en desacuerdo con lo que plantea la afirmacién
y el nimero 6 que estas totalmente de acuerdo con lo planteado.

Por ejemplo: 7. Me siento seguro y positivo conmigo mismo:
1 2 3 4 5 6
Totalmente  Bastante  Algo Algo Bastante Totalmente
en desacuerdo de acuerdo

1.Cuando repaso la historia de mi vida estoy contento con cémo han resultado las
cosas

2. A menudo me siento solo porque tengo pocos amigos intimos con quienes compartir
mis preocupaciones

3.No tengo miedo de expresar mis opiniones, incluso cuando son opuestas a las
opiniones de la mayoria de la gente

4. Me preocupa como otra gente evalua las elecciones que he hecho en mi vida

5. Me resulta dificil dirigir mi vida hacia un camino que me satisfaga

6.Disfruto haciendo planes para el futuro y trabajar para hacerlos realidad

7.En general, me siento seguro y positivo conmigo mismo

8. No tengo muchas personas que quieran escucharme cuando necesito hablar

9. Tiendo a preocuparme sobre lo que otra gente piensa de mi

10.Me juzgo por lo que yo creo que es importante, no por los valores de otros

11.Soy una persona activa al realizar los proyectos que me propuse para mi mismo

12.Siento que mis amistades me aportan muchas cosas

13. Tiendo a estar influenciado por gente con fuertes convicciones

14.En general, siento que soy responsable de la situacién en la que vivo

15.Me siento bien cuando pienso en lo que he hecho en el pasado y lo que espero
hacer en el futuro

16.Mis objetivos en la vida han sido mas una fuente de satisfaccion que de frustracion

17.Me gusta la mayor parte de los aspectos de mi personalidad

18.Tengo confianza en mis opiniones incluso si son contrarias al consenso general

19. Las demandas de la vida diaria a menudo me deprimen

20.Tengo clara la direccion y el objetivo de mi vida
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21.En general, con el tiempo siento que sigo aprendiendo mas sobre mi mismo

22. No he experimentado muchas relaciones cercanas y de confianza

23. Es dificil para mi expresar mis opiniones en asuntos polémicos

24. Me siento orgulloso de quién soy y la vida que llevo

25.Sé que puedo confiar en mis amigos, y ellos saben que pueden confiar en mi

26.Con los afios no he mejorado mucho como persona

27.Tengo la sensacion de que con el tiempo me he desarrollado mucho como persona

28.Para mi, la vida ha sido un proceso continuo de estudio, cambio y crecimiento

29.Si me sintiera infeliz con mi vida, daria los pasos mas eficaces para cambiarla
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